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A GOBERNACION DEL MAGDALENA
[oN 7. Para: Oficina de Talento Humano /14/2022 4:05:40 PM Folos:
. s gﬁsf;;u 103/0CDI/OFICINA DE CONTROL
. e . NARIO INTERNO
De: Oficina de Control Disciplinario Destinatario: EMMA PERATE ARAGON,
Asunto: Solicitud certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal -
Decreto 2209 de 1998. '
N° de certificaciones solicitadas 1

~ De manera atenta solicito la expedicion de |a certificacién de que trata el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998 y en virtud del Decreto 076 del 3 de Marzo de 2017 expedido por la Gobernacion
del Magdalena, sobre la insuficiencia o inexistencia de personal de planta para realizar
actividades del contrato de prestacién de servicios que @ cibn se describe:

Magdalena.”

OBJETO CONTRACTUAL: “Prestar s =
Control Disciplinario ‘ﬂtemﬁ‘,déifﬁepaﬂamgntﬁ_.-dél

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

-

- Asesorar al Jefe de Oficina de Control Intemo Disciplinario, en temas relacionados con o
* el derecho disciplinario. i - o

2. Emitir concepto juridicos escritos o verbales en fos asuntos de compete

~ Oficina de Control Intemo Disciplinario, = \ R
Revisar actos administrativos y los documentos asignados por el supervisor que

nciade la |

tengan relacién directa con el objeto contractual.
‘ 4. Asesorar, proyectar o revisar, las respuestas a peticiones y en general solicitudes
elevadas por autoridades administrativas, judiciales y/o los particulares
5. Contr N la elaboracién de Igs informes exigidos por el supervisor o por los Entes
de Ci con los criterios de calidad, para su rendicién en forma completa y

oportuna. v
6. Asistir a las reuniones en las que sea citado por parte del supervisor, parti
ir informe de ellas oportunamente. - B
diligencias y/o audiencias que este estime pertinente. |
rios en cada una de sus etapas, segun los criterios |

- 8. Tramitar los procesos Disci

establecidos por el supervisor.
yar en la resolucion de los recursos interpuestos contra las decisiones de

los lineamientos normatives que regulan el derecho disc

. Apoyar en la framitacion y desarrollo de las audiencias publicas
establecido en el plan de accion atribuido a la Oficina de Control intemo Disciplinario. |

11. Las demés que requiera el supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto |
~ Gontractual. -

Perfil requerido para la prestacion o los servicios: Abogado, especialista en Derecho|
Disciplinario, con minimo tres ( 03) afios de experiencia en el sector publico o privado. =~ | .
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