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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Agosto 30 del 2022

Sefior
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241901
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3241901 del afio 2022

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID, Identificado con la cédula de ciudadania No.
2761428 de Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34.861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503) b) Nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
(3.440.300) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS
M/CTE (1.949.503)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion integral | Se impartio | Pantallazos de evidencias y
presencial a oS | formacidén en las | listados de asistencia
aprendices en el area | giferentes fichas | adjuntados en el informe mes
rograma de | stencien | 2S0nadas  Ficha 989050
poblacion victimas del 258_6413 - Criar
desplazamiento por la | 9allinas  ponedoras
violencia, en las | con alimentacion
competencias, resultados | alterna para producir
de aprendizaje Y | huevos semicriollos.
actividades de los
proyectos de formacién | Ficha 2595499 Criar
programados dentro de | gallinas ponedoras
los tiempos que para | con alimentacion
cada accion se determine | alterna para producir
por el centro de| hyevos semicriollos.
formacion.

Ficha 2615417 Criar
gallinas ponedoras
con alimentacion

1 alterna para producir

huevos semicriollos.

Competencia: Criar

especie aviar a
menor escala segun
parametro  técnico,
econdémico y
requerimiento del
mercado.
Resultado de
aprendizaje:
Realizar control de

roedores, insectos y
aves silvestres en la
granja avicola
teniendo en cuenta
las normas vigentes
y manual de
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procedimientos

aplicar programa de
vacunacion para
pollos de engorde de
acuerdo con criterios

técnicos y normas
vigentes.

Aplicar proceso de
alistamiento de
instalaciones y
equipos para
recepcionar pollitos
en el galpon,

cumpliendo con los
parametros técnico.

Ejecutar  programa
de alimentacion y
suministro de agua

de acuerdo con
criterios técnicos
establecidos y

normatividad vigente.

Ficha 2590389
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas

en fincas lecheras.

Competencia:
Acopiar leche cruda
segun procedimiento y
legislacién vigente.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

No aplica para este
mes objeto de
cobro, ya que no me

es asignado el rol
para realizar esta
actividad.

No aplica para este mes
objeto de cobro.
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Asociar aprendices en el
aplicativo  Sofia  Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asocio la

Ficha 2595499 Criar
gallinas ponedoras
con alimentacién
alterna para producir

huevos semicriollos.

Plataforma sofia plus.
Pantallazos adjuntados en el
informe mes de agosto.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se ejecutaron las
actividades

planeadas de
acuerdo a la guia de
aprendizaje creada
de la fichas

2586413 -2595499 -

2615417 Criar
gallinas  ponedoras
con alimentacion

alterna para producir
huevos semicriollos.
Ficha 2590389
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas

en fincas lecheras.

Registro fotografico adjuntado
en el informe mes de agosto.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Se cumplio con los
programas de
formacién
complementaria
ejecutando las guias
de aprendizaje de
cada formacion, por
lo que no es
necesario elabobar
proyectos del
programa de
formacion.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes
de agosto.

Drive de las guias de
aprendizaje.

Apoyar la gestion del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccion de centro y

Se relizo tramites por
medio de
herramientas
tecnoldgicas para la
oferta de formacion
complementaria del
programa victima
para la matricula de

Registro fotografico al final de
este informe.
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el supervisor del contrato.

curso en el municipio
de Monteria.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formaciéon de

Se participo
activamente en el
cumplimiento de las

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes

acuerdo con los | metas brindando | de agosto.
lineamientos, cobertura y | formacion en las
productos indicados por | fichas asignadas,
la Subdireccion de centro | fichas 2595499 -
y el supervisor del| 2586413 - 2615417
contrato Criar gallinas
7 ponedoras con
alimentacion alterna
para producir huevos
semicriollos.
Ficha 2590389
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas
en fincas lecheras.
Generar y ejecutar una | Se ejecutaron | Pantallazos de evidencias y
estrategia que permita la | didlogos con los | listados de asistencia
permanencia de los | aprendices de las | adjuntados en el informe mes
aprendices durante el | diferentes fichas, | de agosto.
8 | tiempo total del curso. logrando
retroalimentacion vy
generando
satisfaccion de los
mismos.
Realizar el seguimiento | Se realizo Pantallazos de evidencias y
de cada aprendiz | Seguimiento de listados de asistencia
mediante la orientacion y | aprendices mediante | 5gjuntados en el informe mes
acompafiamiento  a las orlenta0|~ony_ de agosto
actividades de | acompafamiento a
9 aprendizaje y reportar | las actividades de
avances o dificultades de | aprendizaje,
manera oportuna a la | presencialmente.
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.
Atender oportunamente | Se atendio Informe mensual de ejecucion
10 | los requerimientos que | oportunamente los cargado en secop Il.

haga el supervisor del

directrices y
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contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de

requerimientos del
supervisor de
contrato.

Se presento informe
mensual de
ejecucion en las
fechas destinadas

Se realizaron los
informes en el drive,

Registro fotografico

11

aprendizaje y de las |los cuales se

actividades en general | cargaron en el

con sus respectivos | portafolio del

anexos. instructor.

Gestionar 'y  propiciar | Se impartio Registro fotogréfico al final de
recursos en las | formacion presencial | este informe

comunidades objeto de la
formacion.

por lo que fue
necesario gestionar
recursos en la
comunidades

12

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atendieron los
requerimientos
hechos por el
supervisor de
contrato presentando
el informe mensual
mes de agosto y se
subio a la plataforma
secop Il.

informe mensual mes de
agosto subido en secop Il

13

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Se desarrollaron las
horas basadas en la
programacion de la
plataforma sofia plus
y los lineamientos
dados por el
supervisor del
contrato.

Se desarrollaron las
horas de formacion.

Registro del aplicativo sofia
plus

14

prestando con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

Se presto con
seriedad y
responsabilidad la
gestion de cursos
complementarios en

Evidencias fotograficas de las
formaciones asignadas,
adjuntadas en el informe mes
de agosto.
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el Municipio de
Monteria.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la

Durante el periodo
no se participo en
procesos de apoyo a
la supervision de

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro.

15 supervision de_contratos contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Sentar las evaluaciones | Se evaluo la ficha | Pantallazos adjuntados en el
de cada resultado de | 2586413 Criar | informe mes de agosto.
aprendizaje 'y dar a|gallinas ponedoras

conocer los resultados de | con alimentacion

16 las mismas,. regist.ra.ln.do alterna para p.roducir
los respectivos juicios | huevos semicriollos.
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

Construir y mantener en | Se realizo el cargue | Presentacion del portafolio en
tiempo real el portafolio | de informacién en el | el drive.

17 de evidencias del | portafolio del https://drive.google.com/drive/fol
instructor 'y de los | instructor. ders/1wSP3VwsYax21CKhsw8B4CF
aprendices. NY8424ueuQ
Entregar los reportes | Se entrego el informe | Informe mensual subido en
mensuales estadisticos y | mensual en las secop Il.

18 | registros inherentes al | fechas establecidas .
proceso formativo.

Apoyar los procesos de | Se socializo la oferta | Pantallazos de evidencias y
las otras actividades | de formacion listados de asistencia
inherentes a la formacion. | complementaria del | adjuntados en el informe mes
programa de de agosto.
atencion a la
19 poblacién victimas

por medio de
herramientas
tecnoldgicas en el
municipio de
monteria.
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Gestionar 'y  propiciar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto
de la formacion.

Durante este mes no
Se ejecuto esta
obligacion
contractual, aun no
se ha concretado los
enlaces.

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro

21

El contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumirq su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas 8 GTH-F-075
V.06 por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las  normas,
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Se cumplieron las
normas del

sistema general de
riesgos laborales,
acatando todas las
consideraciones ante
riesgo de contagio
por covid-19.

Registro fotogréfico al final de
este informe
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Apoyar las actividades de
investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el centro
de formacion. Debe
presentar documentos
seflalados en la circular
3-2017-000208.

Durante el periodo
no se participo en
actividades
cosernientes a los
procesos de
investigacion e
innovacion del Cetro
de Formacion.

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro.

23

Aplicar los
procedimientos

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el periodo
no se presentaron
procesos de
desercion por parte
de los aprendices
matriculados.

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro

24

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

Se asocio la

Ficha: Ficha 2595499
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion

alterna para producir
huevos semicriollos.

Plataforma sofia plus.
Pantallazos adjuntados en el
informe mes de agosto.

25

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién y de
la regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura 'y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Se participo en el
cumplimiento de
metas del programa
mediante el proceso
de revisibn en el
aplicativo vivanto de
aprendices victimas
para nuestros
procesos de
formacion.

Registro fotogréfico al final de
este informe

26

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion.

Se ejecutaron
didlogos con los
aprendices de las
diferentes fichas,
logrando
retroalimentacion y
generando
satisfaccion de los

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes
de agosto.
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mismos.
Realizar el seguimiento | Se realio el Registro fotografico al final de
de cada aprendiz | seguimiento de cada | este informe

mediante la orientacion y | aprendiz mediante la
acompafiamiento a las | orientaciony
actividades de | acompafamiento a
aprendizaje, realizando | las actividades

los tramites pertinentes | realizadas.

acordes al Reglamento
del Aprendiz: a) Planes
de mejoramiento  b)
Emision de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado
de aprendizaje. C)
Registro de inasistencias
en sofiaplus. d) Reporte
de deserciones de
aprendices por equipo
ejecutor de la ficha.

27

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4453238033 de la planilla, Expedido por Coomeva
correspondiente al mes de julio del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista

C.C. No. 2761428 de Cienaga de Oro
Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR.3241901 de 2022
Coordinador Academico.
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Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1wSP3VwsYax21CKhsw8B4CFENY8424ueuQ

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: # 1, 4,7, 8,9,14,20,21,26, y 27 se impertioé formacién integral presencial a los
aprendices en el area asignada dentro del programa de atencion poblacion victimas del
desplazamiento por laviolencia, en las competencias, resultados de aprendizaje.

Tl -|-1§|-|=l- ane
!
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Ficha: 2615417- Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir
huevos semicriollos, Municipio de Monteria
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Ficha 2586413 - Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde, municipio
Puerto Libertador vereda rio verde
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Ficha -2590389 Implementacion de buenas practicas ganaderas Municipio de Tierralta
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Ficha 2595499 Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde, municipio
de Monitos
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Las evidencias que se plasman a continuaciéon corresponden a las oblicaciones
contractuales: 10, 12, 19 Atender los requerimientos del supervisor del contrato; Se
socializo la oferta de formacion complementaria del programa de atencidon a la poblacion
victimas con lider Municipio de Monteria Vereda laiguana

1: 1T AMTSTS &= » 2 Gt 5=

Iguana Wilmer -
< CG: 10:12p.m. e -~ K

N Ok ..
< ‘_‘ ‘ 813 P rn-rx// ,

Fa W= 7 ——ve=
4 de agosto de 2022 'r
_—— = S — ¥

Hola Wilmer, que mas,
como vamos con la
documentacion del

otro curso, por favor
Nnecesito para manana
la otra documentacion
para matricular el otro
curso, tengo plazo hasta
mediodia de manana,
por favor confirnmeme,
quedo atento,
bendiciones. 5:34 p. m.

?i.

Por favor llamame o
escribeme. 5:49 p. M. &

=

Hola Wilmer, buenas
& Mensaje D> D <

= @ -
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacion que requiera laimplementacién del programa.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
TROS TECNICOS ¥ MARGENES DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE ;
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL + COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  ou oo GenTE o A SECON

FECHA INICIAL' 01 !08!2022 00.00‘00 * DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS ¥ ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTAELECIDD POR LA

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59 EMPRESANORMATIVIDAD VIGENTE ¥ BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

CONDUCE LALECHE AL SITIO DE ALMACENAMIENTO ¥ CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

ACTNIDADES ACAD EMICAS DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTA RUTINA DE ORDERO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO, NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE
ORDERO.

FICHA 2595499 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZA.E: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS ¥ NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECMICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON

PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJC CONCERNIENTES COM EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIGN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA mm FECHA FINAL EVENTO m
EXPLOTACION
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00 150822 11:01 Page20f 3

FICHA 2590389 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZA.E: EN FINCAS LECHERAS

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y | FECHAINICIAL | FECHAFINAL [  ACTIVIDAD | HORAS |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o st e T . — 750
RESULTADOS DE APRENDIZAJE TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  7.00
ALIETA INSTALACIONES ¥ EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
CENTRO

DE
FORMAGION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/08/22 11:01 Page 10f 3
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacién que requiera laimplementaciéon del programa
horario del instructor

S(ﬁaPlus 7

& FREDYS FIDEL FLOREZ © Ayuda y soporte = Bandeja de lareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir & ’:
Instructor v
S D . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un In:
(7 Ejecucion de 1a Formacion Detalle el ins
NIS 77442494
(Z Gestién de Amblentes v Nombre el Instrucior FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Tipo Documento ©
Gestion Ambientes. 2 Nisnoro % Dociienk AR
Re=ponsabiidac WPARTIR FPI PROGRAMA VICTIMA
Consuttar Fichas Instructor Fecha Inicial 011062022 =
Consuttar horas programadas i o -
Diagramar Horario Instructor |
Consultar Horsrio
Reporle de instructores por Ficha =
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Horario
Soictar Eventos
(Z Gestién de Tiempos ¢ | Welsdtam, Mensual X
. tessen
# LMS B Nepesc
= asmiiania [ Evento Setecdionato
(onstitar horas programadas e - — - e S400
DOMINGO
i o sy Tl i R SR : i i
06:00 + 12:00: Disponible 06:00 + 12:00: Disponble 400 + 12:00: D 00 + 23:00: Disponil 0800 + 23:00: Disponible 100+ 234
Reporte & Insuchores pr icha -
Reporte Efecucion Horas nstructor
19:00 + 23:00: Dsponbe 19:00 + 23:00: Dispondle .
Solctar Evenlos W T m
06:00 - 12:00; Duponble 00 - 12:00: 00 - 12:00; 106:00 - 12,00: Disponible 06:00 - 12:00: Dsgenble 10800 - 23:00; Disponible
¥ Gestion de Tiempos {
o
@ LMs b
19:00- 23:00: Duponible
19:00+ 23:00: Disponible
1 Matricuta {

(Err [ET

06:00 - 12:00: Disponible 100 - 12:00: O 100 « 12:00: Disponi 100 + 12:00: Dispont ‘ns:ao-u:m:ombh 106:00 - 23:00t Disporible
(7 Planegeion de la Formacion \

7 Roportes ¢ ‘
16:00 - 23:00: Disponible
18:00- 23:00; Dugonble

g
06:00 + 12:00: Disponbie 106100« uuo*ouwo 400+ 12,00 Digpon 106100 + 12:00: Disponible

19:00+ 23:00: Dsponibe 19:00 + 23:00: Dispondle
164:00 - 2:00: Disgonible

o

s
06:00 - 12:00: Degonible 06 00 12:00: Dispandle

15100~ 2300 Dot :

19,00 - 25:00; Dsponible

Volver
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Anexo evidencia de la obligacién 16, Se evaluo la ficha 2586413 Criar gallinas ponedoras
con alimentacién alterna para producir huevos semicriollos.

Dt LA BRI\

instructor v
Z Disefto Currieular < ruta de ap masivo
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion e
AGTANISar R ApiEndiza - - i 2586413.CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
ibice e bt AUMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HIEVNS SERICRINN 08 ;
Consuttar Ruta de
Compelencia 06 sprendaaie” REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN

EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN
AS FTAPAS NF CRIA | FVANTF Y PRODICAION

Bprendices ]

ativo
SH0h) 06 13 Rikd G Aprencizale (m] CC 1083788220 YEIFER ELIAS ALVAREZ RAMOS Formacon
CC 1003735694 ADELIMO CIRO MAJORE Formadion
Asaciar Aprendi 3 una Ruta de X
Avrwndizaie (®] €C 1053367861 ADRIANA LUCIA PEREZ GONZALEZ Formagon
©C 78567299 ALCIDES DOMICO Formacon
Evaluar Ruta de Apeendizsje
(m] CC 78302507 FRANCISCO MANUEL NAGLES REYES Formadion
ENang i S Apemcangs BsabT CC 78588212 JOSE MIGUEL DOMICO MAJORE Formacion
Liktsr Apréadices Asociedos s Ruts o CC 1083356650 LEDYS ISABEL CUELLO VEGA Formacon
cC 24884051 wors pomico Formacon
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Mesivo CC 1053365585 LUZANYELA MENESES USUGA Formacion
CC 1073974724 LUZ MARY PERNIA DOMICO Formacon
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1001543236 NILVIA PANESO DOMINICO Formadion
€C 50907540 LUZ DARY DOMICO Formacion
Reportes ¢
CC 1083358127 MARIAALEJANDRA SERPAALVAREZ Formacon
Solicitua ge Segunada Evaiuacion (m} CC 1063165432 NINADEL CARMEN CAMARCO PASTRANA Formadion
ROUS— €C 1063362939 PETRONA ISABEL DE AGUAS SALGADO Formacion
Complementara Virtua <
CC 1083358128 WENDY VANESA SERPAALVAREZ Formacon
Eyentos de Divulgacion Tecrok > CC 43251818 MARGARITA VALDERRAMA GRACIANO Formacion
G Caston de Amblenes CC 1003082840 MARIELA ISABEL MAZO ZAPATA Formacion
CC 15668285 GERARDO SERPAHOYOS Formacon
4/ SeNON o8 TMpos CC 1053259533 JAIPUNUAMA DOMICO MAJORE Formacion

S@aPlus 7;\? & FREDYS FIDEL FLOREZ @Ayudaysopote  EEDBandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar CI Salir @
eEm—— 7= ©C 1001549236 NILA PANESO DOMINICO Formacon -
. cC 50997540 LUZ DARY. DoWICO Formacion
@ Diseito Curricular <
€C 1053388127 MARIAALEJANDRA SERPAALVAREZ Formacon
(# Ejecucion de la Formacion (m} CC 1063385432 NINADEL CARMEN CAMARGO PASTRANA Formaon
: €€ 1053362939 PETRONAISABEL DE AGUAS SALGADO Formaion
€C 1063388128 WENDY VANESA SERPAALVAREZ Formacion
cC 451818 MARGARITA VALDERRAMA GRACIANO Formacon
CC 1003082840 MARIELAISABEL MAZO ZAPATA Formacon
CC 15668885 GERARDO SERPAHOYOS Formacion
A CC 1063359533 JAPUNUAMA DOWICO MAJORE Formacion
S €C 1003073250 LINAMARCELA CHANCI LUNA Formacon
n de la Ruta d 23 (u] €C 1063386857 MARTHA CECILIA ALVAREZ HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (m] ©C 24824222 LUZ ESTELLA GUTIERREZ BARRAGAN Formadion
Aprendizae CC 25996637 LUZ MERY DOMINICO DOMINICO. Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje il
v et s R o et ol scte et SEN
GAIPONES RECIRIMIENTO NF POLLITAS 4
Listar Aprendices Asociados  Ruta S -
Reconccimiento de Aprendizaje :
Previos Masivo Guarder | | Cancelter

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Los resultados de sprendizaje han sido guardados exitosamente

[ Gestion de Ambientes <

[ Gestién de Tiempos.
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SENA

Anexo evidencia de la obligacion 3,y 24 Se asocio Ficha: 2595499 Criar gallinas
ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos semicriollos.

Sofiarius F¢

Instructor v

(# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion E

nistrar Rula

Aprendizaje *
Consuttar Ruta dei Aprendiz

anerar Excel
Pedaggica

Slaneacion

Generar EOF de Eroyecio Formativo

Gestion d

Ruta

prendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Apeendizsie Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprondizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprondizsios
Pravios

Reportes <

Complementaria Virtua ¢

Eventos de Divuigacin Tecnoldgica <

(Z Gestién de Ambientes ¢

Sofiarius ¢

Instructos v
(# Disefio Curricular

(7 Ejecucion de Ia Formacion -«

nistrar Ry

Apendizaje ¥

ConsuRar Ruta dei Aprendiz

nerar POF de Broyecto Formativo

jon de la Ruta

Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizsie
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Reportes <

Solicilud

juacion

Complementara

Eventos de Divuigacon Tecnologa €

# Gestion de Ambientes

& FREDYS FIDEL FLOREZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

©Ayudaysoporte B Bandejadetarcas W LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Opciones de bisqueda
. 2595499 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON =
Ficha ce carscienzacon ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HIFVAS SFNCRI DS Z
” 259549 (CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON =
Fie dalpremcicne’ AUMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR ) o
HIIEUNS SEANCRING OR 1 “
Canceiar
Aprendices

Sefior Instructor: Antes de procecer a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. Gebe indicarie 3 cada APIenG que Venfique sus datos bis
foceso de cet del Aprendiz. Recuerde que una vez aso futa no es posibie adelan ificaciones sobre

errores en el de certif

505 (Tipo de documento, nlimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
informacion basica del Aprendiz.

CC 1064308663 YOHANNA PLAZA HERNANDEZ

cc 15029692 SANTANDER PUENTE RIOS

©C 1193104353 LIS FELPE PEREZ CUESTA

CC 1063716915, JUAN DAVID SILGADO RAMOS

1 1071430550 JOSUE MEZABARRICS

1 1063718944 JESUS DAVID PEREZ CUESTA

CC 8722081 HERNANDO HERNANDEZ CASTRILLON
1 1026722452 EMANUEL URANGO ZAPATA

CC 1045678956, DIANILUZ VEGAMESIA

CC 73851496 WALTER ENRIQUE MANJARREZ DE AVILA

En Transto

EnTransito
En Transito
En Transto
EnTransto
En Transito
En Transto
EnTransito
En Transito

En Transto

L} Aot d REEY soveser I]

Fagna1de 3

Asocier Ruts de Aprendizsie

& FREDYS FIDEL FLOREZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@Ayudaysopode  B¥Bandejadetareas  AFLMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Opciones de bisqueda
i o ety 2595499 - CRIAR GALLINAS PONEDORASCON = 1
ste ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR 24

HIFVNS SPNCRIDG 08 4
2595499 (CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON =

e ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR =4Q
HIFVOS SEMICRION 0

Consatar Aprendices |

La operacion Asociar aprend

s se realico

| Resultado: 26 iado(s) b Ruta de
s asociados a la ruta

a
SEMICRIOLLOS.). Se ha enviado un ca ctronico a los p

GTH-F-062 V09
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Las evidencias que se plasma a continuacidén corresponden a la oblicacion contractual: 25
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion y de laregional, Se
realizo revision en el aplicativo vivanto.

M Gmail Q insent X i QO © o

¢« B 0T B8 “ B8 0 i e ¢ > R
J Redactar 0 @ ’ 0)
» VERIFICACION VIVANTO ectides x b= Y

Recibidos b
1t Destacados Fredys Florez <fredysflorez0@gmail.com- © mié, Jago, Mo hace 2dins)  fy € % e
® Pospuestos para programavictimas202 »
i Buenas noches, adjunto fistado para verificacion en vivanto, quedo atento, gracias...
»  Enviades !l P q g 2]
[) Borradores 6
Vo Més
+
Etiquetas +
3 FORMATO VERIF... 4
PROGRAMA VICTIMAS © jug, dago, 0823 (hace dias)  fy &
parami v
[istado verficado
3 FORMATO VERIFI.. 4
f/’ \\\ f/’ . \\
\ 4 Responder AN  Reenviar )
y
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Las evidencias que se plasma a continuacidén corresponden a la oblicacion contractual: 25
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion y de laregional, Se
realizo revisién en el aplicativo vivanto y se continuo con el proceso de matricula.

= M Gmail Q ’ T E ®
« =2 % m D i & 3
& Redactar m: o . 0 @ 0]
2 archivos adjuntos L
O Recibidos 20 - -
Yr Destacad
' - @
QO Pog - e
B E (%] p @ seracorve. g o
D eorradores
v Mé
Matriculad!s - S %
Etiquetas +
Solicitud atendida.
Nuevamente adjunto reps los inscritos para su validacion en los datos basicas
Cordiaimente

Administracion Educativa - Ingreso

Centro Agropecuario y de Blotecnalogis E1 Porvenir

o 4
Reporte de Inscripciones
Cadige Ficha 2615417
e ESTABLECIMIENTghli)GEDLIFI:DEéIEir‘II'PEDMng\;RF('JEDSL::‘;EIVO DE POLLO DE
Identificacién Nombre Estado
CC - 26203586 ANA LUCIA CERVANTES CARDOZO Preinacrito
CC - 1072523022 ARELIS PERATA ROMERO Preinscrito
CC - 34990199 CARLINA ROSA LICONA LOPEZ Preinscrita
CC - 10996106 CARLOS ENRIQUE CHAMORRO GARCIA Preinacrto
CC - 1067920461 CLAUDIA PATRICIA MORENO MARTINEZ Preinscrita
CC-B186378 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ JIMENEZ Preinacrto
CC - 26139867 DlANA PAOLA ESPITIA NEGRETE Preinscrita
CC - TES588378 DONACIANG MANUEL ZARATE MARTINEZ Preinacrito
CC - 50928532 EMIRA CRIST INA CARDENAS GUERRERO Preinscrito
CC - 15076229 ENOR EMRIQUE GONZALEZ BALTAZAR Preinscrita
CC - 1067830100 ESTEBANA MARIA DIAZ SEGURA Preinacrto
CC - 1067636206 ESTELA MARIA ZARATE SOLANO Preinscrita
CC - 300792861 FANY ELEMA RAMIREZ MART INEZ Preinacrto
CC - B170434 GILBERTO MANUEL TORDECILLA MUROZ Preinscrita
CC - 1050949933 GLENIS MARIA CAUSIL HOYOS Preinacrito
CC - TE706408 HERNANDO ANTONIC RIVERD TEHERAN Preinscrito
CC - TE7 16628 JORGE ANTONIO CAMPO VELASQUEZ Preinscrita
CC - 78704800 JORGE ELIEZER DIAZ Preinacrto
CC - 50903693 LEYDIS JUDITH LEON ESPINOSA Preinscrita
CC - 82383224 LUIS CARLOS ASPRILLA Preinacrto
CC - GBA1577 LUIS ELIECER AREIZA ARRIETA Preinscrita
CC - 15613259 LUIS ENRIQUE PIEDRAHITA MENDOZA Preinacrito
CC - 34BB4820 MARIA ANAYANCY CHICA LADING Preinscrito
CC - 10966330 MARIO ALFONSO TORDECILLA SANCHEZ Preinscrita
CC - 1193508181 MAYERLIS PATRICIA FUENTES RAMOS Preinacrto
CC - 98596169 SERGIO GREGORIO LAZARD PEREIRA Preinscrita
CC - 1067862223 SIRLIS MIGRETH SALGADO PESTANA Preinacrto
CC - GB92507 WICTOR GABRIEL FUENTES ARCIRIA Preinscrita
CC - 1067911947 WILMER ENRIQUE PEREZ SALGADO Preinacrito
CC - B32B512 WILSON FUENTES GASPAR Preinscrito
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ANEXO EVIDENCIA JORNADA DE CAPACITACION EL DIA 29 DE JULIO EN LA VITRINA
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ANEXO EVIDENCIA JORNADA DE CAPACITACION EL DIA 5 DE AGOSTO.
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