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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
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Realizar actividades como  Profisional
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
‘CUMPLIMIENTO.DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

“Creshanar [HH suliciiades de
cerificaciones e Tonnaky, sopettes di

~tealizar nadtifleacion del -personal  asisie

~LOIENS ¥

mensjes fechins

. . O o : eon
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AN A ; o e : estaliecidas
asisteneiant {OPSY  de las  diferentes fechas estipuludas,
uridades de i Subred.
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