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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Agosto 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3296259
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes AGOSTO del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3296259 del afio 2022

ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR , identificado con la cédula de ciudadania No.
1067845580 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor del presente contrato asciende a la suma de ( $
34.861.706) TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS MCTE. Incluido IVA de conformidad en el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por Valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503,00) b) Nueve (9)
pagos iguales por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE($3.440.300,00) c) Un ultimo pago por valor de de UN
MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS
MCTE($1.949.503,00) correspondiente al mes de Diciembre.

Los honorarios seran pagados de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y financiera de la direccion General, en la cuenta de ahorros No.
24528179051 de Banco Caja Social cuyo titular es la contratista.
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Plazo: Sera hasta el (17) de (DICIEMBRE ) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa de atencion
poblacién victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartio formacion en
Derivados lacteos con ficha
2609521. Monteria. Minuto
de Dios

Se impartio formacion en
Higiene y manipulacion de
alimentos. Ficha 2601467
en el municipio de La
Apartada.

Se impartio formacion en
Derivados carnicos con
ficha 2612787 en el
municipio de Valencia.
Restituidos.

Se impartio formacion en
Higiene y manipulacion de
alimentos con ficha
2595487 en el municipio de
Tierralta. Crem.

Listado de asistencia

Fotografias
Anexo 1

Establecer la ruta de
aprendizaje en sofia plus

La obligacién no se
ejecuto durante el periodo

No aplica
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de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

debido a que no se cuenta
con el rol para realizar el
proceso.

Asociar aprendices en el
aplicativo sofia plus, dentro
de los términos
establecidos para ello.

En este periodo se
asociaron aprendices en la
plataforma de sofia plus
con ficha 2609521

Registro fotografico
Anexo 2

Planear y ejecutar las | Se desarrollaron Listados de
actividades relacionadas | actividades de acuerdo a asistencia
en la guia de aprendizaje. la guia_l de aprendizaje a Anexo 3
cada ficha.
Cumplir con los productos No aplica
asociados al proyecto en | LOs programas de .
actividades de formador del | formacion complementaria
programa de formacion. se ejecutan med_|an_te
guias de aprendizajes, por
lo que no es necesario
elaborar proyectos del
programa de formacion.
Apoyar la gestion del Se realizo socializacion de | Fotografia
programa de formacion la oferta de formacion del | Anexo 4

para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

programa victima para la
parte de agroindustria a
través de redes sociales y
de whattsapp.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se particip6 en el
cumplimiento de metas del
programa mediante el
proceso de matricula de
aprendices victimas en
nuestros procesos de
formacion con numero de
ficha creada 2612787,
2609521.

Fichas creadas
Anexo 5
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8 Generar y ejecutar una | Se realizaron actividades Registro fotografico
estrategia que permita la | de aprendizaje Anexo 6
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

9 Realizar el seguimiento de | Durante el periodo se Registro fotografico
cada aprendiz mediante la ejecuto esta obligacién ya | Anexo 7.
orientacion y | que se r_eallzo etapa de
acompanamiento a las Formaqlon con los

- .. | aprendices

actividades de aprendizaje
y reportar avances O
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que @ se
dispongan para ellos

10 Atender oportunamente los | Se atendio oportunamente | Organizacion del
requerimientos que haga las directrices y Drive portafolio del
el supervisor del contrato y | requerimientos del instructor
presentar los Informes supervisor de contrato.
mensuales de la ejecucion Informe cargado en
del contrato o los Se presento informe Secoop
productos que se le mensual de ejecucion en
requiera, ademas del las fechas designadas
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11 Gestionar y propiciar Durante el periodo se Fotografia
recursos en las ejecuto esta actividad Anexo 6
comunidades objeto de la | contractual gestionando
formacion. aula para la formacion.

12 Atender oportunamente los | Se atendio oportunamente | Informe mensual

requerimientos que haga
el supervisor del contrato y

las directrices y
requerimientos del

cargado en Secop |l
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presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

supervisor del contrato.
Se presento los informes,
actividades semanales y
mensuales
correspondientes al mes
de Agosto.

13 Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas | Reporte de horas en
formacion que requiera la | de formacion en las fichas | sofia plus, mes de
implementacién del 2612787, 2601467, Agosto
programa 2609521, 2595487. Anexo 8

14 Prestando con seriedad, Se presto con seriedad y | Evidencias
responsabilidad, responsabilidad, soportadas en el
profesionalidad, eficiencia, | profesionalidad, eficiencia, | informe mensual de
oportunidad y diligencia oportunidad y diligencia ejecucion
estos servicios estos servicios.

15 Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la ejecuto la obligacién
Subdireccion de centro, debido a que no fueron
actividades de apoyo ala | asignados contratos de
supervision de contratos supervision.

y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 Sentar las evaluaciones de | Durante este periodo se Evaluacion de juicios
cada resultado de realizo evaluacion de en Sofia plus
aprendizaje y dar a ficha ya terminadas Anexo 9
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 Construir y mantener en Se actualizo carpetas de Drive

tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y
de los aprendices.

evidencias en el Drive
portafolio del instructor-
Programa victimas

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Eu

wnZLyX4qgPquF6jb 7
3fdzPYGY46hlY
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Captures de las
evidencias en el drive

18 Entregar los reportes Se entrego reporte Informe mensual
mensuales estadisticos y mensual en las fechas cargado en el Secop
registros inherentes al establecidas Il
proceso formativo.

19 Apoyar los procesos de las | Durante este periodo se Fotografia
otras actividades gestiono cursos de Higiene | Anexo 10
inherentes a la formacion. |y manipulacion de

alimentos en el municipio
de Monteria.

20 Gestionar y propiciar Durante el periodo se Registro fotografico
ambientes y recursos en gestiono salon de clases Anexo 11
las comunidades objeto de | en casa de aprendices en
la formacion. el Municipio de Monteria y

Tierralta
21 El contratista debe cumplir | En este periodo se le Registro fotografico

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.
3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las

exigio a los aprendices
portar su tapabocas.

Anexo 12

GTH-F-062 V09




SENA

N

normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

22 Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigaciéon e innovacion | participo en actividades
gue se desarrollen en el concernientes a los
centro de formacion. Debe | procesos de investigacion
presentar documentos e innovacion del Centro de
sefialados en la circular 3- | Formacion
2017-000208.
23 Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No Aplica
correspondientes al presentaron procesos de
instructor para formalizar desercion.
la desercién de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 Asociar los aprendices a la | Durante el periodo se Registro fotografico
ruta de aprendizaje de las | asociaron los aprendices Anexo 13
fichas a cargo dentro de de la ficha: 2601467
los términos estipulados
25 Participar activamente en | Se realizo verificacion de Pantallazos fichas
el cumplimiento de las listado aprendices en Anexo 5
metas de formacion y de la | plataforma Vivanto para Vivanto
regional de acuerdo con cumplimiento de metas.
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la subdireccion de centro y
el supervisor de contrato
26 Generar y ejecutar Durante el periodo se Registro fotografico

estrategias que permita la
permanencia

de los aprendices durante
todo el tiempo de
formacion.

ejecuto esta obligacion a
través de motivacion a
través de actividades
practicas.

Anexo 14
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Realizar el seguimiento de
cada aprendiz

mediante la orientacion y
acompafniamiento a las
actividades de
aprendizaje, realizando los
tramites

pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:
a) Planes de mejoramiento
b) Emision de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado
de aprendizaje.

c) Registro de
inasistencias en sofiaplus.
d) Reporte de deserciones
de aprendices por equipo
ejecutor de la ficha.

Durante el periodo se
ejecuto esta obligacién con
el seguimiento a los
aprendices mediante las
actividades de formacion.

Registro fotografico
Anexo 15

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ONIgD[éEI IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9438159381 de la planilla, expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Julio 2022.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Contratista
C.C. No. 1067845580 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3239855 del afio 2022
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas

https://drive.google.com/drive/folders/1EuwnZLyX4gPquF6ib 73fdzPYGY46hlY

OBLIGACION CONTRACTUAL:
1. Impartir formacion

ANEXO 1. Se anexa de lista de asistencia. Ficha 2601467
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Foto sitio de formacion para Higiene,):'rg/anipulacién Ficha : 2601467
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3.Asociar aprendices

En este periodo se asociaron aprendices en la plataforma de sofia plus con ficha
2609521

ANEXO 2
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4. Planear y ejecutar las actividades
ANEXO 3
Se desarrollaron actividades de acuerdo a la guia de aprendizaje a cada ficha.
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6. Apoyar la gestién del programa de formacién para el posicionamiento del
programa.

ANEXO 4

Se realizo socializacion de la oferta de formacion del programa victima para la parte de
agroindustria a través de redes sociales y de whattsapp.

Tu historia 2Z2min

T -T2 - -l Pl poblacion victima B=

SENA Regional Cérdoba, a través del Cenitro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
y el Centro de Comercio, Industria y Turismo,
tiene disponible estos cursos para #ti:

Panaderia Piscicultura
Cocina Fruver
Sistemas Manipulaciéon de

Confecciones Alimentos
Telemercadeo y Ventas Viveros
Mecdnica de Motos Agricultura Urbana
Informdatica Basica
Requisitos Servicio al Cliente

- Ser mayor de 14 afos.
- Estar registrado en
Sofia Plus.

Mercadeo y Ventas

Mayor Informacién:

PATRICIA ALVAREZ MANCHEGO = ONISA VERGARA VIDAL, crientadora
Orientadora Centro Agropecuario y = Cenfro de Comercio, Industria y Turismo
de Biotecnologia El Porvenir g Celular: 304 2136343

Correo: palvarezma@sena.educo !  Correo: cevergara@sena.edu.co

¥ seNA csrdoba W @SENAEnCordoba @SENAEnCordoba

€ (®

Facebook Destacada
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
subdireccion de centro y el supervisor del contrato. 25. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion y de laregional de acuerdo con los
lineamientos

ANEXO 5.
Se adjunta el Listado verificado en vivanto para la gestion de matricula de aprendices
Ficha: 2609521
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las obligaciones
contractuales: 8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso. 11. Gestionar y propiciar recursos
en las comunidades objeto de la formacién.

ANEXO 6.

Se realizaron actividades de aprendizaje para Ficha: 2595487
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9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
ANEXO 7.

Formacion con los aprendices Ficha 2612787

I" L —
3 > ; v
% e ~ ! 7] 42 -
I i -
“ ‘A
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13. Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacién del

programa.
ANEXO 8.
M Reciidos - afuio@gmalec X | ﬂ Correo: alberto carlos tafur b: X ‘ 4 Procuredurts Generel de la - X ‘ @ Erpedicion de antecegentss - X ‘ 0 (20 Whatshep X S Sofia plus X+ vo=
€ 5@ Ahos seguro\ it/ senascfiaplus.edu.co/sofia home/principal faces IRl | a ;
L4 Ejecucion e 2 Formacion ¢
NS 15756852
(7 Gestién de Ambientes v Nombre el Instructor ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Tipo Documento [V
Ceston Abiees , Nimen depncumentu 1067845580
Responsabildad Imparit FPI en el Pragrama VICTIMA
Consuar Fichas Instructor Fecha lnicil 111082022
B
Consufiar horas programadas
Fecha Findl Wi
[
Diagramar Horario Instructor
Reporte Ejecucion Horas Insructor
Reporte de Instructores por Ficha .
Horario
Solctar Eventos
Vistg del Horario
[# Gestion de Tiempos ¢ Versa v
7 LMS ¢ Dﬁempo Disponible
IEveMaAsignadn
) Evenlo Seleeciond
[# Matricula { WS
SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES -

(4 Planeacion de a Formacion ¢

01/08/22 200822 03/08/22 4/08/22 05/08/22 5/08/22
06:00 - 12:00: Disponible .+ [06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible {06:00 - 12:00: Disponible +|06:00 - 12:00: Disponible {06:00 - 23:00: Disponible

(7' Reportes {

[# 568 ¢ 7/08/22

v L4
4000 92.00 DL ikl 40,00 27:00 D i 400009200 N ihl 40u00  22:00 D ik 10,00 22400 D ihl

08/08/22 9/08/22 10/08/22 11/08/22 12/08/2 13/08/22
06:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispanible {06:00 - 12:00: Disponible +|06:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible .

19:00 - 23:00: Dispanible v »|19:00 - 23:00: Disponitle
10002000 N bl 4000 1200, N 1.

8l lia/naio bo/o/?

19:00 - 23:00: Dispanible

is/oar2 /gl h7iaio
SOFIA Plus Versian 9.0 68 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 4177
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16. Sentar las evaluaciones

ANEXO 9.

Durante este periodo se realizo evaluacion de ficha ya terminadas.
Ficha 2591779

R

ﬁﬂ'ﬁﬁﬂﬁnﬁiﬁﬁi‘”ﬁ g
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19. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacién.

ANEXO 10.
Gestion de cursos de Higiene y Manipulacion de alimentos

< 21 . £  Kety Sotelo Gobernad... [ Q

""4;-’* ult. vez hoy a la(s) 9:48 a.m.

\ S' im\ Hola 9:58 a.m. &
—— -

Buenos dias

9:58 a.m.

Senora Kety S EB s P

Habla con Alberto TAFUR
Instructor del Sena l
Para el curso de higieney T
manipulacion de alimentos :

11:54 a.m.

— Kety Sotelo Gobernadora Indige...

-‘\ 8 0:21
5_ I Buenos dias 2:41 a.m.
e ;

— = C ©® 9
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20. Gestionar y propiciar ambientes
ANEXO 11.

Durante el periodo se gestiono salon de clases de aprendices o salones comunales.
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21. El contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos
laborales.
ANEXO 12
En este periodo se le exigio a los aprendices portar su tapabocas. Ficha: 2579280

= =

.......
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24. Asociar los aprendices a laruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de
los términos estipulados

ANEXO 13.
Durante el periodo se ejecuto esta actividad contractual para las fichas en formacion.

A1 pellidos
I

w
vr

u "]

1} |
1 | “
i fl lﬂ .
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26. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia
de los aprendices
ANEXO 14.
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27. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién vy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

ANEXO 15.

Durante el periodo se ejecuto esta obligacién con el seguimiento a los aprendices mediante
las actividades de formacion. Ficha: 2609521

- ,'T'.‘ L\ i\ _.' ‘.\‘/ »" ‘j ]
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