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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Gliien solicita {colocar chrgo 'y fo parkil el requinisnte) - Fecha de la Solicitud BPependancia o sode!
i Dia SALUD PUBLICA PIC FONTIBON :
REFERENTE ESPACIO TRABAJO Direccion 2 la que partenece:
1 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESSO
Conteato Nusve (Marque con una X ) X Formito dcmumentas mfnmms para cgii;é:; contrato: Lista de Chequet Parﬁana

JUSTIFIGAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DIE SERVICIO REGUERIDD
{Provia verificacion prosupuestall

La Dxrecc:on de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar ol Apoyo ¢n el area de ESPACIO TRABMO ar s Subred Integrads de servicios de
salud Sur Occidente ESE . En concordancia con las obligaciones y actividades pacladas;

{)escnpck&n del servicio solicitado

Serequisre garantizarlas actividades del DIGITAROR(A) s los difererentes ccmgqnaﬁtes de saiud publica de [a Subred Intesrada de servicios de salud Sur Occidents Esﬁ

AREA ADMINISTRATIVO j  hSISTENCAL X o
PERFIL ~ IDIGITADOR(A) Jonathan Carnilo Villd Pabor - 1000478120

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: h

HRBILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRA”mm(ﬁN inhabliidad &incompatibilidades sebrevinientes Demora en ol iniclo de La ejarmcaén del contrato. Errores en la supervision. No i n%mrmar
oporiunamente al supervisor su designacin Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ol desempefio de Sus sclividadesRiesgo por no asistencia alas
aclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas gue miran la infencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y élica ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en ia planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las qus se encuentran misidn, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las aciividades asignadas
No entrega de sopories., registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos yrequerinientos de !a entidad

CANTIEAD [ Qbsarvacionss
Marqus don Une X segin sorrespondalag {rasas
cotdiciones del tontrato Jeras,
tiidacer
TIEMPO DE EJECUCION s - o
g HORA
ACTIVIDAD |

ACTIVIDADES [ OBLI GAC‘»!ONES DEL CCNTRATT'&TA

1. Realizar actividades de digitacion del componente v demas registros de fos. software de Salud F’ubhca de acuardo a [os estandares) 2. Digitacion permanenis do o
informacion consignada en todos los formatos de gestion territorial que requieran ser ingresados a medio megnético.3. Apover Ia digitacion de Bases de datos del proprama
Salud urbana v las demas que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos de conlrol de calidad de los contenidos de lag fichos v formalos. 5 Hadbiry
aplicar las orientacianes del técnico de sistemas a través del supervisor y establecer los mecanismos para Informacion. 8. Suministrar los datos v la informacion de las bases
de datos en el archiva plana cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar las resultados de sus actividades segun [os Instrumentas de seguvmsemo
que se hayan establecido.8. Apoyar al Técnico de sisternas en ! cruce enire los datos de fas canalizaciones con jas diferentes bases de dalos exislentes en la ESEQ.
Verificar junto con el Técnico de sistemas log errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunio con el coordinador de gastion de politicas y.programas, letiendo
et cuenta que la revision de la calidad es un procesw periddico v sistematico, que debe ser documentado va que constituye el soporie princinal de la vaiidez de Iz informacion
registrada en el aplicativo.10. Suministrar los datos v la Informacion de las bases de dalos en el archive planc cusndo sean requandos previa verificacion para entrega 1L
Participar activamente en el desarrollo de proceses de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por fa Institucion v 1a Secretaris Distriial de sald, 1
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad  segun dinamica vio programacion de cada uns de lag
lineas de intervencion:

2. Garantizar fa enlrega oportuna  de los productos teniendo en-cuenta los ciclos de digitacion del componente.

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autocontrol en el desarrallo de sus actividades obieto del contrato.

4. Asistir a las retiniones ordinarias v extraordinarias convocadas por los lideres operalivos, referents de vigilancia en salud ambisnlal, coordinador PIG v de nivel central:

5. Atender las solicitudas v dar respussta de manera oportuna a guejas v solicitudes asignadas por el lider operativo.

6. Enviary responder de manera oportuna los informes; solicifudes'y quelas derivados de ia gjecucion del presanie contralo o de actividaties d&!egada& por el Hder opezratxw
de 1a linea de intervencion seqin sea'requerido.

7. Atender oportunamenite & la solicifud de ajuste de incansistencias detectadas de los productos derivados de 12 e;ecucxén de tag actividades de WD v 'sus corespondientss]

bases de datos.

8. Asistir, participar activarmente de 1as accibnes del PSPIC en concordancia a Ja fabor misional y/o institicional de requarirss, adicionalmante prestar abovo, V padicipar en ln
atencidn de sventos de Interds e salud publica segin se regligra.

Transversales: 1. Ejecutar as actividades segln criterios de autocontrol:

2. Salvaguardar 1os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarolio del objslo contractual

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién.

4. Asistir a las diferentes reuniones; eventos o espacios que la sean asignados y/o delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred

& Mantener, desarroliar o implementar la vision v le mision dala Subred e \mpuisary promocionar nuestra pmﬁm’o{m de servicios:

7. Presentar v entregar Informes oporlunarmente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v Ia Stubred, de cada una de las actividades realizadas Y sus
respectivos soportes: (Cronograma, Informes, entre biros)

4. Presenlacion v acompafiamiento a las auditorlas internas v externas: en ¢aso de requerirse. ,

8. Participar activamente'en: procesos y metodologias de atencion ante un evento priontaris de Salud F’ubhsa o alertas epidemioldgicas qus se presente de manora eritica en
{a-Subred, segln se requiers,

10, Adherirse a log procedimientos infernos para (o solicitud de insumos necesarios en los Hineas de acnl n( temendo en cugnta ios ineamientos del contrato PSPIC, manual
de contrataciones y/o demds procedimientos aplicables.
11, Realizar entregas de los productos de su infervencion cumpliendo los principios de verac;cfad opomz dad, calldad sealn dindmica vo programacion de cada una da o
lineas. de intervencion, : :

12 Garantizar la entrega oporluna: de los productos teniendo en cusnta los ciclos de digitacion det cempsneme

13, Ejercer los principios de autogestion; auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto dal contrato,

14. Asistir 2 fas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, refersnte de vigilanciz en salud ambiental, coordinador PIG v de nivel contral,

15. Atender Ias solicitudes ¥ dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicliudes asignadas por el lider operativo.

16 Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v queias dervados de 1a ejecucion del presente conlrato o de actividades detag&das por el lider Qperatcm
de la linea de intervencion segun sea requerido,

17. Atender oporiunamente 4 la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de 1z sjecucion de las aclividades de IVC ysis correspaﬁd:emas
bases de datos;

atencion de eventes de inferés en salud publica segui se requiera

18. Asistir; pamcxpar ﬁﬂw\%neme de las neciones del PSPIC en concordancia a fa labor misional yio mstxmmaaa} de reqlerirge, acf!mona%m@nte nrastir apova,y mmmpar arlall
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