PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales para promover el deporte, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del Centro de Formacién en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo en areas del conocimiento: ciencias de la educacion,
ciencias sociales NBC Deportes, educacion fisica y recreacion
(Licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes, Licenciatura
en pedagogia y didactica de la educacién fisica, recreaciéon y
deportes, Deportes, educacioén fisica y recreacion, Ciencias del
deporte y la recreacion, Licenciatura en ciencias del deporte,
Licenciatura en cultura fisica, recreacion y deportes, Licenciatura en
deportes y afines).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

12 meses relacionados con el objeto a contratar.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($9.812.867). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
agosto de 2022. b) Tres (03) pagos iguales por los meses de
septiembre a noviembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.318.000) cada
uno. ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2022.

PLAZO:

Cuatro (04) meses y Siete (07) dias, sin exceder del 31 de diciembre
de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de Giron,
Santander y su area de influencia.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
Subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la
Regional Santander.

ORDENADOR DEL
PAGO:

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA — Subdirector (e) del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que surge en razon a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no
cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que requiere contratar a Una (01) persona
natural para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del Centro de Formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz, por un término de Cuatro (04) meses y Siete (07) dias, sin exceder el 31 de diciembre de
2022.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Formular e implementar actividades ludicas y deportivas que involucren la participacion de los
aprendices en jornadas intracentros e intercentros donde se promuevan los valores.

2.2. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el apovechamiento
del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los
beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable.

2.3. Apoyar la gestién de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades fisicas
y deportivas que se formulen.

2.4. Articular con los demas profesionales responsables de la ejecucion del plan de bienestar,
estrategias o campanas que vinculen la actividad fisica y los habitos de vida saludable, orientadas
a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion
y la convivencia ciudadana.

2.5. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de Formacién, segun
normatividad vigente.

2.6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de Formacioén, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica
de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y
evaluacioén del plan de bienestar al aprendiz.

2.7. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con
su objeto contractual y obligaciones.

2.8. Efectuar los aportes de seguridad social integral de acuerdo con las normas legales vigentes y
los montos requeridos de acuerdo con el valor del contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girén, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacién cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922442,
Proyecto C- 3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicion de Bienes y Servicios y se ha expedido el
CDP No. 622 del 06 de Enero de 2022.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (e) del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (€) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato . y Modallda_q
forma de | de seleccion
pago

956/2017 OSCAR Prestar los servicios | 324 dias | $25.596.000 | Contratacidn

LEONARDO personales de - Pagos | Directa.
AGUDELO caracter temporal iguales del
JAIMES para apoyar las mes de
actividaes deportivas febrero a
y recreativas en el noviembre y
Centro Industrial de proporcional
Manenimiento en el mes de
Integral. diciembre
de 2017.

515/2018 OSCAR Prestar los servicios | 315 dias | $25.620.000 | Contratacidon
LEONARDO personales de - Pagos | Directa.
AGUDELO caracter temporal iguales del
JAIMES para apoyar las mes de

actividades deportivas febrero a
y recreativas que noviembre y
promuevan los proporcional
habitos de vida en el mes de
saludable, el buen uso diciembre
del tiempo libre y el de 2018.
desarrollo de

habilidades fisicas vy

coordinativas en los

aprendices en el

Centro Industrial de

Mantenimiento

Integral.

CO1.PCCNTR.764420 | OSCAR Prestar los servicios | 320 dias | $28.043.733 | Contratacidn

de 2019. LEONARDO personales de - Pago | Directa.
AGUDELO caracter temporal proporcional
JAIMES para apoyar las en el mes de

actividades deportivas

y recreativas que
promuevan los
habitos de vida

saludable, el buen uso
del tiempo libre y el
desarrollo de
habilidades fisicas vy
coordinativas en los

enero, pagos

iguales del
mes de
febrero a

noviembre y
proporcional
en el mes de
diciembre
de 2019.
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aprendices en el

Centro Industrial de
Mantenimiento
Integral.
CO1.PCCNTR. UVER EEE\S/IT(/:-\ISS LOS | 59 dias. | $6.309.066 | Contratacién
1351599 de 2020. ALMANZA PERSONALES DE - F’ago Directa.
CHARRY CARACTER proporcional
TEMPORAL APOYAR en el mes de
LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y febrero,
RECREATIVAS  QUE pago
PROMUEVAN LOS mensual en
HABITOS DE VIDA el mes de
SALUDABLE, EL BUEN
USO DEL TIEMPO marzo Y
LIBRE Y EL proporcional
DESARROLLO DE en el mes de
HABILIDADES FISICAS abril de
Y COORDINATIVAS EN
LOS APRENDICES EN 2020.
EL CENTRO
INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO
INTEGRAL.
CARLOS Prestar los servicios | 133 $14.222.133 | Contratacién
CO1.PCCNTR.1757019 | JAVIER personales de | dias. - Pago | Directa.
de 2020. MARTINEZ caracter temporal proporcional
VILLARREAL | apovyar las actividades en el mes de
deportivas y agosto,
recreativas que pagos
promuevan los iguales del
habitos de vida mes de
saludable, el buen uso septiembre
del tiempo libre y el a noviembre
desarrollo de y

habilidades fisicas vy
coordinativas en los
aprendices en el
centro industrial de
mantenimiento
integral.

proporcional
en el mes de
diciembre
de 2020.

GTH-F-075 V.06




15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2022.

<"‘_ - Firmado digitalmente por CAMPO
ELIAS GUTIERREZ POLANIA

//5 Fecha: 2022.08.09 15:20:08 -05'00'
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Subdirector (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestién Contractual.

Reviso: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes — Lider Bienestar al Aprendiz. ’W‘l
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre de los aprendices del Centro de Formacion en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2022.

Firmado
digitalmente por
ORLANDO ARIZA

o, B

10:57:31 -05'00"

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional

s

VoBo. Ernesto Acevedo Soto. | —
Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano.

™
i8]

Proyecto: Miguel Andrés Hernandez L.épez
Profesional Gestién Contractual

Revisé: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes ’/W
Lider Bienestar al Aprendiz.

Anexo: Estudio Previo.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, requiere contratar
la prestacion de servicios de caracter temporal, de Un (01) apoyo administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales para promover el deporte,
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de
los aprendices del Centro de Formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de

contratos: Uno (01)

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($9.812.867).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 622 del 06 de enero de 2022.
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
’ Y SERVICIOS
Radicado - NIS RAD 9-2022-022682 - NIS 2022-02-303235
Firmado AUTORIZACION: 0800
(\'. digitalmente por 16/08/2022
ORLANDO ARIZA

\\ Uf\g\/ ?glil:; 2022.08.16

10:57:55 -05'00'

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

B B

Proyecto: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion ContractL'JaI.r

Revisé: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes — Lider Bienestar al Aprendiz.W
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccién Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Girén, a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2022.

Firmado digitalmente
por CAMPO ELIAS
GUTIERREZ POLANIA
Fecha: 2022.08.09
15:20:24 -05'00'

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyecto6: Miguel Andrés Hernandez Lépez. Cargo: Profesional - Gestién Contractual.

Revis¢: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes — Lider Bienestar al Aprendiz. W
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Ba9374 v S | 68-5224-83 Prestar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica v el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del eentro de formacion en el mareo del Plan Nacional Integral de Bienestar ~

al Aprendiz.

A

49362'80111600 68-9224-71 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo Enera
49363'80111600 68-0224-72 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo Enero
49364'80111600 68-9224-73 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo Enera
49365'80111600 68-9224-74 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo Enero
49305'80111600 68-0224-75 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo Enero

49367'80111600 68-9224-76 Prestar los servi

profesionales para desarrollar actividades relacion Enera

49368'80111600 66-9224-77 Prestar los servicios profesionales para promover el arte en sus divers: Enero
49368'B0111600  68-9224-78 Prestar los servicios profesionales para apoyar el arte y la cultura en £ Enero
49370'80111600 68-9224-79 Prestar los servicios personales como técnico para desarrollaractividad Enero
49371'80111600 68-9224-B0 Prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades relacion Enero
49372"80111600 68-9224-81 Prestar los serviclos profesionales para proponer y desarrollar actividatEnera
49373'80111600 66-0224-82 Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar

68-9224-83 Prestar los servicios personales para promover el deporte, la

80111600 |actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro
de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

49374

Enero

49375 E\Dlll600 68-9224-84 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar acllv-dadetEnere

49376 30111600 68-9224-85 Prestar los servi
49377'80111600 68-9224-86 Prestar los servi

s

par
personales para

pulsar y desarrollar

pulsar y desarrollar aclwldade}Enem

49378/80111600  68-0224-87 Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién y desarrEnero

49379'80111600 68-9224-88 Prestar los servi
4938080111600 68-9224-89 Prestar los servi

profesionales para proponer y desarrollar act
s profesionales para proponer y desarrollar activ

ac

Enero

i
49381'80111600 68-9224-90 Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién del { Enero

49382"80111600 68-9224-91 Prestar los servicios profesionales para desarrollar a

dades relacion Enero

49383'80111600 66-9224-02 Prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades relacion Enero
4938480111600 68-9224-93 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Enero
49365"80111600  68-9224-94 Prestar los servicos de apayo a la gestidn de carécter temparal para ¢Enero
4938680111600 68-9224-95 Prestar los serviclos profesionales de caracter temporal pars apoyar I Enero

HE ey

dquisiciones [

ﬁ-

Listo  Se encontraron 3519 de 51202 registros.
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:300 Dias Contratacién directa | Presupuesto de entidad nacianal
300 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"300 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"300 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"300 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional

30 Dias Contratacion directa (Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa | Presupuesto de entidad nacional
'330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"180 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional

180 Dias

('::"m““m directa b supuesto de entidad nacional

n ofertas)

330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
330 Dias Contratacion directa (Presupuesto de entidad nacional
,330 Dias Contratacion directa (Presupuesto de entidad nacional
330 Dias Contratacion directa | Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
'330 Dias Contratacién directa |Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"330 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"300 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
299 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
"300 Dias Contratacién directa (Presupuesto de entidad nacional
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L 1 J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

i
Nacion

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHmcmurill

36-02-00-068-
922410

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL-SANTANDER

2022-08-02-3:56 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

en los

“jtems de

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apr

y libre de

de gastos"”

Numero:

622 Fecha Registro:

2022-01-06

Unidad / Subunidad

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
. L K Saldo x Vvr.
Valor Inicial: 229.658.077,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 39.013.716,00 | Valor Actual.: 268.671.793,00 Comprometer: 43.287.725,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. | L o1 . i Modalidad de . |
Numero: 622 Fecha Registro: ‘2022 01-06 Nuamero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922442 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INTEGRAL-SANTANDER FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
_BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES. PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2022-02-18 229.658.077,00 -363,00
Total: 229.658.077,00 -363,00 229.657.714,00 4.273.646,00 0,00

Pagina

de




922442 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE CI—3603—1 300—14—0—?603025—02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE X
INTEGRAL-SANTANDER FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 1" CSF
_BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES. PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2022-08-02 0,00 39.014.079,00

Total: 0,00 39.014.079,00 39.014.079,00 39.014.079,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER EL PROGRAMA DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO

INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIGENCIA 2022

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 2 de
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THPHFICACION ESTHACION Y

TENACIONDERIESGO!

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Impacto después del

Monitoreo y revision

& tratamiento
5 ¢Afecta el Fecha Fecha
Descripcién (Qué puede pasar Consecuencia de £ Tratamiento/Controles a ser o Bor[sstinadalen featinadain
N la ocurrencia del of o . o | econémico | implementar el | que se inicia que se
Y, cémo puede ocurrir) o o =2 implementados o B
evento ) A 2 5] 2 del tratamiento el completa el . ) o
= =| = 3 2| contrato? tratamiento | tratamiento | ¢C6mo se realizael | Periodicidad
5 El 8| e 3 o ) monitoreo? ¢Cuando?
e s 5 = s 5 b
Je|5|2fe 2 8 sl & S s s
s(=E(35|8|8 2 £ S S ° =3 5
Z |0 | |w|iF [ E N & E N
. Quien realiza los estudios
Cojzfi:;":" S: ol previos debe tener clara la
oumplon cgn o _ necesidad que se requiere _
S i j o
Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la = satisfacer, determinar el objeto = Coordinadores A través de correo En la
5| E|los requisitos que debe tener en | prestacion del g a contratar y establecer los g ue requieren el electronico planeacién del
w|eo|g| s q a pres ' E| < | requisitos que debe cumpli el ) ] que req ) ronico y proceso. Cada
o| £E| | G| cuentalaentidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado |<| = N o Baja < servicio - Personal " Suscripcion comunicaciones
1 215 8| 8 A N < ¢ S| & |[futuro de| o " P No Planeacion vez que se va
3| 2| 2| §| momento de la elaboracion de ala Gestion 60% 60% (9] & ! o 34% 60% ] de apoyo en la del contrato. | internas con jefes y/o
O = &| &| tos estudios y documentos Institucional g hoja de vida y revisién de g revision de Coordinadores agenerar un
&l o A Y 3 documentos requeridos para el 3 ) proceso de
previos. atrasos en el 3 S d 3 documentos Listas de chequeo ¢
roceso de = cargo, a fin de garantizar el = contratacion
coﬁtmaci o el cumplimiento con los requisitos
servicio del perfil a contratar (Lista de
: chequeo cédigo)
Através de las
comunicaciones que se
generan entre las
2 Envio de solicitudes con uno o g Equipo dZZ?‘TZEZE'ZiT: ¢
® . S dos dias de anticipacion al inicio| S g )
2| 8| 5| opodaencaromectwo | meodein | vedia | Menor |£| 5 | deloonato Segumenion | o, 2 Sbarecsen de | Suscrpein |Pedcon ael SRICCEE TR | Postrora a
2| 8| 5| 2| 8| rogeuro prosupuesialcomo | clocucéndel | 60% | d0% || § |cac¢aunodelos contratos para| TG, | Menord0% | o | No centro dolotalo, | TEINO | o do reaizarel| {2 ¢
E|l8| g gistro presup ., d o > |Q| @ | verificar que cuentan con el 2% 3 " | presupuestal. "9 contrato.
ol & requisito de ejecucion. contrato. g registro presupuestal g Apoyo ala registro presupuestal
B respectivo. B supervision
= - = Verificacion del registro
presupuestal del
contrato cargado en
plataforma
Posibilidad de periuic g = s
osibilidad de perjuicios que se = 2 £
8| o| §| 8| puedan ocasionar al contratista | o gl & :::r::;is‘:f(’::;";:;‘:s::r g Revision por parte del
£1 €] 5| 2| porlaocurrencia de hechos de 19595 © Media | Moderado | <| & 1 " Baja | Moderado | < " SENA y S . Contratista, del
3| 8|g| 3|5 ejecucion o % o| € |elequilibrio contractual a fin de | .o o > si Ejecucion. | L
2| 2| 8| 3| fuerza mayor o caso fortuito en 60% 60% |S| 2 1olue 36% 60% K] Contratista 1 del contrato y
a2 P P contractual. 8| ® no generar perjuicio para 8
it ir| | los términos del contrato y de la gl g A g ordenador del gasto.
legislacion existente. 3| & ninguna de las partes. B
s| © =
| Posiilidad de enfermedad S|  |Reduccion de la probabilidad de| ey
5| e|§| §| general laboral, accidentes el 2 ocurrencia del evento con g Verificacion permanente
S| €1 8| 2| Iaborales que puedan generar Acciones Media | Catastrofico | = | % r Baja | Catastoico | o ) ! N o P °
4| 21 8| 3| 8| “incapacidad, discapacidad Judiciales oo% | aoon . |g| £ | actvidadesyprogramasde | 0 oo | 2 si Contratista Ejecucion. | Liquidacion. | por parte del supervisor | Permanente.
SO & &| muerte del contratista, entre g| & prevencion en seguridad ° g del contrato.
o otros, g | ° industrial y ocupacional. =
Posibilidad de mal uso de la Reducir las probabilidades de
informacién cuando el ocurrencia con divulgacién de A través del control y
_ | contratista en cumplimiento de = politicas sobre la = seguimiento que realice
8| o| 5| &| sus obligaciones administra c g ion de la i < el supervisor del contrato
€1 E|3| 2 informacién y la usa en Acciones Media | Mayor | S| % documental y digital. Baja .| Supervisor del o R y comunicacién a los
w| gl e| 2| 8 o ) 0% son 2| £ 21 69| Mavor80% | 8 No R ntrato Ejecucion. | Liquidacion. | J o200 0 e | Permanente.
HEERS Z| 2 6% £
G Y i & desarrollo de su objeto 2| 8 Monitoreo a las fuentes de S que manejen
contractual. < informacion usadas por el < informacion a fin de
contratista canalizarla.
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THPHFIEACION ESTHVACION

YASIGNACION-DERIEFGO!
Seleccion de Qu\gn realiza los estudios
° previos debe tener clara la
contratistas que no| :
cumplen con los . necesidad que se requiere .
" ; N 2 satisfacer, determinar el objeto 2 . Enla
_ | Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la = a contratar y establecr los = Coordinadores A través de correo planeacién del
_ 5| E|los requisitos que debe teneren |  prestacion del g N © g que requieren el electrénico y
5| o€l 5 d res L . | < | requisitos que debe cumplir el . £ > " ronic proceso. Cada
g| E| @| G| cuentalaentidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado |<| = " e Baja [ Moderado | < servicio - Personal
11 28| 8| 8 ! " o ¢ o| Z |futuro contratista. Validacion de| s ¢ P No . ? vez que se va
o | 2| 2| §| momento de la elaboracion de ala Gestion 60% 60% S| @ N o 34% 60% B de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o
o|E| s 8 N © hoja de vida y revisién de ® A agenerar un
=2 los estudios y documentos Institucional y g g revision de Coordinadores.
o ] documentos requeridos para el ] h proceso de
previos. atrasos en el 8 cargo, a fin de garantizar el 8 documentos Listas de chequeo contratacion
proceso de = 90 g € =
° cumplimiento con los requisitos
contratacion del
e del perfil a contratar (Lista de
servicio. ©
chequeo c6digo)
Notificacion previa de la
Posibilidad de que se presten solicitud (minimo dos
e - . . dias antes del
servicios adicionales posteriores No prestar servicios sin las cumplimiento)
a la finalizacion del contrato Prestacion de 5 debidas legalizaciones de 5 Coordinadores P
3 < cuando se requieren servicios servicio sin = adiciones, prorrogas o = que requieren el X
Slols| g . P
HEEIE fos o adi isponi Media | Mayor | 8| £ | modificaciones contractuales. | Baja o | 8 ' servicio- S o |Alravés delos informes
6| 8l5lz2ls ¢ o Y sl & ¢ rac Mayor 80% | S si ! Ejecucion. | Liquidacién. | parciales que genere el | Permanente.
2| 2| 8| 8| demanera sobreviniente ala | presupuestal que | 60% 80% |Z| W Realizar los requerimientos | 21,6% ES Supervisor del o ol ot
G| T|@| 7| necesidad que se estaba generen 2 correspondientes a fin de s contrato - Apoyo a iomunicado" oY
satisfaciendo con la ejecucién reclamaciones. < garantizar el cumplimiento de < la supervisién demés personas que
del contrato. servicios en todos los aspecto manejenpinfmmacig" A
fin de canalizar la
misma.
A través de los informes
y —~ —~ parciales que genere el
T T
8| o| 5| g| Posiiidad de prestacion del ::j:‘:f)'os"‘ndl:' HIE: Asegurar la prestacion de g supervisor del contrato y
£| €] 78| 2| servicio por fuera del objeto ylo © Media | Mayor | S| % | servicios contratados a través | Baja .| E Supervisor del N . comunicacién a las
71 8ls| 3| & solemnidad ¢ s 5| g > 0O . ° Mayor 80% | S No Ejecucion. | Liquidacion A Permanente.
&| 2| 8| 8| las obligaciones contractuales requerida por la 60% 80% £| £ | del seguimiento a la ejecucion | 36% < contrato demas personas que
&) T fw| " pactadas. 2| 8 contractual 2 manejen informacién a
fey. < < fin de canalizar la
misma.
Realizar seguimiento continuo a
la ejecucion del contrato y si se
Afocta la llega a evidenciar un presunto
ta < | incumplimiento y/o demoras,
_ - . - satisfaccion de la ~ 2 n'o i —
M | ©| Posibilidad de incumplimiento necesidad que se % ] dar aplicacion a los %
2] 2|:2| §|delcontrato (Ejecucion parcial o gl 2 procedimientos, clausulas " S
| €3] 2 pretende atender | Media | Mayor [S| & ! Baja g - . Seguimiento a la
8| 8| &| 3| 8 |incorrecta del objeto contractual | P2 #788 A 57 & | TOC son 2| 2 excepcionales, caducidad, | , 40 | Mayor 80% | 3 No SENA Ejecucion. | Liquidacion. | . 9 IAN0E 9 | Permanente.
& @| | 2| yiolas obligaciones contenidas | TS NS ° ® 15| & |sanciones y muttas conforme lo| 21:6% < d -
o en el contrato andiones Z| £ |establece la norma, atendiendo ]
y O | alos derechos de la Entidad.
prorrogas.
Supervision (Claridad de las
funciones)
Revision de documentos
presentados por el contratista
para solicitar los ajustes
Demora en los i
pagos que pusde correspondientes.
_ | Posibilidad de que se presenten —_ —_
—| ol | E| ermores cometidos por los afectar el 2| & | Armonia en la revision: planilla = Contratista / Verificacion realizada por|
S| 2|2| s " A desarrollo normal " S| 2 . Mu: S . :
9| 2| 5/5| e contratistas en la elaboracién de del contrato y la Media Mayor | 5| &% | SIC, consignado en el registro baja | Mayor 80% | 8 No Supervisor / Apoyo! Ejecucion. Liquidacion el supervisor del Durante la
5| 2| 3| €] las actas yk tas de cobr y 60% 80% |Z| £ tal y el reporte de | Y vor 8% | z I ion/ | - | Ha - trato. Revision de |
3| %| 3| §| las actas y/o cuentas de cobro ejecucion o b |Z| E | presupuestalyelreporte dela | 440 £ a la supervision contrato. Revisién de la |  ejecucion.
oy &/ aue ocasionan demoras ensu | SEEION 2| 8 | oficina de ppto ESTADO DE g ) Planeacion ejecucion presupuestal
radicacion. [t < COMPROMISO (apoyo a la <
: supervision) evitar reversiones
formacion.
Seguimiento a la ejecucién
presupuestal
<
gl |5 sl 2 0
slg| & ; . Incumplimiento de 2 W =
% |[2| o| Posibilidad de que se realice - N sl £ L " o N
S S &5 & B: & o PRI
9181 8| liquidacion del contrato de | [2normatividad | Media | Mayor | 5| 8 | Seguimiento por parie del 23 | Mayor 80% | S No Supervisor || o idacién | Liquidacien. | . Seduimientoala | oo o o te.
HER sobre liquidacion | 60% 80% |2| 2 Supervisor del contrato. 36% z Jordenador / apoyo! ejecucion del contrato.
c[& & manera inoportuna. o| B padina 2 o
s|Yl S de contratos 2| £ agina ]
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THPHFIEACION ESTHVACION

YASIENACION DERIEFGO!
Seleccion de Qu\gn realiza los estudios
° previos debe tener clara la
contratistas que no| :
cumplen con los . necesidad que se requiere .
" ; N 2 satisfacer, determinar el objeto 2 . Enla
_ | Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la = a contratar y establecer los = Coordinadores A través de correo laneacion del
_ 51| 2| los requisitos que debe tener en|  prestacion del g N y © g que requieren el electrénico y P!
5| o€l 5 d e L § | < | requisitos que debe cumplir el . £ > ! ronic proceso. Cada
1] ¢| £l g| © cuenta la entidad contrante al |servicio, afectacién| Media [ Moderado || = " e Baja [ Moderado | < N servicio - Personal
2ls| 8| 8 ! ‘ b % o| & |futuro contratista. Validacion de| - o o Py o . ? vez que se va
ol E| c momento de la elaboracion de ala Gestion 60% 60% S| @ N o 34% 60% B de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o
o|E| s 8 N © hoja de vida y revisién de ® A agenerar un
=2 los estudios y documentos Institucional y g g revision de Coordinadores.
o ] documentos requeridos para el ] h proceso de
previos. atrasos en el 8 - " 8 documentos Listas de chequeo )
roceso de = cargo, a fin de garantizar el = contratacion
proceso cumplimiento con los requisitos
contratacion del
e del perfil a contratar (Lista de
servicio. ©
chequeo c6digo)
Reduccién de la probabilidad de|
ocurrencia del evento con Una vez se
- Posible pérdida actividades y programas de
Posibilidad de que se presente 1o'e e < < realice la
_ econémica para el = prevencion a través del Sistema = a
3 c| | enfermedad por Covid-19,y contratista y S| = | de Seguridad y Salud en el S contratacion,
2l elg| 6 otras . X . (2 I . E " .| La fecha de Fechade | Verificacion permanente | con la entrega
SlE|g| 3 . desinformacion | Media | Catastrofico % Trabajo - y Comunicacion Baja | catastrofico | g " Contratista/Supervi " . . :
11| §| 8| 3| 8| enfermedades de salud publica " o ¢ o| B ! 2 Si inicio del  |finalizacion del| por parte del supervisor | de informes
2l x| 8| & . para la entidad 60% 100% El € permanente con el supervisor | 21,6% 100% sor
gl 2| en los contratistas que pueden s & del contrato, i g contrato. contrato. del contrato. por parte del
O | ocasionar incapacidad y hasta la 2| © - X contratista,
Fallecimiento del w
muerte contratista Protocolo de bioseguridad + hasta su
sensibilizacién y seguimiento a finalizacion.
la aplicacion
Afectacion de la Concertar con el contratista Enel
prestacion del las actividades que se deben — momento en
servicio . finalizar o sobre las que se % Supervisor del Enel queel
3 K Posibilidad de que se 2 debe presentar avance para g momento en )
el 8 § 5 s q - . . & P! L p . E contrato / Apoyo contratista y A través de Cuando se
5| E| S| G| presente solicitud anticipada | Afectacion de la | Media Mayor | & aceptar la terminacion Baja | Moderado | < " L que el . L
121 8| el 3| @ P 2 o 0 z . o 9 o Si ala supervision / . el supervisor | comunicacion verbal y | presente la
al X| 8| | determinacion del contrato a |satisfacion de los| 60% 80% < anticipada del contrato. 24% 60% B contratista . i
alul g & PV o < ordenador del lleguen a un escrita situacion
u o iniciativa del contratista grupos de valor e = I} presente la
. < - " . ° gasto L acuerdo /
interes Definir la terminacion por § solicitud Finalizacién
mutuo acuerdo a fin de evitar del contrato
Reprocesos afectaciones en el proceso
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