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Villavicencio (Meta)

ASUNTO: Invitacién PN MEVIL CD 043 DE 2022

La Policia Metropolitana de Villavicencio, se permite invitarla a presentar oferta para el proceso de
contratacién directa — arrendamiento de bienes inmuebles PN MEVIL CD 043 2022 cuyo objeto es el
“ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE RESTAURANTE
PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO
CUEVAS GARCIA”, asi:

CONDICIONES GENERALES

1. OBJETO.

La presente invitacion contiene disposiciones de tipo general aplicables a los diferentes procesos que efectua
la POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO igualmente cuenta con anexos
dispuestos y preparados por la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO y

formularios los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el arrendatario.

2. CONDICIONES BASICAS

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL

OBJETO SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE

POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
FUNDAMENTO El presente proceso de contratacién, se realizara bajo la modalidad de
JURIDICO DE LA Contratacion Directa — Arrendamiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley
MODALIDAD DE 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en concordancia con y el Articulo 2.2.1.2.1.4.11.
SELECCION del Decreto 1082 de 2015.

El predio destinado para el arrendamiento cuenta con un area de 678,03 M2, el
LUGAR DE cual se encuentra ubicado dentro de las instalaciones de la Escuela de Carabineros
UBICACION Eduardo Cuevas Garcia, ubicado en la carrera 37 No. 47-00 Barrio la Esmeralda-

Villavicencio.

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es
PLAZO DE decir, la firma entre las partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIO) y para su
EJECUCION ejecucion la aprobacion de la garantia unica, posterior a esto se debe estructurar
el acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del contrato.
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Nota: El contrato podra darse por terminado con anterioridad en los siguientes
eventos:

v" Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacién
de treinta (30) dias calendario a la terminacién del mismo.

v Mutuo acuerdo de las partes.

v Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias
calendario de anticipacién.

v" Incumplimiento por parte del arrendatario, de cualquiera de las obligaciones o
estipulaciones establecidas en el mismo.

v Igualmente en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el
Supervisor, por no cumplimiento de las normas en la calidad de la prestacion
del servicio u otros factores determinados en el acuerdo de voluntades, el
Comandante de la Policia Metropolitana de Villavicencio, podra dar por
terminado el contrato e interponer las sanciones legales correspondientes.

NOTA: Al término cumplido del contrato el ARRENDATARIO debe hacer entrega
del local o espacio sin previa solicitud o aviso por parte del ARRENDADOR. (NO
se prorroga automaticamente). De acuerdo a lo estipulado en el instructivo N° 024
DIPON-DIRAF-70 de fecha 14/09/2020 “Lineamientos para suscribir contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional”, en el numeral
2.4 |as partes (ARRENDADOR - ARRENDATARIO) que a su letra dice lo siguiente:

‘Anudado a los preceptos normativos y técnicos sefialados en el numeral 1.1 del
presente documento, para los casos donde la institucién actia como arrendadora,
la unidad debera igualmente considerar los aspectos que a continuacion se
relacionan, para efectos de proveer los términos relativos a su cumplimiento.

PRORROGA: En materia de contratos estatales no aplican las prérrogas o
renovaciones automaticas. En todo caso, la prérroga esté orientada a ampliar el
plazo del contrato, y para el caso del arrendamiento dicha extensién implicard para
el arrendatario, pago del canon de arrendamiento por el término en que se pacte la
prorroga del contrato”.

CLASE DE
CONTRATO

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

PERFIL Y CALIDAD
DEL OFERENTE

Podra participar en el presente proceso, la persona Natural o Juridica que haya
sido invitada por la Policia Metropolitana de Villavicencio, que se encuentre en
capacidad de tomar en arriendo el espacio para el funcionamiento del restaurante
ubicado en las instalaciones de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia.

VALOR ESTIMADO

El valor total del canon de arrendamiento de acuerdo al avalud comercial se
establecid en la suma de SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
(72.759.456,00) M/CTE discriminados asi:

CONCEPTO VALOR
CANON MENSUAL DE ARRENDAMIENTO SEGUN AVALUO 5.095.144,18
VALORE AJUSTADO A LA CENTENA 5.095.200,00
IVA 19% 968.088,00
CANON MENSUAL MAS IVA 6.063.288,00
PLAZO DE EJECUCION (MESES) 12
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 72.759.456,00

El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalué comercial mas el IVA se
establecio por la suma de $6°063.288,00 ajustandose a la centena, por razones
contables.

El canon de arrendamiento NO incluye los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y energia, ni tampoco gas natural los cuales debe cancelar el
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arrendatario de acuerdo al consumo registrado por los medidores nuevos,
calibrados y certificados que debera instalar y poner funcionamiento el arrendador,
para el inicio del contrato.

El supervisor del contrato, junto con el arrendatario tomara lectura de cada medidor
una vez iniciado el contrato, con el objeto de conocer a partir de qué fecha y lectura
se cobrara el valor de cada kilovatio o metro cubico. El local cuenta con servicio de
gas domiciliario, el cual debe ser cancelado por el arrendatario directamente a la
empresa que suministra el servicio.

PROCEDIMIENTO PARA RECURSOS CONCERNIENTES A PAGO CANON DE
ARRENDAMIENTO

Se indica que para efectuar pagos por concepto de canon de arrendamiento, se
debe solicitar la orden de consignacién a la oficina de tesoreria de la Policia
Metropolitana de Villavicencio antes del dia primero de cada mes.

Por lo anteriormente expuesto, el supervisor del contrato debera verificar que la
oficina de Tesoreria genere la respectiva orden de consignaciéon dentro de los
plazos con el fin de no generar traumatismos al contratista para la realizacién del
pago.

El pago se debera efectuar en la cuenta corriente No. 854-000155 BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, CONVENIO 32636, cuenta DTN
Policia Nacional, Fondos Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio, codigo
del ingreso ESECU 13. Debiendo enviar soporte del pago a la oficina de Tesoreria
para la generacion de la respectiva factura electronica y el ingreso contable a los
Estados Financieros, .

Nota 1: se genera la orden de consignacion siendo remitida directamente por el
SIIF NACION Il al correo del contratista, registrado en el sistema; adicionalmente
por parte de tesoreria se remite la informacién igualmente al contratista y al
supervisor del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON
ARRENDAMIENTO

El pago se debera efectuar en la cuenta corriente No. 854-000155 BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, cuenta DTN Policia Nacional,
Fondos Especiales Policia Metropolitana, CONVENIO 32639, cédigo del ingreso
ESECU 13.

Una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia del
mismo al supervisor del contrato; no obstante, el incumplimiento del plazo
acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de
entregar por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.

Es de precisar que pasados los 15 dias calendario a que se refiere el parrafo
anterior y el contratista no haya realizado el pago por concepto del canon de
arrendamiento, se realizara el tramite ante la oficina de asuntos juridicos de la
MEVIL, con el fin de dar inicio al debido proceso por el presunto incumplimiento del
contrato como lo establece la ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias.

Nota 2: el contratista debera allegar el comprobante de pago una vez se realice el
correspondiente pago como lo establece la presente invitacion, sin sobrepasar los
primeros cinco dias del mes.
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PROCEDIMIENTO PARA RECURSOS CONCERNIENTES A COMPENSACION
SERVICIOS PUBLICOS.

Dando cumplimiento a los lineamientos del nivel central los servicios publicos
(energia eléctrica, acueducto, alcantarillado y gas natural) estaran a cargo del
arrendatario y deberan ser cancelados directamente por éste, de manera mensual.
El supervisor del contrato le indicara al arrendatario el consumo y valor
correspondiente, en atencion a la medida arrojada por los medidores. El
arrendatario cada mes, en la cuenta corriente del banco BILBAQ VIZCAYA
ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, No. 854-000130, denominada — DTN
GASTOS GENERALES MEVIL, cancelara el valor correspondiente al consumo por
el concepto de servicios publicos, segun las lecturas del medidor.

Una vez consignado el valor notificado por el supervisor del contrato mediante
comunicado oficial a la cuenta indicada, se debe enviar copia del documento
soporte tanto al supervisor como a Tesoreria para dar ingreso contablemente a los
recursos.

El oferente durante la ejecucién del contrato al momento de la instalacién,
cancelara el valor correspondiente al consumo por el concepto de servicios
publicos, segun las lecturas del medidor previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

La supervisién del contrato estara a cargo de la subdirectora de la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas Garcia o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe el Comando de la Policia Metropolitana de Villavicencio,
quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No, 00090 de
2018 de la Policia Nacional, en la cual reglamenta las actividades para Interventor,
Supervisor y Coordinador de los contratos y convenios con la Policia Nacional.

FORMA DE PAGO

ARRENDATARIO pagara a la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA
t VILLAVICENCIO NIT. 900.486.513-7, el canon mensual en forma ANTICIPADA
gadero dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del contrato, en la
enta de corriente del banco BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA
A, Cuenta Corriente No. 854-000155, convenio 32636, cuenta DTN Policia Nacional,
ndos Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio CODIGO trece (13).

Una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento deberéa entregar copia del
recibo de pago al supervisor del contrato; no obstante, el incumplimiento del plazo
acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de
entregar por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. El pago
de los intereses moratorios se debera efectuar al mismo numero de cuenta
corriente al convenio 32639.

OBLIGACIONES DEL |Las obligaciones generales indicadas en el anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CONTRATISTA.

OBLIGACIONES DE Las obligaciones generales indicadas en el anexo OBLIGACIONES DE LA
LA POLICIA POLICIA NACIONAL

NACIONAL

ANALISIS DE

GARANTIAS:

TIPIFICACION, Las contenidas en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE
ESTIMACION Y | RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ASIGNACION  DEL

RIESGO

VALIDEZ DE LA

giﬁi{ﬁ.’ A Y gs Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de presentacion de oferta.
SERIEDAD
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3. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a.

Cuando se compruebe que el arrendatario ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los oferentes.

Cuando el arrendatario o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de
inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos gue no correspondan a la realidad
que le permita cumplir un requisito minimo.

Cuando el Objeto Social de la sociedad oferente, registrado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura
contratacion.

Cuando el arrendatario sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucion o liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

No presentar o subsanar los documentos habilitantes dentro del plazo establecido en la presente
invitacion.

Cuando la propuesta se presente en forma parcial o alternativa
Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para tal efecto

Cuando el arrendatario se encuentre reportado en el boletin de responsabilidad fiscal que expide la
Contraloria General de la Republica.

Ofertar un canon de arrendamiento mensual o total por menor valor al establecido en la invitacion.

Presentar la propuesta para el presente proceso contractual sin haber sido invitado por la Policia
Nacional- Policia Metropolitana de Villavicencio.

Encontrarse reportado como infractor ambiental en el Registro Unico de Infractores Ambientales
RUIA.

Cuando el arrendatario sea objeto o tenga medidas cautelares dispuestas por autoridad judicial
competente, que se configuren como causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley.

Cuando el arrendatario se encuentre reportado en el RNMC (Registro Nacional de Medidas
Correctivas) en mora en el pago de multas de acuerdo a los parametros establecidos en la ley 1801
de 2016.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre la propuesta presentada no
se logre adjudicar el contrato ofrecido, ya sea porque la propuesta no cumpla con las condiciones para ser
adjudicataria, porque no se presente propuesta, o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los
oferentes y contra éste procede el recurso de reposicion, en los términos del articulo 51 y siguientes del
Codigo Contencioso Administrativo.
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La POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO declarara desierta la CONTRATACION DIRECTA
cuando el arrendatario obtenga la clasificacion de NO CUMPLE, o cuando la oferta sea rechazada.

4. CRONOLOGIA DEL PROCESO

Lugar: através de la plataforma
www.colombiacompra.gov.co/secop-ll

PUBLICACION DE LA INVITACION,
ESTUDIOS PREVIOS Y ,
RESOLUCION DE JUSTIFICACION | Fe¢M@ 1 6 AGD 2022

Hora: (Hasta las 23:59 horas)

Lugar: a través de la plataforma www.colombiacompra.gov.co/secop-
1l

Fecha: 11 § AGO 2022

Hora: (Hasta las 17:30 horas)

ENTREGA DE LA PROPUESTA Unicamente seran objeto de evaluacién y verificacion, las ofertas
allegadas a través del Sistema Electronico de contratacion Publica
SECORP I, hasta la hora y fecha del cronograma del proceso. No
seran objeto de evaluacién y verificacion, las ofertas allegadas a
través de correo electrénico, ventanilla de radicacion o directamente
en la oficina del Grupo de contratos MEVIL o cualquier otra forma de
envio que no sea a través del Sistema Electronico de contratacion
Publica SECOP |1

EVALUACION DE Las|Feeha 9 3 acp 2022
PROPUESTAS Hora: (Hasta las 23:59 horas)

PLAZO PARA OBSERVACIONES Y | Fecha: /
PARA PRESENTAR 2 4 AGD 2022
DOCUMENTOS HABILITANTES Hora: (Hasta las 18:00 horas)

EXPEDICION, NOTIFICACION DEL | Fecha:

ACTO ADMINISTRATIVO DE 2 9 AGO 2022

ADJUDICACION Hora: (Hasta las 23:59 horas)
Fecha:

FIRMA DEL CONTRATO 31 A60 2022

Hora: (Hasta las 23:59 horas)

5 .PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El oferentes debera presentar su propuesta Unica y exclusivamente a través del Sistema Electronico de
contratacion Publica SECOP Il, conforme a los requisitos solicitados en la presente invitacion directa, estudios
previos, cuestionario del proceso y demas documentos integrales del proceso contractual.

Nota: los documentos enviados por el oferente, como parte de la propuesta a presentar (formatos, formularios,
certificaciones y demas documentos exigidos) deberan ser presentados en formato PDF debidamente
diligenciados y firmados segun corresponda.

El OFERENTE debera diligenciar la totalidad de los formatos y formularios que suministre la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, asi como las certificaciones requeridas para
acreditar los requisitos habilitantes, adjuntandolos a la oferta en los campos destinados para tal fin en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP 1.

Unicamente se entenderan como propuestas vélidamente presentadas y serén evaluadas, aquellas que se
alleguen a traves del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il, de acuerdo a la cronologia del
proceso. Sera responsabilidad exclusiva del oferente realizar las provisiones necesarias para allegar de
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manera oportuna de su propuesta, debiendo prever conexion de datos, internet, energia eléctrica y demas
medios que sean necesarios.

1. Elidioma del presente proceso de contratacion serd el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos
los documentos y certificaciones a los que se refiere la Invitacién emitida en idioma diferente al
castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

2. No se aceptaran propuestas enviadas por correo o fax. Las propuestas que se presenten después
de la fecha y hora fijadas para su entrega o en lugar diferente al sefialado en este documento, no
seran recibidas.

3. Todas las paginas de las propuestas que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser
validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario
se tendran por no escritas.

4. EI OFERENTE debera utilizar y diligenciar la totalidad de los formatos que suministre la POLICIA
NACIONAL -POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO y adjuntarlos a la oferta

CAPITULO Il
CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Para la seleccién de los oferentes se efectuara una verificacion juridica, financiera y técnica, de conformidad
con los documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

1. REQUISITOS HABILITANTES
1.1. JURIDICOS

En la oferta el oferente debera incluir los documentos de verificacion habilitantes que se relacionan a
continuacion:

1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciaré conforme al modelo contenido en el Formulario No.
1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera firmada por el oferente o apoderado, si a ello hubiere lugar.
Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita
por el representante legal para el caso de las personas juridicas debidamente facultado en los términos de
ley, y para los consorcios y uniones temporales, el Representante designado.

1.1.2. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

LA POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, consultara el certificado de
antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional, a las personas naturales, representantes legales
de personas juridicas y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

1.1.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

LA POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, consultara el certificado de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, a las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

1.1.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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LA POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, consultara el certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, a las personas naturales, los
representantes legales de personas juridicas y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

El oferente debera entregar antecedentes disciplinarios, fiscales, RNMC, penales y ambientales a la
Metropolita de Policia de Villavicencio.

1.1.5. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES
Para dar cumplimiento con lo previsto en la Ley 828 de 2003, el oferente debera allegar una certificacion asi:

Persona Juridica: certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal por el término establecido
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, aportando la planilla del ultimo pago de los aportes de salud y
pensiones, fecha de pago verificable acorde Decreto 1670 de 2007.

Persona Natural: declaracion juramentada, en la cual el arrendatario a nombre propio certifique el pago de
los aportes parafiscales e indique que se encuentra al dia con dichos pagos (Caja de Compensacién Familiar,
SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). La informacion presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago.

En caso de ser el oferente persona natural o juridica sin personal a cargo y por ende no estar obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, certificara bajo la gravedad de juramento dicha
situacion.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
1.1.6. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas
y/o naturales integrantes de un consorcic o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo
437 del mismo Estatuto.

1.1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente debera proceder al diligenciamiento y suscripcion del formulario correspondiente y entregarlo con
la oferta.

1.1.8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales, los representantes legales de personas juridicas y/o de quien en nombre de la
persona juridica presente la oferta, deben anexar copia de la cédula de ciudadania.

1.1.9. ORIGEN LIiCITO DE RECURSOS

El oferente debera anexar manifestacion expresa de que los activos y recursos que conforman el patrimonio
del arrendatario, personas naturales, personas juridicas, consorcios o uniones temporales, de cada uno de
sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato provienen de actividades
licitas, diligenciando el respectivo formulario.
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1.1.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera suscribir documento anexandolo a la propuesta en el cual conste que no se encuentra
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el Art. 127 de la
constitucién politica de Colombia, en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, y en las deméas normas que las
aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con
la presentacién de la propuesta el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento, diligenciando el respectivo formulario.

1.1.11. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Certificado Existencia y Representaciéon Legal para personas juridicas y/o matricula de persona natural
expedido (s) por la Camara de Comercio respectiva, no superior a un (1) mes, en donde la Policia
Metropolitana verificara:

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que este autorizada para cumplir con el
objeto del contrato.

b) Encaso de persona juridica, la calidad de represéntate legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica
con la inscripcion del represente legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) En caso de persona juridica, las facultades del representante legal para presentar oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir  con el objeto del contrato, lo cual se verifica con las facultades del
representante legal descritas en el certificado de existencia y representacion legal.

d) Entanto si se trata de personas naturales la persona deberé allegar una declaracion en la que certifique
que tiene plena capacidad para contratar el objeto del proceso contractual.

1.2. TECNICOS
s CRITERIOS TECNICOS MiNIMOS HABILITABLES

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en las especificaciones técnicas minimas, los cuales se
verificaran como CUMPLE O NO CUMPLE.

1.2.1 EXPERIENCIA OFERENTE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se
requiere acreditar experiencia en contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso contractual,
tal acreditacion sera avalada con la presentacion por parte del oferente, de los documentos que acrediten la
realizacién de contratos celebrados y ejecutados cuya suma supere el cien por ciento (100%) del valor total
del canon de arrendamiento establecido para el presente proceso, con empresas publicas o privadas,
nacionales o extranjeras para lo cual el oferente debera presentar certificaciones y/o actas de liquidacion de
contratos. Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

«  Nombre, direccion y/o teléfono del contratante

Nombre, direccion y/o teléfono del contratista

Objeto del contrato certificado.

Numero de contrato.

Porcentaje de participacion (para el caso de consorcios y uniones temporales).

Valor del contrato. Cuando la certificacion no refiera el valor en SMMLV, se hara la respectiva
conversién de acuerdo al valor histérico del SMMLV, tomando como valor contratado el inicial.

* ® & & @

NOTA: La entidad se reserva el derecho de verificacion de la informacidn contenida en certificaciones o actas
de liquidacion.

1.2.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Péagina 9 de 54
Cédigo:2BS-FR-00 Aprobacion:
Version: 0

¥




Para acreditar la experiencia se debera anexar la respectiva hoja de vida de cada uno del personal ofrecido
con los respectivos soportes (certificaciones):

Hoja de vida debidamente firmada
Carnet y/o certificados de manipulacién de alimentos expedidos por la autoridad competente.
Certificado médico (exdmenes de frotis de garganta, manos, ufias, serologia y coprolégico
actualizados)
Certificado y/o carnet donde se evidencie que cuenta con la vacuna de hepatitis Ay B

¢ Certificado y/o planilla de pago de aportes parafiscales (Caja de compensacién familiar, Sena e ICBF),
y al sistema de seguridad social integral, del personal que empleara desde el inicio del contrato, donde
se evidencie que se encuentran debidamente afiliados.

En el evento que se cambie el personal que prestara el servicio, debera informar al supervisor del
contrato con el fin de realizar el estudio de seguridad por parte de SIPOL.

De igual forma debera anexar los respectivos soportes del personal vinculado con los respectivos soportes
(certificaciones), asi:

¢ Hoja de vida debidamente firmada

¢ Carnet y/o certificados de manipulacion de alimentos expedidos por la autoridad competente.

» Certificado medico (examenes de frotis de garganta, manos, ufias, serologia y coproldgico
actualizados).

« Certificado y/o carnet donde se evidencie que cuenta con la vacuna de hepatitis Ay B.

« Certificado y/o planilla de pago de aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar, Sena e ICBF),
y al sistema de seguridad social integral, del personal que empleara desde el inicio del contrato, donde
se evidencie que se encuentran debidamente afiliados.

NOTA: Se solicitara al arrendador estudios de confiabilidad por parte de la SIPOL, al momento de dar inicio
a la ejecucion del contrato, solicitud que realizara el supervisor del contrato toda vez que el espacio a arrendar
se encuentra ubicado en una unidad policial.

Asi mismo, el personal requerido debera cumplir a cabalidad con lo descrito en las especificaciones técnicas
minimas.

1.2.3 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera presentar una certificacion firmada por el representante legal, donde certifique que cuenta
y suministrard la logistica minima que mas adelante se relaciona para contratar y ejecutar el objeto del
presente proceso contractual.

1000 juegos de vajilla: plato hondo, pando, vaso para jugo, pocillo, cubiertos.
Cuatro ollas de alta capacidad

Dos congeladores de alta capacidad

Dos licuadoras industriales

Dos ollas tipo fondo

Dos ollas a presién

Dos Sartenes industriales

Dos Maquinas dispensadora de jugos

Un televisor de minimo 40"

Enseres para la preparacion de alimentacion

@ & & @ o o & & @ o

1.2.4 CERTIFICACION MANEJO DE ALIMENTOS

El oferente presentara una certificacion suscrita por el representante legal, donde garantice que en caso de
ser adjudicatario del presente proceso, para el inicio del contrato allegara los certificados de manipulacién de
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alimentos expedidos por la autoridad competente del personal que emplee para la preparacion de alimentos,
con los respectivos examenes médicos y de laboratorio.

1.2.5 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

El oferente que se presente al proceso contractual debera certificar que garantizaréa cada uno de los servicios
que se presten el empleo de las buenas practicas de manufactura, en relacion a la preparacion, elaboracion,
envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto de
garantizar que los alimentos se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos
inherentes a la produccion, debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en la preparacion y
distribucion de la alimentacion estipulada en el Decreto Nacional 539 de 2014 y la Resolucion 2674 de 2013,
o cualquier otra disposicion que los modifique, adicione o reemplace.

1.2.6 CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El oferente debe certificar por escrito que para los servicios prestados en los diferentes eventos que se
organicen, las instalaciones que sean utilizadas, los empleados directos utilizados para la prestacion de los
diferentes servicios, proveedores y/o subcontratistas, tendran en cuenta las buenas préacticas para construir
las condiciones basicas que permitan disefar y estructurar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, que permita promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en cada una
de sus organizaciones con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
a nivel individual y colectivo que mejore el Clima Laboral y a su vez la productividad, propiciando seguridad,
proteccion y atencién en el desarrollo de sus tareas habituales, conforme a las disposiciones legales
establecidas en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1111 del 27 de marzo de 2017 “por la cual se definen
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes del ministerio de trabajo” y demas normatividad vigente relacionada con el sector trabajo.
Adicionalmente debera manifestar que cumpliré con lo dispuesto en cumplimiento a la resolucion No. 0312
de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG — SST de igual manera implementara las siguientes responsabilidades:

Responsabilidades Contratista
Se debe:

e Asegurar la salud y seguridad de sus empleados y de aquellos (tales como contratistas y clientes)
quienes tal vez sean afectados por sus actividades en los servicios alimenticios;

e Realizar una valoracién de riesgos para identificar cualquier riesgo y poner en practica
procedimientos para controlar y monitorear riesgos

e Proporcionar equipo de proteccién personal (Utiliza pantalén y prendas de manga larga, mascarilla
convencional, guantes, chaleco, casco, gafas y, en general, los EPP definidos para dicha actividad)

e Proporcionar elementos de primeros auxilios
Proporcionar capacitacién e informacion pertinente sobre riesgos a todo el personal incluyendo a
trabajadores temporarios

e Asegurar que haya personal suficiente y con experiencia para dirigir actividades
Establecer procedimientos en caso de emergencia (o sea, incendio, accidente, etc.)

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

frEm IMPLEMENTACION DEL SGSST

El oferente entregara los documentos que evidencien objetivamente, la afiliacién a la Seguridad Social Integral del personal
1 contratado que ejecutaré la tarea contratada, (E.P.S., AF.P., ARL, C.C.F.), obligandose a mantener dicha afiliacion y nivel
de la cobertura del riesgo, durante |a totalidad del tiempo necesario para la ejecucién de la actividad contratada.
EVIDENCIA: PLANILLA PILA Y/O PAGOS

El oferente anexara copia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo del contratista, con la evaluacion del
riesgo aplicable a la actividad contratada y lo establecido en el articulo 2.2.46.23 del decreto 1072 de 2015 o la norma que

2 lo sustituya.
EVIDENCIA: MATRIZ DE RIESGO PARA LA ACTIVIDADES A REALIZAR
El oferente anexara el plan de trabajo para la ejecucién de las actividades del SGSST, donde se evidencie el cumplimiento a
3 todas las normas vigentes en SGSST, aplicables a la tarea contratada, en especial las actividades que generen cualquier tipo
de riesgo a los trabajadores del contratista.
EVIDENCIA: PLAN DE TRABAJO
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El oferente anexara copia del plan de trabajo relacionado con el SGSST, previamente acordado con la ARL a la cual tiene
4 afiliado a sus trabajadores o dependientes.

EVIDENCIA: CERTIFICACION ARL

El oferente anexar copia del reglamento de higiene y seguridad industrial (fisico o magnético) que aplica el contratista o
5 subcontratista, en la actividad laboral.

EVIDENCIA: REGLAMENTO

Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28
6 del Decreto 1072 de 2015, en relacién con sus dependencias y contratistas durante toda la ejecucién contractual.
EVIDENCIA: CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL

El Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25, indica que cada empresa “debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias, en materia de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos
7 de trabajo y todos los trabajadores.” (botiquin tipo b, extintores, camillas)

EVIDENCIA: Certificacién

1.3.  EVALUACION ECONOMICA

El oferente debera ofrecer como minimo el valor del canon de arrendamiento mensual que para la presente
vigencia corresponde a SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (72.759.456,00) M/CTE.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”

LA POLICIA NACIONAL, POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

Atentamente,

Elaborado por: [T. Jean Paul Ospina Rodriguez — Analista de contratos
Revisado por: IT. Jenny Johanna Chitiva Sastre — Jefe Cficina Asuntos icos (1
Revisado por: MY. Yeinson Humberto Perdomo Romero — Jefe Grupo e, ftratos]
Revisado por MY. Andrés Huertas Garzon — Jefe Area Administrativa

echa de Elaboracion: 16/08/2022

rchivo: EX2022\PROCESOS\11 Amriendo ESECU

Carrera 21 Sur Via Kirpas, Camino Ganadero
Teléfonos: 6611919 ext. 49414
mevil.arcon@policia.gov.co

www.policia.gov.co

ANEXO
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES
El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales
seran verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

ARRENDATARIO

Declaro bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de persona
natural que represento, que cumplo en la totalidad con las especificaciones técnicas de verificacion y de
obligatorio cumplimiento.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente y por ende sera rechazada.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS cuMPLE | ., NO

CUMPLE
EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio y evitar incumplimientos en la ejecucion del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en contratos cuyo objeto sea igual o
similar al del presente proceso contractual, tal acreditacién sera avalada con la
presentacién por parte del oferente, de los documentos que acrediten la realizacion de
contratos celebrados y ejecutados cuya suma supere el cien por ciento (100%) del valor
total del canon de arrendamiento establecido para el presente proceso, con empresas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras para lo cual el oferente debera presentar
certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos. Las certificaciones deben contener
1 como minimo la siguiente informacion:

Nombre, direccion y/o teléfono del contratante

Nombre, direccién y/o teléfono del contratista

Nombre, direccidény teléfono del contratante

Objeto del contrato certificado.

Numero de contrato.

Porcentaje de participacion (para el caso de consorcios y uniones temporales).
. Valor del contrato. Cuando la certificacién no refiera el valor en SMMLYV, se hara
la respectiva conversioén de acuerdo al valor histérico del SMMLV, tomando como valor
contratado el inicial.

CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera presentar una certificacion firmada por el representante legal, donde
certifique que cuenta y suministrara la logistica minima que mas adelante se relaciona
para contratar y ejecutar el objeto del presente proceso contractual.

1000 juegos de vaijilla: plato hondo, pando, vaso para jugo, pocillo, cubiertos.
Cuatro ollas de alta capacidad

Dos congeladores de alta capacidad

Dos licuadoras industriales

Dos ollas tipo fondo

Dos ollas a presién

Dos Sartenes industriales

Dos Maquinas dispensadora de jugos

Un televisor de minimo 40"

Enseres para la preparacion de alimentacion
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COMIDA ESPECIAL: El oferente y futuro contratista mediante certificacién escrita
firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido, se
compromete a realizar y suministrar una comida especial cada mes, al personal de
Estudiantes y Auxiliares de policia, sin que ello signifique algtn sobre costo, teniendo en
cuenta |a partida de alimentacion diaria fijada por el Ministerio de Defensa Nacional.

Utilizar las areas arrendadas para dar cumplimiento al objeto contractual Unicamente y
en los términos indicados en el presente contrato, debiendo dar estricto cumplimiento a
todas las obligaciones legales como arrendatario.

El arrendatario no podra ceder ni subarrendar el inmueble o &rea del presente contrato,
ni efectuar mejora alguna sin autorizacién escrita del arrendador, si lo hace quedara en
favor de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, sin reconocer suma alguna
por ella.

El oferente se compromete a devolver el inmueble el equipamiento y utensilios
entregados en Optimas condiciones, y a responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, asi como por los darios o perjuicios que cause a
terceros.

El arrendatario esta obligado de conformidad con la ley a efectuar todas las reparaciones
locativas a que haya lugar. No podra el arrendatario efectuar en el inmueble mejoras y
reparaciones que no tengan el caracter de locativas, sin permiso previo y escrito del
arrendador, de tal forma que de efectuarse no se realizara reintegro alguno por parte de
la Policia Metropolitana de Villavicencio. El arrendatario en este caso se obliga a entregar
el inmueble en el mismo estado que lo recibié. No podra alegar derecho de retencién por
concepto de mejoras ni reclamar el arrendador indemnizacion.

El arrendatario se compromete a suministrar un menu basico de desayuno, almuerzo y
comida como minimo la siguiente tabla nutricional:

DESAYUNO
Bebida caliente con leche 80 ml o refresco o bebida 350 mi
Alimento proteico 50 grs

Cereal o sustituto 120 grs

Dernivados de la leche 5.5 grs

Aceites y grasas 4 grs

Fruta 80 grs

- | | | [

ALMUERZO Y CENA

Sopa, 250 cm3

Carne o sustituto 100 grs
Cereal 120 grs

Tubéreculo y plétanos 100 grs
Leguminosas 35 grs
Verduras 70 grs

Azucares y dulces 35 grs
Aceites y grasas 18 grs
Condimentos 10 grs
Cebollas 20 grs

Aporte Nutricional:
Carbohidratos: 1667calonas
Proteinas: 3650 Calorias
Grasas:683 Calorias

JECNY UG PN N [P U [P [T R (T JCN) PEE) BEE UK pEEY

El arrendatario se compromete a utilizar los espacios entregados en calidad de
arrendamiento para proporcionar todos los dias habiles y los fines de semana que
requiera la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, |la alimentacién consistente
en desayuno, almuerzo, comida a los estudiantes y auxiliares de policia, el menu
suministrado seré el aprobado por la Escuela a través del funcionario que ejerza la
supervision del contrato. Los alimentos u productos a utilizar deberan ser de alta calidad,
nutricion completa -equilibrada que incluya alimentos constructores, energéticos y
reguladores, que tengan las cantidades nutricionales requeridas y que guarden entre si
las proporciones de cada uno de los nutrientes, proteinas, grasas, carbohidratos,
vitaminas y minerales suficientes y adecuadas que den el aporte calérico y nutricional,
esta compra se realizara en sitios legalmente establecidos y reconocidos los cuales
deberan cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes.
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10

El arrendatario debera ofrecer menus diferentes todos los dias de la semana para el
desayuno, almuerzo y cena, debiéndose cambiar trimestralmente dichos menu, previa
autorizacion del supervisor del contrato y la nutricionista, los cuales deberan ser
allegados con sus tablas nutricionales.

11

El valor que se le cancelara al arrendatario por concepto del servicio de alimentacion
suministrado a los estudiantes y auxiliares de policia es el fijado en la partida de
alimentacion estipulada por el gobiemo nacional Resolucién No. 1391 del 01/03/2022
para este personal, que para la vigencia 2022 tiene un valor de $13.059,00 para
Estudiantes y Auxiliares de Policia. El dinero para la cancelacién del suministro de la
alimentacion, sera autorizado por los estudiantes mediante el diligenciamiento de la
planilla 1AR-FR-0037 ante la Tesoreria de la Policia Metropolitana de Villavicencio.

12

El arrendatario debera ofrecer un servicio de alimentacion de autoservicio que no genere
congestién ni largas filas, para lo cual deberd tener como minimo por cada 200
estudiantes u Auxiliares de Policia cinco (5) personas sirviendo los alimentos, de igual
manera debe mantener las mesas y asientos limpios para los comensales.

13

El arrendatario debe ofrecer los productos alimenticios procesados o sin procesar de
forma variada, surtida y nutricionalmente balanceada siempre estimulando a los usuarios
los habitos de vida saludables, con los respectivos controles de calidad y cantidades
especificadas previamente.

14

El arrendatario suministrara a los usuarios del servicio, menus aprobados por el comité
de alimentos de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia.

15

El arrendatario es responsable de la calidad y frescura de los productos que ofrece. En
ningln caso pueden ofrecer alimentos con fecha superior a su vencimiento. Si llegase a
suceder se debera realizar el cambio del alimento o producto sin que se genere algun
valor adicional al comensal.

16

Los ingredientes utilizados en cada preparacion deben ser de acuerdo con las cantidades
estandarizadas con el objeto de obtener un producto de oéptima calidad en cuanto al
sabor, consistencia, presentacion, lo que evita servir productos alimenticios con
presentaciones aguadas, saladas, muy dulces, muy acidas, grasosas, insipidas o con
excesivas cantidades de condimentos.

17

Durante el desarrollo del contrato la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia,
podra prohibir el uso de algln ingrediente para la preparacién por ser nocivo para la salud
por intermedio del supervisor del contrato.

18

El arrendatario se compromete a suministrar dietas especiales para deportistas,
estudiantes y auxiliares de policia que por prescripcion médica deban tomar una
alimentacién especial o juicio de la Nutricionista de Sanidad de la Policia Nacional o Jefe
de Sanidad de la Escuela, requieran alimentacién especial, siempre y cuando se ajuste
a la partida de alimentacién estipulada por el gobierno nacional Resolucién No. 1391 del
01/03/2022 para este personal, que para la vigencia 2022 tiene un valor de $13.059,00
para Estudiantes y Auxiliares de Policia.

19

Dejar muestras de los alimentos suministrados diariamente por un término de 48 horas
tanto de desayuno, almuerzo y comida, estos deben ser rotulados determinando la fecha
y hora de la muestra indicando si procede del desayuno, almuerzo o comida, guardados
en bolsas plasticas herméticamente y platos desechables. Deberén tomarse dichas
muestras cumpliendo todas las normas de higiene en caso que la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, necesite que sean analizadas.

20

El oferente debera comprometerse a prestar el servicio de alimentacion del personal de
estudiantes y auxiliares en circunstancias especiales del servicio y formacién como son:
practicas de vigilancia y seminarios de operaciones abiertas a no realizarse en las
instalaciones policiales, para ello dispondrd de los elementos necesarios para su
empaque y su conservacién. (Desechables cumpliendo normatividad ambiental).

21

El arrendatario asumira todos los gastos necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual, y suministrar |a alimentacién de los estudiantes y auxiliares.

22

El arrendatario asumira bajo su costa los gastos en que incurra para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes y equipos que se entregan bajo
inventario como aires acondicionados, cuarto frio, extintores y bienes muebles en general

23

Los servicios publicos de gas natural, acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y aseo
estaran a cargo del arrendatario y el valor a pagar de los mismos se fundamenta en los
medidores que para servicio estan establecidos segun el consumo.

24

Dar el uso adecuado a los bienes muebles, equipo, enseres y bienes inmuebles
entregados para la ejecucion del presente contrato y reparar los elementos, y/o remplazar
bienes y enseres que darien o se pierdan de la misma calidad y caracteristicas de las
entregadas.
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25

Mantener elementos, implementos, equipos y menajes necesarios para el cumplimiento
del objeto contractual

26

El arrendatario debera realizar por su cuenta, las reparaciones, limpieza (higiene y
salubridad) y mantenimiento de los equipos e instalaciones para asegurar el normal
funcionamiento del restaurante, estas actividades deberan realizarse periddicamente
(minimo cada mes) de acuerdo con las indicaciones y formuladas por el encargado de
ejercer el control y vigilancia del contrato. Los equipos suministrados deberan operarse
con el debido cuidado, siendo responsable el arrendatario de los dafios causados por el
mal uso, obligandose a efectuar las reparaciones que sean necesarias de manera
inmediata y en todo caso no interrumpir la prestacién del servicio.

27

Teniendo en cuenta que el arrendamiento de las instalaciones es para la prestacion del
servicio de restaurante es necesario que el oferente cuente como minimo con el siguiente
personal:

% DEDICACION

EXPERIENCIA EJECUCION
GENERAL TOTAL DEL

CONTRATO

Permanente  del
10 %

CARGO A

DESEMPERAR FORMACION ACADEMICA

CANT

Nutricionista Experiencia minima
Manipulador de alimentos (certificado del | de un (1) afio como
SENA-FENALCO o entidad educativa) nutricionista
Experiencia minima
de un (1) afio como
técnico profesional :’gorrqr;anente del
en gastronomia ylo
ciencias afines
Experiencia minima
de 1 afio como
1 g;;‘;l del Ingeniero y/o tecndlogo y/o técnico de | Ingeniero ylo fgorr;anenhe del
alimentos. tecnoblogo ylo
técnico en alimentos
Experiencia minima .
1 |Administrador Administrador de empresas de 1 afo como fgon;neme del
Administrador.
Servicios . . Permanente del
2 Generales Manipulador de alimentos N/A 100%
Auxiliares de
cocina

Asesor
Nutricional

Técnico profesional en gastronomia ylo
ciencias afines

Manipulador de alimentos (certificado del
SENA-FENALCO o entidad educativa)

1 | Chef

Permanente del

10 Manipulador de alimentos N/A 100%

Para acreditar la formacién académica y experiencia se debera anexar la respectiva hoja
de vida de cada uno del personal ofrecido con los respectivos soportes (diplomas y
certificaciones).La experiencia general, sélo podra ser contabilizada a partir de la fecha
de expedicién de la tarjeta o matricula profesional y/o del diploma o acta de grado (lo que
aplique).En el evento que se cambie al personal ofrecido, el nuevo personal debera
cumplir con la idoneidad y experiencia requerida, el cual debera contar con la viabilidad
del supervisor del contrato y la autorizacién del ordenador del gasto.

En el evento que se cambie el personal que prestara el servicio, debera informar al
supervisor del contrato con el fin de realizar el estudio de seguridad por parte de SIPOL.

28

El oferente se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como
patrono en el Codigo Sustantivo de Trabajo, con el personal contratado por su cuenta y
riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones,
afiliaciéon al sistema de seguridad social. No se permite la contratacién de menores de
edad para la prestacion del servicio de restaurante.

29

Entregar al supervisor del contrato de forma mensual copia del pago mensual de aportes
de seguridad social del personal que estd prestando servicio en el restaurante de la
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia.

30

Deberd remitir certificado expedido por el Contador Publico, Revisor Fiscal o
Representante Legal del Pago de Aportes Parafiscales de sus Empleados.

31

Una vez suscrito el contrato, el arrendatario debera allegar para dar inicio al contrato al
supervisor del contrato el carnet de manipulacién de alimentos del personal ofrecido
expedida por la secretaria de salud junto con certificado del examen de frotis de garganta,
frotis de ufias, serologia, coprolégico, frotis de garganta y vacuna contra la Hepatitis B.

32

El arrendatario se compromete a cumplir con las normas de seguridad que establezca la
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia para el ingreso del personal contratado
por el arrendatario para el funcionamiento del restaurante, asi mismo ejercera control a
los vehiculos de los proveedores y demds personal que ingresa al restaurante, lo cual
debera cumplirse con absoluta responsabilidad por parte del personal contratado por el
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arrendatario y debera informar acerca de cualquier situacién que afecte la Seguridad de
la Unidad.

El oferente se compromete a que el personal que labore dentro del restaurante, esté
debidamente dotado de su vestuario y uniformado, el cual debe ser de color blanco
33 (compuesto de delantal, cofia, gorro, o malla que cubra totaimente el cabello, guantes,

de polietileno de baja densidad, para quien efectué la manipulacion de alimentos
tapabocas), petos y guantes de caucho. El calzado debe ser en cuero cerrado para el
personal que laborara en el restaurante, de suela antideslizante y zapatos de tacén bajo.

Los empleados del arrendatario deben contar con su carnét que los acredite como
personas aptas para la manipulacién de alimentos. El arrendatario debe presentar
durante el desarrollo del contrato, programacién de actividades educativas informales y
de actualizacion de alimentos y nutricion, manipulacién, higiene y atencion para sus
34 empleados. Es importante que se dé cumplimiento a las normas higiénico sanitarias para
preparacion y manipulacién de alimentos segun lo establecido en la Resolucion 2674 de
2013 por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones, resolucién 604 de 1993 Ministerio de Salud y demas normas
aplicables vigentes o que se dicten al respecto.

Notificar oportunamente a la Entidad Administradora de Riesgos Profesionales, los
35 accidentes de trabajo que se presenten con el personal que presta su servicio de
alimentacién para el personal de estudiantes y Auxiliares de Policia.

El arrendatario debera contar con un administrador, quien sera el responsable que los
alimentos ofrecidos sean nutritivamente balanceados, debidamente almacenados,
manipulados y repartidos para el consumo, asi como verificar los indices de calidad de
todos los productos alimenticios y la excelente atencién a los usuarios. Esta persona
debe contar con poder de decision frente a las diferentes situaciones que se puedan
36 presentar, a partir del inicio de jormada 4:00 am., ademas de ello es preciso que
permanezca en el momento de servir los alimentos para garantizar calidad y servicio, de
igual manera debera enviar cada 20 dias a un representante del nivel central de la
empresa a realizar revista inspectora, para evaluar, y garantizar con el supervisor del
contrato la calidad del servicio de igual forma para atender a las reuniones de evaluacion
del servicio del comedor con el personal de auxiliares y estudiantes.

Mantener en completo aseo las instalaciones del servicio de alimentos, el &rea usada por
37 los usuarios del servicio prestado por el contratista y disposicién de residuos sélidos
como lo exige las condiciones de higiene y sanitarias vigentes.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de los requisitos sanitarios del INVIMA para
todos los insumos de productos carnicos, lacteos y demas alimentos que lo requieran,
38 asi como los de la Secretaria de Salud y las demas autoridades relacionadas, de forma
que en todo momento se garantice la seguridad alimentaria desde el origen de los
productos.

El arrendatario debera cumplir con lo establecido en la resolucién 2674 del 2013 sobre
aplicacion de las buenas practicas de manufactura BPM. En especial lo que respecta:

1. EDIFICACION E INSTALACIONES
1.1 Localizacién y accesos

1.2  Disefio y construccion

1.3  Abastecimiento de agua

1.4  Disposicién de residuos liquidos
1.5  Disposicion de residuos solidos

1.6 Instalaciones sanitarias

2 CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS DE ELABORACION

39 2.1  Pisosy drenajes
22 Paredes
23 Techos
2.4 \Ventanas y otras aberturas
25 Puertas

26 Escaleras, elevadores y estructuras complementarias (rampas, plataformas)
2.7  lluminacién
2.8  Ventilacién

3. EQUIPOS Y UTENSILIOS

3.1  Condiciones generales

32 Condiciones especificas

3.3 Condiciones de instalacion y funcionamiento
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4, PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
41  Estado de salud

42  Educacion y capacitacion

43  Plan de capacitacion.

44  Practicas higiénicas y medidas de proteccion

5. REQUISITOS HIGIENICOS DE FABRICACION
51 Condiciones generales.

52  Materias primas e insumos

53 Envasesy embalajes

54  Fabricacion

55 Envasadoy embalado.

56 Prevencion de la contaminacion cruzada

6. ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD E INOCUIDAD
6.1  Control de la calidad e inocuidad

6.2 Sistema de control.

6.3 Laboratorios.

6.4 Obligatoriedad de profesional o personal técnico.

6.5 Garantia de la confiabilidad de las mediciones

7. SANEAMIENTO

7.1 Plan de saneamiento.

8 ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS Y MATERIAS PRIMAS PARA ALIMENTOS.

8.1 Condiciones generales

8.2 Transporte

8.3 Distribucion y comercializacion

8.4 Expendio de alimentos

9 RESTAURANTES y ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICO
9.1 Condiciones generales.

9.2Condiciones especificas del area de preparacién de alimentos.
9.3 Equipos y utensilios

9.4 Operaciones de preparacion y servido de los alimentos

9.5 Responsabilidad

10 REGISTRO SANITARIO, PERMISO SANITARIO Y NOTIFICACION SANITARIA
10.10bligatoriedad del Registro Sanitario, Permiso Sanitario o Notificacion Sanitaria

11 REQUISITOS Y OTRAS DISPOSICIONES

11.1 Registro o Permiso Sanitario.

11.1.1 Para alimentos nacionales

11.1.2 Para alimentos importados

11.2Vigencia y renovacién del Registro y del Permiso Sanitario.

11.3 Notificacién Sanitaria.

11.3.1.1 Para alimentos nacionales

11.3.1.2 Para alimentos importados

11.4 Vigencia de la Notificacion Sanitaria

11.5 Registro, Permiso o Notificacién Sanitaria para varios productos.
11.6 Modificaciones.

11.7 Competencia para expedir Registro, Permiso y Notificacion Sanitaria
11.8 Modalidades de expedicion de los registros, permisos y notificaciones sanitarias
11.9 Normas para alimentos importados

11.10 Responsabilidad.

40

Se debera dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 11, 12, 13y 14 del resolucién
2674 de 2013, los cuales sefialan lo siguiente:

Articulo 13°.-

Estado de Salud. E| personal manipulador de alimentos debe haber pasado por un
reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcion. Asi mismo, debera efectuarse
un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una
infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacién de los
alimentos que se manipulan. La direccién de la empresa tomard las medidas
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correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique un
reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio; Personal manipulador de
alimentos.

Articulo 11. Estado de salud. E| personal manipulador de alimentos debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Contar con una certificacién médica en la cual conste la aptitud o no para la mani-
pulacion de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para que
al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento médico, por lo
menos una vez al afio.

2. Debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por
razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar
contaminacién de los alimentos que se manipulen. Dependiendo de la valoracion
efectuada por el médico, se deben realizar las pruebas de laboratorio clinico u otras que
resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y preventivas tomadas con el fin
de mitigar la posible contaminacién del alimento que pueda generarse por el estado de
salud del personal manipulador.

3. En todos los casos, como resultado de la valoracion meédica se debe expedir un
certificado en el cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos.

4. La empresa debe garantizar el cumplimiento y seguimiento a los tratamientos
ordenados por el médico. Una vez finalizado el tratamiento, el médico debe expedir un
certificado en el cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos.

5. La empresa es responsable de tomar las medidas necesarias para que no se permita
contaminar los alimentos directa o indirectamente por una persona que se sepa o
sospeche que padezca de una enfermedad susceptible de transmitirse por los alimentos,
o que sea portadora de una enfermedad semejante, o que presente heridas infectadas,
irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Todo manipulador de alimentos que
represente un riesgo de este tipo debe comunicarlo a la empresa.

Articulo 12. Educacién y capacitacién. Todas las personas que realizan actividades
de manipulacién de alimentos deben tener formacién en educacién sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les
asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacion o deterioro
de los alimentos.

Las empresas deben tener un plan de capacitacién continuo y permanente para el
personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratacion y luego ser
reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion. Dicho plan
debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos especificos de que trata la
presente resolucién. Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad de la empresa y
podra ser efectuada por esta, por personas naturales o juridicas contratadas y por las
autoridades sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se realice a través de personas
naturales o juridicas diferentes a la empresa, estas deben demostrar su idoneidad técnica
y cientifica y su formacién y experiencia especifica en las areas de higiene de los
alimentos, Buenas Practicas de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento
de la inocuidad.

Articulo 13. Plan de capacitacién. El plan de capacitacion debe contener, al menos, los
siguientes aspectos: Metodologia, duracién, docentes, cronograma y temas especificos
a impartir. El enfoque, contenido y alcance de la capacitacion impartida debe ser acorde
con la empresa, el proceso tecnoldgico y tipo de establecimiento de que se trate. En todo
caso, la empresa debe demostrar a través del desemperio de los operarios y la condicion
sanitaria del establecimiento la efectividad e impacto de la capacitacion impartida.
Paragrafo 1°. Para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se colocaran en
sitios estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su observancia
durante la manipulacion de alimentos.

Paragrafo 2°. El manipulador de alimentos debe ser entrenado para comprender y
manejar el control de los puntos del proceso que estan bajo su responsabilidad y la
importancia de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer los limites del punto del
proceso y las acciones correctivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos
limites.

Articulo 14. Practicas higiénicas y medidas de proteccién. Todo manipulador de
alimentos debe adoptar las practicas higiénicas y medidas de proteccion que a
continuacion se establecen:
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74

1. Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas higiénicas
en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y de las superficies
de contacto con este.

2. Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color claro que
permita visualizar facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar
de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por
encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este debe permanecer atado al cuerpo
en forma segura para evitar la contaminacién del alimento y accidentes de trabajo. La
empresa sera responsable de una dotaciéon de vestimenta de trabajo en numero
suficiente para el personal manipulador, con el propésito de facilitar el cambio de
indumentaria el cual sera consistente con el tipo de trabajo que desarrolla. En ningan
caso se podran aceptar colores grises o aquelios que impidan evidenciar su limpieza, en
la dotacién de los manipuladores de alimentos.

3. El manipulador de alimentos no podra salir e ingresar al establecimiento con la
vestimenta de trabajo.

4. Lavarse las manos con agua y jabon desinfectante, antes de comenzar su trabajo,
cada vez que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier material
u objeto que pudiese representar un riesgo de contaminacién para el alimento. Sera
obligatorio realizar la desinfeccién de las manos cuando los riesgos asociados con la
etapa del proceso asi lo justifiquen.

5. Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio
efectivo y en caso de llevar barba, bigote o patillas se debe usar cubiertas para estas. No
se permite el uso de maquillaje.

6. Dependiendo del riesgo de contaminacién asociado con el proceso o preparacion, sera
obligatorio el uso de tapabocas desechables cubriendo nariz y boca mientras se manipula
el alimento. Es necesario evaluar sobre todo el riesgo asociado a un alimento de mayor
y riesgo medio en salud publica en las etapas finales de elaboracién o manipulacién del
mismo, cuando este se encuentra listo para el consumo y puede estar expuesto a posible
contaminacién.

7. Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

8. No se permite utilizar reloj, anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal
realice sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante
bandas, cadenas u otros medios ajustables.

9. Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo y suela
antideslizante.

10. De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o
desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin proteccién.
El material de los guantes, debe ser apropiado para la operacion realizada y debe
evitarse la acumulacién de humedad y contaminacién en su interior para prevenir
posibles afecciones cutaneas de los operarios. El uso de guantes no exime al operario
de la obligacion de lavarse las manos, segln lo contempla el numeral 4 del presente
articulo.

11. No esta permitido comer, beber o masticar cualquier objeto o producto, como tam-
poco fumar o escupir en las areas donde se manipulen alimentos.

12. El personal que presente afecciones de la piel o enfermedad infectocontagiosa debe
ser excluido de toda actividad directa de manipulacion de alimentos.

13. Los manipuladores no deben sentarse, acostarse, inclinarse o similares en el pasto,
andenes o lugares donde la ropa de trabajo pueda contaminarse.

14. Los visitantes a los establecimientos o plantas deben cumplir estrictamente todas las
practicas de higiene establecidas en esta resolucién y portar la vestimenta y dotacién
adecuada, la cual debe ser suministrada por la empresa.

41

El arrendatario se compromete a cumplir con todas las normas de higiene respecto a la
compra, transporte, recibo, manipulacién, almacenamiento y conservacion de alimentos.

42

RECEPCION DE ALIMENTOS

EL encargado de la recepcidn de alimentos debera evitar su deterioro no tirandolos con
brusquedad o golpeandolos, no sentandose ni permitiendo que se sienten sobre bultos,
guacales o cajas que contengan alimentos, no permitiendo la colocacién de pesos o
arrumes sobre alimentos, no dejandoles expuestos al sol o a la humedad.

Deberén rechazarse: los vegetales, legumbres, hortalizas, frutas y demas empleados
para la preparacion de alimentos, que presenten moho, hongos, huecos, olores fétidos,
penetrantes o caracteristicas de olor, color y apariencia diferente a las normales.

Las carnes que presenten caracteristicas de olor, color y apariencia diferente a las
normales, especialmente olor y sabor acido.
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Los enlatados que presenten envases deteriorados, rotos, magullados, corroidos o con
presencia de gas interior.

Los elementos empacados cuya envoltura se encuentre rota o roida contaminada con
orina, heces de roedores u otros animales o infectados como paréasitos por ejemplo
gorgojos.

Los productos alimenticios envasados que presenten decoloracion, hongos.

Los huevos rotos, con manchas de sangre.

Los alimentos que vengan transportados con productos o insecticidas u otros toxicos.
Se debe realizar una rotacion de los alimentos

NORMAS SANITARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS:
Contribuir a la minimizacién de riegos de enfermedades e intoxicaciones a los usuarios

43 que puedan ser ocasionados o transmitidos a través de alimentos consumidos. El
oferente debera ejercer control para dar cumplimiento a estas normas especiaimente las
consagradas en el la Resolucion 2674 de 2013.

NORMAS DE HIGIENE CON RESPECTO A LOS ALIMENTOS: Sin excepcion los
alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados lacteos, deberan ser
comprados en establecimientos que garanticen la buena calidad de los mismos.
Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y demas deberan ser
revisados minuciosamente para eliminar los que presenten envases deteriorados, rotos,
corroidos, o con presencia de gas interior.
EQUIPOS Y UTENSILIOS
Los equipos debera estar limpio y desinfectado antes de ser utilizado. Debera estar
en buen estado de condiciones de operacién para evitar accidentes.
v El equipo y los utensilios deben tener superficies lisas y bordes redondeados para
facilitar su limpieza y desinfeccion.
v Cuando se utilice un utensilio para mezclar o revolver una preparacion, se debe

44 lavar antes de usarlo nuevamente.

¥ Todos los utensilios de cocina gue entren en contacto con los alimentos deberan
lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso.
v Se debe de utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para manipular o servir los
alimentos.
¥ Los utensilios deben ser de material no toxico, no corrosivo, ni en madera,
preferiblemente utilizar plastico o acero inoxidable.
v Las mesas de trabajo deben ser de material no poroso (aluminio).
El oferente se compromete a mantener en perfecto estado de aseo y en condiciones
éptimas de salubridad las instalaciones del restaurante, asi como todos sus elementos
de menaje, cubiertos, equipos y utensilios para una dptima atencién y a realizar las
fumigaciones necesarias para su adecuado estado.
ASEO Y LIMPIEZA
v COMEDOR; Se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, por lo menos
dos veces al dia con el fin de mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones y
sus alrededores.
¥ COCINA:; Se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, con el fin de
mantener en dptimas condiciones de aseo e higiene.
v RECOLECCION DE BASURAS; El oferente debera efectuar la recoleccion de
basuras en las instalaciones para lo cual debera proveer 1 punto ecolégico, con 3
45 canecas con tapa de pedal, y sus respectivas bolsas de colores reglamentarias, para

garantizar la clasificacion de los residuos sélidos y de esta forma efectuar el reciclaje.

v DESINFECCION; Debera implementar un programa de desinfeccion con soluciones
autorizadas, en las concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para las
instalaciones, superficies de contacto con los alimentos, equipos, utensilios y
alimentos en crudo como frutas, hortalizas y verduras.

¥v"  Deben desinfectarse puertas paredes, ventanas, mesas, mostradores y pisos una
vez por semana como minimo.

v Se debe lavar quincenalmente vidrios, ventanas, puertas y paredes externas del
restaurante.

v Se debe efectuar la limpieza de los alrededores, que colindan con el restaurante.

v Se debe llevar la basura diariamente al sitio autorizado para tal efecto, y de acuerdo
a los dias previstos para su recoleccion.

¥ Se debe hacer la verificacion para garantizar el reciclaje en las instalaciones.

v Se debe mantener ambientadores que mantengan un ambiente agradable.
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v Los elementos con los cuales se realice el aseo deben ser de un aroma agradable
para garantizar |la desinfeccién y el ambiente saludable para los uniformados.

46

El contratista favorecido realizara y desarrollara un plan de gestion integral de residuos
solidos segun el Decreto 1713 de 2012 (Presidencia de la Republica), Resolucién 0754
del 25 de noviembre de 2014 emitida por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorial y
el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, “Por el cual se adopta la
metodologia para la formulacién, implementacién, evaluacién, seguimiento, control y
actualizacion de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos” y demas
normatividad legal vigente relacionada, con minimo las siguientes especificaciones:

* Programa de separacion en la fuente y disposicion final adecuada de los residuos
segun decreto 2981 del 20 de diciembre de 2013 "Por el cual se reglamenta la prestacion
del servicio publico de aseo"

* Disponer de un (01) punto ecolégico con capacidad de 121 Litros cada caneca de
reciclaje de color blanco, negro y verde, con el fin de prevenir enfermedades, controlar
plagas, depositando los mismos en canecas segtn norma, RESOLUCION NUMERO
2184 DE 2019, “por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre uso racional
de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, con tapa giratoria y con sus
respectivas bolsas, ubicado en el érea de consumo de la cafeteria, acorde para la
recoleccion de residuos sdlidos.

Color blanco Color negro Color verde

Plastico, vidrio,
metales, papel
y carton.

P4

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PUNTO ECOLOGICO

DIMENSIONES:

Largo: 69.00 cm
Ancho: 202.00 cm
Alto: 144.00 cm
Peso: 33.00 kg

e & *

Materiales contenedores:
Polietileno.

Materiales estructura:
Tubo cuadrado de 1,5" por calibre 18, platina de 2" x 1/8” terminado en pintura
electrostatica.

Material paneles:
Lamina metalica cold-rolled calibre 16 de 44x27h.

Marcacion:

Simbologias, textos o logotipo sobre vinilos adhesivos impresos digitalmente para
adherir a los paneles e impreso en screen directamente sobre el recipiente con
marcaciones originales de fabrica*:

Para el cumplimiento de este punto presentara certificacion donde se compromete a
dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al inicio del contrato, instalara lo
relacionado en este item. (Presentar certificacion de compromiso firmada por el
representante legal o persona natural).

47

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y BICHOS E INSECTOS RASTREROS.
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v Trimestraimente se debe efectuar fumigaciones y aplicaciones de cebos en forma
que garantice este control

v Observando las medidas de bioseguridad

v No se admitiran animales domésticos en el servicio de alimentacion. El supervisor,
velara porque la norma se cumpla de manera estricta.

El arrendatario debera cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones
sanitarias y de salubridad publica exigida por los servicios de alimentacion; asi mismo
48 atender las observaciones que realice el encargado de control y vigilancia del contrato

en cuanto al manejo higiénico de los viveres, manipulacién de alimentos, presentacion
de viandas y condiciones higiénicas sanitarias de los equipos, instalaciones y menaje.
Los vegetales deben desinfectarse con hipoclorito.

El arrendatario debe suministrar la mano de obra, insumos equipos y todo lo necesario
para efectuar las labores de aseo y limpieza del comedor y cocina, con el fin de
49 proporcionar un servicio higiénicamente adecuado de cada una de las areas, cuantas
veces sea necesario. Se deben lavar y desinfectar los equipos, utensilios y superficies
después de cada servicio general.

La despensa y cuartos frios deberan permanecer totalmente aseados, debidamente

50 organizados y almacenados los diferentes productos que se dejaran en dicho lugar,
disponiendo de una persona exclusivamente para mantener el orden, control y limpieza
del lugar.

El arrendatario debe presentar protocolo de aseo y desinfeccion de alimentos, menaje y

51 elementos de cocina y mantenimiento de trampas de grasa, minimo un mantenimiento

preventivo al mes.

Todos los insumos quimicos utilizados deben ser- biodegradables exceptuando el
52 hipoclorito para utilizacién exclusiva de acuerdo al protocolo de aseo, desinfeccion;
deben ingresar rotulados y permanecer debidamente inventariados.

Implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido al
personal que labora en el comedor, por parte de un especialista en Prevencién de
Riesgos Profesionales con licencia en la entidad de Salud correspondiente. Dicho
53 programa debe contener como minimo las siguientes actividades: Matriz de riesgos de la
labor y su forma de prevencién, procedimientos de trabajos seguro, suministro y uso
adecuado de EPP, Programas de Prevencién en ATEP, programas de promocion y
prevencion en salud y Plan de Emergencias acorde al Institucional, todo acorde a lo
dispuesto en la Resolucion No. 1111 del 27/03/2017 del Ministerio de Trabajo.

54 Tener en la entrada de la cocina batas, gorros y tapabocas disponibles para el acceso
de los visitantes.

El arrendatario se compromete atender las solicitudes de mejoramiento que realice la
55 Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia” por diferentes razones de acuerdo al
servicio y a solucionarlos en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea del
caso.

La Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia dentro de sus funciones puede
adelantar actividad de calidad de vida laboral, capacitaciones y/o reuniones que
56 impliquen la utilizacién de instalaciones del comedor, razén por la cual se puede requerir
de los servicios del arrendatario en cuanto al apoyo logistico y préstamo del espacio fisico
del comedor, informando con la debida anticipacién.

El oferente se obliga al cumplimiento de toda la normatividad referente Sistema de
57 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y en materia ambiental, asi mismo el
cumplimiento de las normas y reglamentos que se expidan con posterioridad a la
suscripcion del contrato y sean aplicables.

La Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia suministrara los bienes que se
encuentran inventariados en el comedor como son: una (1) campana extractora
industrial, siete (7) aires acondicionados mini split 5 toneladas, un (1) cuarto frio, un (1)
extintor de incendios 20 Ibs tipo abc, una (1) cocina industrial, dos (2) estufas a gas con
58 regulador, tres (3) sillas interlocutoras, nueve (9) estantes en acero inoxidable, una (1)
mesa con vertedero en acero inoxidable, una (1) mesa con vertedero con vertedero doble
interior de 4x50 80x90,una, (1) mesa rectangular superficie en acero, un (01) escritorio
LIN 300 tipo ejecutivo, un (1) refrigerador cl11, un (1) lavaplatos bs13, un (01)
autoservicio mesa mostradora, las cantidades y especificaciones de cada una seran
entregadas por el almacén de intendencia la cuales haran parte del presente documento.

Instalar en sitios estratégicos elementos tales como extintores, botiquines y demas

59 elementos de seguridad, asi mismo dar el respectivo entrenamiento al personal, en el
manejo de los mismos.
60 El oferente se compromete a suministrar las vajillas que constara de plato hondo, pando,
vaso de jugo, pocillo, cubiertos, servilletas” para el suministro de la alimentacion al
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personal de estudiantes y auxiliares de policia, de igual manera el personal de empleados
del comedor se encargara del lavado de dichos utensilios los cuales reposaran en las
instalaciones del comedor. Los equipos que requiera el oferente para la organizacién y
produccién de suministros materia del contrato, seran aportados por el arrendatario sin
costo adicional para la POLICIA NACIONAL.

61

El oferente se compromete, a que ninguno de sus empleados ingresen a la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, menores de edad.

62

El oferente se compromete a no vender bebidas alcohdlicas, instalar maquinas de juegos
de azar o suerte o aleatorios, ni expender sustancias que produzcan dependencia fisica
0 siquica.

63

El oferente se compromete a cumplir con las normas de seguridad que establezca Ia
Policia Metropolitana de Villavicencio ~Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas para el
ingreso del personal contratado por el arrendatario para el funcionamiento del restaurante
y cafeteria, asi mismo ejercera control a los vehiculos de los proveedores y demds
personal que ingresa a la cafeteria, lo cual deberd cumplirse con absoluta
responsabilidad por parte del personal contratado por el arrendatario y debera informar
acerca de cualquier situacién que afecte la Seguridad de la Unidad.

64

El arrendatario debera realizar tres (3) actividades de bienestar para cada uno de los
integrantes de los cursos de estudiantes y auxiliares de Policia, la cual consistiran en la
entrega de un almuerzo especial para las fechas especiales (graduacién, aniversario
Escuela y dia del estudiantes u otro).

NOTA: El dia que ofrezca el almuerzo especial se cancelara Gnicamente el valor de
la partida de alimentacién

DISPOSICIONES EN MATERIA AMBIENTAL

No.

COMPROMISO

NO

CUMPLE CUMPLE

El oferente se compromete a realizar el procedimiento de recepcion y almacenamiento de
los viveres y alimentos de acuerdo a lo establecido por las normas, asi como a dar un
adecuado manejo a los residuos.
v Deberan de depositarse en canecas limpias, con tapa ajustable.
¥ Para desprenderios de las vasijas y menajes deberan utilizar cepillo, guantes o
esponja nunca a mano.
¥ Los desperdicios de alimentos deberan recogerse y almacenarse separados de
las basuras en recipientes identificados.
v Los recipientes para la basura y desperdicios deben ser suficientes en cantidad y
capacidad y deben lavarse y desinfectarse frecuentemente. Por otra parte deberan
estar ubicados lejos del lugar de preparacion de cada comida.
Quien este encargado de vaciar los desperdicios del recipiente debera utilizar
guantes de caucho o alguna herramienta que le evite el contacto con ellos, por
ningin motivo hara operacién directa con la mano. Este funcionario no debera tener
asignada otra tarea simultanea que lo ponga en contacto con menaje limpio o
alimentos.

DESPERDICIOS
REQUISITOS PARA LA ELIMINACION DE DESECHOS

En las dreas donde se preparen alimentos, los productos secundarios y residuos
se recogeran en bolsas desechables contenidas en recipientes de uso repetido,
con tapa los cuales deben estar etiquetados.

» Cuando las bolsas contenidas en los recipientes estén llenas, se deben cerrar
para ser retiradas del area donde se estan preparando los alimentos.

eLas canecas de basura se conservaran en una superficie cerrada reservada al
efecto y separada de los almacenes de alimentos.

Dicha zona estaré alejada de la zona caliente, estara bien ventilada, protegida
de insectos y roedores y debera ser facil de limpiar, lavar y desinfectar.

eLas canecas de basura se limpiaran y desinfectaran cada vez que se vacien.

eDeberan de depositarse en canecas limpias, con tapa ajustable.

ePara desprenderlos de las vasijas y menajes deberan utilizar cepillo, guantes o
esponja nunca a mano.
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sLos desperdicios de alimentos deberan recogerse y almacenarse separados de
las basuras en recipientes identificados, entregar al grupo ambiental dichos
residuos.
sLos recipientes para la basura y desperdicios deben ser suficientes en cantidad
y capacidad y deben lavarse y desinfectarse frecuentemente. Por otra parte
deberan estar ubicados lejos del lugar de preparacion de cada comida.
Quien este encargado de vaciar los desperdicios del recipiente debera utilizar
guantes de caucho o alguna herramienta que le evite el contacto con ellos, por
ningln motivo haréa operacion directa con la mano. Este funcionario no debera tener
asignada otra tarea simultanea que lo ponga en contacto con menaje limpio o
alimentos.

El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera del lugar de
preparacién, consumo y/o almacenamiento de alimentos. Los recipientes que se utilizaran
para almacenar los residuos organicos y otras basuras deben ser proporcionados por el
arrendatario, siguiendo las normas GTC 24 para la separacion de la fuente de reciclaje,
deberan ser de plastico con su tapa de movilidad y su respectiva bolsa plastica desechable.
El transporte de dichos residuos y basuras debera llevarse hasta el lugar de recoleccion
general de las mismas, en sus respectivos recipientes por cuenta del personal contratado
por el arrendatario. Dichos recipientes deberan encontrarse en las condiciones optimas de
calidad para la manipulacién y almacenamiento de los diferentes tipos de basuras. El
contratista presentara un protocolo de manejo para aquellos residuos contaminados de
aceites, grasas e insumos quimicos.

El oferente se compromete a presentar el programa de aseo, desinfeccion, fumigacion y
control microbiolégico que adelantara especificando entre otros su periodicidad, la cual
deberd ser como minimo la exigida por las autoridades competentes

El oferente se compromete a instalar una vez inicie el contrato, un dispositivo portatil para
la retencion de grasas, aceites y materia solida generados por la actividad de lavado de
loza, con el objetivo de aumentar la efectividad en el pre tratamiento de las aguas
residuales que se generan, este puede ser desinstalado una vez cumpla la ejecucion del
contrato.

El oferente se compromete a realizar el mantenimiento de la o las trampas de grasa de las
instalaciones con una periodicidad minimo de una a dos veces al mes, este mantenimiento
se realizara a través de personal técnico o tecnélogos hidraulicos, sanitarios o afines. Los
residuos retirados deben ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental
para el manejo de estos residuos, quienes certificaran el tratamiento aplicado, indicando la
cantidad retirada y la fecha.

El oferente se compromete a realizar el mantenimiento y/o calibracién de los equipos
asignados (neveras, congeladores, cuarto frio, aires y todos los que requieran este
servicio) mediante una entidad certificada por el ONAC, minimo cada seis meses, o cuando
se requiera por fallas técnicas, esta actividad debe iniciar una vez se adjudique el contrato.

El oferente se compromete a instalar puntos ecoldgicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar la separacion de los residuos plenamente
identificados, de acuerdo a los volimenes de generacion, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos dentro del sistema de gestion ambiental implementado en las
instalaciones. Ademas, debera realizar la segregacién en la fuente para la disposicion final
en el chut de residuos en bolsas de color acorde a las directrices establecidas por el equipo
del SGA. Separar adecuadamente los residuos sélidos y liquidos del material organico y
reciclable.

El oferente se compromete a garantizar que las detergentes, desinfectantes y demas
sustancias utilizadas en el servicio de cafeteria estén debidamente identificados y
guardados de acuerdo a las recomendaciones del fabricante y fuera del area de
procesamiento de los alimentos.

10

Para la adquisicion de productos alimentarios y en los contratos de arrendamiento de
cafeterias o restaurantes, se debera incluir dentro de las obligaciones del contratista la
aplicacién de buenas practicas de manufactura — BPM, con arreglo a lo previsto en el
Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud,
o cualquiera otra disposicién que los modifique, adiciones o sustituya.

1

El oferente se compromete a evitar el uso de polietileno expandido (mas conocido como
ICOPOR) para servir alimentos.

12

E| oferente debera realizar el manejo de los residuos organicos generados durante la
ejecucion del contrato, asi mismo debera llevar un control de la generacion y la disposicién
de los mismos, y presentar informe al supervisor del contrato de manera mensual donde
especifique cual es el tratamiento o disposicion aplicada garantizada que no se utilice para
la alimentacién de ganado porcino.
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13

El oferente y futuro contratista debera realizar caracterizacién de las aguas residuales
proveniente de su actividad (cafeteria o restaurante) a través de un laboratorio acreditado
ante la IDEAM, tramites que se debe adelantar cada seis (6) meses, el primero al finalizar
el segundo mes de iniciada su actividad productiva mediadas ambientales para el logro del
cumplimiento de los parametros exigidos por la ley.

14

El oferente se compromete a clasificar los residuos segun lo plasmado en la RESOLUCION
N°® 2184 DE 2019 (diciembre 26) por la cual se modifica la “Resolucion 668 de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, posteriormente entregar
los dichos residuos en su bolsa correspondiente.

15

El oferente se compromete a cumplir el decreto 596 de 11/04/2016, no puede sacar
residuos aprovechables de las instalaciones deben coordinar con el responsable de SGA
para la entrega del mismo.

(Firma del representante legal)
Pos firma:

NIT O CC.

Direccion:

Teléfono:
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3)
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5)

6)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

ANEXO OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDATARIO
Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), las prestaciones sociales de todo el personal que se
emplee en la prestacion del servicio.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Policia Metropolitana de Villavicencio,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la oficina de contratos de
la Policia Metropolitana de Villavicencio y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Cumplir con todas y cada una de las exigencias técnicas descritas en las especificaciones técnicas del
contrato; segun lo estipulado en el objeto del contrato.

El contratista debe cumplir con la normatividad en el manejo y aplicacion de las buenas practicas en
materia ambiental.

Cualquier infraccion por omision de la normatividad ambiental antes, durante y al finalizar el objeto del
contrato sera asumida como su responsabilidad.

El contratista debera brindar capacitaciéon al personal que tenga bajo su responsabilidad en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sdlidos, liquidos, entre otros, donde se
realice el manejo y adecuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizados (quimicos,
eléctricos, manufacturacion entre otros), para el servicio a realizar, de acuerdo a la actividad especifica
gue se desarrolle.

Brindar soluciones prontas sobre situaciones que ameriten el cambio del personal ofrecido para la
atencién del servicio de restaurante.

Restituir a la Policia Metropolitana de Villavicencio - Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia,
los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Se compromete a destinar este inmueble exclusivamente para el servicio restaurante.

Cumplir con el personal minimo requerido para la prestacion del servicio de restaurante, en la forma en
que se describe en el anexo técnico.

Se compromete a cumplir las obligaciones laborales y del cédigo sustantivo del trabajo, para el personal
contratado por su cuenta y riesgo, el cual seré a cargo exclusivo del arrendatario en cuanto salario
prestaciones sociales afiliacion al sistema de seguridad social, aportes para fiscales y demas
obligaciones derivadas de la relacion laboral.
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

Se compromete a mantener en perfecto estado de aseo y condiciones Optimas de salubridad las
instalaciones, al igual que los elementos, equipos y utensilios utilizados en el manejo de los alimentos.

Se compromete a que el personal que labore en el restaurante esté debidamente uniformado como se
menciona en las especificaciones técnicas, asi mismo debe dotar al personal de un sistema de
identificacion (carnet) para la identificacion a la entrada de las instalaciones.

El arrendatario se compromete a cumplir todas las normas de higiene, seguridad industrial y comercial,
establecidos, articulo 567 de la ley 9 de 1979.

Observar todas las disposiciones de seguridad y ademas ejercer control permanente sobre los factores
gue puedan afectar la salud o vida de sus trabajadores y usuarios en general.

Al inicio del contrato hacer entrega al supervisor del contrato el certificado de manipulacién de alimentos,
con los respectivos los examenes médicos y de laboratorio del personal ofrecido para la prestacion del
servicio de restaurante.

Cualquier accidente, lesién y/o fallecimiento de un empleado del contratista, correrd bajo la
responsabilidad del contratista.

Los alimentos y productos utilizados en la preparacion de la alimentacion deben ser elaborados con
ingredientes de optima calidad e higiene con sus respectivos registros sanitarios y fecha de vencimiento
visible, de igual manera transportada de forma higiénica y adecuada.

El arrendatario en asocio con el supervisor del contrato y el profesional respectivo, tomara la lectura de
los contadores de los servicios publicos de (acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y gas), una vez
instalado con el objeto de conocer a partir de qué fecha y lectura se le cobrara el valor de cada kilovatio.

Debe entregar copia mensual al supervisor del contrato de la certificacién del pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales, con el respectivo recibo de pago.

El arrendatario no podra ceder ni subarrendar el inmueble o area objeto del presente contrato.

El arrendatario esta obligado de conformidad con la ley a efectuar todas las reparaciones locativas a que
haya lugar. No podra el arrendatario efectuar en el inmueble mejoras y reparaciones que no tengan el
caracter de locativas, sin permiso previo y escrito del arrendador, de tal forma que de efectuarse no se
realizara reintegro alguno por parte de la Policia Metropolitana de Villavicencio. El arrendatario en este
caso se obliga a entregar el inmueble en el mismo estado que lo recibié. No podra alegar derecho de
retencion por concepto de mejoras ni reclamar el arrendador indemnizacion.

Se compromete a restituir el inmueble a la terminacién del contrato en el mismo estado en que lo recibe,
debiendo realizar las reparaciones en caso de que sean necesarias.

EL ARRENDATARIO pagarda a la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO NIT. 900.486.513-7, el canon mensual en forma ANTICIPADA pagadero dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del contrato, en la cuenta de corriente del banco BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, Cuenta Corriente No. 854-000155, convenio 32636,
cuenta DTN Policia Nacional, Fondos Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio CODIGO trece
(13).

Una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento y los servicios pUblicos (energia, acueducto, gas
natural y alcantarillado), debera entregar copia del recibo de pago de los mismos al supervisor de
contrato, No obstante, el incumplimiento del plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento
(0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias
calendario.

No se permitira la prestacion de servicio de restaurante por parte de nifios, nifias y adolescentes.
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32) Prohibicion al expendio de bebidas embriagantes y sustancias que causen dependencia: Queda explicita
la prohibicién para vender bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas, estupefacientes o
psicotrépicas, cigarrillo o cualquier otra que cause dependencia.

33) Acatar las sugerencias y recomendaciones que el Supervisor del Contrato sefiale, producto de los
resultados de encuestas de satisfaccion del cliente, buzén de sugerencias, recomendaciones verbales
de los usuarios del servicio y todas aquellas que se deriven de las actividades de medicion de la
satisfaccion del cliente y que conlleven a la realizacion de acciones preventivas o correctivas para la
mejora.

34) Cumplir con las disposiciones previstas en la ley 1801 de 2016.

35) Las demas que en materia comercial o civil le sean aplicables.
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A

ANEXO OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO mantendra la interlocucién permanente
y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idoénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del ‘bien 6 servicio y deméas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ANEXO
MINUTA DEL CONTRATO
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

CONTRATACION DIRECTA - ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PN MEVIL CD 043 2022
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO Y LA LA SOCIEDAD COMERCIAL
GASTRONOMIA CAPITAL S.A.S, NIT: 900.939572-7, REPRESENTADA LEGALMENTE POR EL SENOR JOSE
ENRIQUE DUARTE PABON, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA N° 19.144.059 DE BOGOTA,
CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
EDUARDO CUEVAS GARCIA.

Entre los suscritos, de una parte la POLICIA NACIONAL, quien actiia a través de su representante legal o su
delegado, quien en adelante se denominara la POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, y por la otra, el
CONTRATISTA, debidamente identificados como aparece en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATOQO”, hemos
convenido celebrar el presente contrato, previos los siguientes considerandos: a) Que se elaboraron los estudios
previos de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 b) Que el presente
contrato se deriva de un proceso de contratacion realizado por la modalidad CONTRATACION DIRECTA -
ARRENDAMIENTO DE BIENES de conformidad con la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, literal i), de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11., del Decreto 1082 de 2015 ¢) Que la POLICIA
NACIONAL designard un supervisor para el presente contrato, el cual mantendra comunicacién con el
CONTRATISTA, durante el desarrollo del contrato y ejercera las funciones prescritas en la Resolucién 00090 del 15
de enero de 2018 de la Policia Nacional. d) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos
que exige la contratacion administrativa para este tipo de contrato (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015y el Instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020), es procedente la celebracién del mismo, el cual
se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es el que se indica el
Anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATOQ". SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esta
orientado a lograr la efectiva y eficiente prestacién del servicio propio de la Policia Nacional, en consecuencia, el
CONTRATISTA se compromete para con la POLICIA a entregar los bienes requeridos para suplir las necesidades
definidas en los estudios previos. En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por él previstas, son
obligaciones de resultado. Estas finalidades deberadn tenerse en cuenta para la adecuada comprensidn e
interpretacion del presente contrato, especialmente en lo que concieme a sus reglas y condiciones, asi como para
determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes. TERCERA. VALOR: Para
efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la suma descrita en el anexo No.1 “DATOS
DEL CONTRATO". PARAGRAFO: Todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto
no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estdn incluidos los costos
proyectados al plazo de ejecucién del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende
obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.
CUARTA. - VALOR DEL CANON DE ARRENDAMIENTO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, El valor
estimado de arrendamiento de acuerdo al avalto comercial asciende a la suma de SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (72.759.456,00)
M/CTE, los cuales serén pagados mediante canones mensuales discriminados asi:

CONCEPTO VALOR
CANON MENSUAL DE ARRENDAMIENTO SEGUN AVALUO 5.095.144,18
VALORE AJUSTADO A LA CENTENA 5.095.200,00
IVA 19% 968.088,00
CANON MENSUAL MAS IVA 6.063.288,00
PLAZO DE EJECUCION (MESES) 12
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 72.759.456,00

El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalué comercial mas el IVA se establecid por la suma de
$6°063.288,00 ajustandose a la centena, por razones contables. El canon de arrendamiento NO incluye los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y energia, ni tampoco gas natural los cuales debe cancelar el arrendatario de
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acuerdo al consumo registrado por los medidores nuevos, calibrados y certificados que debera instalar y poner
funcionamiento el arrendador, para el inicio del contrato. El supervisor del contrato, junto con el arrendatario tomara
lectura de cada medidor una vez iniciado el contrato, con el objeto de conocer a partir de qué fecha y lectura se
cobrara el valor de cada kilovatio 0 metro cubico. El local cuenta con servicio de gas domiciliario, el cual debe ser
cancelado por el arrendatario directamente a la empresa que suministra el servicio. PROCEDIMIENTO PARA
RECURSOS CONCERNIENTES A PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO Se indica que para efectuar pagos por
concepto de canon de arrendamiento, se debe solicitar la orden de consignacién a |a oficina de tesoreria de |la Policia
Metropolitana de Villavicencio antes del dia primero de cada mes. Por lo anteriormente expuesto, el supervisor del
contrato debera verificar que la oficina de Tesoreria genere la respectiva orden de consignacion dentro de los plazos
con el fin de no generar traumatismos al contratista para la realizacion del pago. El pago se debera efectuar en la
cuenta corriente No. 854-000155 BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, CONVENIO 32636,
cuenta DTN Policia Nacional, Fondos Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio, cédigo del ingreso ESECU
13. Debiendo enviar soporte del pago a la oficina de Tesoreria para la generacion de la respectiva factura electrénica
y el ingreso contable a los Estados Financieros, Nota 1. se genera la orden de consignacién siendo remitida
directamente por el SIIF NACION |1 al correo del contratista, registrado en el sistema; adicionalmente por parte de
tesoreria se remite la informacion igualmente al contratista y al supervisor del contrato. PROCEDIMIENTO PARA
INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO El pago se debera efectuar en la cuenta corriente No.
854-000155 BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, cuenta DTN Policia Nacional, Fondos
Especiales Policia Metropolitana, CONVENIO 32639, cédigo del ingreso ESECU 13. Una vez efectuado el pago del
canon de arrendamiento debera entregar copia del mismo al supervisor del contrato; no obstante, el incumplimiento
del plazo acarrearé un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de entregar por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Es de precisar que pasados los 15 dias calendario a que se refiere
el parrafo anterior y el contratista no haya realizado el pago por concepto del canon de arrendamiento, se realizara
el tramite ante la oficina de asuntos juridicos de la MEVIL, con el fin de dar inicio al debido proceso por el presunto
incumplimiento del contrato como lo establece la ley 1474 de 2011 y deméas normas reglamentarias. Nota 2: el
contratista debera allegar el comprobante de pago una vez se realice el correspondiente pago como lo establece el
presente estudio previo, sin sobrepasar los primeros cinco dias del mes. PROCEDIMIENTO PARA RECURSOS
CONCERNIENTES A COMPENSACION SERVICIOS PUBLICOS. Dando cumplimiento a los lineamientos del nivel
central los servicios publicos (energia eléctrica, acueducto, alcantarillado y gas natural) estarén a cargo del
arrendatario y deberan ser cancelados directamente por éste, de manera mensual. El supervisor del contrato le
indicara al arrendatario el consumo y valor correspondiente, en atencion a la medida arrojada por los medidores. El
arrendatario cada mes, en la cuenta corriente del banco BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A,
No. 854-000130, denominada — DTN GASTOS GENERALES MEVIL, cancelaré el valor correspondiente al consumo
por el concepto de servicios publicos, segun las lecturas del medidor. Una vez consignado el valor notificado por el
supervisor del contrato mediante comunicado oficial a la cuenta indicada, se debe enviar copia del documento
soporte tanto al supervisor como a Tesoreria para dar ingreso contablemente a los recursos. El oferente durante la
gjecucion del contrato al momento de la instalacion, cancelara el valor correspondiente al consumo por el concepto
de servicios publicos, segun las lecturas del medidor previa coordinacion con el supervisor del contrato. QUINTA.
FORMA DE PAGO: EL ARRENDATARIO pagara a la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO NIT. 900.486.513-7, el canon mensual en forma ANTICIPADA pagadero dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al inicio del contrato, en la cuenta de corriente del banco BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
COLOMBIA BBVA S.A, Cuenta Corriente No. 854-000155, convenio 32636, cuenta DTN Policia Nacional, Fondos
Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio CODIGO trece (13). Una vez efectuado el pago del canon de
arrendamiento debera entregar copia del recibo de pago al supervisor del contrato; no obstante, el incumplimiento
del plazo acarrearé un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de entregar por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario. El pago de los intereses moratorios se debera efectuar al mismo
numero de cuenta corriente al convenio 32639. SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucién del contrato
sera de doce (12) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, es decir, la firma entre las partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIO) y para su ejecucion la aprobacion
de la garantia Unica, posterior a esto se debe estructurar el acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor
del contrato. Nota: El contrato podra darse por terminado con anterioridad en los siguientes eventos: * Vencimiento
del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacion de treinta (30) dias calendario a la terminacion del
mismo. * Mutuo acuerdo de las partes. * Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias
calendario de anticipacién. * Incumplimiento por parte del arrendatario, de cualquiera de las obligaciones o
estipulaciones establecidas en el mismo. * Igualmente en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por
el Supervisor, por no cumplimiento de las normas en la calidad de la prestacion del servicio u otros factores
determinados en el acuerdo de voluntades, el Comandante de la Policia Metropolitana de Villavicencio, podra dar
por terminado el contrato e interponer las sanciones legales correspondientes. NOTA: Al término cumplido del

Pagina 35 de 54
Cédigo:2BS-FR-00 Aprobacion:
Versién: 0




contrato el ARRENDATARIO debe hacer entrega del local o espacio sin previa solicitud o aviso por parte del
ARRENDADOR. (NO se prorroga automaticamente). De acuerdo a lo estipulado en el instructivo N° 024 DIPON-
DIRAF-70 de fecha 14/09/2020 “Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por
parte de la Policia Nacional”, en el numeral 2.4 |as partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIO) que a su letra dice
lo siguiente: “Anudado a los preceptos normativos y técnicos sefialados en el numeral 1.1 del presente documento,
para los casos donde la institucion actia como arrendadora, la unidad debera igualmente considerar los aspectos
que a continuacion se relacionan, para efectos de proveer los términos relativos a su cumplimiento. PRORROGA:
En materia de contratos estatales no aplican las prérrogas o renovaciones automaticas. En todo caso, la prorroga
esta orientada a ampliar el plazo del contrato, y para el caso del arrendamiento dicha extensién implicara para el
arrendatario, pago del canon de arrendamiento por el término en que se pacte la prorroga del contrato”’. SEPTIMA.
VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion establecido
en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: E| predio
destinado para el arrendamiento cuenta con un area de 678,03 M2, el cual se encuentra ubicado dentro de las
instalaciones de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, ubicado en la carrera 37 No. 47-00 Barrio la
Esmeralda- Villavicencio. NOVENA. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: La forma de ejecucion del contrato
sera de manera mensual, acuerdo a las exigencias minimas descritas en las especificaciones técnicas. DECIMA. —
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO: En general, son obligaciones del ARRENDATARIO: 1.
Cumplir con el objeto contractual. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. 3. Responder en los plazos que la POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 4. Cumplir cabalmente con sus
obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena
e ICBF), las prestaciones sociales de todo el personal que se emplee en la prestacion del servicio. 5. Constituir en
debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Policia Metropolitana de Villavicencio, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. 6. Guardar la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 7. No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la oficina de contratos de la Policia Metropolitana de Villavicencio y
a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. 8. Cumplir con todas y cada una de las
exigencias técnicas descritas en las especificaciones técnicas del contrato; segun lo estipulado en el objeto del
contrato. 9. El contratista debe cumplir con la normatividad en el manejo y aplicacién de las buenas préacticas en
materia ambiental. 10. Cualquier infraccién por omisioén de la normatividad ambiental antes, durante y al finalizar el
objeto del contrato sera asumida como su responsabilidad. 11. El contratista debera brindar capacitacion al personal
que tenga bajo su responsabilidad en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos,
liquidos, entre otros, donde se realice el manejo y adecuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos
utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacién entre otros), para el servicio a realizar, de acuerdo a la actividad
especifica que se desarrolle. 12. Brindar soluciones prontas sobre situaciones que ameriten el cambio del personal
ofrecido para la atencion del servicio de restaurante. 13. Restituir a la Policia Metropolitana de Villavicencio - Escuela
de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado. 14. Se
compromete a destinar este inmueble exclusivamente para el servicio restaurante. 15. Cumplir con el personal
minimo requerido para la prestacion del servicio de restaurante, en la forma en que se describe en el anexo técnico.
16. Se compromete a cumplir las obligaciones laborales y del cédigo sustantivo del trabajo, para el personal
contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario en cuanto salario prestaciones
sociales afiliacion al sistema de seguridad social, aportes para fiscales y demas obligaciones derivadas de la relacion
laboral. 17. Se compromete a mantener en perfecto estado de aseo y condiciones 6ptimas de salubridad las
instalaciones, al igual que los elementos, equipos y utensilios utilizados en el manejo de los alimentos. 18. Se
compromete a que el personal que labore en el restaurante esté debidamente uniformado como se menciona en las
especificaciones técnicas, asi mismo debe dotar al personal de un sistema de identificacién (carnet) para la
identificacion a la entrada de las instalaciones. 19. El arrendatario se compromete a cumplir todas las normas de
higiene, seguridad industrial y comercial, establecidos, articulo 567 de la ley 9 de 1979. 20. Observar todas las
disposiciones de seguridad y ademas ejercer control permanente sobre los factores que puedan afectar la salud o
vida de sus trabajadores y usuarios en general. 21. Al inicio del contrato hacer entrega al supervisor del contrato el
certificado de manipulacion de alimentos, con los respectivos los exdmenes médicos y de laboratorio del personal
ofrecido para la prestacién del servicio de restaurante. 22. Cualquier accidente, lesion y/o fallecimiento de un
empleado del contratista, correra bajo la responsabilidad del contratista. 23. Los alimentos y productos utilizados en
la preparacion de la alimentacién deben ser elaborados con ingredientes de dptima calidad e higiene con sus
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respectivos registros sanitarios y fecha de vencimiento visible, de igual manera transportada de forma higiénica y
adecuada. 24. El arrendatario en asocio con el supervisor del contrato y el profesional respectivo, tomara la lectura
de los contadores de los servicios publicos de (acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y gas), una vez instalado
con el objeto de conocer a partir de qué fecha y lectura se le cobrara el valor de cada kilovatio. 25. Debe entregar
copia mensual al supervisor del contrato de la certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, con el respectivo recibo de pago. 26. El arrendatario no podra ceder ni subarrendar el inmueble o area
objeto del presente contrato. 27. El arrendatario esta obligado de conformidad con la ley a efectuar todas las
reparaciones locativas a que haya lugar. No podra el arrendatario efectuar en el inmueble mejoras y reparaciones
que no tengan el caracter de locativas, sin permiso previo y escrito del arrendador, de tal forma que de efectuarse
no se realizara reintegro alguno por parte de la Policia Metropolitana de Villavicencio. El arendatario en este caso
se obliga a entregar el inmueble en el mismo estado que lo recibié. No podra alegar derecho de retencion por
concepto de mejoras ni reclamar el arrendador indemnizacion. 28. Se compromete a restituir el inmueble a la
terminacioén del contrato en el mismo estado en que lo recibe, debiendo realizar las reparaciones en caso de que
sean necesarias. 29. EL ARRENDATARIO pagara a la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO NIT. 900.486.513-7, el canon mensual en forma ANTICIPADA pagadero dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes al inicio del contrato, en la cuenta de corriente del banco BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
COLOMBIA BBVA S.A, Cuenta Corriente No. 854-000155, convenio 32636, cuenta DTN Policia Nacional, Fondos
Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio CODIGO trece (13). 30. Una vez efectuado el pago del canon de
arrendamiento y los servicios publicos (energia, acueducto, gas natural y alcantarillado), debera entregar copia del
recibo de pago de los mismos al supervisor de contrato, No obstante, el incumplimiento del plazo acarreara un
interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta
por quince (15) dias calendario. 31. No se permitira la prestacion de servicio de restaurante por parte de nifos, nifias
y adolescentes. 32. Prohibicion al expendio de bebidas embriagantes y sustancias que causen dependencia: Queda
explicita la prohibicion para vender bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas, estupefacientes o
psicotropicas, cigarrillo o cualquier otra que cause dependencia. 33. Acatar las sugerencias y recomendaciones gue
el Supervisor del Contrato sefiale, producto de los resultados de encuestas de satisfaccion del cliente, buzon de
sugerencias, recomendaciones verbales de los usuarios del servicio y todas aquellas que se deriven de las
actividades de medicién de la satisfaccién del cliente y que conlleven a la realizacion de acciones preventivas o
correctivas para la mejora. 34. Cumplir con las disposiciones previstas en la ley 1801 de 2016. 35. Las demas que
en materia comercial o civil le sean aplicables. DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE LA POLICIA NACIONAL:
Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e informacién que soportan
la labor del CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: 1. Poner a
disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado. 2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO mantendra la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA. 3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. 4. Recibir a satisfaccion
los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. 5. Adelantar
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 6. Solicitar y recibir
informacion técnica respecto del bien 6 servicio y deméas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.
7. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. DECIMA
TERCERA DESTINACION. El inmueble objeto del presente contrato sera destinado para el funcionamiento del
servicio de restaurante para el personal de estudiantes y auxiliares de policia de la Escuela de Carabineros Eduardo
Cuevas Garcia. DECIMA CUARTA. MEJORAS: EL ARRENDATARIO tendré a su cargo las reparaciones locativas
a que se refiere la Ley (Articulo 2028 a 2030 del Codigo Civil) y no podra realizar otras sin el previo consentimiento.
PARAGRAFO PRIMERO. Las partes contratantes manifiestan que las adecuaciones que se hagan con miras al
funcionamiento del objeto del contrato no tienen la calidad de mejoras. PARAGRAFO SEGUNDO. Los avisos de
identificacion pueden ser colocados al ingreso de la zona arrendada, conservando la Uniformidad de la Unidad
POLICIAL donde se encuentra ubicado el Inmueble. DECIMA QUINTA. RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO:
EI CONTRATISTA se obliga para con la POLICIA NACIONAL a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle
a terceros y a mantener como documentacién reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del
presente contrato, asi como los asuntos técnicos e instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a
ser conocidos por el contratista, durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucion del contrato. DECIMA SEXTA.
MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL ARRENDATARIO: Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato y la entrega de la copia firmada del mismo al ARRENDATARIO, éste
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deberd constituir y presentar a favor de la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO, los mecanismos de cobertura de riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los
siguientes riesgos: a) INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por un término igual a la vigencia del contrato y dos (2) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, vigente por un término igual al plazo de ejecucién del contrato y
seis (06) meses mas. c) NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES por el
cinco por ciento (5%) del valor del contrato y vigente por un termino igual al plazo de ejecucién del contrato y tres
(3) afios mas. d) DANOS A TERCEROS POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL POR LA
EJECUCION DEL CONTRATO. por 200 SMMLV, de acuerdo al Decreto 1082 DEL 26 de mayo de 2015, Vigente
un término igual al plazo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de constituirse péliza, en

la misma debera constar expresamente que se amparan el cumplimiento del contrato y calidad de los bienes,
el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio
de excusién. Asi mismo, se indicara que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el

asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucién del contrato y la entidad estatal contratante
estuviere de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de contratacion de la péliza la
cesion del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura elegido,
debera cumplir con los requisitos establecidos en el decreto 1082 de 2015. DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: E|
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la POLICIA NACIONAL de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones. DECIMA OCTAVA SANCIONES: En caso de mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al
CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la
Ley 95 de 1890 - las partes acuerdan que la POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, mediante acto
administrativo, afectara al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Esta sancién
se impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en
el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. b). MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista
en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la péliza de garantia unica, en caso de existir, y/o alguno de los
requisitos de legalizacion, la POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO podra
mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto
dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias. ¢) PENAL
PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones derivadas del
presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a la POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, a titulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de
incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
sefnalado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucion,
se empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del presente articulo. La imposicién
de esta pena pecuniaria se considerar4 como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a la POLICIA
METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO. No obstante, la POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los
mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estaréd amparado mediante péliza de seguros en las
condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucién por medio de la cual se imponen alguna de las
sanciones antes descritas, el ARRENDATARIO dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria para a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el ARRENDATARIO dé
posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién que
imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del ARRENDATARIO si lo hubiere, hacer efectiva la garantia en
caso de existir, 0 acudir a la jurisdiccion coactiva. DECIMA NOVENA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se
presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la POLICIA por
medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado
en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. Ejecutoriada la
resolucion de caducidad, el contrato quedara definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendréa derecho a
reclamar indemnizacién alguna. La POLICIA, haré efectivo el valor de la pena pecuniaria, y procedera a su
liquidacion. Para efectos de esta liquidacién, el CONTRATISTA devolvera a la POLICIA los dineros que hubiere
recibido por concepto del presente contrato, previa deduccién del valor de los elementos entregados por aquel y
recibidos a satisfaccién por la POLICIA de conformidad con lo establecido en la clausula primera del presente
contrato. En el acta de liquidacion se determinaran las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el
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valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo la POLICIA, si a esto hubiere lugar, y la fecha de
pago. VIGESIMA. OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: En caso de presentarse cualquiera de las
circunstancias establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93, debidamente establecidas y documentadas,
la POLICIA podré hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en caso que las mismas resulten
aplicables. VIGESIMA PRIMERA. MONEDA DEL CONTRATO: La moneda del presente contrato es la indicada en
el anexo No.1 DATOS DEL CONTRATO. VIGESIMA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El ARRENDATARIO no
podra ceder en todo o en parte el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin
previa autorizacion escrita de la POLICIA, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha
autorizacion. La celebracion de subcontratos no relevara al ARRENDATARIO de las responsabilidades que asume
en virtud del presente contrato. La POLICIA no adquirira relacion aiguna con los Subcontratistas. VIGESIMA
SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ARRENDATARIO declara bajo la gravedad del
juramento, la cual se entendera cumplida con la suscripcion del presente Contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la ley. VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION
TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente el plazo de ejecucion del contrato, cuando se presenten
causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez
establecida en debida forma la causal se suscribird una acta entre las partes, donde conste el evento, su causa, el
término de la suspension y aquellas previsiones que se consideren necesario consignar. El tiempo de suspension
no se computara para los efectos del plazo extintivo del presente contrato. Para el reinicio de la ejecucion y, superada
la situacion que origind la suspension del plazo de ejecucion, se suscribira la correspondiente acta de reinicio.
VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con ocasidon del desarrollo y ejecucion del contrato,
sugieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucién
directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere de las firmas de las
partes. Para la ejecucion, la presentacion por parte del Contratista de la Garantia Unica para la aprobacion por parte
de la POLICIA NACIONAL, del mecanismo de cobertura de riesgos, constituido por parte del ARRENDATARIO.
PARAGRAFO. - Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una copia del
mismo al ARRENDATARIO, éste se obliga a constituir la garantia Gnica. Dentro de ese mismo término, debera
presentar el mecanismo de cobertura de riesgos en la oficina del Grupo de contratos de la Policia Metropolitana de
Villavicencio. Las sanciones que ocasionen su no pago oportuno y la no entrega de los respectivos documentos a
la POLICIA dentro del término antes fijado, seran a cargo del ARRENDATARIO. VIGESIMA SEXTA.
DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos
parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y
contractuales: 1.) Invitacion a ofertar y Propuesta del ARRENDATARIO en aquellas partes aceptadas por la
POLICIA. 2.) Anexos del contrato. 3.) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA SEPTIMA. IMPUESTOS:
ElI CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la ley colombiana. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION: E| presente contrato se podra
liquidar de conformidad con lo sefalado en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA NOVENA. VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. TRIGESIMA. REGIMEN LEGAL: Este
contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion Administrativa vigente y sus decretos reglamentarios, las
leyes de presupuesto, en general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que
rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen.
TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Villavicencio — Meta.

Para constancia de lo anterior, se firma en Villavicencio el,
LA POLICIA NACIONAL,

Coronel RICARDO SANCHEZ SILVESTRE
Comandante Policia Metropolitana de Villavicencio

CONTRATISTA,
Sefior JOSE ENRIQUE DUARTE PABON
Cédula de ciudadania N° 19.144.059 de Bogota D.C.
Representante Legal de GASTRONOMIA CAPITAL S.A.S con NIT 900.939572-7
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“DATOS DEL CONTRATO"

CONTRATO DE

ARRENDAMIENTO

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
NIT: 900.486.513-7

REPRESENTANTE i

LEGAL Y/O DELEGADO Coronel RICARDO SANCHEZ SILVESTRE

CEDULA DE .

CIUDADANIA No. No. 17.416.370 de Acacias — Meta.

CARGO Comandante Policia Metropolitana de Villavicencio

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucion No. 1562 del 01 de abril de 2022

RESOLUCION DE
DELEGACION

Resolucion No. 00684 del 18 de marzo de 2022

CONTRATISTA

RAZON SOCIAL: GASTRONOMIA CAPITAL S.A.S
NIT: 900.939572-7

Representante Legal: JOSE ENRIQUE DUARTE PABON
C.C. 19.144.059 expedida en Bogota

CIUDAD NOTIFICACION: Villavicencio - Meta

CORREO ELECTRONICO: gastronomiaeinversiones@gmail.com
TELEFONO: 3504975329

CONSIDERANDOS

Que el presente contrato se deriva del proceso de CONTRATACION DIRECTA -
ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PN MEVIL CD 043 2022.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe Logistico de la Policia Metropolitana
de Villavicencio o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el Comando
de la Policia Metropolitana de Villavicencio, quien verificara la ejecucién idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto segun lo establecido en el instructivo 024 DIPON-DIRAF del 14 de septiembre de
2020 y la Resoluciéon No. 00090 de fecha 15/01/2018 “Por la cual se actualiza, modifica
y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014".

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA
DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA.

CLAUSULA TERCERA -
VALOR

El valor total del presente contrato es de SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
(72.759.456,00) M/CTE discriminados asi:

CONCEPTO VALOR
CANON MENSUAL DE ARRENDAMIENTO SEGUN AVALUO 5.095.144,18
VALORE AJUSTADO A LA CENTENA 5.095.200,00
IVA 19% 968.088,00
CANON MENSUAL MAS IVA 6.063.288,00
PLAZO DE EJECUCION (MESES) 12
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 72.759.456,00

El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalud comercial mas el IVA se
establecio por la suma de $6°063.288,00 ajustandose a la centena, por razones contables.

El canon de arrendamiento NO incluye los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y energia, ni tampoco gas natural los cuales debe cancelar el arrendatario de acuerdo al
consumo registrado por los medidores nuevos, calibrados y certificados que debera
instalar y poner funcionamiento el arrendador, para el inicio del contrato.
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El supervisor del contrato, junto con el arrendatario tomaré lectura de cada medidor una
vez iniciado el contrato, con el objeto de conocer a partir de qué fecha y lectura se cobrara
el valor de cada kilovatio o metro cubico. El local cuenta con servicio de gas domiciliario,
el cual debe ser cancelado por el arrendatario directamente a la empresa que suministra
el servicio.

PROCEDIMIENTO PARA RECURSOS CONCERNIENTES A PAGO CANON DE
ARRENDAMIENTO

Se indica que para efectuar pagos por concepto de canon de arrendamiento, se debe
solicitar la orden de consignacién a la oficina de tesoreria de la Policia Metropolitana de
Villavicencio antes del dia primero de cada mes.

Por lo anteriormente expuesto, el supervisor del contrato deberé verificar que la oficina
de Tesoreria genere la respectiva orden de consignacion dentro de los plazos con el fin
de no generar traumatismos al contratista para la realizacion del pago.

El pago se debera efectuar en la cuenta corriente No. 854-000155 BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, CONVENIO 32636, cuenta DTN Policia Nacional,
Fondos Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio, cédigo del ingreso ESECU 13.
Debiendo enviar soporte del pago a la oficina de Tesoreria para la generacién de la
respectiva factura electronica y el ingreso contable a los Estados Financieros, .

Nota 1: se genera la orden de consignacion siendo remitida directamente por el SIIF
NACION Il al correo del contratista, registrado en el sistema; adicionalmente por parte de
tesoreria se remite la informacién igualmente al contratista y al supervisor del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO

El pago se debera efectuar en la cuenta corriente No. 854-000155 BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, cuenta DTN Policia Nacional, Fondos Especiales
Policia Metropolitana, CONVENIO 32639, cadigo del ingreso ESECU 13.

Una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia del mismo
al supervisor del contrato; no obstante, el incumplimiento del plazo acarreara un interés
del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de entregar por cada dia de retardo
y hasta por quince (15) dias calendario.

Es de precisar que pasados los 15 dias calendario a que se refiere el parrafo anterior y
el contratista no haya realizado el pago por concepto del canon de arrendamiento, se
realizara el tramite ante la oficina de asuntos juridicos de la MEVIL, con el fin de dar inicio
al debido proceso por el presunto incumplimiento del contrato como lo establece la ley
1474 de 2011 y demas normas reglamentarias.

Nota 2: el contratista debera allegar el comprobante de pago una vez se realice el
correspondiente pago como lo establece la presente invitacion, sin sobrepasar los
primeros cinco dias del mes.

PROCEDIMIENTO PARA RECURSOS CONCERNIENTES A COMPENSACION
SERVICIOS PUBLICOS.

Dando cumplimiento a los lineamientos del nivel central los servicios publicos (energia
eléctrica, acueducto, alcantarillado y gas natural) estarén a cargo del arrendatario y
deberan ser cancelados directamente por éste, de manera mensual. El supervisor del
contrato le indicaré al arrendatario el consumo y valor correspondiente, en atencién a la
medida arrojada por los medidores. El arrendatario cada mes, en la cuenta corriente del
banco BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, No. 854-000130,
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denominada — DTN GASTOS GENERALES MEVIL, cancelara el valor correspondiente
al consumo por el concepto de servicios publicos, segun las lecturas del medidor.

Una vez consignado el valor notificado por el supervisor del contrato mediante
comunicado oficial a la cuenta indicada, se debe enviar copia del documento soporte
tanto al supervisor como a Tesoreria para dar ingreso contablemente a los recursos.

El oferente durante la ejecucion del contrato al momento de la instalacién, cancelara el
valor correspondiente al consumo por el concepto de servicios publicos, segun las
lecturas del medidor previa coordinacion con el supervisor del contrato.

CLAUSULA CUARTA -
FORMA DE PAGO

EL ARRENDATARIO pagara a la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO NIT. 900.486.513-7, el canon mensual en forma ANTICIPADA
pagadero dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del contrato, en la cuenta
de corriente del banco BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA BBVA S.A, Cuenta
Corriente No. 854-000155, convenio 32636, cuenta DTN Policia Nacional, Fondos
Especiales Policia Metropolitana de Villavicencio CODIGO trece (13).

Una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia del recibo
de pago al supervisor del contrato; no obstante, el incumplimiento del plazo acarreara un
interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de entregar por cada dia
de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. El pago de los intereses moratorios
se debera efectuar al mismo nimero de cuenta corriente al convenio 32639.

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de’ ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es decir, la
firma entre las partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIQO) y para su ejecucién la
aprobacion de la garantia Unica, posterior a esto se debe estructurar el acta de inicio
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato.

Nota: El contrato podré darse por terminado con anterioridad en los siguientes eventos:

v Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacion de
treinta (30) dias calendario a la terminacién del mismo.

v" Mutuo acuerdo de las partes.

v" Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias
calendario de anticipacion.

v" Incumplimiento por parte del arrendatario, de cualquiera de las obligaciones o
estipulaciones establecidas en el mismo.

v Igualmente en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el
Supervisor, por no cumplimiento de las normas en la calidad de la prestacién del
servicio u otros factores determinados en el acuerdo de voluntades, el
Comandante de la Policia Metropolitana de Villavicencio, podré dar por terminado
el contrato e interponer las sanciones legales correspondientes.

NOTA: Altérmino cumplido del contrato el ARRENDATARIO debe hacer entrega del local
0 espacio sin previa solicitud o aviso por parte del ARRENDADOR. (NO se prérroga
autométicamente). De acuerdo a lo estipulado en el instructivo N° 024 DIPON-DIRAF-70
de fecha 14/09/2020 “Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles por parte de la Policia Nacional”, en el numeral 2.4 |as partes (ARRENDADOR
— ARRENDATARIO) que a su letra dice lo siguiente:

“‘Anudado a los preceptos normativos y técnicos sefialados en el numeral 1.1 del presente
documento, para los casos donde /a institucion actia como arrendadora, la unidad debers
igualmente considerar los aspectos que a continuacién se relacionan, para efectos de
proveer los términos relativos a su cumplimiento.

PRORROGA: En materia de contratos estatales no aplican las prérrogas o renovaciones
automaticas. En todo caso, la prérroga esté orientada a ampliar el plazo del contrato, )%
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para el caso del arrendamiento dicha extensién implicaré para el arrendatario, pago del
canon de arrendamiento por el término en que se pacte la prérroga del contrato”.

El predio destinado para el arrendamiento cuenta con un area de 678,03 M2, el cual se

LUGAR DE UBICACION |encuentra ubicado dentro de las instalaciones de la Escuela de Carabineros Eduardo
Cuevas Garcia, ubicado en la carrera 37 No. 47-00 Barrio la Esmeralda- Villavicencio.

FORMA DE EJECUCION | La forma de ejecucion del contrato sera de manera mensual, acuerdo a las exigencias

DEL CONTRATO minimas descritas en las especificaciones técnicas.

CLAUSULA DECIMA

OCTAVA- MONEDA DEL
CONTRATO

Pesos colombianos
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ANEXO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Villavicencio-Meta,

Sefiores
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
Ciudad.

Referencia: Presentacién de propuesta para el Proceso de Contratacion Directa No. PN MEVIL CD
043 2022 cuyo objeto es el “ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA
ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA”.

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta;
si el(los) arrendatario (s) actua(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta
se presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio,
deberé firmarla la persona a la cual se le otorgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta
y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el
Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de que la
propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona,
debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacién, o el convenio de Unién
Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacién de tal persona
para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de (Indicacion
clara del arrendatario a nombre de quien se acttia), propuesta seria y formal para participar en el
proceso de contratacion directa No. PN MEVIL CD 043 2022 cuyo objeto es el “ARRENDAMIENTO
DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE RESTAURANTE PARA
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO
CUEVAS GARCIA” conforme a la informaciéon suministrada en los términos establecidos en la
invitacion que rige el proceso, en las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80
de 1993, sus Decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demés normas que
conforman el régimen legal del presente proceso de contratacién, o que llegaren a regular algin
aspecto concerniente a él objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion
y en el Anexo 2 “Condiciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe
entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones
técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que conozco y acepto el contenido de la invitacion y de sus Anexos y Formularios, asi como el
de cada uno de las adendas hechas a la misma.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
arrendatario que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del arrendatario, ni el arrendatario mismo, ni sus
integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
ylo incompatibilidad determinadas por la Constitucién Politica y la Ley aplicable.

4. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta
de presentacion de la propuesta, que hemos declarado unicamente la verdad en la informacién
y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma,
siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad
que se evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas
en la presente carta de presentacién de la propuesta.
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5. El ARRENDATARIO se obliga a mantener indemne a la POLICIA NACIONAL de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

6. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO cualquier informacién necesaria para la correcta
evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

7. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s)
direccion(es): (Direccion para notificaciones): Teléfono(s) y correo electronico.

8 Que no me encuentro relacionada en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610
de 2000).

9. La duracion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es decir, la firma entre las partes
(ARRENDADOR-ARRENDATARIO) y para su ejecucion la aprobacion de la garantia Unica.

10. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (04) meses contados a partir de la
presentacion de la misma.

(Firma del representante legal)
Pos firma:

NIT O CC.

Direccién:

Teléfono:
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ANEXO

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad, seleccionar la fecha

Serores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN MEVIL CD
043 2022 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA
ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion. persona
juridica, consorcio, unién temporal .. domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con
Documentos de identificacion v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal
de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion oferente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
oferente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del oferente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del oferente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcidn, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

El oferente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguin funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la comparfiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre:
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El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni
a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de
contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

El oferente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El oferente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma
el presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El oferente:

Firma del representante legal del oferente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del
representante legal

Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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ANEXO
COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El arrendatario se comprometera a contribuir con la proteccion del medio ambiente a través de la prevencion de la
contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas sus servicios deberan
cumplir los parametros exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental.

Asi mismo, asumira el compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para por la unidad donde
se desarrollara el contrato en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia, educacion, y el compromiso
en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacién Ambiental
en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacion a la norma constitucional ley 23
de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995 y Documento
CONPES 2834 de 1996.

Cualquier infraccion de caréacter ambiental por omision de permiso, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, sera asumida como responsabilidad del contratista.

El contratista que tenga personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones en temas ambientales como:
impactos ambientales, manejo de residuos soélidos, liquidos, escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacion
de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro unico de infractores ambientales RUIA.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTO IDENTIDAD

EMPRESA

NIT. No.
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ANEXO

CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Fecha,

Sefiores
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
Villavicencio-Meta

REF. PN MEVIL CD 043 2022 cuyo objeto es el ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA.

Certificacién bajo la gravedad de Juramento YO, , mayor de edad,
natural de . |dentificado con la cédula de ciudadania No. , expedida en
, Representante legal de

CERTIFICO:

Bajo la gravedad del juramento que se entiende con la mera presentacion de este escrito, que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado
Colombiano, al igual que la firma que represento, de acuerdo al articulo 8 y 9 de |a ley 80 de 1993, articulo 127
de la Constitucion Nacional, articulo 18 de la Ley 1150 del 2007 y demas normas aplicables para contratar con
el Estado y por consiguiente, con la Policia Metropolitana de Villavicencio. En constancia de lo aqui aseguro,
firmo esta certificacion en la fecha arriba consignada.

Atentamente,

(Firma del representante legal)
Pos firma:

NIT O CC.

Direccion:

Teléfono:
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ANEXO
FORMATO ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

El suscrito con cédula de ciudadania Nro. de
representante legal de la empresa de razén social
NIT CERTIFICA que los activos y recursos que conforman el patrimonio de

dicha empresa, asi como cada uno de los socios y recursos que se destinaran para el desarrollo del
proceso de contratacion con la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO provienen de actividades licitas.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
C.C

NOMBRE RAZON SOCIAL
NIT.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION: Email,
Teléfono Fijo: Teléfono Movil:
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ciudad, seleccionar la fecha.
Senores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA QFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero PN MEVIL CD 043 2022 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN
LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES
Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de |a sociedad, asociacion, persona
juridica, consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante, identificado con
Documentos de identificacion v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal
de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion oferente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
oferente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia NacionaP’, en lo siguiente:

“ a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos Jos
niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua ”

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econémica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos
y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econémica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucion, la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolie en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.
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» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:
1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas
conriesgo |, 1 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, Il Ill, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV ¢ V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El oferente:

Firma del representante legal del oferente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del
representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Senores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN MEVIL
CD 043 2022 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA
ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion o
persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién
temporal proponente). domiciliado en Domicilio de la persona firmante , identificado con
Documento de identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion, quien obra
en calidad de representante legal Seleccionar la opcion correspondiente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio,
unién temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro
en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el

oferente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. ARRENDAMIENTO DE UN
LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES
Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA

Segundo: que el oferente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan
por causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de
autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.
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6. Suscribir, con antelaciéon a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

7. El oferente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al oferente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El oferente:

Firma del representante legal del oferente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del
representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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