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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3242381
Cordinador académico

Centro agrapecuario y de biotecnologia el
PorvenirCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Agosto del afio 2022

Referencia: No (3242381) del afio 2022

FRED NICOLAS OSORIO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.045.418 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS TRINTA Y SEIS PESOS
($35.205.736,00)

el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera:

a) Un pago por el mes de febrero por valor de Dos Millén Ciento Setentaiocho Mil
Ochocientos Cincuenta y Seis Pesos ($2.178.856,00) M/Cte.

b) Un segundo por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones
CuatrocientosCuarenta Mil Trecientos Pesos ($3.440.300,00) M/CTE

c) Un tercer pago por valor Dos Millones Sesentaicuatro Mil Ciento ochenta
Pesos($2.064.180,00) M/Cte.

Plazo: Ser& hasta el (18) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA. GTH-F-062 /09
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
delsiguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Eviden
cias
1 Impartir formacion | Se impartié formacion Registro fotografico.

integral presencial a | en las fichas

los aprendices en el | 2603728

area asignada dentro | FORTALECIMIENTO
del programa de | MERCADEO Y VENTA
atencion poblacion | SAHAGUN

victimas del
desplazamiento por la | 2615311

violencia, en las | FIRTALECIMIENTO

competencias, MERCADEO Y VENTAS
resultados de | MONTERIA

aprendizaje y

actividades de los

proyectos de

formacionprogramados
dentro de los tiempos
que para cada

accion se determine
por el centro de
formacion.

2 Establecer la ruta de | Se establecio ruta de Capturas de pantalla.
aprendizaje en Sofia | aprendizaje a las
Plus de acuerdo a la | 2603728

programacion e | FORTALECIMIENTO
intensidad horaria que | MERCADEO Y VENTA
conoce con la SAHAGUN
suscripcion del
contrato.
3 Asociar aprendices en | Se asocio la ficha Capturas de pantalla.
elaplicativo Sofia 2603728
Plus, FORTALECIMIENTO
dentro dp los MERCADEO Y VENTA
terminos SAHAGUN
establecidos para ello.
4 Planear y ejecutar las | Se desarrollaron Registro fotografico.
actividades actividades de acuerdo
relacionadasen la guia | ala guia de aprendizaje
de aprendizaje. a
cada ficha.
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Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en
actividades de

formador del programa
de formacion.

Los programas

de formacién
complementaria se

ejecutan mediante guias
de aprendizaje, por lo
que no es

necesario elaborar

proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de
formacion para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por

la  Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato.

Se gestionaron las
fichas

2603728
FORTALECIMIENTO
MERCADEO Y VENTA
SAHAGUN

2615311
FIRTALECIMIENTO
MERCADEO Y
VENTAS MONTERIA

Registro fotografico.

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de
formacion de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato.

Se crearon las fichas
2603728
FORTALECIMIENTO
MERCADEO Y VENTA
SAHAGUN

2615311
FIRTALECIMIENTO
MERCADEO Y VENTAS
MONTERIA

Fichas creadas.
Listado verificado de vivanto.

Generar y ejecutar una
estrategia que permita
la permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se le dié participacion
activa a los aprendices
en clases, y lograndose
gue estuvieran durante

elperiodo de curso
motivados.

Registro fotografico.

Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion

acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a

la Coordinacién
Académica en los
formatosy tiempos

Se realizo
acompafamiento a los
aprendices

| mediante

talleres, dialogo,
logrando la supervision
individual en cada ficha.

Registro fotografico.
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que  se
dispongan para ellos.

10

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los Informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
0 los productos que se
lerequiera, ademas del
informe mensual_ de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
deaprendizaje y de las
actividades en general
con

Sus respectivos anexos.

Se realiz6 informe
mensual de actividades
correspondiente al mes
de Agosto en la fecha
requerida.

Informe mensual de
ejecucioncargado en Secop
Il.

Gestion del portafolio del
instructor.

11

Gestionar y propiciar
recursos en

las
comunidades  objeto
de la formacion.

Se gestion6 ambiente
de aprendizaje para las
formaciones
programadas

Evidencia fotografica

12

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
los Informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atendio
oportunamente las
Directrices y
Requerimientos del
supervisor de contrato.
Se presento informe de
actividades mensual

correspondiente al mes
De Agosto

Informe mensual cargado
en el secop Il
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Desarrollar las horas | Se desarrollaron las | Diagrama de Horario del
de formacion que | horas de formacion | instructor descargado del

requiera la | programadas aplicativo Sofia Plus.
implementacion del Evidencias fotografica
programa. plasmadaen este informe.
prestando con | Se ejecutaron las horas | Tiempos sofia plus

seriedad de formacion con

. seriedad eficiencia
responsabilidad, profesionalismo

profesionalidad, responsabilidad y en el
eficiencia, oportunidad | tiempo oportuno en las
y diligencia  estos | diferentes fichas
servicios. matriculadas

Atender segun los | Durante el periodo no | No aplica.
requerimientos de la | se participé en procesos
Subdireccién de | de apoyo a la
centro, actividades de | supervision de
apoyo a la supervision | contratos. Durante el
de contratos  y/o | periodo no se participo
evaluacion de | en procesos de apoyo a
propuestas segun las | la supervision de
competencias que su | contratos.

formacion académica

le

permitan desarrollar.

Sentar las | Se evaluaron las | Pantallazos de los juicios
evaluaciones de cada | competencias a | evaluativos descargados
resultado de | convenircon resultados | del aplicativo Sofia Plus.

aprendizaje y dar a | Aprobados por parte de
conocer los resultados | los aprendices.

de las mismas,
registrando los
respectivos

juici

os evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus

dentro de los _
términos establecidos.

Construir y mantener | Se cumpli6 con lo | Presentacion de

en tiempo real el|establecido en este portafolio
portafolio de | item. Se cargo toda | evidencias.

evidencias del | evidencia en el

instructor y de los | Portafolio del instructor

aprendices. todas las

actividades ejecutadas
en el periodo.
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18 Entregar los reportes | Se  entrego  reporte | Informe mensual cargado
mensuales mensual en la fecha | en elSecop Il
estadisticos y registros | establecida. Informacion cargada en el
inherentes al proceso portafolio.
formativo.

19 Apoyar los procesos de| Se publico en redes feria| Capture de pantalla
las otras  actividades| programa victima
inherentes a la
formacion

20 Gestionar y propiciar | Se realizo gestion de| Evidencias de
ambientes y recursos ggglr?c?itzeasjes en dlg capturas depantalla.
en las comumdgqles comunidades
objeto de la formacion. | programadas

21 El contratista debe | Se cumplieron las | Pago de seguridad social

cumplir con las normas
del Sistema General
de Riesgos Laborales,
en especial, las
siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con
los elementos de
proteccion personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, paralo cual
asumira su costo. 3.

Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y
Promociénorganizadas
por los contratantes,
los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
RiesgosLaborales.

normas del sistema
general de riesgos
laboral acatando todas
las consideraciones

anexo a este informe.
Registro fotografico.
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22 Apoyar las actividades | Durante el periodo no | No aplica.
de investigacion e | se participo en
innovacibn que se | las actividades
desarrollen en el | concernientes
centro de formacién. | a los proceso de
Debe presentar | investigacion
documentos e innovacion del centro
sefialados  en la | de formacion.
circular 3- 2017-

000208.

23 Aplicar los | no se presentaron | No aplica.
procedimientos procesos de desercion
correspondientes g por parte de los
aprendices que aprendices
abandonan matriculados.
el proceso formativo
de acuerdo con lo
establecido  en el
reglamento del
aprendiz SENA vigente.

24 Asociar aprendices en | Se asocio las fichas Capture de pantalla
elaplicativo Sofia 2603728

Plus, FORTALECIMIENTO
dentro de los MERCADEO Y VENTA
términos SAHAGUN
establecidos para ello.

25 Participar activamente | Se crearon las - Capture de pantalla
en el cumplimiento de fichas2603728
las metas de | FORTALECIMIENTO
formacion de acuerdo | MERCADEO Y VENTA
con los lineamientos, | SAHAGUN
cobertura y productos
indicados por la | 2615311
Subdireccion de centro | FIRTALECIMIENTO
yel MERCADEO Y
supervisor del contrato.

VENTAS MONTERIA.
26 Generar y ejecutar una | Se le di6 participacion | Registro fotografico.

estrategia que permita
la permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

activa a los aprendices
en clases, y lograndose
gue estuvieran durante
el periodo de curso
motivados.

GTH-F-062 V09




@
SENA

27

Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacién

acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar

N

acompanamiento a los
aprendices

| mediante
talleres,

didlogos,
logrando la supervision
individual en cada ficha.

Registro fotografico.

avances o dificultades
de manera oportuna a

la Coordinacion
Académica en los
formatos

y tiempos que se

dispongan para ellos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

o NoDELA  UGAR DE FECHAS DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DE?E:‘S(Z)AMIENTSSAUZAC@N
VIAJE 0o

1.

2.

3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1735801375 de la planilla, operador SOI planilla y
Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI_X_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
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cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracibn de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC __ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (29)

foliosCordialmente,

Firma
FRED NIQOL
Contratista

C.C. No. 15.045.418

OSORIO HOYOS

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato 3242381 de
2022Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZRL{8tIMztCLM-zKu4hMpcH-
WJET5824?usp=sharing
Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciomes
contractuales: 1, 4,8, 9, 20, 21, y 27.

2603728 FORTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTA SAHAGUN

. r — TE—— -'---?'—g ™ >
" ~ ] —~

b

i
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2603728 FORTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTA SAHAGUN
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LAS EVIDENCIAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION CORRESPONDEN A LAS
DE LA OBLIGACIOMES CONTRACTUALES: 2, 3 Y24.

r X’-- — - —

8o Sofia plus +
&« (6] O 8/ = enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces %% Y2 Q Busar 9 =
S(ﬁaplus *A & FRED NICOLAS OSORIO ©Ayuday sopote S Bandeja de tareas SENA @ Cambiar Clave
Instructor v
@ Disefio Curricular % Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion L G de s
Administrar Ruta de Aprendizaje  + 2603728 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO
Ficha de caracterzacion” Y VENTAS
Consultar Ruta del Aprendiz p:
Generar Excel de Planeacion 2603728 (FORTALECIMIENTO EN MERCADEO
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” Y VENTAS) 04Q
Generar PDF de Proyecto #
Formativo Consultar Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
:::’::;:::’"d'l Ans futade La operacion Asociar a ruta se realizé | Resultado: 37 alaRuta de 2603728 (FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS). Se ha enviado un correo electronico a los ices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version .0.58 Powered by SENA -*- © SENA 2015 -+- Bogotd - Colombia- *-a132,

09:57
10/08/2022

»
Escritorio Vinculos

S Sofia plus

&« C O 8 = wwwsenasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces %% Y7 Q Buscar ® =

Generar PDF de Proyecto

Formativo Fvan

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
Seflor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento,
Evaluar Ruta de Aprendizaje nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de ewtar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es
posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo Ientificacion Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual
Listar Aprendices Asociados a a CC 1063283311 YuLSA SAREGO GELIS EnTransito
Ruta CC 1082896335 YIS PAOLA PAYARES ROMERO En Transito
CC 26202129 'YESICA ROSA PEREZ MONTES En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Pratas achics CC 1069489447 YESENIS 'SANCHEZ SANTERO En Transito
CC 40878517 YENIS YADRA ZULEBA RODRIGUEZ En Transito
':::::‘;"’“”""’ go Aprendanjes CC 1067955755 VEMITATIANA CORREA GAMARRA En Transito
CC 30575299 'YANETH DE LA CRUZ MELES UPARELA En Transto
Reportes < CC 30578383 VY YANETH MESA MONTEL En Transito
I 1023162657 SARAH CORREA GRALDO En Transito
Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢ e
CC 1069479108 SANDY PAOLA OZUNA CUELLO EnTransito
Complementaria Virtual < M 1234
Pagina 1 de 4
Eventos de Diwlgacion 6 <
Z Gestion de Ambientes <
(@ Gestion de Tiempos <
& Lms <

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -'- © SENA 2015 -+- Bogotd - Colombia- +-a132;

09;
10/08/2022
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LAS EVIDENCIAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION CORRESPONDEN A LAS
DE LA OBLIGACIOMES CONTRACTUALES: 6, 11

FICHA DE CARACTRIZACION 2603728 FORTALECIMIENTO MERCADEOQO Y VENTA
SAHAGUN

.- CARSCTENICAC DR DE L& FORPARCKCIH

?I"f FODE-IO7T-2 ' Warsion O
A Prizoe ez Admnisfmecesn sducabes

Em——— Frooe dirmeents: Mafreuks

M® FICHA DE CARACTERIZACION: __ 2603728 No SOLICITUD 177000
MOMERE DE LA FORMACIOM: _ FORTALECIMIENTD EM MERCADED ¥ VENTAS

TIPQ DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARLA: _ X

COMGO PROGAAMA. E2330031____ VERSION 1 EECTOR

COMVEHNID: SEMA

PROGRAMA ESFECIAL: ATERCION A L& POBLACION WVICTINA - (155
FECHA: MICH: O5-E-F3F TERMMACION: 14002077  TOTAL HORAE: 98

M AFREMIICES: _37 LRI SAEHACUMN

WVERED®: DIRECCIOM CASE DE L& CLLTURA
=R
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[y
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3
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z

7 Camnds san Hives e b e dal eines Ju ks s

MOMERE DEL INETRUCTOR: FRED OS0RKD HOYODS CC_ 15045418 TELERDMO: 3013837071
EMAL-  frednicslasedson oy mail oom
MOMERE EMPRESA ATEMDIDA

MIT W° TELEFOMD Fax:
DIRECCION: __ APARTADD: E-MAAL:
MOMERE DEL GERENTE o DE EMPLEADCES:
ACTIWVIDAD ECONDOMICEA: DPTCE  MUSECIFIC GREMIO:
TIPO OE EMPRESA —— I — :ﬂ_-a___lj_l_

I [T d=a [T Temt e

1 == e T

¥ e | ———— Sy

_.'"" e :iln' - 5 — |
A e ()

= 4 j
—— _ smrnzz A0
NETRUCTOR COORDMADOR ACADEMICO FECHA DE E l .

Pigina 1 de 1




@
SENA

N

VERIFICACION VIVANTO 2603728 FORTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTA

SAHAGUN

LISTADD PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2021
NOMBRE DEL INSTRUCTOR FRED NIEOLAS OSORID HOYOS
DOCUMENTO [crLuLar R
NOMBRE DEL CURSD FORTALECIMIENTE EN MERCADED ¥ VENTAS EMAIL ofiaplus 003 @gmail.com
MUNICIPIO SAHAGUN CASA DE LA CULTURA
FECHA DE FECHA DE
CONS NOMBRES Y APELLIDOS 10 DOCUMENTO CELULAR HACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EXPECICION LUGAR DE EXPEDICION | VIVANTO
1 | ANA DULFINA PATERKINA ARAKNGD L A ] 3006343054 31/10/1568 TARATA T/11/1991 SINCELERD OF
2 | ANA SARIEGD GELIS [ 1007508440 3133322878 23/03/2000 SAHAGLUN &7 /2018 SAHAGUN OF
3 | ANDRES FELIFE PORTALID MOREND L 1073501541 3136136769 20,08/2002 SAHAGLN 24/08/2020 SAHAG LN
4 |ANYE PADLA GIRON LUNA [x 1045536ITE 3105577193 9,05, 1358 SAN PEDRD DE URABA 5y 104 2016 TURBD
5 |ASTRID PADLA GUERRA AVILEZ [ 1003402881 3236268650 SAHAGUN 25/04/2010 SAHAGUN OF
6 | AR LUACLA FERTLIZ SUAREZ L 1073359383 3002516973 1/08/1553 PLEBLO NUEVD 30082011 SAHAGUN
7 | AURA MERCEDES UAUETA DIAZ [ 1059502355 3236251150 1/07/19% SAHAGUN SAHAGUN
B |CARDUINA ANDREA LOFEZ CONDE L 1003713154 3002553764 SAN ANOTERD LORICA OF
9 |DANITH MANUELA ALDANA GARCES [x 34971001 3148533987 18,/02/1956 SAHAGLN MONTERIA OF
10 | DEINER AMDRES GARCLA ECHEVERRIA L 1315563738 3013827971 2/05/1588 CIEMAGA b APARTADD OF
11 | DHANA VICTORIA MASS HOYOS [x SOAI0E 332E555611 B/I0y1571 PLEELD HUEVD 31/10/1934 PUEBLO NUEWD
12 | FRANCISCO DOMINGD URALITIA DiAZ L 7368315 31053414842 16/01/1583 SAHAGLN 12/02/2001 SAHAGLUN OF
13 |GRINA RO5A FLOREZ SANTERD CC 1003501338 31ITIDAZET 27/12/1996 SARAGUN 3y06) 2015 SARAGUN OF
14 | KARINA MARCELA RICARDO CORONADD [ 100E4084ST 3148574141 18/07/2000 SAHAGUN 1E/11/2018 SAHAGUN
15 | KATTY ESTER TUIRAN MOKNTES oC 100TEES14T 3107577460 13,/03/2000 SAHAGLN SAHAGUN
16 | KEILEME ESTHER GUERRERD RAMOS [ TS 3013352587 14/m3/1581 BARRANCUILLA 51171999 SAHAGUN
17 |LISETH JULIANA LOPEZ MANCIPE Tl 1015995310 3114055505 3/07 2004 BOGOTA 14/01r2018 MONTERIA
18 [LUZ ELENS MONTIEL PENA [ SOEI9sTE J1I07TEE0014 22/08/15982 MONTERIA MONTERIA
19 |MARCELA MARTIMET ACOSTA L 105TES 1455 3042129267 7/05/1587 MONTERIA MONTERIA
20 |MARCD FIDEL CARDENAS SUAREZ CC T4345150 3004177355 SDEAMOED MIRAFLORES
21 |MARGIE LOREMA MADRID FATERNINA [ 1059488153 3217604832 SINCELE)D 28,/05/2010 SAHAGUN
211 |MARIANA PEREZ GOMZALEZ Tl 106TE53160 3136319101 MONTERIA 17012015 MONTERIA
23 [MIYRIAM DE JESUS CALLE DE QUINONEZ [ eI 3182343121 SAHAGUN SAHAGUN OF
24  |NELWYS ESTELR AVILA CALLE C INETHIE 3104242063 SARAGUN SARAGUN OF
25 |NOHDRA DE LA CAUZ UPARELA RIVERA [ 30581751 J10EE3B4A05 SAHAGUN 30021977 SAHAGUN
26 | RDGER ANTONI] MONTES SILY [x 105Ma3IT74 3217e09413 SAHAGUN 19/01y2021 SAHAGUN OF
27 |ROGMERY DE LA CRUZ MACEA ACOSTA [ IEEE018 3008386426 11/12/1554 SAHAGUN 12/04/1985 SAHAGUN OF
2B | SANDY PAOLA OZUNA DUELLD L 1059473108 3014682237 20,/07/1535 SAHAGLUN 15/08/2017 MEDELLIN
20 |SARAH CORREA GIRALDD Tl 1033162857 3007439319 31,/07/2004 BOGOTA 13/10/2018 MONTERIA
30 |VIEY YANETH MESA MONTIEL L II5TEISY 3016134676 S MARCOS 15/03/1538 SAHAG LN
31 |YAMETH DE L& CRUZ MIELES LUFARELA oC INETEI I04E529028 SAHAGLN 11/03/1935 SAHAGUN
321 |VEIMI TATIANA CORREA GAMARRA L 105755755 3135375365 MONTERIA 13082015 MONTERIA
33 |YENIS YADIRA TULEIBA RODRIGUET L 4O5TES1T 3135283583 SANTA MARTA 20,05/ 2000 MAICAD OF
34 | YESEME SANCHET SANTERD [ 10594E4T 3115835177 PUERTD LIEERTADOR SAHAGUN OF
35 | YESMCA ROSA PEREX MONTES L piTrs k] 3135838742 1 SANTA MARTA MONTERIA
36 |YIDIS PACILA PAYARES ROMERD [x 10ETESGITS 3106331363 410y 1588 SARAGUN 4108/ SANTA MARTA
37 |YULSA SARIEGD GELIS L 1053283311 3015548452 706/ 2000 MONTELIBANGD &7/ 2018 SAHAGUN OF
TOTAL
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FICHA DE CARACTERIZACION 2615311 FIRTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTAS
MONTERIA

LR CTEMLZACION DF LA FORUS DHIM

?I.'f FOOE-07-1% ' Werdan 0
h Frooeso: S rdwirascion sd o v
T it 8 i

- Frooedimes neoc Babrioala

W FICHA DE CARACTERIZACIOM: __ Wh13311 Mo SOLICITUO 1 TRASG4
MOMERE DE LA FORMACION: _ FORTALECIMIENTO EN MERCADED ¥ VENTAS,
TPODE FORMACION: TITULADA COMFLEMENTARSS: X

COMMGD PROGAAMA. _ E7330031 WERSATM 1 SECTOR

CORR'EMID: EEMA
PROGARSMS EEFECIAL: ATEMCION A LA POELATIOM WICTIMA, - (15}
FECHA: FECID: 16-06-2022 TERMMACION: _Z2.08-3022  TOTALHORAS: 06

M APRENDICES: I8 BUNICFKD: _ MONTERLA

WEREDWA: DIRECCIKOMN: CAZSA OE L& MUJER
[

ad SMOECHTE (O &SN DA o | TR

WAETLS CASA DE LA MUUER Ha 1

E CAEA DE L& MUER Ha 10

FESTHT "

" Cumnda maa feetive. o L lecha el feeiws e o Tbairn

MOMERE DEL IMETRUCTOR: FRED GSORI0 HOWOE CC_15045418 _ TELEFOMO: 3013837071
EMAIL _ frestnscolasos ofoh Eomal oom
HOMERE EMPRESA ATENDIDA: .

MIT W® TELEFCIMG Fi:
DIRECCION: APAFTAD E-MAIL:
MOMERE DEL GERENTE: Pz DE EMPLEADDS:
ACTIVIDAD ECOMOMICA: CPTO: WIUNIC I GREMIC:
| [= — —re—n |
IO DE EMPREES i —— i = =
1 | are-a s I—wrem —wam .:-“-.--‘ I
. =TT [Tem = | === ErT] 1
P o = )
J i!lq..""'._l-';l:l:"_:*-f__, L e [}
=11 ) i i
i LT )
BETRUCTOR COORMMMADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA [ -

Pigina 1 de 1
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VERIFICACION VIVANTO 2615311 FIRTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTAS

MONTERIA

LISTADO PARA VERIFICADDON WIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO ¥ IDE BIOTECNOLOG A EL PORVEMIR

PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FRED NICOLAS OS0RM) HOWOS

DOCUMENTO [CELULAR 3013BZTETL |

NOMBERE DEL CURSO FORTALECIMIEMTO EN MERCADED Y VENTAS EMAIL

MUNICIFIO MONTERIA CASA DE LA MULJER

FECHA DE FECHA DE

CONS NOMBERES ¥ APELLIDOS ™ DOCUMENTD CELULAR MACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EXPETNCION LUGAR DE EXPEDICION VIVANTD
1 [ALEIANDRA PADILLE ROSSD T 10732IE1 3135257391 19/0E2004 AN PELAYD MONTERIA
2 | AMA GABRIELA MESTRA CERNAMTES C 1003433511 3212606783 15/03/2008 MONTERIA MONTERIA ov
3| AMA SLISANA BUELVAS HOYOS 43 1067351187 /0B 1395 MONTERIA MONTERIA [
4| ANYELA LUZ MUSSLLD HERNANDEZ [ 1062356087 3127200757 1 MONTERIA MONTERIA
5 | BEATRE ELEMA ACDSTA GUZMAN cc SOT74T 305416347 TIERRALTA 1/08/19a2 TIERRALTA o
6 | DANIELA DOSMs CARALLERD T A06TEE1TI 3015515577 MONTERIA 20y108/2043 MONTERIA o
7 | DwraMA GABRIELA GOMEZ ARGUMEDD cc A0OTTEIA80 300776530 MONTERIA /007001 LOE CORDOEAS o
8 | ESTEFANLA GOMZALEZ SOLERA [aa 1067313129 302386119 MONTERIA MONTERIA o
9 | FRANCISOD MIGE ROMESD MEZA, C L5EE06TL 3214789584 30007/ 1963 PLANETA RICA PLANETA RICA ov
10_|IHOWATAN DAVID HOVOS PALACIOS 43 1003431968 3138337486 13132000 MONTERIA PUERTO SALGAR [
11 |IUAN DANIEL SOLERA ROSARID [ ANTHEEAE 3147060157 15/ 1171959 MONTERIA /112017 MONTERIA
12 | KEMNY LILIANA BURGOS IMENET cc 3062431383 3216377368 3 MONTERIA /0803 MONTERIA
13 |LLIISA FERNAMDS MEZA ARROVD cc 110373EIII 3236339807 1 SINCELESD) 4/04,/3033 MONTERIA
14 |LUI7 AMELIA TRUIILLO PORTILLO) [aa 067305385 3234575339 MONTERIA 4ot MONTERIA o
15 [MANLIEL ANTONID CEICEDO PEREA [ 3217280857 APARTADD) MONTERIA o
16 | MASLA DEL PILAR JIMENEZ MORELD C 321637136E LORICA LORICA
17| MASLA FERNANDA LUNA CHAVAD 43 3016871367 MONTERIA MONTERIA [
LB |MASTA CECILIA MIRANDA GONZALEZ [ IL4TTIINTE MONTERIA MONTERIA
19 | WOSYS MARGARITA FEREZ PETRO cc 3104348575 MONTERIA MONTERIA o
30 | RUIDDY ESTER OATEGA MIRANDA cc 3015747229 MONTERIA MONTERIA
21 |AMDRA MILENS SANCHET TORRES [aa SO938ETY 321736 158E MONTERIA MONTERIA
22 | TATRANA MILENA BERRID IIMENED [ I5TE4EIT I0E4BE306 MONTERIA MONTERIA o
23| vAZMIN PAOLA CORRALES OLEA C D673 T18E 3233624903 14/05/ 1984 MONTERIA MONTERIA
24| VEIMYS PATRACIA CLADRADG TRUSLLO [ 1003431817 3003383371 14/ 121559 MONTERIA MONTERIA ov
25 | WOELIS REGING PEREZ [ A0GTEIM5D 3235876580 30/03/2000 MONTERIA MONTERIA
26 |V00SYS ESMITH LOPEZ BARSERA cc A06TE3B0A5 3225004790 16151984 MONTERIA MONTERIA o
27
28
]
30
31
EF]
a3
34
a5
36
a7

TOTAL
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LAS EVIDENCIAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION CORRESPONDEN A LAS
DE LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 13.

TIEMPOS SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRED NICOLAS OSORIO HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2603728 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

. . Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cliente y objetivos comerciales
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIOMES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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PROGRAMACION EN SOFIA PLUS

5S¢ Sofia plus ® +
< C o
| o
dPlus 7%
Instructor v
[ Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion
(& Gestion de Ambientes >
Gestion Ambientes v

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor

Solicitar Eventos

¥ Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <

@ Planeacién de la Forma

H 2 Escribe aqui para buscar

+

S¢ Sofia plus x

<« C @

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor

Solicitar Eventos

¥ Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula

& Planeacion de la Form
& Reportes <

& 5GS <

SENA

@ & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& FRED NICOLAS OSORIO

Diagramar Consulta Horario y Disponi

== Bandeja de tare:

ilidad de un Instructor

% W

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor
NS

Nombre del Instructor

Tipo Documento

Niimero de Documento

Responsabiidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario

7885588

FRED NICOLAS OSORIO HOYOS

oc
15045418

IMPARTIR F.F.l. PROGRAMA VICTIMA

01/08/2022

31/0812022

O

B

Vista del Horarlo  ensual

[[] Tiempo Dispanible
B Evento Asignada
[B] Evento Seleccionade

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADD
DOMINGC

[Avtneing

Aninaian

Insinainn

Tnatneing

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - ® SENA 2013 -»- Bogota - Colombia- *-a160;

@ & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

|8 Eventc Asignade
[l Evento Seleccionade

Insinainn

0% W

Tneinainn

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Sasan0
DOMINGC
02/08/22 0z/08/22 05/08/22 o&/0B/22

: Disponible

A 06100 - 12:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible A

06:00 - 22:00: Disponible

07/08/22

08/08/22

06:00 - 12:00: Disponible

10/08/22

06:00 - 1. Disponible

11/08/22
06:00 - 12:00: Disponible

12/08/22

19:00 - 22:00: Disponible

13/08/22
06:00 - 23:00: Disponible

14/08/22

15/08/22

06:00 - 12:00: Disponible

Disponible

v-

17/08/22
06:00 - 1

Disponible

18/o8/22
06:00 - 12:00: Disponible

19/08/22
06:00 - 12:00: Disponible

20/08/22
06:00 - 23:00: Disponible

21/08/22

22/08/22

06:00 - 12:00: Disponible

23/08/22

A 06:00 - 12:00: Disponible

~

24/o8/22
06:00 - 12:00: Disponible

2s5/08/22
06:00 - 12:00: Disponible

26/08/22
06:00 - 12:00: Disponible

27/08/22
06:00 - 23:00: Disponible

28/o8/22

2s/08/22

06:00 - 12:00: Disponible

30/08/22
: Disponible

31/08/22
0: Disponible

01/08/22

GTH-F-062 V09
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SENA

OBLIGACION 16 SENTAR LAS EVALUACIONES DECADA RESULTADO

EVALUACION FICHA

. —_— I S — — S ”
S Sofia plus x |+
o C O 8 & wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/hom 20% Y2 Q Buscar =
= =% ey =
[Z Disefio Curricular < E ruta de aprendlzaje masivo 2
= < e Opciones de bisqueda
Z Ejecucion de la Formacion oz -
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2583677-FORTALECIMIENTO EN MERCADEO
Ficha de caracterizacion® Y VENTAS
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacién Vender productos y senvicios de acuerdo con
Pedagégica [ de las del cliente y objetivos
comerciales P
s Z
Generar PDF de Proyecto
Formativo Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v [ | entificacee ] Nombe | Apellcs | GEstado |
n CC 1069505828 ALVARO JOSE FLOREZ BEDOYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~ - s . - §
et ] CC 78019305 '0DIO JOSE CEDO DE LA ESPRELLA ‘ormacion
CC 1003261855 BRENDA LUCIA DAGER RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1069492939 CINDY MARCELA CARE MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1069505765 LAMA LIA CHICA GOMEZ Formacion
X CC 1007422963 LUZ ESTELA MARQUEZ GUZMAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta 0 CC 1069500258 MYLEYDYS DEL SOCORRO BERTEL LORA Formacion
. L ] CC 1005567359 PAOLA MARCELA GARCIA MARQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje =
Previos Masivo CC 1069498932 OLINDA FERNANDEZ AVLEZ Formacion
] CC 1193536835 SEBASTIAN AYAZO ROSARO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes =
Previos ] CC 1099960102 JHON FREY VILORIA CORREA Formacion
] CC 1007430802 YOHENIS YURLETH RUZ RAMOS Formacion
Reportes < .
0 CC 1069475821 YUDIS PAOLA VERGARA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < ml CC 1118282656 DIANA MILENA GARCIA GRALDO Formacion
SOFIA Plus Versitn 9.0 68 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -+- Bogt Colombia- *-a1

- ——— S S S S — ———
S Sofia plus x [N
P () O 8 = 20% Y2 Q Buscr ® =
SﬁaPIUS 7,% & FRED NICOLAS OSORIO ©Ayudaysopote  ESBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v N
@ Disefio Curricular 2 E ruta de aprendizaje masivo
Opciones de basqueda
& Ejecucion de la Formacion v *q
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ 2583677-FORTALECIMIENTO EN MERCADEO
Ficha de caracterizacion® Y VENTAS
Consultar Ruta del Aprendiz A
Generar Excel de Planeacion Vender productos y senvicios de acuerdo con
Pedagégica c de 1as del cliente y objetivos
comerciales 4
Generar PDF de Proyecto 7
Formativo Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v || destfiacido | Nomwes | Apellices | Susdo |
CC 1069505826 ALVARO JOSE FLOREZ BEDOYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de o e o e
Aprosdiing CC 7801930 DI JOSE \CEDO DE LA ESPRELLA ‘ormacion
CC 1003261855 BRENDA LUCIA DAGER RUIZ Formacion
luar R A
Y CC 1069492939 CINDY MARCELA CARE MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1069500258 WYLEYDYS DEL SOCORRO BERTEL LORA Formacion
R CC 1005567359 PAOLA MARCELA GARCIA MARQUEZ Formacion
Ruta cC 11900138 RAFAEL ANTONIO LOPEZ YEPES Formacion
CC 1098960102 JHON FREY VILORIA CORREA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1007430802 YOHENIS YURLETH RUZ RAMOS Formacion
D CC 1069475821 YUDIS PAOLA VERGARA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a132,
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LAS EVIDENCIAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION CORRESPONDEN A LAS
DE LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 19.

SE COMPARTIO EN REDES:

#SENAIncluyente \2 @ Con el fin de articular
acciones para beneficiar con los servicios SENA
a poblaciones vulnerables, |a lider del programa
de Atencién a Poblacion Victima del
#SENACordoba, Claudia Anzoategui, se reunié
con miembros de la Fundacién Proalma -
Indigena Zenu #SomosSENA

021
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SE COMPARTIO EN REDES ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD E INCLUSION POR UN
SECTOR AGROPECUARIO MAS PRODUCTIVO

El SENA sigue trabajando por un sector
agropecuario mas competitivo y productivo,
fortaleciendo la atencién con inclusion de
tecnologias, alianzas, educacion, estrategias de
empleabilidad y emprendimiento.

@ Programate hoy viernes 12 de ago

 Viernes 12 de agosto
9:30 p.m.

Conoce los servicios que ofrece el
SENA en materia agropecuaria.

D049

GTH-F-062 V09
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SE PUBLICO EN REDES: OFERTAS PARA CURSOS VIRTUALES

9 [En las dindamicas actuales de trabajo y
estudio, tener habilidades TIC es fundamental.

.. & Teinvitamos a que descubras tu potencial
con los #CursosCortosSENA. Cuatro ofertas
disponibles en informacion, contenido,
colaboracion en lineay seguridad

SENA

jCURSOS VIRTUALES A
PARA DESARROLLAR
HABILIDADES TIC!

Realizalos desde casa y amplia tus oportunidades

» Gestion de la informacién

» Creacién de contenido
digital

» Comunicacién y
colaboracién en linea

» Experiencias seguras
en linea

Inscribete

www.sena.edu.co \
2

Mmo

GTH-F-062 V09
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SE PUBLICO EN REDES SENAINCLUYENTE

#SENAIncluyente \2 @ Con el fin de articular
acciones para beneficiar con los servicios SENA
a poblaciones vulnerables, la lider del programa
de Atencion a Poblacién Victima del
#SENACordoba, Claudia Anzoategui, se reunid
con miembros de la Fundacién Proalma -
Indigena Zenu #SomosSENA

s 9 Saa e
v . » SR 1.
Nbouc ol \
2 S YR (a2
4 e\ g!
v o 4 o
N )

) ;I: . A

O 21
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SE PUBLICO EN REDES

#SENAIncluyente % La lider del Programa de
Atencién a Poblacion Victima del
#SENACordoba, Claudia Anzoategui, se reuni6
con funcionarios de la Unidad para las Victimas,
en aras de darle acompanamiento a los planes
integrales de Reparacion Colectiva de esta

O 2 #SomosSENA

poblacion. &
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