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FORMATO DE REQUERIVIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
R PARA NUEVD CONTRATO

Fecha deaprobacion: 27/06/2017
Cédigo; 04:02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quileny solicita {colocar cargo y fo partl del reqtiiriante) Facha de la Solicitud Dependencia o sede;

Unidad de Servicios de Salud Bl Fontibon |
Direccibn a I aue pertenece:

SIRECTORA DE GESTION DEL BIESGD

REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Formato documentos minimos para celebrar contrato § Lista dé Cheques Persona

Contrato:Nuevo (Marque conuna X} ® ataral

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupusstall

La: Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA enla Subred Integrads da
servicios de salud Sur Occidente ESE | En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas,

Descripeion del servicio solicitade

Serequicre garantizar las actividades del PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMICLOGIA en los difererentes companentes de sslud publics de 1a Subrad Inteprada de
servicios de salud Sur Occidente ESE :

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL X

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIDLOGIA JOHANA ANDHEA ALVAREZ DIAZ - 52796519
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: i’!
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidadss sobravinientas Deniors en 6l iMoo ds 1a ejecucion del contrato Errores i la supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoerviiento, experiencia v desiroza an el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencla a s
aclividades programadas Riesgo relacionado conlas conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ sb aclividad valorative v 8lica ante las actividades y Ios usuarios.
Riesgo en la planeacion de l4s actividades por realizar.Riesgo por no curmplimisnto de normas y politicas institucionales, entre las que se encueniran misidn, visidn planes do
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los paramelros de calidad sstablecidos por el superviser para las aclividades asignudas

No enirega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con Ios procedimientos v requerimientos de la entidad

, LANTIDAD 1 Ghdarvanionas
Margue conunn X segincorrespanda as {rmtien
condiciones’del. cohlrato Jhafig,
ueiividadas s
TIEMPO DE EJECUCION [7is 5 5
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar el plan de aceidn correspondiente af subsisterna asignado v realizar sequimienio mensusl
2. Diligenciamiento de ls matriz del proyeeto de inversion correspondiente, da forma mensual con criterios da calidad {oportunidad, veracidad, complatitid)

3. Analizar, depurar y. mantener actualizada la base de dalos del Sistems de Vigitancia Epidemiologica bejo su responsabliidad cumpliende con criterios de caligad,
generande respaldo del sistema de informacion al que pertenace (backup) perigdicaments.

4. Asistiry participar en fas reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) v en sspacios extra institucionales locales v distritales sobra o) dres
de interés v que generen construccion def conotimiento, socializando posteriorments la informiacion obtenida.

5. Parlicipar y convocar unidades analisis de los casos que amerlien en el marco de la vinilancia del subsistema asignads

6. Coordinar, articular v generar la activacion de rutas con otros profesionales del drea, del sector v de la red sur occidente, que intervengan: estudien v atiendan los
eventos vipoblacion de intergs, .

7. Realizer la orientacion vy asistencia técnica & la UPGD con el conocimients & infarmacion correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado sagun programacion v
necesidad.

8. Elaborar las actas, informes e indicadores de fos temas de su rompelencia conforme & criletios de calidad de acuerds a requermientos establecidos aporiando al
andlisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedad :

9. Responder & las disponibilidedes y ala activacion de urgenclas 'y smergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo & programacion en forma intagral v
oporiuna,

10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimicnto de competencias del talento humano dados por la Institucién v 1a Secretaria Distrital de salud. o
cualguler ofra entidad que sean de estricto cumplimiento.
1. Realizar las actividades programadas de forma: mensual para alcanzar 8l cumplimisnto de las metas contraciuales v o entregar los sbportes de sjecucion, datos o
informacion regusrida de manera semanal.

12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguinisnto telefénico y concurrente brindande acompafamiento Wonito a- cada unt de los operalivos v generacibn de planes
de mejoramiento segon Corresponda. :

13. Parlicipal en la formulacién, elaboracion v desarrolio de investigaciones de caracler clentifico sobrs lus sventos especificos v pobladion de estudin en 1n localidad,
analizando las variables de salud, condiciones soclo economicas, culturales y ambientales para directionar las acciones en salud publica fanticulos. boletines )

14. Desarrollar y mantener acclones de autocontrol .y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacitn eficiente del area v fomentaro parg ¢l
cumplimiento de 1a misién de la entidad 1. Realizar entregas de 1os productos de su intervencion sumpliendo los princigios de veracidad, oportunidad; calidad ‘sepin dinamica
yio programacion de cada una de [as liness de intervenceion.

2. Garanfizar la entrega oporiuna. de los productos tenfendo ‘en cuenta los ciclos de digitacién del componente,

3. Ejercer los principios de autogestion, atto regulacién y autoconirol en el desarrolio de sus actividades objeta del coftrato. :

4, Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por 1os liderss operativos, referenie de viglanela en salud ambiental, coordinader PIC v de nivel cenlral:

5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna @ quejas v solicittdes asignadas por el lider operative,

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes; solicitudes v quejas derivados de la sjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por ef lider operative
de fa linea de intervencion segin sea requerido. ;

7. Alender oporfunamente a la solicitud de sjuste de inconsistencias detectadas de los productos darivados de la sjgcucion de lag actividades de IV ¥ sus corraspondientes
bages de datos,

8. Asislir, participar activamente de las acclones del PSPIC en concordancia a la labor misional yio Institucional de requerirse, adicionalmente prestar apove, v particivac en la
atencidn de eventos de interés en salud publica segun se requisra.

Transversalas: 1. Ejecutar las actividades segln criterios de autocontrol,

2. Salvaguardar los equipos y elementos pusstos a disposicion para el desarrollo del ebjoto contractual

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion;

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios gue le sean asignados yio delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de 1a Subred

6. Mantener, desarroliar ¢ implementar fa vision v fa mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.

7. Preseniar y entregar informes oportunaments en los formatos avalados por la Secretaria Distital de Salid v Ia Subred, de cada (na de las sclividades realizedas v sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, enire otras) :

8. Presentacion y acompanamiento a las audiforiag infernas y éxternas: en caso de requerirse.

9, Participar activamente én procesos v matodologiag dé atencidn ante un svento prioritario de Salud Publica o alerlas epidemiologicas que se presente de manera crilica en
14 Subrad, segtn se renquiera.

10, Adherirse a los procedinmientos Internios para e solicitud de Insumos necesarios on las Uness da accion, lenfendo en cuenta 1os ineamientos del contrats PSR manual
de confrataciones y/o demas procedimientos aplicables.

11 Realizar entregas de los productos de sg,ima‘rvencién cumplienda los principlos de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica vio programacion de cada una de fas
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