N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de Agosto del 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3240970
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y Biotecnologia EI Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3240970 del afio 2022

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadania No. 92546312
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($34.861.707,00)
el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por valor de
Un Millbn novecientos cuarenta y nueve mil quinientos tres Pesos ($1.949.503,5) con Cinco
Centavos M/Cte .Un segundo pago por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro Mil Trecientos Pesos($3.440.300,00) M/CTE y un tercer pago por
valor Un Millbn novecientos cuarenta y nueve mil quinientos tres Pesos ($1.949.503,5) con Cinco
Centavos M/Cte.

Plazo: Ser& hasta el 17 de DICIEMBRE de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

IN

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Impartir formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa de atencion
poblacibn  victimas  del
desplazamiento  por la
violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartio formacion a las
fichas 2555516, 2555532,
2591819 y 2578769

en pollos de engorde,
alimentacion en cerdos,
cria de gallinas ponedoras
y alimentacion de cerdos
en los municipios de San
Antero, Momil y chinu
respectivamente

Registros fotograficos en
formaciéon y listado de
asistencia.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad  horaria  que
conoce con la suscripcion
del contrato.

La obligacion no se ejecutd
durante el periodo debido a
gue no se cuenta con el rol
para realizar el proceso.

No Aplica

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

Se asociaron los aprendices
de Las fichas 2591819 a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus

Registros del proceso de
asociar aprendices en sofia
plus

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron
actividades de acuerdo ala
guia de aprendizaje enLas
fichas 2555516, 2555532,
2591819y 2578769

del programa de
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollos de engorde y

cria de gallinas

Registros
fotograficos en
formacion y listado
de asistencia

ponedoras

GTH-F-062 V09




@
SENA

IN

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Los programas de
formacion complementaria
se ejecutan mediante
guias de aprendizaje, por
lo que no es necesario
elaborar proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se realiz6 socializacion de
la oferta centro
agropecuario a familia de
sentencia de justicia y paz
municipio de Chinu.

Fotografia del encuentro y
asistencia

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo

con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Con la creacion de nueva

ficha en este mes, el

aporte a la meta es de:
2578769 con 12 victimas
Para un total de 216
aprendices de los cuales
129 pertenecen a
poblacién victima
(59,7%)

Formato de verificacion de
vivanto

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices  durante el
tiempo total del curso.

Se aplicaron las
actividades didacticas
plasmadas enlas guias
de aprendizajes como
estrategias pedagogicas

Guias de aprendizaje

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompaflamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de manera

Se realizo
acompafamiento a los
aprendices en las
actividades programadas
en las guias de
aprendizajes
desarrolladas.

No se han reportado
dificultad.

Registros fotograficos en
formacion
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oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

10.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.

Se atendio oportunamente
los directrices y
requerimientos del
supervisor de contrato

Se presento informe
mes de Agosto mensual
de ejecucion en las
fechas designadas.

Organizacion del DRIVE
portafolio del instructor

-Informe mensual de
ejecucion cargado en
secop Il

11.

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Se gestiono un ambiente
de aprendizaje en el
CREM del municipio de
San Antero para el curso
de gallinas ponedoras

Captura de la solicitud y
fotografia del ambiente

12.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
presentar informes
mensuales de la ejecuciondel
contrato.

Durante el periodo se
apoy6 en actividades de
creacion de fichas en el
aplicativo Sofia Plus para el
programa de poblacion
victima

capturas de correos de
apoyo en la creacion de
fichas del programa

13 -
14.

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa prestando con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia

estos servicios.

Se ejecutaron las horas
programadas del mes de
mayo en las fichas:
2555516, 2555532,
2591819 y 2578769

Con seriedad
responsabilidad, eficiencia
y Profesionalismo.

Diagrama de
programaciéndel instructor
mes de AGOSTO en sofia
plus anexado en este
informe
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15. | Atender segun los | Durante el periodo no se |No aplica
requerimientos de la | ejecuto esta obligacion.
Subdireccion de  centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

16. | Sentar las evaluaciones de |Se evaluaron las fichas:
cada resultado de 2578769 del municipio de Captura's' del proceso de
aprendizaje y dar a conocer [San Antero en cria de evaluacion
los resultados de las [gallinas ponedoras
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17. | Construir 'y mantener en | Se actualizo las carperas gggzgfg‘gﬁgg&fg‘;’;@gﬁ’@jggﬁ1fR'
tiempo real el portafolio de | de evidencia en el DRIVE
evidencias del instructor y de | portafolio del instructor -
los aprendices. programa de victima.

18. | Entregar los reportes | Se entrego reporte | Informes mensuales
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha | cargado en secopii
registros  inherentes  al | establecida.
proceso formativo.

19. | Apoyar los procesos de las | Se participo activamente en| Fotografias de la
otras actividades inherentes | la socializacion y recepcion socializacion
a la formacion. de solicitudes de nuevos

aspirantes a Cursos
ofertados en la vereda san
Rafael Municipio de Chima
20. | Gestionar y propiciar [Se gestiono ambiente de Fotografia en formacion

ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

formacion para las fichas en
ejecucion:2555532; Casa de
aprendiz San antero,
2555516; Casa de aprendiz
2559339 casa de Aprendiz
vereda Viviano
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https://drive.google.com/drive/folders/1rRi9XaoKLjsCmAzEoT9znEaHHldyxuBb
https://drive.google.com/drive/folders/1rRi9XaoKLjsCmAzEoT9znEaHHldyxuBb

@
SENA
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21.

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccion  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevenciéon y Promocién
organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se cumplieron las normas
del sistema general de
riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones
ante riesgo de contagio por
covid-19 en cada visita
realizada.

Fotografias cumplimientos
de normas de
bioseguridad.

22.

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion
gue se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo no se
participé en actividades
concernientes a los
procesos de investigacion
e innovacion del Cetro de
Formacioén.

No aplica

23.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el periodo no se
presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.

No aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7845261931 expedido por SOI correspondiente al mes de JULIO de 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3240970 de 2022
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

e TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y OTRAS SE ENCUENTRAS CARGADAS Y
REGISTRADAS EN CADA CARPETA CORRESPONDIENTE EN EL DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS (GERMAN RODRIGUEZ) QUE

RELACIONO URL

Ruta del drive: https://drive.gooqle.com/drive/folders/1rRi9XaoKLjsCmAzEoT9znEaHHIdyxuBb
CAPTURE DEL PORTAFOLIO DEL INTRCTOR EN EL DRIVE

1 Recibidos (1) - programavictirn X 4% DOCUMENTOS DELAFORMAC X &% Nueva pestafia

ve.google.com,/d TuFT7uTbl

I' N Miunidad > - > FICHA 2503237 > DOCUMENTOS DE LA FORMACION aa B ®
uevo
4 E Mi unidad Archivos Nombre T
4 .E:l Computadoras * e

2) compartidos conmigo

@ Recientes
+

Y% Destacados

E Papelera
m 1. FICHA SAN ATERO -GA... 3...FORMATO VERIFI VIV...

¢ Almacenamiento

29.8 ME de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento
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W

La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

(o)

Fotografia en formacion FICHA 2555532 DE POLLOS DE ENGORDE SAN ANTERO
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2555532 DE POLLOS DE ENGORDE SAN ANTERO
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

Fotografia en formacion CLASE FICHA 2578769 DE GALLINAS PONEDORAS- SAN ANTERO
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2578769 DE GALLINAS PONEDORAS- SAN ANTERO

GTH-F-062 V09



@
SENA

IN

La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

Fotografia en formacion FICHA 2555516 ALIMENTACION EN CERDOS - MOMIL
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2555516 ALIMENTACION EN CERDOS - MOMIL
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

Fotografia en formacion FICHA 2591819 ALIMENTACION DE CERDOS — CHINU SAN RAFAEL
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2591819 ALIMENTACION DE CERDOS - CHINU SAN RAFAEL
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 3 Asociar aprendices

en el aplicativo Sofia Plus (proceso de asociar aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas
2591819, en el sofia plus)

[# Disefio Curricular <

Opciones de busqueda

(& Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizale v 2591819 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
Ficha de caracterizacién=  SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES
Consultar Ruta del Aprendiz Y
Generar Excel de Planeacion 2591819 (ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje* SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES)
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipe
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre a informacion basica del Aprendiz.
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 30574831 ALBA PEREZ MARTINEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1064606575 ZIARA MORELOS En Transito
Previos Masivo
CC 1066176962 YAMETH AVILEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 30660907 YADITH DEL CARMEN MEDRANOC POLO En Transito
Previos CC 1028015123 WILFRIDO MANUEL ROJAS PEREZ En Transito
- - A AERAE4nT wneraTe ARTIT AeRiaEe P Temmmibn
SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a205;
[}
aPIUS | '7;\? & GERMAN ANDRES @ Ehbandejadefareas @ LMSSEMA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) . . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2591819 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
FEERTEET SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES [l
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion 2591819 (ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
Pedagogica Ruta de Aprendizaje  SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES) m4Q
#

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 29 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2591819
(ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES). Se ha enviade un correo electronico a los aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Boatd - Golombia- ~-a205:
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 6 Apoyar la
gestion del programa de formacion: socializacion de la oferta a familia de sentencia de
justicia y paz
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 7 Participar

activamente en el las metas de formacion (LISTADOS DE

cumplimiento de

VERIFICACION DE VIVANTO)

@
SENA

IN

GTH-F-062 V09

LISTADO PARA YERIFICACION FITANTO
CENTRO AGROFECUARID T DE BEIOTECHOLOGIA EL FORYEHIR
FROGRAHA FICTIHAS Z#Z1

HOHERE DEL INSTRUCTOR | GERHAM AMDRES RODRIGUEZ ARRIETA

DOCUHEHTD [CELULAR [ 309135233

HOHERE DEL CURSO CRIA DE GALLINAS FOMEDDRAS EHAIL fdriguegairona cdy J

HUHICIF IO SAH ANTEl CORREGIMIEMTO | | *EREDA | CREM

L FECHA DE LUGSAR DE FECHA DE | LUGAR DE

COHS|HOHERES T AFPELLIDOS T OCUHENT CELULAR | HACIHIEH | HAGIHIEHT® | EXZFEDICI | EXFEDIC] HYANTOD
1 |AMELI& ATEHCIO GONED Ci SoagTedd | To0TEeaTIs|  Fas0gMaTe S&HAHTERD ThgMa9s | SAMAHTERD| =
¢ |aMA&JARAMILLOFOLD Ci SOE0TZE 21-di=-Td TIERRALTA d-net-0z | TIERRALTA ®
*  |AUDUEETHDIZ MARTIHEZ i 0EEATEE | ZEozeezads | TMEMeTT LOFRICS 2E-rop-96 | SAHAHTERD
§ |OUIMER MERCADD YILLERO Ci SEEGAE0N 32154505-3-1' ZE-jul-g0 CAUCASIA 2d-aqo-90 |  caucasia ®
& |EDILM& AYILA MORELD Ci Ze13TI09 | H0ddToady | zedozMacs S&HAHTERD 4-ppu-54 EAHEERHARD| =«
7 |FEDERICOHERHAHDEZ FAST i £ a0z a9 16-jun-k2 MONTEFRI& 1-diz-51_° MONHTERIA
% |FLAWOFEREZ RODRISUEZ i 71931965 | 11405523z | #m05Ma6d TURE®D mi-AG-1979 | AFARTADO %
4 |GAERIL JIMEHEZ CORRERA i 1072520571 21005947 S&H AHTERD 2d-jun-16 | SAHAHTERD
10 |GREYSILGADD HEZS i dz6z75dz | :12677599d | EzMiMaTE MEDELLIH 29-290-95 LORICA
11 |JAVIER EURS0 MORALES i 15621099 | 146274157 #-Fob-iZ S&H AHTERD d-abr-i1 | SAHMAHTERD| =
1z |JESUS RAMOS CAMFO i {5k95947 | zz0G6a7adsd | :a0ase5a S&H AHTERD zz-di=-77 | SAMAHTERD| =
1= |JusHA& MEZS MARTIHEZ i 1072526742 Z0Mndi9s] S&H AHTERD fzi0edzong | SAMAHTERD
14 |LEONARDO FADILLE MARTIH i 15646061 | zE053TeeTd | zzMzMacn S&H AHTERD zomarata | SAMANTERD] .
15 |LUIZ EERHAL FERHAHDER i ToGzzzon | :Mezdeziz | zTioaMac: AREOLETE G-mar-25 | AREOLETE "
% |LUZ DEY SOMZALEZ ALVARES i 100373664 | TedekoTaa | fs01zdzon S&H AHTERD d0zizozd | TIERRALTA "
17 |LUZESTELLA URREGDESFIN ci dzeGzdds | zzeeoitesa | 1odogMass AREOLETE f6-jul-57 | AREOLETE %
1 |MARCELINA SARCES EERHA ci zadizzze | aMesdentz | zesadiacd HECOGCLI Z9-mar-96 | AFARTADO %
19 |MARIA CASTRO JARAHMILLO Tl 1072936770 zadniiz0ng TIERRALTS za-fob-16 | TIERRALTA
20 |MARIAMACIAS EELTRAH ci zaz0zEdd ZEANZMGED MOHTEFR:IA Birep-ii TUREQ %
z1  |MARIDEBURGOSEALLESTER ci 15028422 | 46274967 1d-mar-kz LOFRICE 29-p=k-gT LORICA %
22 |MARIDEURGOS MORALES i 1072527155 | 3146274157 | sd0zMasz LORICS 20-oct-10 | SAHAHTERD| =
22 |MIGUEL FUERTA MADERA i fo0z0ganse | Hzesiede: | eT0zM995 HMORITO 16-diz-12 HMoRITO
zd | oM&IR& EURGOS RODRIGUE i 50933763 | 3145d1za0z]  Ee0eMaTe S&H AHTERD fze0dizoon | SAHAHTERD]
25 |PEDRO JULIO GUERRERD i 27e75i0 | zezcoezod | 2103937 | SAHEERMARDO | 47-now-53 loScorDoEs| =
2t |RICARDO ARGUMEDD FUEHT i 15663003 | 3425033545 | 1ddozMace FLAHETAFRICS za-di=-79 | BUEHAWSTE| =
7 |R0SAEBURGOS MORALES Ci 1072526170 | IId62TAIST | 180601958 ZAH AHTERO 1z-fob-09 | SAHAHTERD
23
L]
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual 8. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de losaprendices (Guias de aprendizaje)

¢ slqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

« Denominacion del programa de formacion: establecimiento de un gistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino

¢ Caodigo del programa de formacion: 73320384 version 1

+ Competencia: Criar especie aviar a menor escala segun parametro tecnico,

economico y requerimiento del mercado
Elemento (1) - Mantener condiciones de alojamiento segun requerimiento de la especie
menor y sistema productivo

* Resultados de aprendizaje alcanzar: aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y
equipos para recepcionar pollitos en el galpon, cumpliendo con los parametros
técnicos

- Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de
engorde de acuerdo con criterios tecnicos establecidos en la empresa avicola.

¢ Duracion de la Guia: 25 Horas

£, PRESENTACION

En esfa guia de aprendizaje, usted comprendera todo lo relacionado con el calculo de areas por
animal vy actividades para el alistamiento del galpan. El cual esta disefado para garantizar el
desarrcllo de las aves durante su tiempo de permanencia en el mismao.

Al desarrollar de esta guia se aplicara los criterios técnicos con responsabilidad para el
alistamiento de instalaciones avicolas, tomando las medidas necesarias para la preparacion del
galpon y funcional para la recepcion del lote de pollitos v asi lograr condiciones higiénicas
excelentes, para su buen desarrollo.

& la medida que usted desarrolla esta guia de aprendizaje, lo llevara a explorar sus conocimientos
a partir de |la expenencia en el sector, sin importar cuanto sabe de la actualidad. Mediante la
exploracion de saberes previos y el desarrollo de contenidos de la tematica fratada, donde podra
manejar las contingencias que se le presenten en el alistamiento del galpon e igualmente valorar
su desempeno frente a las evidencias de aprendizaje que se exigen para esta actividad

4. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V09
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continuacion de la obligacion contractual 8 GUIA DE APRENDIZAJE

para identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como aprendiz y futuro
empresario, y el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las cuales debe
orientar las acciones de su empresa.

Con el desarrollo de esta guia se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de
esta competencia, los apligue en su empresa agropecuaria y los comparta para que
perduren en el tiempo. jMuchos éxitos!

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

Apreciado Aprendiz para la exploracion de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario,
en grupos y entréguelo a su instructor.

1.
2.

»w

6.

¢,Cual es su conocimiento sobre tipo de galpones?

¢Como cree que afecta la topografia, el clima y la via de comunicacién el
establecimiento de un galpén?

¢, Cudl es la razon principal para orientar el galpén de acuerdo al clima?

¢, Cudl es la importancia del area de un galp6n?

¢, Qué actividades se deben programar con anterioridad para el alistamiento de un
galpén?

¢, Qué entiende usted sobre un cronograma de actividades?

3.2Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Para el desarrollo de esta tematica tenga en cuenta lo explicado por el instructor y el
desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje.

1.

[EEN

Realizar la lectura de la unidad 3 del “Manual de Produccién avicola” referente a
Alojamiento, medio ambiente y equipos del galpén que se dividira por grupos d trabajo
para luego socializar y luego realizar las siguientes indicaciones

¢ Teniendo en cuenta la lectura que aparece en el texto técnico, realice una maqueta
destacando la manera correcta que debe tener el mismo?

Determine el &rea de un galp6n de las siguientes medidas.

En su maqueta ubique la bodega de alimento anexa al galpén, e indique que medidas
necesarias son necesaria para esta area.

. Indique cuales son los equipos para Recepcionar pollito y en qué condiciones deben

de estar.

3.3Actividades de apropiacion.

1. En su unidad productiva ubique la bodega de alimento anexa al galpon, tome las
medidas necesarias y calcule el area.

Pl
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continuacion de la obligacion contractuals - 8 GUIA DE APRENDIZAJE

2. Ubique en su unidad productiva que tenga equipos para recepcionar pollito, tome
un comedero de bandeja y calcule el rea correspondiente.

3. En su cuaderno de trabajo plantee un cronograma que relacione las actividades de
alistamiento del Galpon para su desarrollo tenga en cuenta el siguiente Cuadro

TT——— Samanas | Flan ~ Dias
Actividad — T 234 56788 10111213141 5

o

M| 0| MMM m{

3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento

Manejo de Contingencias

1. Si en un galp6n en clima cliente orientado de norte a sur, los rayos del sol penetran
directamente ¢Qué efectos ocasionaria en las aves y que alternativa de solucién
plantearia usted?

2. Enun caso extremo en el cual falle la programacion y los pollitos lleguen a | granja
antes de la fecha programada sin haber finalizado las actividades de alistamiento.
¢usted cémo lo enfrentaria?

3. Sise dafa el sistema de ventilacion en un galpén de ambiente controlado y hay 20000
pollos de 35 dias. ¢ Qué haria usted?

Cbomo estrategias metodoldgicas se aplicaran: La exploracion de saberes previos, Método
de Proyectos. Todas estas técnicas didacticas le permitiran alcanzar los Resultados de
Aprendizaje propuestos para esta semana.

3.4. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva

Ayudas Didacticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas
Instrumentos: Cuestionarios, construccion de maquetas, observacion, formulacién de
preguntas, ejercicios practicos y estudio de casos

Pl
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4. EVALUACION

TECNICAS E
EVIDENCIAS DE CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION
Evidencias de Conocimiento
Técnica
e Respuesta sobre
preguntas e Observacion
relacionadas con Observa detalladamente sistematica
graficacién y célculo las instalaciones y deduce
de areas la orientacion. Instrumento
e Informe de
e Respuesta a Gréfica y calcula observacion
preguntas sobre correctamente areas Técnica
programacion de especificas del galpoén.
actividades e Formulacién de
preguntas
Programa
adecuadamente las
actividades de planeacion
Evidencias de Desempefio
e Resultado de la
observacibn en la P Instrumento
identificacion de * éograrga e
orientacion de ZCS\%‘; dzr:en € daz e Cuestionario
galpones planeacion Técnica
e Ejercicio practico
e Resultado de la Instrumento
elaboracion de un
cronograma de e Estudio de caso
actividades
Evidencia del producto
e Respuesta a * Analiza 'y resuelve Instrumento
re puntas sobre el cumpliendo los )
Pnar?e'o de parametros técnicos e Cuest :
J en el proceso de uestionario

www.sena.edu.cf

wE® SENACoOmMunica
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Continuacion obligacion contactual 8 Guia de aprendizaje

contingencias  (caso alistamiento de | Técnica

real) instalaciones y
equipos para e Ejercicio practico
recepcionar pollitos Instrumento

Estudio de caso

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La avicultura: Es una de las actividades dinamicas del Sector Agropecuario en el ultimo
guinquenio, debido a la gran demanda de sus productos por todos los estratos de la poblacion,
incluso habiéndose ampliado los volimenes de ventas en los mercados fronterizos Complejo
agroindustrial la industria avicola involucra a varias fases productivas, con enfoque de cadena,
partiendo desde la produccion de las materias primas agricolas, su transformacion, el
abastecimiento de las industrias avicolas, la produccion y comercializacion de productos
terminados

Pollo de engorde: comprometida con la investigacion en nutriciobn animal, ha logrado que los
avicultores obtengan mas kilogramos de carne por ave, utilizando menor cantidad de nuestros
excelentes alimentos y que el consumidor reciba una carne de pollo mas sana y con todas las
bondades nutritivas, libre de residuos nocivos para la salud.

Aseo y desinfeccién: Luego de barrer pisos, andenes y bodegas, se lava con abundante agua a
presion, las estructuras, techos, mallas, muros y pisos de galpones y bodegas, tanto interna como
externamente, eliminando todo residuo de polvo o materia organica.

Comercializacion El flujo de bienes y servicios, que convergen desde el lugar de su produccién
hasta la disponibilidad para el consumidor final, es lo que se conoce como "Comercializaciéon"y en
su forma mas dinamica involucra a productores, intermediarios, compradores, vendedores y
consumidores; es una transaccion que intercambia bienes o servicios.

Rendimiento: Es la utilidad o provecho que se obtiene de una cosa. Rendimiento por unidad de
recurso utilizado. El rendimiento de una produccién, establece el efecto sobre el aumento de la
cantidad del producto obtenido, ante un aumento de las cantidades de factores productivos
empleados. El pollo rinde un determinado peso, con un factor de alimento o consumo. También
rinde el peso de acuerdo al manejo establecido. El rendimiento de la produccién de pollo, es el
efecto del producto obtenido, en este caso el pollo ya engordado, frente a varios factores de
produccion empleados para lograr la crianza.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 11. Gestionar y propiciar recursos
en las comunidades objeto de la formacion

Solicitud de un ambiente de formacién en el CREM del Municipio de San Antero (conversacion con la sefiora Alexandra
Alvarez lider del CREM)

8:45 0l OO 4884 %

< (& ALEXANDRAALVA.. @« %

X Buenos dias .51 5 ,
. Habla.con German Rodriguez

instructor del Sena
Es para ver posibilidad si hay
un salén para manana martes
desde la 1 de la tarde para
empezar el curso de gallinas
ponedoras con la poblacion
victima le agradezco si gestion

x

\ ,-1&,

a Buenos dias
SN R 1

Que pena, pense que le habia
respondido

= Si sefior
P = e =
— % Buenos dia 933

Muchas gracias 15334 m

-

Ambiente de formacién asignado para la formacién en el CREM municipio de San Antero

|
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligaciéon contractual: 12. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato.
(creacion de fichas en sofia plus)

eacién de Ficha - Cu X a°

08 google.com

) Importar marcac German Andre... 1] Pagina principal de Mi... £ 2. Caracterizacién - Go...
— . =0
= M Gmail Q 2 ORI - |
¢« 0O 0 7§ 0 ¢ B 3de163 < > ')

PROGRAMA VICTIMAS <programavictimas2022@gmail.com= & mié, 11 may, 16:18 (hace 2 dias) Yy -
para Jaime ~

solicitud atendida

0*% -

@
= Libre de virus. www avast com e
‘.
v

+
@ ]
]
= &8 4.FICHA - cuLTIV... v

4. Responder ®» Reenviar
>

No b

[ Otros marcadores

-8 Importar marcadores... @} C German Andre... 1] Pagina principal de Mi.. % 2. Caracterizacién - Go

= M Gmail Q T ® @ m o

« B 06 § & 0 ¢€ B P sl ¢ > @

creacion de la ficha,los cordobas 4  Recibidos x

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ @ jue, 5may, 14:42 (hace 8 dias) Yy @

Buenas tardes Cordial saludo Estoy enviando |a ficha para la creacidn de este curso. Agradeciendo de antemano su apoyo

0*% -

>
i. PROGRAMA VICTIMAS <programavictimas2022@gmail com> & vie, 6 may, 21:24 (hace 7 dias) Yy -
para ARGEMIRO ~
M SOLICITUD ATENDIDA
+

[}
]
@
a (B 5. nicha los cordob... v

>

4~ Responder m Reenviar
v
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 13 -14 Desarrollar las horas
de formacion (Diagrama del instructor mes de AGOSTO).

Diagramar Horario Instructor |:|Tlempo Disponible
[ Evento Asignado
Reporte de Instructores por Ficha [ Evento Selecoionado
Reporte Ejecucion Horas Instructor LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
Solicitar Eventos 01/o08/22 03/08/22 04/08/22 05/08/22 06/08/22
06:00 - 12:00: Dispenible 06:00 - 12:00: Disponible A 06:00- 12:00: Disponible # [06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Dispenible
¥ Gestion de Tiempos <
07/08/22
& Lms <
v
c os/0s/22 11/08/22 13/08/22
& Matricula < o o = e
06:00 - 12:00: Dispenible A [06:00 - 12:00: Disponible A 06:00- 12:00: Disponible A [06:00 - 23:00: Disponible
& Planeacion de la Formacion <
14/08/22
& Reportes <
= v
& 5G5 15/08/22 18f08f22 [20/08/22
¢ 06:00 - 12:00: Disponible # 06:00- 12:00: Disponible # |06:00 - 23:00: Disponible
|21/08/22
v v
[24/08/22 25/08/22 [27/08/22
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispenible # |06:00 - 23:00: Disponible
[z8/08/22
v
[31/o8/22 03/05/22
06:00 - 23:00: Dispenible A |06:00 - 23:00: Disponible
04/05/22

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA - @ SEMA 2018 --- Bogota - Colombis- --2205;

(reporte de horas adicionales de apoyo a la formacion mes de AGOSTO).

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD ______| HORAS _

02/08/2022 02/08/2022 OTROS 8,00
05/08/2022 05/08/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V09
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La evidencia que se plasma a continuaciéon corresponde a la obligacion contractual: 16: Sentar las

evaluaciones de cada resultado de aprendizaje (proceso de evaluacion de la ruta de aprendizaje en
sofia plus de la ficha 2578769 Cria de gallinas ponedoras Municipio de SAN ANTERO.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[# Disefio Curricular ¢
i i Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2578769-CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
Ficha de caracterizacion® ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS
SEMICRIOLLOS.
Consultar Ruta del Aprendiz y ]
Generar Excel de Planeacion EImIETTLdE REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
Pedagogica i DESARROLLD CORPORAL DE LAS AVES EN LAS
ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE v
HUFVO FFRTIL NF ACLFRNO CON CRITFRINS i
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 71931965 FLAVIO PEREZ RODRIGUEZ Formacion
Aprendizaje
CC 1072530570 GABRIEL EDUARDO JIMENEZ CORREA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 15616061 LEONARDO PADILLA MARTINEZ Formacion
ke EaTale et ] CC 43627642 GREY SILGADO MEZA Formacion
CC 1003735611 Luz GONZALEZ ALVAREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 50988768 OMAIRA BURGOS RODRIGUEZ Formacion
D 1o 06 Apmndizaje CC 15615047 JESUS MARIA RAMOS CANFO Formacion
Previos Masivo
CC 1072525782 JUANA WEZA MARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos TI 1073986770 WARIA CASTRO JARAMILLO Formacion
- £r angEnAse 1z EeTEl A 11IDREAN EeDmMINZA e

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a205,

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 39303841 MARIA PATRICIA MACIAS BELTRAN Formacion
CC 1072527155 MARIO DE JESUS BURGOS MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 15029433 MARIO JOSE BURGOS BALLESTEROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003099059 MIGUEL DAVID PUERTA MADERA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 2787510 PEDRO JULIO GUERRERO Formacion
CC 15663003 RICARDO MANUEL ARGUELLO FUERTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1072526170 ROSA MARIA BURGOS MORALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 50987649 AMELIA ATENCIO CONEQ Formacion
Previos CC 50640728 ANA JAMARILLO POLO Formacion
Reportes < CC 20661723 AUDIBETH DIZ MARTINEZ Formacion
Pagina 1de 1

Solicitud de Segunda Evaluacién <
EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO
y e CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, ms
Complementaria Virtual < RECIBIMIENTO DE POLLITAS, ATENCION DIARIADE ¥
| AS AVFS VACLINACION Y AP ICACION DF Pl ANFS 4

Resultado de

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

Juicio Evaluativo* Aprobada v
[# Gestion de Ambientes <
Guardar | | Cancelar
[# Gestién de Tiempos <
<
[ZLME Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(& Matricula <

GTH-F-062 V09
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 19. Apoyar los procesos
de las otras actividades inherentesa la formacion

Socializacion de la oferta y recoleccién de documentos
en el- Municipio de Chima

TL '
1 meaEEE AN -

r e
lu
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 20 Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en lascomunidades objeto de la formacion.

FOTOGRAFIA ANBIENTES DE FORMACION

GTH-F-062 V09
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 21 El contratista debe
cumplircon las normas del Sistema General de Riesgos #2 Contar con los elementosde proteccién personal
necesar . * Op
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