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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Agosto de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3338452 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2022 

Referencia: No 3338452  del año 2022 
 
EDUARDO CESAR MEJIA SOÑETT, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.098.235 de 
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formación en Ejercer 
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales de acuerdo con la planeación de la coordinación Metalmecánica del Centro 
Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1.FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACION 
PEDAGOGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDACTICOS ( 
GUIAS DE APRENDIZAJES, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION Y MATERIAL DE 
APOYO ) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 

RECONOCIMIENTO 
DEL MANEJO CON EL 
ENTE COFORMADOR 
EN LAS DIFERENTES 
EMPRESAS DE 
ACUERDO A LA 
DISTRIBUCION 
ASIGNADA QUE 
REALIZA LA 

FORMATOS DE 
PROCESO DE 
SEGUIMIENTO 
PARA VISITA Y 
SOPORTES DE 
ASISTENCIA EN 
LAS EMPRESAS. 
- FORMATOS DE 
BITACORAS , 
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COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 
EN FUNCION DE 
LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE 
DESARROLLO CURRICULAR 2. 
REALIZAR EL ALISTAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA : 
AMBIENTES, NUMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACION Y 
DURACIONES ESTABLECIDAS 
EN LAS GUIAS DE 
APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE INDUCCION 
A LOS APRENDICES 
UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUL DISPUESTO ( LMS ) 
ACORDE A LO ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR DE 
INDUCCION VIGENTE Y GUIA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 4. ASOCIAR 
APRENDICES A LA RUTA DE 
APRENDIZAJE EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS 
DISPUESTO POR LA ENTIDAD. 
5. ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO DE 

COORDINACIÓN 
ENCARGADA  
ASOCIADA EN SU 
EJECUCION Y 
CUMPLIMIENTO 
ESPECIFICO. ES DE 
ANOTAR QUE DICHAS 
VISITAS SE 
REALIZARON CON EL 
FIN DE EVALUAR A 
LOS PRACTICANTES 
EN DOS ASPECTOS; A 
NIVEL TECNICO Y 
ACTITUDINAL, PREVIO 
REQUISITO PARA SU 
CERTIFICACION. POR 
LO TANTO, SE 
ANALIZARAN EN ESTE 
MES; A LOS 
APRENDICES 
VISITADOS Y 
CORROBORAR SI 
CUMPLEN CON LAS 
FUNCIONES DE 
ACUERDO A SU 
ESPECIALIDAD ; DE 
IGUAL FORMA SI SE 
ENCUENTRAN 
AMPLIANDO 
CONCEPTOS 
ADQUIRIDOS EN EL 
CENTRO ASOCIADO 
AL USO DE 
HERAMIENTAS Y EPP. 
ASI MISMO, SI 
MUESTRAN 
RESPONSABILIDADES 
, COLABORACION, 
TOMAS DE INICIATIVA 
Y SI USAN TODOS LOS 
ELEMENTOS PARA SU 
SEGURIDAD 
PERSONAL ,QUE 
FORMAN PARTE DE 
SU ESTRUCTURA 
FORMATIVA Y 
ACADEMICA. 

COMO INSUMO 
DE PRESENCIA 
LABORAL Y 
DESARROLLO 
DE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACION. - 
FORMATO 
GOOGLE DOCS 
PARA 
REGISTROS DE 
VISITAS Y 
NOVEDADES 
CURRICULARES. 
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SUS COMPETENCIAS SEGÚN 
LO ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCION DE LA 
FORMACION INTEGRAL. 6. 
UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLOGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTION 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS FORMATIVOS 
PARA ORGANIZAR Y 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR 
EL REGISTRO DEL 
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 
7. REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE EN 
AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS 
DESERCIONES, 
CONDICCIONAMIENTO DE 
MATRICULA, CANCELACION 
DE MATRICULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS 
DE EVALUACION CON BASE 
EN LA VALORACION DE LAS 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS 
CARACTERISTICAS Y LAS 
PREMISAS DE EVALUACION 
DEL APREDIZAJE DESCRITAS 
EN LA GUIA PARA 
DESARROLLAR EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCION DE LA 
FORMACION Y EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
SENA . 9 REALIZAR 
EVALUACION AL DESAROLLO 
DEL PROGRAMA ANTE EL 
EQUIPO PEDAGOGICO DEL 
CENTRO ESTABLECIENDO 
PERTINENCIA DEL 
PROGRAMA, INDICE DE 
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DESERCION Y 
OBSERVACIONES PARA LA 
MEJORA DE LOS 
CONTENIDOS CURRICULARES 
DEL PROGRAMA DE 
FORMACION, DEJANDO ESTE 
REGISTRO MEDIANTE ACTA 
10. ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 11. APOYAR 
LOS PROCESOS 
RELACIONADOS CON 
INVESTIGACION CIENCIA 
TECNOLOGIA E INNOVACION 
DEL CENTRO DE FORMACION 
EN CASO DE SER REQUERIDO 
O ESTAR INTERESADO EN 
PARTICIPAR. 12 REPORTAR 
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS 
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3 
DIAS, TODAS LAS 
ACTIVIDADES DE ACUERDO 
CON LOS PROCESOS QUE 
SON DE SU 
RESPONSABILIDAD , 
GARANTIZANDO LA CALIDAD 
DE LA INFORMACION Y SU 
COHERENCIA CON EL 
PROCESO FORMATIVO, TALES 
COMO : REGISTRO DE LOS 
JUICIOS EVALUATIVOS , 
CREACION DE RUTAS Y 
ASOCIACION DE APRENDICES 
, REGISTRO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS DEL 
RECONOCIMIENTO DE 
APRENDIZAJES PREVIOS, 
CIERRE DE FICHAS. 13 
CUMPLIR CON LA ENTREGA 
DE PRODUCTOS A LOS QUE 
SE COMPROMETIO EN LA 
FORMULACION DEL 
PROYECTO APROBADO. 14. 
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PARTICIPAR EN LAS 
ACTIVIDADES DE  
DIVULGACION DE CIENCIA Y 
TECNOLOGIA ORGANIZADOS 
POR LOS CENTROS DE 
FORMACION. 15. PRESENTAR 
INFORMES MENSUALES EN 
LOS CUALES SE EVIDENCIA 
LOS AVANCES RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL AREA Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENEN Y 
UN INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA EJECUCION 
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR 
Y CUIDAR LOS AMBIENTES, 
MAQUINARIAS, MATERIALES, 
VEHICULOS EQUIPOS Y O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGAN PARA REALIZAR 
LA FORMACION Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL CONTRATO 
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER 
LOS ELEMENTOS Y BIENES 
QUE A MANERA DE 
INVENTARIO EL CENTRO DE 
FORMACION PONGA A SU 
DISPOSICION USO Y 
CUSTODIA PARA LA CABAL 
EJECUCION DEL CONTRATO. 
17. INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
QUE APLIQUEN A LA FUNCION 
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMENTE 
EN EL DESARROLLO 
CURICULAR 
(ESTRUCTURACION DEL 
PROYECTO , PLANEACION 
PEDAGOGICA,GUIAS DE 
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN 
LA EVALUACION DEL 
APRENDIZAJE. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9437726386 de la planilla, aportes en línea del mes de julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
EDUARDO CESAR MEJIA SOÑETT 
Contratista 
C.C. No. 72.098.235 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3338452 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACION. 

No. de Ficha: 2343087 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ELIZABETH  MEZA HORMIGA 

Identificación: 1043661425 

Teléfono: 3135042798   

E-mail: mezaeliza445@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

LA CIVICA IMPRESORES S.A.S. 

Nit: 800253313 

Dirección: calle 41   45-38 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Orlando David Jauregui Almanza 

Cargo: Coordinador de área. 

Teléfono: 321 595 1999 

E-mail: Jauregui.almanza@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Desarrollo de proyectos en Jsp. Orden de Trabajo  y otros Julio de 2022 

a Diciembre  

2022 

EMPRESA 

Creación de tablas y/o bases de datos. Orden de Trabajo  y otros Julio de 2022 

a Diciembre  

2022 

EMPRESA 

Creación de servicios. Orden de Trabajo  y otros Julio de 2022 

a Diciembre  

2022 

EMPRESA 

OBSERVACIONES: 

 

            

                                                                                                                          
_______________________________        ____________________                  ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                  Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa
Productiva

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: COLOMBO ALEMAN

Programa de Formación:
TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE
SOFTWARE.

No. de Ficha: 2340502

Datos del Aprendiz

Nombre: EDGARDO POLO JIMENEZ-.

Identificación: 1192923707

Teléfono: 3003407437

E-mail: edgardopolo37@gmail.com

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

Razón social
Empresa:

Grupo Akaes S.A.S

Nit: 900805138

Dirección: Calle 147 # 7f -12 ofc 906 - Bogota

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Yenny Paola Castelblanco Camargo

Cargo: Gestión Humana

Teléfono: 3186322943

E-mail: gestionhumana@itglobers.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en el programa de formación que el

aprendiz está desarrollando)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Fundamentos de programación JavaScript

Bitácoras y Otros Julio 2022 a

Diciembre

2022

Empresa

Evidencia en el Drive

Bitácoras y Otros Julio 2022 a

Diciembre

2022

Empresa

Evidencia en GitHub

Bitácoras y Otros Julio 2022 a

Diciembre

2022

Empresa

OBSERVACIONES:

Yenny Paola Castelblanco Carmargo _____________________ Eduardo Cesar Mejía Soñett

Nombre y Firma del ente Coformador           Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2065897 

Datos del Aprendiz 

Nombre: HOLMAN ALEXIS VALDEZ MARTELO 

Identificación: 1001871114 

Teléfono: 3024439241 

E-mail: holvaldez09@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD- CEMENTERIO UNIVERSAL 

Nit: 890102194 

Dirección: CALLE 47 35 203 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

RAFAEL OVALLE 

Cargo: FACILITADOR DE SISTEMAS 

Teléfono: 30173697862 

E-mail: sistemas@universalprevision.org 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que 
prolongue el funcionamiento de los equipos de cómputo.  

Bitácoras y otros Mayo 2022 a 

noviembre 

2022 

Empresa 

Implementar la estructura de la red de acuerdo con un 
diseño preestablecido a partir de normas técnicas 
internacionales.  

Bitácoras y otros Mayo 2022 a 

noviembre 

2022 

Empresa 

Aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y 
colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar  

Bitácoras y otros Mayo 2022 a 

noviembre 

2022 

Empresa 

OBSERVACIONES: 
 

 

                                                                                                                                              
_______________________________        _____________________                Eduardo Cesar Mejía Soñett 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Rafael Ovalle Llanos
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                                        EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

                                                                    CERTIFICA

Que el señor MESTRA PITALUA NEIDER identif icado CEDULA DE CIUDADANIA
No.1.131.106.411, labora actualmente para nuestra compañia desde el 1 de Agosto de 2021
mediante un contrato a Término Indefinido, desempeñando el cargo de AUXILIAR DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA , devengando un salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE ($1,373,060) M/CTE.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado con destino A QUIEN INTERESE, se
firma en BOGOTA D C el 8 de Agosto de 2022.
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