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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3338452
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3338452 del afio 2022

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales de acuerdo con la planeacién de la coordinacion Metalmecénica del Centro
Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARA VISITAY

GUIAS DE APRENDIZAJES, EMPRESAS DE SOPORTES DE
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA ASISTENCIA EN
EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

COORDINACION
ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

COMO INSUMO
DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
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DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437726386 de la planilla, aportes en linea del mes de julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CeELELS)

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235
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Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3338452 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
programa de Formacién: TECNICO PROCESOS DE MANUFACTURA No. de Ficha: | 2340462
Nombre: Gloria Sabina Rodriguez De la cruz
Identificacion: 1002230381
Teléfono: 3126477334
Datos del Aprendiz E-mail: gloriasabinarodriguez@gmail.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | -qopMETICOS MYE Y CIA. S.CS.
Empresa:
Nit: 900138589
Direccion: CALALE 42 No 43-69
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | SAULJULIO MORALES
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3017160078
E-mail: jrh@cosmeticosmye.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
iz " APRENDIZAJE fech

establecido en el programa de formacion que el aprendiz echa Lugar

estd desarroliando)

Acondicionamiento de sobres o kit Bitacoras y Otros julio 2022 a | Empresa
enero 2023

Llenado y revision de productos Biticoras y Otros Julio 2022 a | Empresa
enero 2023

Etiquetado de productos Bitacoras y Otros Julio 2022 a | Empresa
enero 2023

OBSERVACIONES:

oo Puts

dg/ eﬁe Coformador Firma del Aprendiz Nombre ¥ firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacian Etapa
Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Regional: ATLArmco | Centro de Formacién: i COLOMBO ALEMAN |
- 4 [,-,_ - ,_4_._‘..,._,‘..1
Programa de Formacién: TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO ; No. de Ficha: J 53597 w
— e — S — S — - - Z
Nombre: | Jorge Lu Lur, Espa@liaja?tgiiw“ - - __:.___,_ A >__ ;»_ i
Identificacién: | 10422«12372 - S B
Teléfono: ! 3007985757 - ]
Datos del Aprendiz E-mail: | jorge maduZSOﬂﬂgma;l com S ) |
f Alternativa | |
| registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE f
| SOFtApls [ I ————
Ra ! 5
i ALUVITEMP OBRAS SA'S. |
Empresa: . =~~~ 00 I |
(W | 900959342 o I |
| Direccin: | CL301981862 |
Nombre del | ;
r ,

SO Jefe Inmediato = Oswaldo Pineda paredes. '

_C_a‘[g_o:____l Oficial _ e

Teléfono: ' 3023277808
P E-mail: swardopmndal‘)fﬂgmanl com. e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendir va a realizar. | EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos ] Orden de Trabajo y otros | Julio de 2022 | EMPRESA

i metahcos conforme a especificaciones de fabricacién.

aenero 2022

Consuulr estructura liviana e instalar laminas, para Orden de Trabajo y.o"m;;” Julio de 2022 | EMPRESA
| sisterna constructivo en seco, de acuerdo con normas, aenero 2022
| planos y especificaciones. N -

; Efectuar en productos o procesos metalmecinicos |  Ordende Trabajo yotros | Julio de 2022 | EMPRESA

aenero 2022

| mediciones de efectividad

| .
| operativa.

| OBSERVACIONES:

cumpliendo parametros

|
{
|
|

Nombyey fbma-ln\strucmr seguimiento

0"’(—1—7()‘40 QQQLL(J /1!9’?( .,;_;/44‘{0/

Nombre y F irma del ente Coformador F1rma del Apvendu

GFPEEQ2INVS

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
A TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE .
Programa de Formacion: SISTEMAS DE INFORMACION. No. de Ficha: 2343087

Nombre: ELIZABETH MEZA HORMIGA
Identificacion: 1043661425
Teléfono: 3135042798

Datos del Aprendiz E-mail: mezaeliza4d45@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsodial ||\ ¢y icA IMPRESORES S.A.S.
Empresa:
Nit: 800253313
Direccion: calle 41 45-38

Ente Coformador Nombre dgl . .
Jefe Inmediato | Orlando David Jauregui Almanza
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de area.
Teléfono: 3215951999
E-mail: Jauregui.almanza@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Desarrollo de proyectos en Jsp. Orden de Trabajo y otros Julio de 2022 | EMPRESA
a Diciembre
2022
Creacidn de tablas y/o bases de datos. Orden de Trabajo y otros Julio de 2022 | EMPRESA
a Diciembre
2022
Creacion de servicios. Orden de Trabajo y otros Julio de 2022 | EMPRESA
a Diciembre
2022
OBSERVACIONES:

!

4 A\

@,

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre\( firma Instructor seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
. TECNICO  EN  PROGRAMACION  DE L
Programa de Formacion: SOFTWARE. No. de Ficha: | 2340502
Nombre: EDGARDO POLO JIMENEZ-.
Identificacion: | 1192923707
Teléfono: 3003407437
Datos del Aprendiz E-mail: edgardopolo37@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus
Razon social Grupo Akaes S.A.S
Empresa:
Nit: 900805138
Direccidn: Calle 147 # 7f -12 ofc 906 - Bogota
Nombre del
ez Coitermyaior Jziz . Yenny Paola Castelblanco Camargo
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Gestién Humana
Teléfono: 3186322943
E-mail: gestionhumana@itglobers.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitdcoras y Otros Julio 2022 a Empresa
Fundamentos de programacién JavaScript Diciembre
2022
Bitdcoras y Otros Julio 2022 a Empresa
Diciembre
Evidencia en el Drive 2022
Bitdcoras y Otros Julio 2022 a Empresa
Diciembre
Evidencia en GitHub 2022
OBSERVACIONES:
RS |
1|r\ \ &k (QK.L\‘ \‘ AN
¢ ] anls - ~ ~
Ypn (AsTelplanco EPéntpo PaIO ¢
Y Paola C Ibl . Ed o C Meiia Sofi

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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1 INFORMACION GENERAL

Rugionl: ATLANTICO [ Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN g
5
Programa de Formacion: TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL No. de Ficha: 2340434 ’,
- N § _@_Emf;_;] CAMILO ANDRESCASTWLORURZ i
dentificacion: | 1193122183 B DR
Teléfono: 3044123324 {
Datos del Aprendiz _E_-maai camilo15.super @gmail.com e __”_M»*_:l
Alternativa {
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAE
SOFA phus
Razdn socal }
C.I. UNIPACK COLOMBIA SAS
Empress; Bl et L e ot
[ Nl: 1900584429 2~ @0 000009000 X
Direccién CALLE 40 N246-189
Nombra del
Ente Cof
2% Sorarmador sefe lnmediato | STEFANIE ARZAYUS ARIAS
_del aprendaz: | o AR sy AT .
Cargo: lefe Produccién Cénicos
Yeléfono: 3002039182
E-myail: Produccion@unipack.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
mmmumoommnnnmmrwummm
ACTIVIDADES A DESARRULLAR RECOLECCION DE
Refaclone los octividodes que e aprendiz va o reolizor. EVIDENCQAS
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo | EVIDENCAS DE APRENDIZAJE
establecklo en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desamolfandof
Anolizar cicuitos eléctricos de acuerdo con ef método Qrden de Trabajo y otros junio de 2022 | EMPRESA
requerido, : a diciembre
2022
Canstruir sistemas de puesta a tierra de acuerdo con Orden de Trabajo y otros junio de 2022 | EMPRESA
normatividad vigente a diciembre
2022
Eléctrica en baja tension reguorida pars of use de Orden de Trabaje y otros funio de 2022 | FMPRFSA
instalaciones residenciales y comerciales. 3 dxiembre
2022
OBSERVACIONES:
Qngzj (ke é’m(@& @)
Mhﬂm Coformador Firma del nru& uoubn‘ firma matructor
GFPI-F-023 V3
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Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evalua}:idn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

REPARAC _ . REPARAC

2234335

AYSON ACOSTA TERAN

2281559

165811599

aysonacosta@outicok.es

ONTRATG DEAPRENDIZAJE

AKRQ SUPERMAYORISTA 5 AS

00059238

alle 192 #19-12 Bogota ~ CALLE 30 Barranquilla

lizabeth Donade

dministradora

186592319

PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDAD REALIZADA ' ' ' EMPRESA

TOMAS CORRIENTES E INTERRUPTORES,

INSPECCION CUARTO ELECTRICO, DE SISTEMA DE A

LIMENTARIO

ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO EVIPRESA

¥ DEL SISTEMA DE INYECCION DE AGUA POTABLE. |

OBSERVACIO fﬂ )

@5@( ?’7/5 7

Nomibre y Firma del ente Coformador
| B/Q13/06/2022
| Ciudady fecha de elaboracién

A

Firma del Aprendiz

‘@M Vdfmh Toran

==

Nombre y firmartnssratror seguimiento

e MFG*«FP],,F,OZ»S V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Fornfato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Prog

-

lmcsc‘i A 6 =0 3 -20727

[ B e Parcial ,
O ) Final. [ l PENR Se D | Finalizacion. 0@ -0F-2072
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
PRl 5 s P ~ VALORACION a
[)tmmm bservacidr
e | Satisfactorio | Por mejorar SR
Desarrolla relaciones‘ ln‘tel;persona'les con las .
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente :
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy |
enmarcada dentro de los principios de convivencia
4 | social. e
mh | Participa en forma activa y propositiva en equipos de
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Eta

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan ihform}:}jdh que aporto ol mejoramiento de

' Formiacién Profesionial integral):

Observaciones del Kp;e ndiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ | aproBADO [ | NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si

Especificar cuales:

I ' j@ﬂf&wf )oﬁojé rmm CO @ % :

L
3 g
NolVbre Tlrma del ente Coformador - leirma del Aprendlz Nombré¢ y firma structor Seguimiente
\

Dorcarguiie, OH-0%-3N L
Ciudad y fecha de labaracién DIA/MES/ANO ) e
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formadién: COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion: T:ES'SCT?WE[‘ MECANICO DE MAQUINARIA | w5 de Ficha: | 1834076
Nombre: JOSE LUIS RIVERO BERMUDEZ -
identificacién: | 72291955 ]
Teléfono: 3044827036 - 3008711953 -

Datos del Aprendiz E-mail: jose.rivera12@hotmail.com ; jlrivgro§5@mi§ena.e§g.co |
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus B ]
Razénsocial | | \c11cOS JAGUAR S.A.5.
Empresa: _
Nit: 900184865
Direccién: calle 31 23-50 barrio montes
Nombre del o "

Ente Coformador Jefe
Inmediato del ELKIN CASTRO
aprendiz:
Cargo: Director de Operacdiones
Teléfono: 3003163962
E-mail: elkincastrorodriguez1976 @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a reallzar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado DIZATE
establecido en el programa de formocién que el Fecha Lugnr
aprendiz estd desarroliando)
Corregir fallas y averias de los elementos mecinicos y/o Bitdcoras y otros Mayo 2022 2 | EMPRESA
mecanismos de acuerdo a su funcin y especificaciones noviembre
técnicas. | 2022
Inspeccionar los bienes para conservar las condiciones Biticoras y otros Mayo 2022 a | EMPRESA
de funcionamiento de acuerdo a las especificaciones noviembre
técnicas. 2022
Operar torno paralelo segun especificaciones del Bitdcoras y otros Mayo 2022 3 | EMPRESA
elemento mecinico a fabricar. noviembre

2022

OBSERVACIONES:

/)

tETu

Nombre y Firma del ente Coformador

" Firma del Aprevdiz

O

Nombre y F&rna Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Pardial: . . _,_ 9
TIPO DE INFORME ﬂﬁgé peRloDOEVALUADD |00 O3 -Of 202t
Final: =3 Finalizacion: OO § -2 0N,
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observacién
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
s enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. N
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
p SAAS problematicas, en el contexto del desarrollo de /
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de /
su trabajo. ]
Demuestra capacidad para ordenar y disponer /
ORGANIZACION los.?lement'os n_e_cesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por
DESCRIPGION Observacién
VARIABLE Satist : I
) r
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los /
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Administra los recursos para el desarrollo de sus /
D AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. S
ADMINISTRACKS | Utiliza de manera racional los materiales, /
: RSOS equipos y herramientas suministrados para el
WD Recy desempefio de sus actividades o funciones. ]

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

i ‘ 7!‘? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
‘ o /a\ Etapa Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. /
DOCUMENTACIO 7
N ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la colidod de la Formacidn Profesionul integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO,
Especificar cuales:

1

Qw @7@@\
Nombre y Firma del ente Coformador rma del Apre W firma Instructor
Seguimiento

Da ' ru.\,uz: ~04-202

Ciudad y fecha DIA/MES/ARO _

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

faqo 57;.:6 ’Productiva

AmTEAA TESAACE BB SEETIER ¥ AvISESATSAL

1. INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN

’?&glonal: ATLANTICO

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS | Ui
ién: o.deFicha: | 2164409
Programa de Formacion: METALICOS EN PLATINA.
DILAN ALEXIS GALLEGO CHAVARRIA

Nombre:
Identificacién: | 1000294509
Teléfono: 3016136059
Datos del Aprendiz E-mail: dianro321@gmail.com
Alternativa
registradaen . CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial - | |\ n(jSTRIAS CANNON DE COLOMBIA S.A.
Empresa:
Nit. - ... | 890100783
Direccién: | Calle 30 N¢ 2147
’ Nombre del =
Ente Coformador . Jefelnmedlato\ Av\,d,’\gco/ O &QDL VA" Q E_.
: 2 ~delaprend|z
- Jame | 1INOAN A -
—fTeIéfono:‘- [ \0RB 13 b G
| E-mail=-- | viviana.chapman@cannoncol.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAC|ON PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROELAR _ RECOLECCION DE
Relacxone las actlwdades que el aprendlzw lize i EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder aI Perf' { - e Gt
APRENDIZAJE - :

estableadoenelpragramade farm cion g e Fecha Lugar
estd desarrollqndo ) :
Aplicar soldadura a productos metalicos (platinas) de acero Bitdcoras y otros Febrero de | Empresa
alcarbono con el proceso gtaw segun procedimiento y 2022 a julio
normatividad aplicable. 2022
Soldar productos metdlicos (platina) por arco eléctrico Bitdcoras y otros Febrero de | Empresa
con electrodo revestido (smaw). Seglin procedimiento de 2022 a julio
fabricacion. 2022
Soldar productos metdlicos (platina) por arco protegido con Bitdcoras y otros Febrero de | Empresa
gas con alambre electrodo (mig-mag) segtin procedimiento 2022 a julio

2022
OBSERVACIONES:
J# A ﬂn JQ D :

& o L \on Gaveage

Nombre y Flrma del ente Coformador Firma del AprendizU Nombra y firma Instructor seguimiento
Andrea uf.wo ’

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio:

Parcial: | iZ‘]

O - 02— 20272

PERIODO EVALUADO

Fnali [

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacion: 13_1 _ OS-—' 20 2~

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION cetlctuition i LFor Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de Io: diferentgslnlveles dc:l ente /
INTERPERSONALES oformador en torma armoniosa, r'espe' uosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activa y propositiva en equipos . Ppor fere :}Ni/
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con / fv U’r»ﬂ" v
sus fortalezas. 9P z,(,r,*f\al;y?
SOLUCION DE Progrneé;lternatlv?s di s:lu;i?r; a sitt;lac:mes / Coenr F'Uf”‘“
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su Lo Jr nubam
etapa productiva. . v felwadus.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento.s’necesarlos e mfc.)rmacuon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
e PCORES TECNICOS
b ' VALORACION
VARIABLE  DESCRIPCION i o Observacién
“ g : ; mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ¥
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
.OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. B
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los prc?ductos v N
CALIDAD ; generados en el desarrollo de sus funciones y /
; : actividades.
RESPONSABMDAP : A(c:itr.ni'zis;ra los recurs:os ?ara el desarrollo d.e' sus y
AMBIENTAL a IV-I ades con criterios de responsabilidad l/
o en el ambiental. i}
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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!
Productiva &‘

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, éﬁﬁi;&g _-i : o
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio v
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ;
OCUPACIONAL E oFupacional de 'acuerdo con la n?rrnatividad /
INDUSTRIAL wger_ne establecida para sus actividades o .
funciones.
DOCUMENTACION (o r ealy prr
ETAPA Act:aliza permanentemente el portafolio de / lat f_,jfj,b;t)
i ias. ( odwle
PRODUCTIVA evidencias ﬂwrluddtf

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

- ,:;.Wwa_é((\w Qﬂw

Nombre y Firma del ente Coformndor Firma del Aprendiz
Seguimiento
o T e, J1-0F-207 .

Md y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPLF-023 V1

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa \
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

Final:

PERIODO EVALUADO

[ Inicio: 01-06-2022

[ Finalizacion: 31-07-2022

1

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos |
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas. ) )
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. L
Asume compromiso de las funciones y .
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eclementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de \/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempedno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministradcs para el desemperio

de sus actividades o funciones.

GFRI-P-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Productiva

q O RENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ] |
OCUPACIONAL E oFupacional de écuerdo con la nc?rfnatividad /
INDUSTRIAL vuger-wte establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac-tualiz.a permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsahle ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacicdn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ["__Z/ APROBADO [ | NOAPROBADO
e

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S! Nno__ i~
Especificar cuales:

/ﬂufm )4 @mﬁ Dilan Gailed P T,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ;m}msmictor Seguimiento

Barranquilla, 20—~ O H-20 22.
'Elts‘ldad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

. ’
f ! Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
3 IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2065897
Nombre: HOLMAN ALEXIS VALDEZ MARTELO
Identificacion: 1001871114
Teléfono: 3024439241
Datos del Aprendiz E-mail: holvaldez09@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
E:gr”e::.c'a' SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD- CEMENTERIO UNIVERSAL
Nit: 890102194
Direccion: CALLE 47 35 203
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | RAFAEL OVALLE
del aprendiz:
Cargo: FACILITADOR DE SISTEMAS
Teléfono: 30173697862
E-mail: sistemas@universalprevision.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que Bitacoras y otros Mayo 2022 a | Empresa
prolongue el funcionamiento de los equipos de computo. noviembre

2022
Implementar la estructura de la red de acuerdo con un Bitacoras y otros Mayo 2022 a | Empresa
disefio preestablecido a partir de normas técnicas noviembre
internacionales. 2022
Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y Bitacoras y otros Mayo 2022 a | Empresa
colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar noviembre

2022
OBSERVACIONES:

)0/ . _—
AOER S@W,
\ 2 )
\ o
Rafael Ovalle Llanos Eduardo Cesar Mejia Sofiett

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: Yy
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO Inici: A A=~ V=707 L
Final: ] Finalizacién: 4 4 — /98 + 2222
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.\on‘lo'sa, respetl{osa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia ]
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus Y
fortalezas.
SOLUCION DE Propaone alternativas de solucibn a situaciones
PROBLEMAS problemétlcas., en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabajo.,
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la 7(
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
" VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas -del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

CALIDAD actividades. 7(

RESPONSABILIDAD Adm?nistra los recurs?s para el desarrollo dg. sus

AMBIENTAL actuv_:dades con criterlos de responsabilidad 7[
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera ra‘cional los materiales, equiwpos y

DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempeno de 7(
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utilza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente 7(

INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiz-a permanentemente el portafolio de \F

 PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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| f ; q O 7/\’?‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Frapa Productivg !
{ !

; [Hvanervacinmes del recpnneable ente Cofarmador. /Sus obcervaciones proporionnn informacicn que aporta al mejeramientu de Ia cofidad de I
tormavinn Profesiongl detegral):

£ una personz muy dedicada 2 apremder v sobretado muy resporcabie

—

Observeciones del Speendiz:

d EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RI—————— B e

RHCIO OF EvALGAGGN: [ ] Amosaso [ ] MO APROSADO
RECONOCIINTOS 9P OIALLS SOBET (1 O 3 W e 32 N0

tspecificer cusles

)Qfﬂt 72 : AR ™.

\ »?" & i . e

Wrﬁmﬂﬂmm Farma del Aprendiz Nombra y firma istructor Seguimiento

- LOB- 2002,
Mwiutl“ {A - ;‘i 0

GEPL RO S

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacion:

COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacién:

TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO

No. de Ficha: 2397956

Nombre: JAIME JUNIOR NINO MERCADO
Identificacion: 1001883525
Teléfono: 3002648921
Datos del Aprendiz E-mail: jaime12nino@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
E::;’;zf'a' SENA COLOMBO ALEMAN- SEDE MALAMBO
Nit: 899999034-1
Direccidn: Carrera 18 calle 20 via caracoli, malambo
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | DAVID CAMACHO
del aprendiz:
Cargo: Instructor Carpinteria Aluminio
Teléfono: 3014184153
E-mail: dcamacho@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a reallzar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Definir tipo de producto a instalar de acuerdo con Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA
requerimientos técnicos de la obray exigencias del cliente. a noviembre

2022
Realizar cortes de perfileria de acuerdo con Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA
procedimientos establecidos. a noviembre

2022
Ensamblar sistemas de acuerdo con procedimientos de la Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA
carpinteria. / a noviembre

2022

OBSERVA?bNES:

\"/Jalr'ne NinO
Y/Firma del Aprendiz

e

Nombre & firma Tstructor seguimiento

Nomﬂﬂr& del ente Coformador
b

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

—

TIPO DE INFORME

Parcial:

(L]
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

\L- OS~20R7
Finalizacion: N A — QA -2072 ). |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

de sus actividades o funciones.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orjlo'sa, respetfjosa .y ><
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zar‘zici:a-en form'a a((.;tivla y prclapos;tiva en e:uipos
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
g sus fortalezas. X
"SOLUCION DE Pro;;lonel:a.lternativzlas di s<t)|udci<;>r(\j a sitt:laci;mes
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su -
etapa productiva. _ :
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. )C
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
 ORGANIZACION elerr!ento:s’necesanos e |nf<?rmacuon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los >C
objetivos.
FACTORES TECNICOS =
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacion
Satisfactorio
3 : “mejorar b
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramienta de los procesos propios o
CONTINUA de su desempefio. 76
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¥
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y >L
actividades. o
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ?C
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio >¢

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupacional de .acuerdo con la n<?r'rnatividad X

INDUSTRIAL vugel:\te establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. h.S

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacién que aporta al
mejaramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Sar 777 (%\@‘* o
4 ’( { " . N
/ ompsre yFirma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yfirma Instructor
uimiento

\
o pangutlA, 414-0B-202
Ciudad y fecha le elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacian

| Q
%{ _f!qo_ .);\‘Q Etapa Productiva '!

1. INFORMACION GENERAL

BO ALEMAN

L"“"‘" 1 ATLANTKO [ Centro de Formacion: I COLOM
MN*,M: TEOMICO  EN MANTENIMIENTO  DE | d!mu; 2634835
s £QUIPOS DE COMPUTO N B
' | Mombre: [ HELMUT STIVEN GONZALEZ NAVARRO
! identificacion: | 1002207905
Teléfono: | 3004681751
Datos del Aprendiz rT-r_-\a _j nheu?m—'“ com
Ao nara
regitradaen | CONTRATO DE APRENDIZAX
SOfAphs |
SN u AUMACEN Y TALLER OICLOCOSTA LIMITADA.
[—.;‘ | 890115082
'm‘m | CALLE IS N 1945
Voo tre del
Bt Conformates 'mmlonrmwos
el aorend |
Carge | Aumiiar Logistico
TeMbono | 3146657513
- [—(’F&l Or'eyda 80@gmail com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCIRTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
; ACTIVIOADS A DESARROUAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
thwdwzor-- FVIDENCIAS DE
(Estas deben cormerponder o Perfi egresodo APRENDRAN o
estoblecido en el progroma de formocidn que el Lugar
Mww
Resiizar Mmantenimiento preventvo y predictvo que Siticoras y otros Marzo  de | Empresa
prolongue ¢ funcionamiento de los  equipos de 072 3
computo \
2022
Wmmubma Bitdcoras y olros Marzo  de | Empresa
establecido. 022 ’
mﬂm
022
WMMmWh Bitdcoras y otros Marze  de | Emgpresa
022 3
conecthigad entre 103 EQUIPSS
02

Escaneado con CamScanner



Etapa Productiva
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P e
f 4 q o 7/\(‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

i 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 4 X~ O@ ~2Aa21

nrooevrorme Lot (K]
FORME = 2| pERIODO EVALUADO  |———
inal: ] Finalizacién: O - 0D-10O 22 |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ‘ Por Observacién
Satisfaction .
g mejorar

Desarrolla relaciones interperscnales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetucsa ¥ X

INTERPERSONALES
enmarcada dentro de los principios  de

convivencia social.
participa en forma activa y propositiva en

TRABAJO EN !
tQuIPo equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

PROBLEMAS problematicas, e_" el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Asume compromisa de las funciones Y

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de

> X K

su trabajo. ]
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los. cle-ment'os necesarios e ln(orm;cién para \
facilitar 12 ejecucién de un trabajoy el logro de S
los ob,etivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
del

TRANSFERENCIA Demuestra las ccmpetencias especificas
macién en situaciones reales de

DE programa de for

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejcramiento de los procesos propics

CONTINUA de su desempedo. .
e fortalezca su perfil

FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones qu
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
portunidad Yy calidad los
ollo de sus

Presenta c¢on ©
IDADY

GO productos generados en el desarr

CAUDAD funciones y actividades. .

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad

W7 7S 4 X PRPE K

: AMBIENTAL ambiental.
T ili | los materiales,
ADVINISTRAGION | Utliza de manera radond’
f equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS desempeho de sus actividades o lunciones.
f SEGURIDAD mulul h:s deltmenu:’s de selg;nida:n :us;;:g

ocupacional de acuerdo con la normaty

OCUPACIONAL € vigente establecida para sus actividades ©

INDUSTRIAL Lo,
iiﬁﬁ:ﬁﬁdﬁcﬁug Actualiza permanentemente el portalolio de

. GFPILF-023 V]

Escaneado con CamScanner
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O

.'t
N ftapa Productiva

fTara
[ el s T |

FRODICTIVA |

(Prvaciones del rospomasbie ente Cotormadar. (551 SbErVaLIonEs PYOPOTIGNIN infoMaciin Gue oporta ol

Feistomients e 1o coldsd ée b Formacidn Profesionsl Itegeol)

p——|
> R s

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JICI0 OF EVALUALOON: |  APROBADO NO APROBADO

BN IAIE TS ESPECIALES SOEPE EL DESEMPERD: SI NO
Eapwstticar cusles

q —
———

DI e s e \

Ao st

Pﬂ@‘*%

tombre y Firma el ente f.'o‘lormdo' rma del Aprendiz = Mombre y ma or Seguimiento
; @o (VQAM,ZAD OS b%"’z—-)—- 3
| Giutad y fecka de elaboracion DIA/12ES/ARO
GEPLE-023 V)

Escaneado con CamScanner
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coeat i
e s e 87 STISs & S RSEmIT

1. INFORMACION GENERAL

Regianal: ATLANTICO Centro de Formaclén: | COLOMBO ALEMAN

v TECNICO EN IMPLEMENTACION Y

-Programa de Formacion; MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | No.deFicha: | 2254375

ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Nombre: DANNY JOSE VALDES ALYARADO
tdentilcacién: | 1007171418
Teléfona: 3006337934

Dates del Aprendiz E-mail: DvA8695@gmail.com

! Altemativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén soclal

3 Empresa: Miche producciones LTDA

b Nit: 802.010.651-7

e Direccidn: Calle31No.22-28

P Nombre del

‘E,m.e F” foouador 4 Jefe Inmediato | FAUSTOHERNANDEZ

] del aprendiz:

Cargo: Uider de produccitn
Telélono: 3103745005 i
E-mail: eventas.olanilla@gmail.com _

"2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ F+ . =25y, %

: ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ ) ~ RECOLECUONDE =

Relacione las actividades que ¢l aprendiz vo a realizor. R ' . EVIDENQIAS =55
(Estos deben corresponder ol Perfit del egresado. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE | R
‘estoblecido en el programa de formacién que etoprendlz |, - o). Feda ) ligar,
; £316 desarrolfando] s, 0 Sondl AR S ] PRI AL
Corregir las fallas en sistemas electrdnicos Industriales, de - Riticoras y otros Febrero 2022 | EMPRESA
acuerdo con las caracteristicas del sistema. 2 agosto 2022

Mantener sistemas electrénicos andlogos de acuerdo con Bitdcoras y otros Febrero 2032 | EMPRESA
los procedimizntos establecidos. a3goito 2022

Mantener sistemas electronicos digitales Industriales no Bitdcoras y otros febrero 2022 | EMPRESA
programables, programables y embebldos segdn orden de aagosto 2022

trabajo

OBSERVACIONES:

M&‘MJ; ﬂanh’ Uala{e/ W S%

Nombfe y Firma del ente Coformador (-’hrma del Aprendlz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Fimal: PERIODO EVALUADO

=

nicio: 9 & - 02202

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacién: MR -0 G -2022

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Dessrrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Cofermador en forma armoniosa, respatucsa y 7\
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. .
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipas N
EQUIPO de trabajo asumiendo [os roles, de acuerdo con 7(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su )(
g etapa productiva.
; ; Asume compromiso de las  funciones y .
. CUMPUMIENYO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su X
‘ trabajo.
Deruestra capacldad para ordenar y disponer los Hener v
GANIZA elementos necesarios e Informacién para facilitar o g
of ION la ejecucién de un trabajo y el logro de los X idetive
objetlvos.
FACTORES TECNICOS %
VALORAQIGN- iy
VARIABLE DESCRIPCION “|'Por. | Observacién
Satisfactorio s P
: mejorar | -
TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especlficas cel
DE programa de formacién en situaciones reales de \,(
CONOCIMIENTO trabajo.
'MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos proplos Y\
'CONTINUA de su desempefo,
'FORTALECIMIENT | Autogestiona acclanes que fortalezca su perfil \{‘
‘0 OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
, OiDRTUNIDhD v Presenta con aportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funclones y X
Haorid actlvidades.
'RESPONSAMLIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabllidad )(
: amblental,
: ¥ | los materlales, equipos
ADMINISTRACION Utlliza de manara raclona y\
' DERECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
izt de sus actividades o funciones. s
GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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SEGURIDAD Utitiza los elementos de segurldad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con 1a narmatlyidad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus  actividadas o X
funciones.

DOCUMENTACION

‘ETAPA Actualiza permanentementa el portafollo de

PRODUCTIVA EHISTESS X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ohservaclones proporclonga informacidn.qe 2 oporta el
féforamiento de [0 calidad de Ia Formacion Profesionallntegral): o trv, diiyphiom al fmbe o v L
a (a_ln\.lod‘u pulll:u:i(.w«f). v ﬁ’\)r\l«i{&:j .,{ Com () L.'vu}hl.‘(:) Cuy 2 cfi{l fivw
lanp. FJ

Observaciones del Aprendiz: — . J—
Crceledate QompPailtmierfio 0r N {Omau S0 _par _‘f‘"“ X

Y Carh:'f’“v;ﬁ'(oi eliTvonicor 1 bvenan Relactua ersunerl Cua

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Lo perrts.

JUICIO DE EVALUACION:  [_| APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBAE EL DESEMPENQ: SI KO
Especificar cudles:

A S a7 farls AT,

Non{bfe y Firma del ente Coformador irma del Aprendiz Nomhr§ y firma Instructor Seguimiento

R/owUs, 03-06-2012
Ciudadl fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - ;

-, ) Lral [0 N 'OY)- O-22722 .
| PERIODO EVALUA g
TIPO DT INFORME [ final l)d e Finalizacin. O &4 *g__‘é;_%_o._?_?--___;
.- S -~ N—— RO SPRRY \ S g e D e b ettt i it gt b sy st + e e a——————rr—- «I
f FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
|
Bt i e g i B e e e U .- |
| ' VALORACION i {
' VARIABLE DESCRIPCION o e Otiservacién ,
; Satlsfactorio | Por mejarar o mene o S Lot
[Fe e Desarrolla relaciones  Interpersonales  con s - ‘
" RELACIONES personas  de fos  diterentes  niveles  del  ente
Lo i Cetormador en forma armoniosa, respetupsa y
| INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principlos de convivencia
socil.
| TRABAIO EN P.mu-vma en forma activa y propositiva en equipos de
‘ trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
| EQUIPO .
fortalezas.
| SOLUCION DE Proifnea:nernatwa‘s de‘ mludcl?r:1 a sllirac;ones
PROBLEMAS . problem xcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
 Asume  compromiso  de las  funciones y '
| CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| | trabajo.
[ | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| ORGANIZACION | elementos necesarios e informacién para facilitar la 7<
i __ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
l FACTORES TECNICOS ‘;
i VALORACION ) ix i
} VARIABLE DESCRIPCION - - Obsanacién :
| Satisfacterio | Por mejorar !
TRANSFERENCIA DE | Dvemuestrad Iafs corll;petencla‘uts ;zspecif:ca; (:jel |
s de
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reale
trabajo.
MEJORA CONTINUA | APCrta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio,
FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezea su  perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades  con  criterios  de  responsabilidad

TP P X

AMBIENTAL ambiental. '
ADMINISTRACION Utiliza tl}'!? manera racional los materiales, equipos Y
DE RECURSOS herramientas sumninistrados para el desempefo de
_sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | [=m——
ETAPA Aclaliza  permanentemente el portafolio  de

PRODUCTIVA

evidencias,

|
|
>

Escaneado con CamScanner
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1 [ Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observationes proparcienan informacian que pporta ol maormienie de jo caiidad deia 1
1 Foimacian Frofesional integral):

( ‘u e
\‘\.\'.{‘(w (ou [U‘ 4\/“1 l\ 70!'_5 l!.&\Jl"ﬂf.{U') ({JJ«‘{IV Lﬁ (a QL rf"f‘ ‘/ "“"L' » lmraL"“‘
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Observaciones del Aprendiz:

/\
r\

vena C,,./,(Iau\ Ot Tt bew /Pm Pa-{TE Pelas gmyQaJa: VAP T,

an‘f()‘-«macgi’!, In/‘;,;a{,qm/ﬁ (q C‘)m?qm.s;h‘c(n u) A Cvno Cim'i en}0 ?" Parie
(00

L=

C’om?:n'\_oroj o ’T-YQSQJO.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [N | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO__X
Especificar cudles:

.#gsé /{"-”“‘"‘/‘5 jﬂf’"ﬂ (/5‘(”("’ ?f)@ Vﬁb

Nombre y Firma del ente Coformador Firma d;! Aprendiz Nombre &ﬂrma Instructor Seguimiznto

e, 08-pB-2022
C»ué% y fecha de tlaboracién DIA/MES/ARO

Escaneado con CamScanner
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, . q o 'l;k Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional ATLANTICOD Centrode Formacion | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn TECNICO CARPINTERIA METALICA No de Ficha 2397956
Nombre EDINSON DE JESUS OSPINO PARDOQ
Identificacion 1007236300
Telefono 3006896166
Datos del Aprendiz €-mail edinson.ospino36@ misena.edu.co
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
::::;::‘"’ VIDRIOS Y ALUMINIOS EMANUEL
Nit: 1143124842-2
Direccion Calle 45 1 Sb - 36
Nombre del
Ente Coformador Jefe MANUEL TORRENCILLA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: GERENTE.
Telefono 3007770556
E-mail: Torrencilla_25@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz vo a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo APRENDIZAJE
establecido en el programa de formoacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos Ordenes de Trabajo y Otras Mayo 2022 a Empresa
metalicos conforme a especificaciones de fabncacion. noviembre
2022
Construir estructura liviana e instalar laminas, para sistema Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 a Empresa
constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos Y nowviembre
especificaciones 2022
Efectuar en productos o procesos metalmecinicos mediciones Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 a Empresa
cumpliendo parimetros de efectvidad operatva. noviembre
2022

OBSERVACIONES:

; AEA:ngo.j OSPud

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIL’NTO ET/\PA PRODUCTIVA

| Inikin ,

DH-08S- 2022

: d
i e

| - o i
TIPO DE INFORME “Pare n PCJ . PERIODO IVALUADO frainrion p 7 — O . 2523
b Hml _[::] S i e ; R
S FACTONLS Acmummus vmwonmmmmus o
e e e i Ao e T vmom\cmn S SGierveab
VARIADLE DISCAIPOON 5‘,,‘,,,".,,.., Por mejorar )
[P, ERER Drsarrolla rehclones hl‘r')l;v-nf-numilrw 'n;n l|u
ente
RELA " personas de tos diferentes  niveles  de
it CIONES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y X
RPLRSONALES enmarcada dentio de las principlos de convivencls
GO lseehal i f e s fomer e - - } e
TRADAJO EN T panticipa en forma .\mv.‘ y propositiva r'n cqulpos de
EQUIFO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus k
— | lonalezay S R St S e LR
SOLUCION DE Propane alternativas  de soluclén o situaclones
PROBLEMAS problemdticas, en el tontexto del desarrollo de sy X
clapa productiva. e irierv
Awume  compromisa - de Jas funciones ¥
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en ¢l desarrello de su X
trabajo. aivie
Demuestra capacidad para ordenar y disponer Jos
ORGANIZACIAN clementos necesarlos © Infermacidn para facilitar la X
’ ejecucién de un lmba;o y el logro de los ebjetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacién
: Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIADE | Pemuestro  las  competenclas - especificas . de)
CONOQMIENTO programa de formacién en situaclones reales de X
trabajo.
MEJORA CONTINUA | APona almejoramiento de los procesos praplos de su
desempeio. )C
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Y
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Jos productos
CAUDAD generados en el desarrallo dé sus funclones y 3
actividades )(
RESPONSABIUDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
amblental. x
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones X :
SEGURIDAD Utiliza los clementos de seguridad y salud
QOCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. y
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio  de
PRODUCTIVA evidenclas, X
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Formocidn Profesionoal Integrol).

Observationes del responsable ente Colormador. [Sus observociones proporcianan information Que eperta ol mejoramienta de fo cofidod de 1o

Observacdlones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] aPRoBADD [___] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERQ: 51 NO
Especificar culdles:

Momu o/ Zanae meclle £ JiuSow 0% Pws

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Yy, 42-08-2022

Ciuvdadly fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

@ L (Ea\*_)

Nombre 9 firmaTrsiructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAM
} TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS OE
Programa de Formacién: icha:
£ i REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, | Ti0-deFichar | 2340320

Nambre: ALDO DE JESUS DE LOS REYES ORDORIEZ
Identificacion: | 1007958449
Teléfono: 3007143236
Datos del Aprendiz E-mail: brandimercado96@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razdn social
e PROYECTOS Y SERVICIOS SAS
Nit: 800.191.462-1
. Carrera 52 #61-74/90 casa 1A conjunto residencial Prado Avenue enel
Direccion: ) .
barrio el Prado
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Ronny Luis Rada Villanueva.
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Mantenimiento
Teléfono: . 3002269030. - i
E-mail: supervisor_caribel@proyectosyservicios.net.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

A{.TWIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione las actividodes que ef aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del ‘egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrallando)
Alistar recursos para el mantenimiento de instalacianes de Bitdcoras y otros Mayo 2022 a | EMPRISA
refrigeracion, ventilacién y climatizacién de acuerdo con noviembre
los requerimienitos del cliente. 2022
Aplicar “buenas pricticas en el uso de refrigerantes y Bitdcoras y otros Mayo 2022 3 | EMPRESA
lubricantes en instalaciones rc, segun normatividad noviembre
ambiental. ' 2022
Corre:gir fallas en instalaciones rvc domésticas para Bitdcoras y otros Mayo 2022 a | EMPRESA
restablecer sus funciones especificadas. ;::‘zembf e
OBSERVACIONES:

ay e A [ 7® W

Nombr{z y irma del eJnte Coformador fma del Aprendiz Nomﬁé’WMMﬁ seguimte

\

GFPI-F-023 V3
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AN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
~ 3.SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TParcml EZ f | nicio: A2 ~ O,l 2072 2

I =

PERIODO EVALUADO

- Finalizacion: AO~-0 B-rLOoL 2

FALT ORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

o, i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - , Observacién
Satisfactorio Por mejorar
f Desarrolla  relaciones “interpersonales con las| | - . i
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
l INTERPERSONALES Coformador en forma arnjon.ucfsa, respenfosa 'y K
; enmarcada dentro de los principios de convivencia
________________ social. o o - N I
TRABA]O EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
’ EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )L
G Gl ] Fortalmas ) R sl
SOI.UCION DE Propone alternativas de solucion a sutuauones
PROBLEMAS probleméucas', en el contexto del desarrollo de su y__
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informaci6n para facilitar la X
ejecucidn de un trabajo y el logro de los objetivos. o
FACTORES TECNICOS ‘
VALORACION . |
VARIABLE DESCRIPCION — ——— . Observacién |
Satisfactorio | Por mejorar |
mawsrenenca o | Demuesin e compeionce pedin X
ma i
CONOCIMIENTO PNORITR S 58
trabajo. o
i i ios de s
MEJORA CONTINUA | APorta al mejoramiento de los procesos propio u X
) desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPAGONAL ocupacuonal en el marco de su proyecto de vida. x.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportumdad y calidad los productos
CALIDAD | generados en el desarrollo de sus funciones y X
Rl actividades.
respoNsAbDAD | NS % R PR 0 S
ctivi
i AMBIENTAL X X
ambiental. B
RomMmSTIAGON | U2 0 e e o
{ erramientas sumini
L DF R‘E_;Ufsos sus actividades o funciones. Y"
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente x
L INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION o .
1\ ETAPA i Ac't:alnz'a permanentemente el portafolio de X
| evidencias.
' PRODUCTIVA i i -

GFPIF-Q23 V1)
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RESREIOIION., {— I)

|
I

[ Ohservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones ﬁibﬁb}db;afn}hfar;n&;id; que b;:;ffb}l h;j&a;iéﬁta de la calidod de la
Formacion Profesional Integral):

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
Especificar cudles:

I

| Observaciones del Aprendiz: o ' J

Nombre y Firma del ente Coformador

\
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segulmiento

@/ (,och, /10-’06’ 207

Ciudad ¢ fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ‘1

GFPI-F-023V3
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Productiva

f 5 Q 4 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: e

1. INFORMACION GENERAL

w ATLANTEO Centro de Formacion * COLOMBO ALEMAN !

i TS | . {
TECNIKCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |

Programa de Formacion. DE  REFRIGERACION, VENTILACION Y | No.deFicha: | 1904138, |
, | CUMATIZACION TN ion 55 1
| Nombre T SNAVIS ELIAS VARGAS CADENA %
| identificacion: | 1010135480 |
i ' Teléfono | 3002507140 ?
m&“&m\tﬂl - E-mail: | svargaslope: ®hotmail.com .
P Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE i
‘SOHA plus ...... &
BRRON sotiel SERCOINTEC
| Empresa: = |
g L Nit: 900874212 Ml o IR o
ik rw(—),—regcmn v ‘ calie 45846-35 R B PR MR Sui i A DRCRE Ry < B
SR | Nombre del
Ente Coformador | Jefe Inmediato | FABIAN NAVARRO DE LA ESPRILELLA
| del aprendiz: | o
? Cargo: CORDINADOR DE OPERACIONES ¥ o LIV G ik
TTeléfono: | 3043696552 S e e
f?;n;;lm R coordops @sercointec.com 4 BT

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
mNCERTAGON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ADSARROLLAR ; R ey  RECOLECCION DE

' EVIDENCIAS
§ activido s que el aprendiz va a realizar. OBERE AT
corresponder al Perfil del egresado ok o
] rama de formacion que el aprendiz “c Lugar

Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 a | Emprasa
noviembre
2022
!ﬁ el uso de refrigerantes y Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 a | Empresa
3 m segun normatividad noviembre
2022
Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 a | Empresa |
noviembre
1022

s A — -
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STE o o 1
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA )
Pardal: icio: 7 |
TIPO DE INFORME F:‘:" %J PERIODO EVALUADO ~—-Ln :(l)za‘c%_g7z/ﬁg/2§é[: 7 ll
- inah 1{ [ 20 .
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE ON VALORACION Observacion
T— Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y )L
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )(
fortalezas.
SOLUCION Propone alternativas de solucién 2 situaciones
mm: problemiticas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar A
ejemdéndcunmba)oygl_ogdtlosobkkm
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPOIGN Satisfactorio | Por mejorar e
Demuestra las competencias especificas  del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO trabajo.
Apomalme}onmientodelospmmosmdow
MEJORA CONTINUA | 2278 " T P
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos
' d genendosenddesanolodemﬁmdonesv x
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus X
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio
0e sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL £ | ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente x
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
Actualza permanentemente el portafolio de

Escaneado con CamScanner
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LD

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta al mejoramiento de lo calidad de la R
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO.
Especificar cudles:

e 1 e Spavis 905 Q/@ 9% -

Némbre Y Arma del ente Coformador Firma del Aprendiz NomNVﬁma Instructor Seguimiento
&,a ,\,((.‘90(. V ﬁ/f/ﬂﬂaﬂl )

Daf@vnqwlq \W/o8/2022

Ciudad y fecha de élaboracién DIA/MES/ARO

Escaneado con CamScanner
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/ 1 Q _a7;‘<€, Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: COLOMBOQ ALEMAN
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y B
Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | No. de Ficha: 1968260
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Nombre: Juan Camilo Cueto Valencia
Identificacion: 1044637317 .
Teléfono: 3003088628 _
Datos del Aprendiz E-mail: Jcamilocueto@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
:ﬁf:r’;::f'a' PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA
Nit: 800191462 o
Direccién: CRA 52 #61-74 casa 1 a barrio el Prado - _
Nombre del
Eite Coformador Jefe Inmediato | Jhon Paul Cardona Martinez
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero
Teléfono: 3102884515
E-mail: supervisor.caribe@outlook.net -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) :
Corregir las fallas en sistemas electrénicos industriales, de Bitacoras y otros febrero 2022 | EMPRESA
acuerdo con las caracteristicas del sistema. - aagosto 2022
Mantener sistemas electrénicos andlogos de acuerdo con Bitacoras y otros febrero 2022 | EMPRESA
los procedimientos establecidos. a agosto 2022
Mantener sistemas electronicos digitales industriales no Bitacoras y otros febrero 2022 | EMPRESA
programables, programables y embebidos segin orden de a agosto 2022
trabajo. _
OBSERVACIONES:

Nt -

wone, Q@S

@

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

=

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: " Inicio: -—
21 DEINFORME : D4 | periopoevawape M2 030220722
Final: G | Finalizacién: (D (£ — () & ~ 2.2
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlqsa, respet'uosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social, I
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a activa y propositiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog;:ne'a_lternativ;las de solucién a situlaciones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su )(_
b | etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. 2<
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento‘s’necesanos e mfo_rmacmn para facilitar ?C
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. N
FACTORES TECNICOS
~ VALORACIGN
DESCRIPCION Por Observacién
VARIABLE o Satisfactorio ;-
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de p
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .)C
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil )C
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opor:’unidad| ‘y c:;lidad Iofs prc?ductos
ciones
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funci Y >(
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo :el: dsu:; 7(
AMBIENTAL actw_ndades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de. manera mFiPnal los materi;a::s, equip?s
DE RECURSOS Yy herramtgntas summlstr_ados para el desempefio t(
de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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: serea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
-f q Q N :

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupacional de acuerdo con la normatividad A

INDUSTRIAL Vlgerjte establecida para sus actividades o )(
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA AcFualiz? permanentemente el portafolio de ?(

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

11, T c. Q@Cﬁ@&b .‘

Nombre y Firma del ente Coformador irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

?WW\MI oY _Ob-2011L

d y fechk de elaboracion DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner
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—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

707 q

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

YIPO DE INFORME Parcist [ ] oD SilE inde. O T — 0 6
Fina! [g Finalzacidn O 2L -~ 6 20 2 L‘
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES l
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio Por mejorar e
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )Q
fortalezas.
SOLUCON DE Propone alternativas de solucidn a situaciones >C
blemiticas, en el contexto del desarrolic de su
PROBLEMAS ol .
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacién para facilitar la x
ejecucidn de un trabajo y el logro de los objetivos.
VARIABLE DESCRIPC
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
ituac ales de
CONOGMIENTO programa de formacién en situaciones reales
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL otupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

Administra los recursos para el desarrollo de sus
sctividades con criterios de responsabllidad
amblental.

Utiliza de manera racional los materlales, equipos y

;l; herramientas suministrados para el desempeho de

sus actividades o funclones.

| Lritiza
_ | ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
| establecida para sus actividades o funciones.

los elementos de seguridad y salud

; Actualiza permanentemente e portafolio de

evidenclas.

Ba ey B e e el bt e
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Formodién Profesional integro)):

Observaciones del responsable ente Cotormador. (Sus observociones proporcionan Informacion gue oporta of mejoramiento de la eofidad de lo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [;@ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOQMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

Mo

Pf~t-L Tuenc.

v

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz mkym\-uuﬁ:ms.mm
Un, ©2-p8.-
O e eA ) el
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion: [ COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA. No. de Ficha:

2340462.

Nombre: LAURA VANESSA OJITO MOLINA
1dentificacion: 1048221372
Teléfono: 3046005665
Datos del Aprendiz E-mail: lauraojito-15@outlook.com
Aiternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | co\GOECOLS.ALS.
Empresa:
Nit: 830501536
Nireccion: Vin sextra entrada KM 2 =701 Malamba
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | SUSANA VIDES MONTES DE OCA
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE CALIDAD
Teléfono: 3885120 EXT. 210
E-mail: calidad.frigoecol@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1 { a reallzar. EVIDENCIAS
Relacione las actividodes jue el!apremlﬂz”vzi € " EVIDENCIAS DE :
' e Aabon roreacannd - d oqress
{Ectzz deben correipon er of Pzrfil del eg ‘ APRENDIZAJE - -
| establecido en el programa de formacidn que el aprendiz echa g
' p<td desarrollondo)
“crif cio nspecrién de canales Orden de trabajo y otros Mayo de Empresa
o 2022 a Nov.
2022
Caoo0oin rapeenitn €o productos cortes antes del Orden de trabajo y otros Mayc de Emprosa
. ye 2022 a Nov
Bmaaast 2022
Embalaje jmp(_,r.r,jén de produclus terminando Orden de trabajo y otros Mayo de Empresa
} — 2022 a Now.
0N

S

.

1 N\,

Nombre y Firma

(I

OBSERVACIONES:

e e e

Y .
(oG
/ ' \ .

Firma del Aprendiz

del ente Coformador

oA
S

Eduarda Cesar Mejfa Sofett
Nombre y firma Instructor seguimicnto
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 1
Parcial: [ X] icio: 02-05-
Final: (] Finalizacién: 10-08-2022 \
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES \
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, er.’n el contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION ios.glement.os nfe’cesanos e mffwrmaclon para X
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION P Observacion
VARIASEE Satisfactorio or'
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
0 OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X
CALIDAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Adr.nfnlstra los recur§os .para el desarrollo d.e sus
actividades con criterios de responsabilidad X
D AMBIENTAL . :
ambiental.
ADMINISTRACIO Utiliza de manera racional los materiales,
N DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
i ivid o
INDUSTRIAL \filger.\te establecida para sus actividades
unciones.
GFPI-F-023 V3
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7 sena Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
N .

. Etapa Productiva

DOCUMENTACIO )

N ETAPA Ac'tuahz.a permanentemente el portafolio de "
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Los aprendices deben desarrollar su capacidad de andlisis en situaciones y datos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

fun il GG

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Malambo, 10-08-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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‘ , : q Q _87;»&«, Formato Planeacion, Seguimi?nto y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN \
Programa de Formacion: TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO No. de Ficha: 2397956 \
Nombre: SERGIO VALENCIA |
Identificacién: 1048271071
A : Teléfono: 3135801819
atos del Aprendiz E-mail: valenciarodriguezruben@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razdn social
Empresa: SENA COLOMBO ALEMAN- SEDE MALAMBO
Nit: 899999034-1
Direccidn: Carrera 18 calle 20 via caracoli, malambo
Nombre del . -
Ente Coformador S
Jefe Inmediato | DAVID CAMACHO
del aprendiz: -
Cargo: | Instructor Carpinteria Aluminio
Teléfono: | 3014184153
5 E-mail: - | dcamacho@sena.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

" CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR -~ - | - : o RECOLECCION DE
Relaclone las actividades que el aprendiz va a- reahzar. e Sl o EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

: establecida enel programa de formac:on que el aprendlz,’ e - Fecha : Lugar
estd desarrollando) - 7 > ol ‘ : :
Definir tipo de producto a mstalar de acuerdo con Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA
requerimientos técnicos de laobray exigencias del cliente. a noviembre
2022
Realizar cortes de perfileria de acuerdo con ~ Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA

a noviembre
2022

Mayo de 2022 | EMPRESA
a noviembre

procedimientos establecidos.

Ensamblar sissemas de acuerdo con procedimientos dela Orden de Trabajo y otros

carpinteria.

2022
osssnvf%
ombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendnz Nombre yfirma Inst or segUImien"O
N\

[/
GFPI-F-023 V3
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.‘ f } Q 9%% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacian Etapa |
; | N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipes
y herramientas surninistrades para el desempeno
de sus actividades o funciones.

DE RECURSOS

| SO

TIPO DE INFORME 1 p_arc'é" (8 | perioo evawaoo [[ et -;_\l.“fo—b:}fil——‘
| Finak: ] L | Finalizacion: 4§ A - 0%-20272
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
FQuiPo 5Us fortalezas. K
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ?C
I etapa productiva. - _
Asume COMPromiso de  las funciones v‘
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. )C
" D emuestra capacidad para ordenar v disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION [ Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de )C
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeho. ’6
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupadional en el marco de su proyecto de vida. )L
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y )C
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad )(
Vi

GFPLF-021 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o ’)(
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. )Q

Observaciones del responsable en

te Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacién que aparta al
mejoram:enta dela cal/dad dela Formacron Profesronal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AproBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES:SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

(P

< 7 '
Z Dﬂ.z;cqcb ({ /qénwa
/ No ifa del ente Coformador Firma dg Aprendiz
Seguimmiento
B SY T av N ~207
Ciudad y fecha de cio DIZIMIESﬁ\%OZ t

f' rma Instructor

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| G —

: 1. INFORMACION GENERAL —
egional: T
ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN o
Program . j
grama de Formacidn: TECNICO CARPINTERIA METALICA No. de Ficha: -| 2397956. |
Nombre: SANTIAGO ALDAIR ESCORCIAPEREZ e
Identificacién: 1048329670 /
Teléfono: 3023845515 -
Datos del A i n |
prendiz E-mail; Aldair.escorcia19@gmail.com ]
Alternativa
registrada en PASANTIA
= SOFIA plus !
Razédn social i
Emprésa: VIDRIOS Y ALUMINIOS EMANUEL |
Nit: 1143124842-2 —— |
Direccion: Calle 45 # 5b - 36 i
Ente Coformador HOmAEHE
Jefe Inmediato | MANUEL TORRENCILLA
del aprendiz:
Cargo: GERENTE. -
Teléfono: 3007770556
E-mail: Torrencilla_25@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

*ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCICN DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. e EVIDENCIAS
“(Estas debgn corresponder al Perfil del egresado APRENbIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz g .Fecha Lugar
estd desarrollando) i .
Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 3 Empresa
metalicos conforme a especificaciones de fabricacion. oTEmbE
X 2022
Construir estructura liviana e instalar 1dminas, para sistema Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 3 | Empresa
constructivo en $eco, de acuerdo con normas, planos y Novibre
especificaciones. : 2022
Efectuar en productos o procesos metalmecdnicos mediciones Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022.a | Empresa
cumpliendo pardmetros de efectividad operativa. ’ : noviembre )
2022

OBSERVACIONES:

Mo ﬁ?&uﬂ C}émhw&v Escarein

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CONQCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Parcial: Inicio: . - - -
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO | Inido: (o~ OJ— 2222
Final: (I Finalizacion: O C— 0@ —202)
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
{NTERPERSONALES Coformador en forma am?on.no.sa, respetu.osa y )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )(,
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )C
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la )C
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

ME!ORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

X
X
X

CAUDAD actividades. X

RESPONSABILIDAD Adt:ninistra los recurs?s Para el desarrolio d'.:. sus

AMBIENTAL :rc‘:nbvii::gfis con criterios de responsabilidad )(

ADMINISTRACION Utiliza de manera 'racional los materiales, equipos ¥

DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de X

sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente /(

INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac_tualizfa permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta of mejoramiento de la calidad de ln
Formacion Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Instructor Seguimiento

DRr1LOL2 ii/fu—cm

Ry
Cidady fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

|

|

Firma del Aprendiz

1. INFORMACION GENERAL
Regional: | ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: i TECNICO PROCESOS DE MANUFACTURA No.de Ficha: | 2164411
Nombre: | LINDA PACLA BENAVIDES VELAIDES
| Identificacion: | 1052982344
Teléfono: | 3232412211-3145882937
Datos del Aprendiz E-mail: " Iin 580b€f‘3v‘ﬂ°<f_’-l§m4i|.cf3m
Alternatrea i
registrada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE
'JOHA ohus i
Razén social |
A20N 0L OMETICOS MYE Y CIA. 5.C.5.
| Empresa i S
N i ')ﬁ*,wqq
- e ———
f)'a-'r v | (‘\Il\lilir_l'l-‘!o l] 60 B
tombre del
DRI Jefe Inmediato | SAUL JUUIO MORALES
Gelaprendia: |
| Cargo | Supervisor
1_1n¢‘r-"-o > | 3017160078
e | E-mad { | jrh@cosmeticosmye com 7
2. PLANEACION ETAPA PRODUCT VA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
"ACTIVIDADES A DESARROULAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el o iz va o reclizor. EVIDENCIAS
oue &f opree EVIDENCIAS DE E—
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDLIAIE
estoblecido en el programa de formocién que el oprendiz Fecha Lugar
esto deson'ollando) B
“Acondicionamiento de sobres o kit ditacoras y Otros Marzo 2022 a | Empresa
septiembre
2022
Llenado y revision de productos Bitacoras y Otros Marzo 2022 a | Empresa
septiembre
2022
Ftiguetado de productos 8itacoras y Otros Marzo 20223 | Empresa
septiembre
| 2022
T OBSERVACIONES:
]
/ .’
ot saolly Beotstus oS
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

~
]

Parcial:
ok PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: A3} -03— 2712

Finalizacion: f)_¢ — 253 20Lx

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma al'ﬂ:\DI'TlO'SZ), respetfxosa .y \/

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

/
v
v
v

ORGANIZACION
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA

Demuestra las competencias especificas del

S

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ‘/
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos /
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD - s
actividades.
RESPONSABILIDAD Admfgis;ra los recurs.:'ns Para :I desarrollo ST ;u; \/
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempenio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA 1 Actualiza permanentemente el portafolio de 1/

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: SI NO
Especificar cudles:

Lé&zzéﬁ W : E\S\

Firma del Aprendiz NomIJ(e y firma Instructor Seguimiento

g,zgww, 01-DF- 2012

y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAN
£ TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
e A CHA: | 2450543
Programa de Formacion RESIDENCIALES NO.DEFI ‘
NOMBRE: Neider Mestra Pitalu
:BENTIFIGQCIO — 4\
TELEFONO: 3102443287
Datos del A di
BlGSRE IO E-MAIL: nmestra@gmail.vom
ALTERNATIVA
REGISTRADA VINCULO LABORAL
EN SOFIA PLUS
RAZON SOCIAL
Y GETICAS SAS
EMPRESA: E SERVICIOS DE EFICIENCIAS ENER S
NIT: 901059596
DIRECCION: Calle 30 nro 1 - 298 parque industrial la granja.
NOMBRE DEL
Ente Coformador JEFE Jaiser Jesid Coronel Silva
INMEDIATO
DEL APRENDIZ:
CARGO: Supervisor
TELEFONO: 3015525751
E-MAIL: Jaiser.coronell@veolia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Mediciones de motores, voltajes y amperaje. Ordenes de Trabajo y Otros Febrero 2022 | Empresa
aagosto2022

Manipulacién de celdas de media tension. Ordenes de Trabajo y Otros Febrero 2022 | Empresa
aagosto 2022

Mantenimlento a subestaciones, aires acondicionados y Ordenes de Trabajo y Otros Febrero 2022 | Empresa

oros. aagosto 2022

OBSERVACIONES:

i (o %
(O\M’J ( Se /é/lpr /‘:gf;('u 4 Eduarde Ce ia Sofie

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidon Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

TIPO DE INFORME

Parcial:

X
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: Qy\ — 02-202>

|

Finalizacion: > | — O & - 202 LJ

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

_DERECURSOS =

*| de sus actividades o funciones.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
: social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 1%
sus fortalezas. B
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el cantexto del desarrollo de su 1%
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO - responsabilidades asighadas en el desarrollo de su X
. trabajo. B
‘| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
kORG ANIZACION | elementos necesarios e informacién para facilitar
' la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
: .| objetivos. o
. FACTORESTECNICOS -
: : e A , VALORACION o ,
VARIABLE " DESCRIPCION o Por Observacion
- Satisfactorio S i
e iy ey i = e .| mejorar :
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE | programa de formacién en situaciones reales de X
'CONOCIMIENTO | trabajo.
-MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA 1 de su desempefio. K
- FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
'OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los prc':ductos
CALIDAD v ' | generados en el desarrollo de sus funciones y Y
i | actividades.
: RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
‘Z"A'MBVIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
B .| ambiental. —
:I'\'DMI"NISI'RI-\'CIéN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos _
SR | y herramientas suministrados para el desempeio )(,

GFPI-F-023 V3
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/ f;qo we , Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

vt v ArennTm

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL wgel.wte establecida para sus actividades o 7<
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

AR BUCTIVA evidencias. A4

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de |a Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ~
Especificar cudles:

\oieCoonlly i Mo AR

N%nli;re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

2(-06-20
Cigﬁﬁgﬁﬁm&ién DlA/MéI,ES/AﬁIO? r

GFPI-F-023 V3
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, ' Q '7/‘\? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ’ B
Pardal: L Inicio: 23 -0 6~ 22 5 {
TIPO DE INFORME Final: % = 'im[m EVALUADO TFinalzadem._ O )~ O . 20721

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
~ VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION = Observacdién
Satisfactorio | Por mejorar )
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetucsa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. i
TRABAIO EN Participa en forma activa y propasitiva en equipos de
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
. fortalezas. .
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su l/
__| etapa productiva. B .
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
o ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos. e
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION | VALDHAGION Observacié
) Satisfactorio Por mejorar B s
TRANSF&RENCIA pE | Demuestra “las competencias especificas  del —
f i6 situaciones reales de /
CONOCIMIENTO programa de formacidon en e
trabajo. b
i0S
MEIORA CONTINUA Aporta al mfjoramiento de los pracesos propios de 1/
_ su desempeno. o
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OEUPACIDNAL ocupacionil en el marco de su proyecto de vida. l/ -
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad v calidad los productos
generadas en e desarrollo de sus funciones y
CALIDAD
actividades. i}
RESPONSABILIDAD Adminisct‘ra los recursos ?ara :l dgsarroll:)sa:ea Idsu; | /
AMBIENTAL actlv.lda es con criterios de respo a
ambiental. . .
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramlentas suministrados para el desempefio de
DE RECURSOS .
sus actividades o funciones. -
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacionat de acuerdo con la normatividad vigente /
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. -
DOCUMENTACION -
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclanan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integrol):

GFR-F-Q3 W3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

—

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

/ APROBADO

JUICIO DE EVALUACION: NO APROBADO
pd
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si No__ |~
Especificar cudles:
SOJB!( ( ovoral i va.p W ﬁ%)
Imient
re y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombr V Suu enta
D / wOMa., ©1-© B2
Cludad y fecha de elabnracndn DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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@ VEOLlA Version: 04

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior MESTRA PITALUA NEIDER identificado CEDULA DE CIUDADANIA
No0.1.131.106.411, labora actualmente para nuestra compafia desde el 1 de Agosto de 2021
mediante un contrato a Término Indefinido, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA , devengando un salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE ($1,373,060) M/CTE.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado con destino A QUIEN INTERESE, se
firma en BOGOTA D C el 8 de Agosto de 2022.

Cordialmente,

\‘e\%mﬁ c

LUZ ADRIANA ISAZA CORREA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS VEOLIA COLOMBIA

VE Servicios de Eficiencia Energética S.A.S.
Nit. 901059596-0

Cra: 52 No 40A 13

Medellin - Colombia

Teléfono : (57-4) 3807756 -(57-4) 3807666
www.veolia.com.co



0 2016
Actualizacién No- 08 I MAY

SerVICI‘? Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada
/ Limah

(Escribir en letra de i la clargy Ieglble In chones ni enmendaduras@
aaﬂ/)z é”‘ bo

Centro de Formacién Profesional SENA:

¢Programa “Ampliacién de Cobertural? (“ I” o “NO” & fInstitu enio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: %%’Z" j); 7%‘7

Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): 0@ No. Doc. Identificacion: //43J/(9é y//’/ de: o

Fecha Nacimiento (Dp/ M/AAAA): : )Z%’?U é/%:jA c:al E.P: rtenece?; %%Sf '
S A_C,ﬂ'o IS A 25 WMI No. Ficha: VZ#«/

Especialidad:
Ctz 20 #27B-36 7/ ﬁV/'// icipio: @ @Nanger LLE

Direccién Residencia A \)}Jrendlz
Teléfono: 3/0 2613, Correo Electrénico: j?l’ﬂf’s ﬁ‘/nﬂ-t om -
E CON
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA \ MASSX wyr
a

~ | Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) |
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) . 3
|

l

l

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Mon/tor/as en el SENA A

Actrvndades a Desarrollar: ‘C/VZ[/ A[t C/// /(44’7/2/7""“ t Ob [@Cﬁs CJ )

Fecha Inicio (D AAA): -, */5«'/2!947' Fecha Fin: (DD/MM/AAAA) A 4,7'4’9/27/ Z""Za

Razén Social: b Qfmclﬁg dg&é"’% le'/[ /4 SAS NIT: ﬂBIO S—?b?é
Dlrecc:on donde desarrollgra la pract:ca (ﬂ[k }3/5#/ 71’:"7 Municipio: %V’ [/a'

Jefe Inmediato: lm Q&G Mreléfono ARG 259%\221 Correo Electrénico: Yoisec. Lo:o«a\\@\lcé\\t\ Com
Riesgo Liboral en ctividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: |, II, IlI, @o V): ) l/ .

mt/.uzw

Firma Aprendiz

Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello
de la Empreéa/Entidad/Organizacion
*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

P §

"PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades piblicas). .
i

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

"‘PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,

informando al SENA por escrito cuando |a préctica se realice en escenarios que en sl mismos no constituyan una persona juridica.

-

‘PARA PROYECTO PRODUCTIVO":
Certificacion de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demés especificaciones

‘PARA MONITORIAS EN EL SENA":
Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacién de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomentp del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA)

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: ‘
Area / Funcionario SENA que recibe: ] y

Escaneado con CamScanner
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Medellin, 0S de Junio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de VE SERVICIOS DE
EFICIENCIA ENERGETICA que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacién transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 4 Porcentaje Cotizacion: 4 35%
C1131106411 MESTRA PITALUA NEIDER 01/08/2021 E12172x1 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente amihdoporARL Sura aci
contenida sea real, wsatewwwaﬂsuraoomcolvaﬁdarmmﬁeadoseingreseel, | 6digo tnico
de generacion véiido por un mes:C11311064112216053818 -

DE COLOMBIA

W:Gtubo SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Escaneado con CamScanner
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Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon

Regional:

ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
Programa de Formacién: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | No. de Ficha: 2164419
SALUD OCUPACIONAL |
Nombre: JAVIER ANTONIO ARDILA LUNA
Identificacién: | 1143115089 |
Teléfono: 3015582214 l
Datos del Aprendiz E-mail: ardila_09@hotmail.com _‘
: Alternativa ‘
| registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE ‘
‘| SOFIA plus
' g;fg;::f‘a‘ ~ | CENTRAL DE SOLDADURAS Y PROTECCION INDUSTRIAL S.A
Nit: © 890110294
; Direccién: Calle 42 #46 - 48
i ‘Nombre del . .
it Coformador. Jefe Inmediato | EDGAR TORO
del aprendiz:
NEELTAE & Cargo; ‘| COORDINADOR SGT
7| Teléfona: .. i -| 304 3299457
e o | E-maik | Coordinadorsgt@centraldesoldaduras.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

OBSERVACIONES:

CONC£RTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

' ACTIVIDADESA DESARROLLAR 3 s RECOLECCION DE
e el g rendu vaa reahzar e EVIDENCIAS

,Relacrone las actlwdades qu e P EVIDENCIAS DE
‘(Estas deben corresponder _a!r Pe:f:l del egresado APRENDIZAJE
i establecldo -en el programo de- formac:on que el : Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) {13+ i,
Apoyar actividades que conduzcan a la implememauén, de los Orden de Trabajo y otros Mayo 2022 a | EMPRESA
sistemas de gestion, de forma individual o integrada; de noviembre ‘
acuerdo a planificacidn establecida por la empresa. - |
Documentar los procesos necesarios para la Implementacién Orden de Trabajo y otros Mayo 2022 3 | EMPRESA |
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestién, de forma noviembre ' i
Individual o integrada; segin procedlmlentos establecldos por 2022 ’
la empresa : ’ {
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y leglslacién Orden de Trabajo y otros Mayo 2022 a | EMPRESA :
vigente relacionada con los sistemas de gestién, segin la noviembre
naturaleza de la empresa 2022

| /.‘(C{Uiir Acdita

Nombae y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

@ W

Nombre y firm{a Instructor seguimlento

Escaneado con CamScanner
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[ Parcial;
| Final:

L
&

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Inicio: /. i
PERIODO EVALUADD 00 OU-O( -2y

| Finalizacion: 4 2.06.202 L

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

l VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
A ) mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las | - 1|
RELA ”
CIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y | X
5 enmarcada dentro de los principios de |
convivencia social. !
TRABAJO EN Particlpa en forma activa y propositiva en |
EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
| acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone 3lternativas de solucidn a situaciones | i -
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de | K
su etapa productiva. , 1 |
' Asume compromiso de las funciones y ; |
CUMPLIIMILMO responsabilidades asignadas en el desarrollo de x
su trabajo. | 1‘
Demuestra capacidad para ordenar y disponer } \ |
ORGANIZACION los' gkmentos necesarios e Informacién para i ‘ j
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de |
los objetivos. ‘
FACTORES TECNICOS }
iy b _ VALORACION =
. VARIABLE DESCRIPCION
VA i Satisfactorio | Por Observacién
T P s gt } mejorar

TRANSFERENCIA

Demuestra las competencias especificas del

|

funciones y actividades.

DE . programa de formacién en situaciones reales de )

CONOCIMIENTO trabajo. |

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propics ‘

CONTINUA de su desempeiio. \ | |

FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ! |

0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. | ’

OPORTUNID ADY Presenta con oportunidad y calidad los i ]
productos generados en el desarrollo de sus ,

CALIDAD

RESPONSABILIDA
D AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION -
DE RECURSOS

i

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramlentas suministrados para el
desempefo de sus actividades o funciones.

XN} 1< K<

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
{NDUSTRIAL . -

utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecdda para sus actividades o
funciones.

P

Actualza permanentemente el portafolio de

" BOCULATNTACION

GFPL-F-023 V1)
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2 1
s -t Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion i

f l 0 l 7/\6 Etapa Productiva
cALIDAD |
- T B
ETAPA | evidenclas, X g ;
PRODUCTIVA ! 1 '

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus cbservociones preporcionon infermacidn que aporta al

nejoramleatadie]a o ldad Al rmarieReroeucnariateqal):
Hasto la fecha el sefior Javier ha cumplido con los objetivos establecidos .

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [___] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

Cumple con los objetivos establecidos

Es organizado

Aprende répido

NO

Edap Tono Q Javie/ Ll /ﬁﬂ@ o

\7 7
Nombfe y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombré(f}mﬂnstmctor
Seguimliento

~
. wlr. 12-08-2012.
Gmr;-mc elaboracién DIA/MES/ARO

GFPEF-023 VA
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FOTH‘IQKO P|aneac;.jn, SEgUimlEﬂ[O y Evaluacian
Etapa Productiva

1. !NFORMACION GENERAL

| ATLANTICO

Regional

Pragrama do Formacion:

l':‘e‘mm

Centro de !uvm WiGn 1 COLOMBO ALEMAN

NPROCESOS DFE MANUFACTURA

Mo de Ficha |} 2075457

AH\MN'H H f 1:\ {LIFL !.1"'(!' '( Hifhm’nh
i "F)W’J()

_.F_f{YflJ |\.h”"’1
! Datos del Aprendiz mal
: a5 Aprend :__é_:y_.;»f.. nas ]w.ul,d(m wlo_ .f(!mlhmm al.com
! 11 Altermativa -
1: | Tepistrasa on L COMIRATO DE APRENDIZALE
b . SOFL plus !
: g T T ION P ‘
|

Hasen soc

{ Empresa:
L

DERCSITO MEACADITO SANTA INES S A S

v Nn‘n.}'u dal
tnte Colormadar

it 1900331538
Drecaion ~caile 27 35¢-2

Jefe
" IHOM EDINSON BANGEL GUTIERREZ
inmediato del
_apre i
Carao: Superviso o B T
Vel E‘cnu O?S:’J:r a7
. E- man {:esl:_cv_xg;_umanadymanm;jngsgi gmailcom - 1

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CORCERTACION PLAN GE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ATTIVIDADES A DESARROUAR

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione los actividodas que =l epren dir va g realizar.
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programo de formacidn gue el

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE

{

Fecha iugar

aprendiz esta desarrollondo)

Participar #n toda la logistica de la mercancia del

Qrirorasy otros

-
Marze Z027 3 | INFAIRR

Despachar mercancia de alimentosy 0iros

. e -

estzblecimiento de comerao Sepuiembre

22 !
N 1

" { 3 3 BREIA
Reyisar mercancia de Alimentos y oiros, Birdcaras y otros Marzo 2022 a | EMPRESA |
Sepriombre {
2012 |

fitacoras y otras | Marzo 1022 a | EMPRESA

Septiembre
2022

' OBSERVACIONES:
_I
g ol eV
Nombrey flrma;el en formador Flrma del Aprendiz

Er@ T |

3 Instructor seguimiento

Nombrey "'J' {

GFPI-F-023 V3
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Eta

pa Productiva

Formato Planeacion, Seguimienta y Evaluacion

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
»0 DE INFORME T v i Do 2% Marso 12022 |
| TPoPET | PERIODDEVAWADD G oo 23 Mar2i 12022 |
e L i | Finalizacion (‘} ’ At s 123 !
B FATTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
| C T T vaLoRAGiON
?—«‘.-‘ *747...7_, ,,,.,',..\ ——
i DESCRIPOION ‘ | e Obsesrvacitn
Satisfactorin | mejora ‘
.—~-'.—_._w B — — | ) ] ' ’ ]
Desarrolla refaclanes istorperenns - d
anes isterpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentec nwveles del ents
INTERPERSONALE | Cotormader en forma armoniosa, respalunsi y )
S enmarcada  dentro de  los prinopies de | )/ {
s ta S _convivencia social | L ' ; ;
TRABAJO EN Participa en forma activa v propositiva en 7 7 '
EQUIPO equipos de trabso asumiends los rolas, de |
acuerdo con sus fortalezas 14 x
SOLUCION DE Propone alternativas de sclucion 3 situaciones | 7“/,."' “ T
PROBLEMAS problematicas, en ¢l contexto dal desarrollo de S J
e o su etapa productiva. ;v !
Asume compremicso de  las  funciones y ' o 1
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas an el desarrello de R !
su trabajo. s i i
Demuestra capacidad para ordenar y tsponer | i il
ORGANIZACION los glemerlt(vs rneFesarics [ «nlprmacibn para | / I
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de H .
los objetivas , | i
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por o
VARIABLE DESCRIPCION . Observacion
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
. /
DE programa de formacion en situaciones reales de V
CONOCIMIENTO trabajo. ,
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \/ ,
CONTINUA de su desempeno, /
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. A
s B - -~ o y ‘
Presenta  con oportumdad y calidad los rs
RTUNIDAD Y
QpREIN productos generados en el desarrollo de sus V 4
CALIDAD funciones y actividades. _‘ B _,_,‘ e h—
& istra los recursos pard ol dasarrollo de sus /
actividades con criterios de responsabiitda ,
D AMBIENTAL . /
arnbiental
thi racional los materiales,
ADM'N'WGON Uuliza de maner.a ' l
0s equipos y herramientas sumimstrados para @ ‘
DE RECURS desempeiio de sus actividades o funciones, N SR St

PRI
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JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO i
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: St NO "
Especificar cudles:

At GCONT,

Hombee \‘y:hrma)d ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
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a%:‘:d Y fecisa de elaboracion owmeslmo
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DS-0L- 2022

Parcal "
TIPO DE INFORME ”":'v -[[g— PERIONO FVALUADO '::r::-.'.vv/m st
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla  relaciones interpersonales  con  1as
RELACIONES personas de los diferentes  niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, 1esDe!l{OSB Y 7‘
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus >(
EQuIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso  de  las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ¥
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para. facilitar 1a A
ejecucidn de un trabajo y el logra de los objetives.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra 13  competencias  especificas  del

CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de %
trabajo.
MEJORA CONTINUA Agorta al:nejoramiemo de los procesos propios de su N
desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. e
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD cer?e':ados en ¢l desarrollo de sus funciones vy %
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.mnis;ra los rc:ursgs Pnra Zl desauol::) (;';1;“; "
i r )
AMBIENTAL actw.:da es con criterios de responsabllida
ambiental.
ADMINISTRACION :tuluza fie :nanera .r;s.cltonslo:os mate'n;!essé eq::r::sd: .
a ministra ara el desemperi P,
DE RECURSOS BITAMUBMAS SUIRMMSSACOS P P
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud y
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION oo d
i ortafolio de .
ETAPA Ac.l:ahz? permanentemente el p Y
evigencias.
PRODUCTIVA

Eavaiead oon UanScaes
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacidn que aporta ol mejaramienta de i caldad oy
Formacidn Profesional Integral):

| Observaciones del Aprendin:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

: | aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCINMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

f/ o )
éfw/w /{/E. w2 J ,L’ﬂla_‘llm& /@/(@w g’\ )
Nombr;?rma’ del‘enlc Colormador Firma del Aprendiz

Nombﬁ\’y }k.mn Instructor Seguimiento
corpol ol axl‘l&/@/

,{:(Cn'h(/é/, A)?dlum JI\Y

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO 6’ / 1) /,9032.
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