Varsion: - i

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS [
PARA NUEVO CONTRATO Sl i it 27/96/2017
Codigo: 04-02.0-0011

: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (coocar cargo ¥ fo paifil del requirients) Fecha de la Solicitud Popendencia o sede:

i UNIDAD DE SERVICIOS DESALUD 51 ZONA
REFERENTE VIGILANCIA EM SALUD AMBIENTAL : Direccion a la que pertencce;

1 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGHO
Contrato Nueve (Marque con una X ) e Eormato documentos minimos para colobrar contrato 1 Lista de Cheguso Porsona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA ?ﬁEQTAC!GN DE BERVICIO REQUERIDD
{Provia verificacion presupusstal)

La Direceion de Gestion del Riesgo'én la dependencia Colectiva requisre garantizar el Apovo en ol area de VIGILANCIA SALUD ANMBIENTAL envla Subred ntegrada de
: servicios de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligacionas v aclividades pacladas,

Deserinelon dol servicio solicitado

38 requiere parantizar las actividades del DIGITADOR(A} enlos difererentes componentes de salud publics dela Subred Integrada de servicios de salud Sur Octidente £§

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL X
PERFL DIGITADOR{A) LIZETH JOHANNA MARTINEZ LOPEZ - 53041819

NUMERO DE PERBSONAS REQUERIDAS! 31

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad e incompatibilidades sebr&viﬁienzes.!}amafa £n elinlcio de 1a elecucion del contralo Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Rissgo relacionado al conoomiento, sxperiencia y destreza en el gesenipefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v Slica ante 1as actividades ylos usuanos.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Rigsgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las que s8 encucntran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de 103 parametiros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asionadas

No entrega de soportes | registros de s actividades de acuerdo con los procadinientos y requermientos de Ja entidad

i CANTIDAD TOBsarvationas
Marqus conung X ddgin sorresponda las {rassa
sondiclanss del contrato JHerpa!
Hekviades
TIEMPO DE! EJECUCION [Fes X 2
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Reallzar, liderar o apoyar los procesos de inspeccion, vigilancia v control, toma v envid de muastras v operatives, en diferentes lineas de ntervencion o achiviaades
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificata a fos que sea designado, afines al perdil profesional conforme a lo establacido sn los documentos téonicns.
eslandares y plan de accion en el-contiato vigente entre Ia Subred v 1a Secretaria Distrital de Salud.

2. Realizar actividades de digitacion del componente v dermas registros de jos software de Salud Piblica de acusrdo 3 los estdndares.

3. Digitacion permanente de la informacion consignada en todos los formatos de gestion tertorial aue requiéfan ser ngresados’a medio magnéticn.
4. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud wbansy las demas que se deriven de los equipts del programa,

5. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos ve las fichas v formatos.

6, Recibiry aplicar las orientaciones del téenico de sistemas o través del Supervisory establecer los mecanismos pars informacion.

7o Suministrar los datos v (g iniorinacién de las bases de dalos en el archivo plane cuando sean requeridos previa verificacion para entrega.

8. Consolidar los resultados de sus actividades segiin los instrumantos de seguimiento que se hayan establecido.

9. Apoyar al Téenico de sistemas en Ja verificacion v correccidn de inconsistencias derivadas del desarrolio de ias aétividades dat componente & sU cargs.
10. Verificar junito con el Técnlca de sisternas 1os srrores de estructura de los datos (calidad del dato), teniando en cuenta Gque la revision de fa calidad &s un procese pericdico!
y sisteratico, que debe ser documentado va que constituye el soporte principal de (a validez de 13 informacion tegistrada en el aplivative,

11: Suministrar los datos ¥ la informacién de fas bases de datos en el archivo plane cuando sean requernidos previa vetificacion pora enliegs.

12. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalacimiento de competencias del talento humano dados por fa Instituciony ia Secralaria Distrital de salud.

13 Formular v ejecutar las acclones preventivas yio correctivas, vio plan de mejoramiento a que hava lugar de acuerds & las evaliaciones v {sopmendaciones oblenidas
durante la ejscucion de sus actividades, o durante los seguimientos intemos y externos,

14, Formular, ejecutary hacer seguimients a las acciones realizadas,

15. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas por 14 institucion en concordancia o 1a totalidad det portafolio v servicios,

16. Presentar las preauditorias en los tiempos establecidos por lineamiento, por ¢l supervisor o Coordinador de Vigilancia sanitaria v ambiental.

17 Desarrollar y mantener acciones de autoconirol v mejoramiento sobre las actividades ssignadas, qua garanticen la bperacion aficiente del dred v fomentarls parg ol
cumplimiento dala mision de la entidad, : ;

18. Conocer, promovery aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, ia seguridad, ol blenestary la satisfacclon
del clisnte interno 'y externo del Hospital.

19. Promover el cuidado v custodia del patimonio nstitucional v responder por los alementos dados 3 su responsabifidad.

20, Formular y ejecutar las acciones preventivas ylo correctivas, y/o plan de mejoramiento a due hava lugar de souerdo & fas evaluacionas yretomendaciones dhteniday.

21. Desarrollar las demas actividades afines con ol objeto contractunl

22. Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades s informes de estion vio desarrolio del proceso en segln programacion v hidcer cumpliniénts de los mismos
23. Informar oporfunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los abjetivas establecidos v responder a la dispanibilidad segun programasion v
necesidad del servicio.

24, Velar por ol manienimienio de fa imagen Institicional & través de las acluasiones individuaias, :

25. Administracion de bases de dalos del componente de Vigilancia Sanitaria y Amblental, esto incluye of realizar Iz digitacion de 1a base censo en el aplicative SIVIGILAD.C
de las Lineas de intervencion reuniendo 1a Informacion del componente, informacion la cual deberd estar digitads 41 100% garantizando los llempos estandarizados desde
nivel central o lineamientos técnicos del contralo PSPIC, manejo de base do datos SI8VEA 1a cusl deberd ser digitada al 100%, Ingresear la informacion requends de os
operativos en temporadas de semana santa, Hallowen v temporada navidena segtn solicitud de nivel central, ingresar 1a datos de los informes de gestion entregados porloy
referentes de ias lineas de intervencion v proyeclos de vigilancia intensificada al aplicativo SISA, e imprimir &l respective informe de gastion el cusl debiers ser efitregado ala
coordinacidn de vigilancia sanitaria y ambiental v al supervisor. : j

26, Recibir, elaborar loé oficios remisorios, hicer seguimienio y recepcion te Ia documentacion de medidas sanitarias v conceplos desfavorables emitidos en'las acciones de
WG,

27, Custodiar el srchivo de Vigilancia Sanitaria v Ambiental. :

28, Organizar, archiya"r‘““yg mantener el Tegisiro de dotumentacion objelo de inclusion o ublcacion en el archiva en bases de dalos CENSO, SVIGILA DC ¥ BIBVEA,
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INGRID. PACLA YULIETHLOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE OF PRE TAC{/( N DE SERVICIOS DE SALUD
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