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BOGOTA, D.C., 10 de agosto 2022

FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTA AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEL
PROCESO No.196 COGFM DIADF de 2022 cuyo objeto es “contratar el mantenimiento correctivo, preventivo,
adecuaciones locativas y ampliaciones de la infraestructura fisica de la Red Integrada de Comunicaciones del
COGFM, (cuartos de equipos, cuartos de baterias, cuartos de operadores y cuartos de plantas eléctricas), de
acuerdo con las especificaciones técnicas reservadas del ANEXO".

1. OBSERVACION PRESENTADA LIMACOR MY S.A.S.

1.1 OBSERVACION

Solicito que para el factor técnico ponderable también se pueda acreditar para el director de obra Especializacion
en tecnologia de la construccion en edificaciones.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacién en razén a que el requerimiento solicitado en los
diferentes perfiles es el necesario para el correcto desarrollo de las actividades, dicho esto los aspectos
ponderables solicitados por usted no mejoran el perfil en razén a que la especializacion tecnologia de la
construccién en edificaciones, la especializacion que se tendra en cuenta para asignar el puntaje ponderable
del perfil de director de obra es gerencia de proyectos teniendo en cuenta las funciones que desarrolla en el
proyecto.

1.2 OBSERVACION

Aclarar si hay algtin inconveniente si el Representante legal puede acreditarse como Director de obra dentro
del personal.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar que si el representante Legal cumple con los requerimientos
establecidos en el proyecto de pliego asi " Debera acreditar un minimo de Cinco (5) Afios como experiencia
general, contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional o matricula profesional y hasta la
fecha del cierre del presente proceso contractual y debe demostrar experiencia especifica contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, como Director de obra en minimo Dos (2) proyectos de mantenimientos y/o
adecuacion y/o ampliacidn de edificaciones institucionales de seguridad publica (conforme a la NSR -10 titulo
k.2.6.5 — subgrupo de ocupacion institucional de seguridad publica), de acuerdo con o anterior no tiene ningtn
inconveniente en acreditar al representante legal como Director de Obra.

1.3 OBSERVACION

Solicito que no se le pida especializacion al profesional SISO.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacion en razén a que el requerimiento exigido en el proyecto
de pliego donde se requiere un profesional con especializacion en riesgos laborales y salud en el trabajo es un
requerimiento minimo con el cual la entidad tiene la garantia que en la ejecucién se cuenta con personal idoneo
y con la capacidad de mitigar los riesgos que se presentan en las obras.
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1.4 OBSERVACION

Solicito que el personal necesario para el presente proceso quede a cargo del contratista y como oferente baste
con carta de compromiso, igualmente para el factor de ponderacion baste con carta de compromiso.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observacion que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

Cada uno de los profesionales, técnicos o tecnélogos debera acreditar lo siguiente (segln aplique):

1. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificaciéon(es) o cursos requerida(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica’, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacién, (iii) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales o
certificaciones o documentos equivalentes, que las soporten.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segun aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales, técnicos o tecnodlogos que aplique, en el caso del maestro de obra debera aportar titulo de
grado diploma y acta de grado.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales o técnicos o tecndlogos (COPNIA o CPNAA) segln aplique.

5. Anexar “carta de compromiso”’, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccién, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomard como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecnélogo y con las
condiciones minimas del servicio requerido, no sera HABILITADO.

El comiteé técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

En razon a que el personal solicitado es el minimo para la ejecucion de las actividades del presente proceso
y se requiere para realizar la evaluacion técnica.

Por lo anterior es obligacion de la entidad corroborar las condiciones técnicas del futuro contratista, razén por
la cual se exige verificar cada uno de los perfiles solicitados como criterio de evaluacién, garantizando asi el
cumplimiento del contrato y la seleccién objetiva del futuro contratista de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.
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1.5 OBSERVACION

OBSERVACIONES

1. PERSONAL:
a. Se solicita a la entidad solicitar el ‘personal al contratista, basados
en lo sigujente:

i. CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA en su
DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS, menciona en el
numeral 3.4. PERSONAL Y EQUIPOS: “...no es una buena
practica que se considere como requisito habilitante, aportar
las hojas de vida con certificaciones y soportes que acrediten
la experiencia solicitada, pues este es un requisito que
tinicamente debera exigirlo la entidad contratante ail
adjudicataric final del contrato.” De acuerdo a lo anterior, SE
SOLICITA a la entidad que dicho requerimiento sea exigido
Unicamente al oferente adjudicatario.

Por lo que o solicitado entra en contravia de las buenas
practicas vy la transparencia del proceso.

RESPUESTA

E! comité técnico estructurador se permite aclarar a su observacion que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

Cada uno de los profesionales, técnicos o tecndlogos debera acreditar lo siguiente (segtin aplique):

1. Para acreditar la “Formacidon Académica” se debe adjuntar copia del{os) titulo(s) agadémico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion{es) o cursos requerida(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacion, (iii) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales o
certificaciones o documentos equivalentes, que las soporten.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual. . .

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segin aplique, expedida por el -Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales, técnicos o tecndlogos que aplique, en el caso del maestro de obra debera aportar titulo de
grado diploma y acta de grado. .

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales o técnicos o tecnélogos (COPNIA o CPNAA) segun apligue.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cyal se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias. .

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecndlogo y con las
condiciones minimas del servicio requerido, no sera HABILITADO.

El comité téchico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FiSCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

En razon a que el personal solicitado es el minimo para la ejecucion de las actividades del presente proceso
y se requiere para realizar la evaluacion técnica.

Por lo anterior es obligacién de la entidad corroborar las condiciones técnicas del futuro contratista, razén por
la cual se exige verificar cada uno de los perfiles solicitados como criterio de evaluacion, garantizando asf el

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www,cgfm.mil.co



CONTINUACION FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO No
196/2022 Pégina 4 de 19.

cumplimiento del contrato y la seleccién objetiva del futuro contratista de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

1.6 OBSERVACION

b. HOJAS DE VIDA:

i. No es motivo de comparacicén de propuestas lo cual es el
objetivo principal de la etapa precontractual de acuerdo con
el articulo S de la ley 1150 de 2007
La calidad académica v experiencia de los profesionales que
desarrollan un contrato, hace parte del compromisc que =l
proponente asume al momento de resultar adjudicatario, de
igual forma que lo hace al comprometerse a entregar obras
con materiales de alta calidad sin la necesidad de entregar
las especificacionaes de los mismos en la etapa
precontractual, va que esto corresponde a una etapa
posterior y debe ser evaluado por los profesionales que la
entidad designa como interventores quienes tenen Ia
responsabilidad legal de realizar este tipo de labores; exigir
al proponente estos requisitos entorpece y ralentiza el
proceso licitatorio, o cual va en serio detrimento de los
principios de economia y del deber de seleccidn objetiva que
tienen las entidades estatales

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observacion que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

Cada uno de los profesionales, técnicos o tecnélogos debera acreditar lo siguiente (segtin aplique):

1. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion(es) o cursos requerida(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacién, (i} firma, nombre,
direccién y teléfono de quien la expide (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales o
certificaciones o documentos equivalentes, que las soporten.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segln aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales, técnicos o tecnologos que aplique, en el caso del maestro de obra debera aportar titulo de
grado diploma y acta de grado.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales o técnicos o tecnélogos (COPNIA o CPNAA) segtin aplique.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecndlogo y con las
condiciones minimas del servicio requerido, no serd HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
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JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

En razén a que el personal solicitado es el minimo para la ejecucién de las actividades del presente proceso
y se requiere para realizar la evaluacion técnica.

Por lo anterior es obligacion de la entidad corroborar las condiciones técnicas del futuro contratista, razén por
la cual se exige verificar cada uno de los perfiles solicitados como criterio de evaluacién, garantizando asi el
cumplimiento del contrato y la seleccion objetiva del futuro contratista de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

1.7 OBSERVACION

CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA DOCUMENTO DE
BUENAS PRACTICAS

3.4. PERSONAL Y EQUIPOS:

S/ se exige la acreditacion de personal y/o maquinaria y equipos de construccion
en la etapa habifitante del proceso, bastard con certificar su disponibilidad. Para
la Camara, no es una buena practica que se considere como requisito habilitante,
sportar las hojas de vida con certificaciones y soportes que acrediten la
experiencia solicitada, pues este es un requisito que tinicamente deberd exigirlo
la entidad contratante al adjudicatario final del contrato.

PETICION: SE SOLICITA REQUERIR PERSONAL AL CONTRATISTA Y
'COMO OFERENTE APORTR CARTA DE COMPROMISO

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observaciéon que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

Cada uno de los profesionales, técnicos ¢ tecnélogos debera acreditar lo siguiente (segtin aplique):

1. Para acreditar la “Formacion Acédémica" se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion(es) o cursos requerida(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica’, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacién, (iii) firma, nombre,
direccién y teléfono de quien la expide (iv) objeto. ' -

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales o
certificaciones o documentos equivalentes, que las soporten.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segln aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales, técnicos o tecndlogos que aplique, en el caso del maestro de obra debera aportar titulo de
grado diploma y acta de grado.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales o técnicos o tecnologos (COPNIA o CPNAA) seglin aplique.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servigios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador; (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co



CONTINUACION FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO No
196/2022 Pégina 6 de 19.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecndlogo y con las
condiciones minimas del servicio requerido, no sera HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consuitas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

En razén a que el personal solicitado es el minimo para la ejecucion de las actividades del presente proceso
y se requiere para realizar la evaluacion técnica.

Por lo anterior es obligacion de la entidad corroborar las condiciones técnicas del futuro contratista, razén por
la cual se exige verificar cada uno de los perfiles solicitados como criterio de evaluacién, garantizando asi el
cumplimiento del contrato y la seleccién objetiva del futuro contratista de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS

2. OBSERVACION PRESENTADA POR LA PROPONENTE CLAUDIA VIVIANA HERNANDEZ LAMUS

2.1 OBSERVACION

1.Teniendo en cuenta que el objeto a contratar contempla actividades de mantenimiento, adecuacion y
ampliacion, solicito cordialmente a la entidad se amplie la experiencia requerida en el numeral 4.2. del pliego de
condiciones a contratos cuyo objeto deban incluir MANTENIMIENTO, ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
EDIFICACIONES INTITUCIONALES (CONFORME A LANSR - 10 TITULO K), en aras de garantizar la pluralidad
de oferentes y que son actividades que se pretender contratar.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observacién que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

4.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA NACIONAL

El proponente debera acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro Gnico de proponentes, de
conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, con corte a 2021
en las condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

(Segmefg‘oo/llg;?ngielvj/ggges/groducto) DESCRIPCION
72101500 Servicios de apoyo para la construccién
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72151900 Servicios de albafileria y mamposteria
72152600 Servicios de techado y paredes externas y laminas de metal
72152700 Servicios de instalacion y reparacion de concreto
72154000 Servicios de edificios especializados y comercios
72151100 Servicios de construccion de plomeria
72151400 Servicios de construccién de recubrimiento de muros
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
72152000 Servicios de pafietado y drywall
72153600 Servicios de terminado interior, dotacién y remodelacién
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
95121700 Edificios y estructuras publicas
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| 95122700 Edificios y estructuras de defensa

b) Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador de bienes
y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase_en minimo ocho (8) de cualquiera de los
siquientes cédigos UNSPSC;

c) El proponente deberd acreditar experiencia en contratos registrados en los cédigos relacionados con
anterioridad, la cual sera verificada en el registro Uinico de proponentes con corte a 31 de diciembre de
2021, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMVL

d) El proponente debe acreditar mediante certificacion y/o acta de liquidacién de dos (2) contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas en los ultimos diez (10) afios contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, los cuales deben estar inscritos en el RUP, y cuyo objeto
DEBE INCLUIR - MANTENIMIENTOS DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES (CONFORME A LA
NSR -10 TITULO K) y estos deberan acreditar las siguientes condiciones:

a. Uno (1) de los contratos aportados debe acreditar LA INTERVENCION DE POR LO MENOS MIL
METROS CUADRADOS (1000 M?) DE PINTURA.

b. Uno (1) de los contratos aportados deben acreditar LA INTERVENCION DE QUINIENTOS
METROS CUADRADOS (500 m?) DE CUBIERTA

Cada item de la documentacion se evaluara como CUMPLE O NO CUMPLE.

La verificacion de la experiencia se realizara solo si el proponente para la fecha del cierre se encuentra inscrito
en el Registro Unico de Proponentes y en firme hasta el término de traslado de los informes de evaluacién.

Teniendo en cuenta lo anterior es suficiente la experiencia que se esta solicitando para el presente proceso.

2. Por favor aclarar si existe un limite de nimero de contratos a aportar para la acreditacion de la experiencia
requerida.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observacion de acuerdo con el pliego de condiciones,
asi:

d) El proponente debe acreditar mediante certificacién y/o acta de liquidacién de dos (2) contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas en los ultimos diez (10) afigs contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, los cuales deben estar inscritos en el RUP, y cuyo objeto DEBE INCLUIR -
MANTENIMIENTOS DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES (CONFORME A LA NSR -10 TITULO K) y estos
deberan acreditar las siguientes condiciones:

a. Uno (1) de los contratos aportados debe acreditar LA INTERVENCION DE POR LO MENOS MIL
METROS CUADRADOS (1000 M?) DE PINTURA.

b. Uno (1) de los contratos aportados deben acreditar LA INTERVENCION DE QUINIENTOS METROS
CUADRADOS (500 m?) DE CUBIERTA

3. Solicito a la entidad por favor publicar los Analisis de Precios Unitarios de cada uno de los ftems que conforman
el presupuesto oficial y desglose del AlU, en base a la indicado en el Decreto 399 de 2021 el cual modifica el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 Estudios y documentos previos, en donde se indica que * Los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y
el contrato, estos deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion
y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:... 4. El valor
estimado del contrato y justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos presupuestales en la
estimacién de aquellos...”

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar que los Analisis de Precios Unitarios de cada uno de los items
que conforman el presupuesto oficial y desglose del AlU, se deben solicitar ya que hacen parte del anexo técnico
reservado del proceso:

1.3.3 PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO SEGUN ANALISIS DEL SONDEO DE MERCADO

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA®
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El presupuesto oficial podra ser verificado, solicitandolo mediante mensaje via SECOP Il; previo cumplimiento
del “Perfil requerido para la consulta de las Especificaciones Técnicas y demas Informacién Reservada” y previa
suscripcion de compromiso de confidencialidad.

Lo anterior por cuanto a que esta informacién es de caracter de reserva, de acuerdo al numeral 2°, articulo 24,
de la Ley 1437 de 2011, por el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al articulo 19, de la Ley 1712 de 2014, "Por Medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones”, y el articulo 27 del
Decreto 0103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan ofras
disposiciones".

Perfil requerido para la consulta de las Especificaciones Técnicas y demas Informacién Reservada: El Ministerio
de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares, requiere:

1. Mediante mensaje a través del SECOP Il: (ver literal C del numeral 1V del presente estudio previo)

Sin el cumplimiento de los requisitos establecidos el COGFM se reservara el derecho de suministrar la
informacién requerida

Sin embargo, se informa que se establecié un presupuesto oficial para el proceso de acuerdo con el Analisis de
Precios Unitarios (APUS), por valor de SETECIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA'Y CINCO PESOS CON 67/100 M/CTE ($703.499.155,67), incluido AlU e IVA
y demas impuestos a que haya lugar. La descripcién del presupuesto oficial se encuentra incorporados en el
Anexo del presente Estudio Previo y podran ser consultados via SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para tal fin, por contener informacion de caracter reservado.

Las Especificaciones técnicas deberan ser verificadas, solicitandolas mediante mensaje via SECOP |I; previo
cumplimiento del “Perfil requerido para la consulta de las Especificaciones Téchicas y demas Informacion
Reservada” y previa suscripcién de compromiso de confidencialidad.

Lo anterior por cuanto a que esta informacién tiene caracter de reserva, de acuerdo al numeral 2°, articulo 24,
de la Ley 1437 de 2011, por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al articulo 19, de la Ley 1712 de 2014, “Por Medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones", y el articulo 27 del
Decreto 0103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones".

Perfil requerido para la consulta de las Especificaciones Técnicas y demas Informacién Reservada: El Ministerio
de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares, requiere:

1. Mediante mensaje a través del SECOP II: (ver literal C del numeral IV del estudio previo, el cual hace
parte integral del pliego)

. Diligenciamiento y firma por parte del representante legal del interesado del formato “ANEXO UNICO DE
CONFIDENCIALIDAD" para el proceso cuyo objeto es: “El mantenimiento correctivo, preventivo, adecuaciones
locativas y ampliaciones de la infraestructura fisica de la Red Integrada de Comunicaciones del COGFM de
acuerdo con las especificaciones técnicas reservadas del ANEXO"

. Certificado de Existencia y Representacion Legal,
. Copia (las dos caras) de la cédula de ciudadania del representante legal de la sociedad interesada.
. Que el objeto social de la sociedad que representa esté relacionado con el objeto del proceso.

Sin el cumplimiento de los requisitos establecidos, el COGFM se reservara el derecho de suministrar la
informacion requerida

4. Solicito que el personal minimo sea requerido Unicamente al adjudicatario del contrato, y en su lugar se solicite
un ofrecimiento a cada proponente donde se comprometa a disponer de dicho personal (perfiles y experiencia
requerida) durante la ejecucion del contrato, esto teniendo en cuenta que el personal minimo no es un criterio de
comparacion entre las ofertas y las hojas de vida hacen parte de los documentos futuros que el contratista debe
presentar para la ejecucion de los trabajos.

RESPUESTA

El comite técnico estructurador se permite aclarar a su observacion que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

Cada uno de los profesionales, técnicos o tecnélogos debera acreditar lo siguiente (segun aplique):

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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1. Para acreditar la "Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion(es) o cursos requerida(s).

2. Para acreditar "Experiencia Especifica’, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo mengs: (i) fecha de inigio, (ii) fecha de terminacién, (iii) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales o
certificaciones o documentos equivalentes, que las soporten.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segan aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales, técnicos o tecnhdlogos que aplique, en el caso del maestro de obra debera aportar titulo de
grado diploma y acta de grado.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales o técnicos o tecnodlogos (COPNIA o CPNAA) segun aplique.

5. Anexar "carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecnélogo y con las
condiciones minimas del servicio requerido, no seré HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizard las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

En razén a que el personal solicitado es el minimo para la ejecucién de las actividades del presente proceso
y se requiere para realizar la evaluacion técnica.

Por lo anterior es obligacion de la entidad corroborar las condiciones técnicas del futuro contratista, razén por
la cual se exige verificar cada uno de los perfiles solicitados como criterio de evaluacion, garantizando asi el
cumplimiento del contrato y la seleccion objetiva del futuro contratista de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

5. Salicito a la entidad acogerse a lo indicado en el literal B. EL FACTOR CALIDAD EN LA ETAPA DE
SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATACION del capitulo IV de LA GUIA PARA PROCESOS DE
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA G-GPCOP-01 establece que las entidades estatales deben abstenerse
de ponderar como factor calidad del proceso de contratacion Las calidades del personal (mayor tiempo de
experiencia, mayores logros académicos o mayor disponibilidad de tiempo). Y lo requerido en el proyecto pliego
va totalmente en contravia de lo indicado, adicionalmente que no estable un criterio objetivo en la seleccion del
contratista ni asegura mayor idoneidad del mismo.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacién en razén a que el requerimiento solicitado en los
diferentes perfiles en el pliego de condiciones es el necesario para el correcto desarrollo de las actividades, dicho
esto los aspectos ponderables solicitados no mejoran el perfil ya que se esta solicitando una especializacion y
no se esta solicitando mayor tiempo de experiencia, mayores logros académicos ni mayor disponibilidad de
tiempo.

v FACTORES DE PONDERACION TECNICA (Maximo 120 puntos).

ITEM 2 PUNTAJE
Nro. FACTOR DE PONDERACION MAXIMO

Se otorgara el puntaje al oferente que acredite que el director de obra cuenta con
especializacion en Gerencia de Proyectos.

1 40 puntos
: Nota: Se validars la especializacién en gerencia de proyectos en todos sus

aspectos y modalidades
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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Se otorgara el puntaje al oferente que acredite que el residente de obra cuenta
2 | con especializacion en estructuras o Gerencia Integral de Obras. 40 puntos

Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca minimo dos (2) frentes de obra en

8 simultaneo para la correcta ejecucién del contrato. 30 puntos
4 Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca minimo tres (3) frentes de obra en 40 puntos
simultaneo para la correcta ejecucién del contrato. P
PUNTAJE TOTAL (Maximo) 120 PUNTOS

** NOTA:; LOS ELEMENTOS / FACTORES DE PONDERACION No. 3 y 4 SON EXCLUYENTES ENTRE SI.

NOTA 1: Para acreditar la “Formacién Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s)
de grado(s) y de la(s) certificacion(es) o cursos requerida(s).

Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacion o verificacion
técnica, financiera, econdmica y juridica. .

La puntuacién técnica sera de un minimo de 0 puntos y un maximo de 120 puntos.

NOTA 2: E| Ministerio de Defensa Nacional —- COGFM - Direccion Administrativa y Financiera sobre los aspectos
y/o documentos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun tipo de requerimiento,
teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 3: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara cero (0)
puntos y no es factor excluyente.

NOTA 4: El puntaje total de la ponderacién técnica se dara Unica y exclusivamente si cumplen con las
especificaciones técnicas, juridica, financiera y la valoracién de la propuesta econémica.

6. Solicito a la entidad que para el cargo de Electricista se admita el perfil de ingeniero electricista, ya que es un
perfil méas alto y completamente capacitado para desarrollar las actividades del cargo.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacion en razén a que el requerimiento solicitado es mucho
mas alto al requerido en el pliego de condiciones y este mejoraria la oferta.

El perfil solicitado en el pliego de condiciones es el necesario para el correcto desarrollo de las actividades, ya
que los trabajos y actividades a realizar no son de alta complejidad y los puede realizar el Técnico Electricista
con CONTE:; TE-1, TE-4 y TE-6.

7. Solicito a la entidad que para el cargo de Coordinador SISO se amplie dicho perfil a Ingeniero industrial con
especializacion en salud ocupacional o tecnélogo en salud ocupacional.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacion en razén a que el requerimiento exigido en el proyecto
de pliego donde se requiere un profesional con especializacién en gerencia en riesgos laborales y salud en el
trabajo y se permite aclarar que también sirve un Tecndlogo en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de
acuerdo al pliego de condiciones.

3. OBSERVACION PRESENTADA SIINCO SAS

3.1 OBSERVACION:

4.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co



CONTINUACION FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO No
196/2022 Pégina 11 de 18.

El ministerio de defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente minimo
con el siguiente personal, para lo cual debera aportar con la oferta la documentacién respectiva.

be acuerdo con esta exigencia de la Entidad y en concordancia de la Ley 1712 de 2012 Articulo 3 que menciona:

“Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informaciéon en poder de los sujetos obligados
definidos en esta ley se presume plblica, en consecuencia, de lo cual dichos sujetos estan en el deber de
proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos mas ampligs posibles”

“Principio de facilitacién. En virtud de este principio los sujetos obligados deberan facilitar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica, excluyendo exigencias o requisitos que puedan obstruirlo o impedirio.”

Subrayado y resaltado en negrilla es nuestro.
Observacion No 1:

Solicitamos a la Entidad tome a consideracion que para efectos de la presentacion de la oferta sea modificado el
requisito para el proponente, presentar las hojas de vida del personal minimo. .

En su defecto sea solo requisito para el Proponente ganador dei presente proceso.

Asl mismo el cumplimiento de este requisito bastaria con una carta suscrita por el.Representante Legal donde
se compromete a la presentacion de estos documentos en caso de resultar adjudicatario.

La responsabilidad en la ejecucion del objeto contractual recae sobre las personas juridicas o naturales que se
presenten, mas no sobre el personal ofrecido por estos anteriormente mencionados, por lo tanto, para la Entidad
es indiferente en la etapa de evaluacién conocer el personal propuesto por cada uno de los proponentes.

E] hecho de requerir hojas de vida en la etapa de evaluacién de ofertas generaria una carga adicional a los
Comités Evaluadores de las ofertas, por lo que deberan verificar la veracidad de cada uno de los documentos
aportados por los competidores sin que esto signifique o disminuya algln riesgo en la ejecucion contractual.

Sugerencia para anexar el pliego definitivo como complemento al Numeral 4.3.

§

Nota: El proponente adjudicatario debera allegar la documentacion que permita verificar las calidades
académicas y de experiencia de cada uno de los perfiles propuestos, requisito para la suscripcién del acta de
inicio, la cual debera contener lo siguiente:

» Hoja de vida relacionando la experiencia.

¢ Certificaciones de experiencia.

e Fotocopia de los titulos de formacién requeridos.

¢ Fotocopia de las matriculas profesionales.

» Fotocopia de certificacion de vigencia y antecedentes disciplinarios, expedido por la entidad competente
(vigente). Este tipo de documentos debera mantenerse actualizado durante la ejecucién.del contrato y seré objeto
de verificacioén por parte del Interventor.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observacién que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

Cada unq'de los profesionales, técnicos o tecnologos.debera acreditar lo siguiente (segln aplique):

1. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion{es) o cursos requerida(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica’, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacién, (iii) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales o
certificaciones o documentos equivalentes, que las soporten.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segln aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales, técnicos o tecndlogos que aplique, en el caso del maestro de obra debera aportar titulo de
grado diploma y acta de grado.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales o técnicos o tecndlogos (COPNIA o CPNAA) seglin aplique.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccién, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecnélogo y con las
condiciones minimas del servicio requerido, no sera HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

En razon a que el personal solicitado es el minimo para la ejecucion de las actividades del presente proceso
y se requiere para realizar la evaluacién técnica.

Por lo anterior es obligacién de la entidad corroborar las condiciones técnicas del futuro contratista, razén por
la cual se exige verificar cada uno de los perfiles solicitados como criterio de evaluacién, garantizando asi el
cumplimiento del contrato y la seleccién objetiva del futuro contratista de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

Observacion No 2:

De acuerdo con el numeral 5.2 Ponderacion técnica:

Factores de ponderacién téchica (Maximo 120 puntos)

ITEM 5 PUNTAJE
Nro. FACTOR DE PONDERACION MAXIMO
Se otorgara el puntaje al oferente que acredite que el director de obra cuenta con
especializacién en Gerencia de Proyectos.
1 Nota: Se validara la especializacién en gerencia de proyectos en todos sus 40 puntos
aspectos y modalidades
Se otorgaré el puntaje al oferente que acredite que el residente de obra cuenta
2 con especializacion en estructuras o Gerencia Integral de Obras. 40 puntos
3 Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca minimo dos (2) frentes de obra en 30 punto
simultaneo para la correcta ejecucién del contrato. puntos
4 Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca minimo tres (3) frentes de obra en 40 ¢
simultaneo para la correcta ejecucién del contrato. puntos
PUNTAJE TOTAL (Maximo) 120 PUNTOS

De acuerdo con este aspecto, sugiero respetuosamente a la Entidad con el fin de obtener este puntaje, cada
proponente suscriba un documento firmado bajo la gravedad de juramento en el que certifique en caso de resultar
adjudicatario del presente proceso, se comprometa a cumplir con las condiciones descritas en este numeral y de
manera inequivoca marcar con una “X" la opcién a ofrecer como se muestra a continuacion:

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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ITEM No .
REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO PONDERACION MARCAR
(X)
Director de obra con especializacién en Gerencia de
1 . 40 puntos
Proyectos
2 ReSIdeqte de obra con Especializacién en Estructuras o 40 puntos
Gerencia Integral de Obras
Dos Frentes de obra en simultaneo para la correcta
3 s 30 puntos
ejecucion del confrato
4 Tres (3) frentes de obra en simultaneo para la correcta 40 puntos
ejecucion del contrato
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 120 PUNTOS

# NOTA: LOS ELEMENTOS / FACTORES DE PONDERACION No 3y 4 SON EXCLUYENTES
ENTRE SI.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observacién que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

ITEM 2 PUNTAJE
Nro. FACTOR DE PONDERACION MAXIMO
Se otorgara el puntaje al oferente que acredite que el director de obra cuenta con
especializacion en Gerencia de Proyectos.
1 . L. e s . 40 puntos
Nota: Se validara la especializacion en gerencia de proyectos en todos sus
aspectos y modalidades
Se otorgara el puntaje al oferente que acredite que el residente de obra cuenta
2 | con especializacion en estructuras o Gerencia Integral de Obras. 40 puntos
3 Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca minimo dos (2) frentes de obra en 30 puntos
simultaneo para la correcta ejecucion del contrato. P
Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca minimo tres (3) frentes de obra en
4 . . oe 40 puntos
simultaneo para la correcta ejecucion del contrato.
PUNTAJE TOTAL (Maximo) 120 PUNTOS

La puntuacién técnica sera de un minimo de 0 puntos y un maximo de 120 puntos.

NOTA 2: El Ministerio de Defensa Nacional ~ COGFM - Direccion Administrativa y Financiera sobre los aspectos
y/o documentos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun tipo de requerimiento,
teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 3: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignaréa cero (0)
puntos y no es factor excluyente.

NOTA 4: El| puntaje total de la ponderacién técnica se dara Unica y exclusivamente si cumplen con ias
especificaciones técnicas, juridica, financiera y la valoracién de la propuesta econémica.

4, OBSERVACION PRESENTADA D&Co. PROYECTOS E INGENIERIA S.A.S.

4.1 OBSERVACION:

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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4.1.1 La presente es con el fin de solicitar a la entidad que para la verificacién del cumplimiento a los aportes de
seguridad social y parafiscales se le solicite a los posibles oferentes la presentacion de las ultimas 6 planillas de
pago, lo anterior a fin de constatar la idoneidad y el cumplimiento de la norma en cuanto a este tema por parte
del oferente, es de resaltar que esta modalidad la esta aplicando entidades como la rama superior de la judicatura
y Policia Nacional.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su cbservacion que de acuerdo con el pliego de condiciones
en el numeral 2.4. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA PERSONAS
JURIDICAS Y NATURALES NACIONALES, se solicita lo siguiente:

Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaracién en la que conste que se encuentra al dia en sus
aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de las planillas de pago de los aportes de la
seguridad social y parafiscales de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

4.1.2 Solicitamos a la entidad valorar la posibilidad de efectuar sorteo de consolidacién de oferentes a fin de
realizar un proceso de seleccién de oferente mas eficaz.

RESPUESTA

El comité juridico estructurador no acoge la observacion, debido a que realizar el sorteo es facultativo de la
Entidad y para el presente proceso no se considera necesario realizar sorteo y ademas dicha practica no
garantiza la eficacia en la escogencia del futuro contratista.

4.1.3 De igual manera, solicito a la entidad validar el cumplimiento del SGSST, solicitando a los posibles oferentes
la certificacién de aseguradora de riesgos profesionales (ARL) de cumplimiento o autoevaluacién de los
estandares minimos del SGSST, donde debe constatar con una calificacion mayor al 85%, lo anterior teniendo
en cuenta la resolucion 0312 del 2019 y sus decretos modificatorios donde se obliga a las empresas a
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, es de resaltar que entidades adscritas al
ministerio de defensa nacional como CENAC, Casas Fiscales y Policia nacional estdn requiriendo el
cumplimiento de este apartado en sus posibles oferentes.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar a su observaciéon que de acuerdo con el pliego de
condiciones se mantiene lo siguiente:

4.5 CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto
171 de 2016, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segtin aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta ANEXO
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)".

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Resolucién 0312 de 2019).

4.1.4 Solicitamos a la entidad tener en cuenta cualquier tipo de edificaciones a la hora de validar la experiencia
solicitada eliminando el requerimiento de edificaciones institucionales, pues las labores de mantenimiento
implican un proceso ejecutorio igual para cualquier edificacion. A fin de brindar mayor pluralidad de oferentes.

RESPUESTA
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El comité técnico estructurador no acoge su observacion en razén a que en el pliego de condiciones se esta
solicitando MANTENIMIENTOS DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES (CONFORME A LA NSR -10 TITULO
K), teniendo en cuenta esta norma se permite aclarar que las entidades publicas y privadas se encuentran
incluidas en las EDIFICACIONES INSTITUCIONALES dicho esto la certificacion es valida para el cumplimiento
de este requerimiento, y no para cualquier tipo-de edificaciones, asi:

Tabla K.24-4
Grupos y subgrupos de ocupacién
Grupos ¥y Subgrupos de Clasificagion Seccidn
ocupacion
A ALMACENAMIENTO K.2.2
A1 Riesgo moderado
A-2 Riesgo bajo
C COMERCIAL K.2.3
C-1 Servicios
C-2 Bienes
E ESPECIALES K24
F FABRIL E INDUSTRIAL K25
F-1 Riesgo moderado
E-2 Riesgo bajo
I INSTITUCIONAL K.2.6
11 Reclusion
2 Salud o incapacidad
1-3 Educacién
14 Seguridad pdblica
15 Servicio ptblico
L LUGARES DE RELNION K27
-1 Deportivos
L-2 Culiurales y teatros
-3 Sociales y recreativos
L-4 Religiosos
L-5 De transporte
M MIXTO Y OTROS K.2.8
P ALTA PELIGROSIDAD K29
R RESIDENCIAL K.2.10
R~1 Unifamiliar y bifamiliar
R-2 Multifamiliar
R-3 " |Hoteles
T TEMPORAL K.2.11

K.2.1.3 — La tabla K.2-1 presenta una lista de grupos y subgrupos de ocupacién destinada a la clasificacion de
edificaciones y espacios de acuerdo con las especificaciones de los numerales K.2.2 a K.2.11.

4.1.5 Solicitamos a la entidad disminuir las clases CONTE requeridas en el perfil del electricista solicitando una
de las 3 categorias estipuladas, lo anterior en aras de brindar una mayor pluralidad de oferentes.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacion en razén a que el perfil solicitado en el pliego de
condiciones es el necesario para el correcto desarrollo de las actividades que se encuentran programas a realizar
en la ejecucion del contrato y se deben realizar con un Técnico Electricista certificado CONTE. Clase TE-1
(Técnico en Instalaciones Eléctricas Interiores), clase TE-4 (Técnico en electricidad industrial) y clase TE-6
(Técnico en instalaciones eléctricas especiales).

4.1.6 Solicitamos adicionalmente a la entidad modificar la presentacion de ofertas para el 25 de agosto de 2022,
lo anterior teniendo en cuenta que la resolucién esta proxima a ser modificada y esto implica el reentrenamiento
del personal.

De igual forma informamos a la entidad que el curso de coordinador de trabajos en altura tiene una vigencia
indefinida, para lo cual el profesional debe realizar su respectivo reentrenamiento altura. se solicita aclarar a la
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entidad si tendra en cuenta a los profesionales que tienen curso de coordlnador de alturas con fecha de
expedicion anteriores al 2021 y su curso de reentrenamiento vigente.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacion de modificar la presentacion de ofertas para el 25 de
agosto de 2022, en razén a que se habla de una supuesta modificacion a la resolucién y la entidad para la
verificacion de las ofertas se basa en normas y leyes que se encuentren decretadas.

Se aclara que si se tendra en cuenta a los profesionales que tienen curso de coordinador de alturas con fecha
de expedicién anteriores al 2021 y su curso de reentrenamiento vigente.

4.1.7 Finalmente, solicitamos a la entidad considerar modificar los indicadores financieros, reduciendo el capital
de trabajo al 50%, lo anterior en aras de brindar una mayor pluralidad de oferentes y modificar la especializacion
solicitada en la parte ponderable incluyendo cualquier rama de la ingenieria para acceder al puntaje establecido
por la formacion adicional del director de obra y residente de obra.

RESPUESTA

El comité econdmico estructurador se permite manifestar con respecto a su observacion que la misma no
procede; en razén que el prepuesto del presente proceso es hasta por la suma de 703.500.000,00; que dado el
termino (Plazo de Ejecucion) el futuro contratista debe contar con un musculo financiero que respalde el
cumplimiento a cabalidad del proceso; y que cuente con todo el personal, materias primeras y los costos y gastos
que se incurran en la ejecucién del contrato.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el decreto 579 de 2021 “Por el cual se sustituyen los
parégrafos transitorios del artfculo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asf como el
parédgrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y
organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacién econémica”, el oferente puede
cumplir con este requisito con los Estados Financieros que contengan el mejor de los ultimos tres afos
anteriores al cierre del proceso; es decir, que el RUP con corte a 2021 seria la vigencia fiscal 2019, 2020,
2021; o en su defecto podra aunar esfuerzo por medio de consorcios o uniones temporales que den cabal
cumplimiento al requisito exigido por [a entidad.

5. OBSERVACION PRESENTADA por MAKINGENIERIA S.A.S

5.1

OBSERVACION 1.

Del Pliego de Condiciones Numeral 4.2. Literal d, "VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE
PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA NACIONAL" se tiene:

d) Elpropenente debe acreditar mediante centficacion vio acta de liguidacion de dos (2) contrates gjeoutados
con entidades pblicas o privadas en los (itimos diez (10) afios contados a partir de Ja facha de cierre del
presents proceso de seleccién, los cuales daben estar inscritos en e} RUP, v cuyo objete DEBE INCLUIR

- MANTENIMIENTOS DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES (CONFORME A LA NSR -40 TITULO K)
y exlos deberdn acreditar las sigulentes condiciones:
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Respecto a 1a limitacidn de la experiencia en el tiempo, ha sido un tema ampliamente discutido y que ha
causado controversias en varios procesos de seleccidn desde la vigencia de la ley BO de 1993, ya ha sido
fuertemente debatido en sala de Procedimientos Administrativos v o Contencioso Administrativo, de
hecho la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE se ha pronunciado en repetidas
ocasiones en el mismo sentido, y en su MANUAL PARA ESTABLECER REQUISITOS HABILITANTES
agrega “..LA EXPERIENCIA NO SE AGOTA CON Ft PASO DEL TIEMPO Y POR EL CONTRARIO LOS
PROPONENTES ADQUIEREN MAYOR EXPERIENCIA CON EL PASO DEL TIEMPO EN LA MEDIDA EN
OUE CONTINUEN CON SUS ACTIVIDADES...”. También es claro las entidades podran establecer limites
en Hempo siempre y cuando estos reflejen a la necesidad de experiencia en una nueva tecnolegia, normas
o _procedimientas, pero una necesidad realmente tangible, no por una nueva edicidén o versidn que no
afecta de forma sustancial sino de forma ef contenido o cambio de conocimiento. que impactara en como
un contratista con experiencia previa no es considerado APTO ni IDONEQC para ejecutar el obieto de fa
presente contratacién, pero para el caso que nos ocupa estas situaciones tampoco se encuentran
establecidas en el estudios previos, porlo cual no existiria un jusﬁﬁcante’ ; siendo 2 toda luz esta condicién
vicolateria al principio de igualdad entre oferentes.

De igual forma y con el fin de ejemplificar que estas situaciones no son acordes ni tienen cabida dentro de
fa contratacién estatal, me permito relacionar un caso donde a través de un fallo en segunda instancia se
sanciona a los responsables de aplicar este tipo de requisitos:

. ‘Procuraduric ‘confirmé: en segunda instancia la destitucicon e inhabilidad por 10 ofios a
exsecretario de Planeacién de Barichara (Santander), quien se desemperiabo como alcalde
encargacdo def mismo municipio), Boletin 807 del 14 de octubre de 20162 (...) El Ministerio Pablico

. v N i A

1 Una entadad plblica no puede establecer criterios que excluyan la'concurrencia de pruponentes sin una debida justificacion. CE Slll E
i8118DE 2011, . o 2

lz Procuradurfa confirmé en segunda mstanda fa destitucién e inhabilidad por 10 afios a exsecretario de Planeacin de Barichara

(santander), quien se desempenaba como afcalde encargado del mismo municipio Fuente: PGN - Fecha Publicacién: viernes, 14 octubre
2016 04:00 PMEl disciplinado establecié I1m|tacxonesen ta experiencla exigida alosproponentes del Pliego de Condiciones de la Licitacién
Piblica 001-024 de 2011 adelantada con ! objeto de construir el coliseo Puente Grande.

En fallo de segunda Instancia, [a Procuradurfz General de |a Nacién destituyé e inhabilité por-10 afios al sefior Pedro Fefipe Mujica Mantitla
en su calidad de secretario de Planeacién y Obras Pdblicas de Barichara (Santander), quien para Ja época de los hechos se desempefiaba
como alealde {2) del mismo municipio,

El exfuncionarlo incluyé en e} Pliego de Condiciones de la Licitacién Plblica 001-024 de 2011 adelantada con e! objeto de construir el
coliseo Puente Grande, una condicidn con la cual restringid la posibilidad de contar con mayor nimero de proponentes, teniendo en
cuenta que estos debfan certificar experiencia con un ndimero de contratos suscritos Gnicamente con el sector pdblico, que como minimo
ascendiesen a Ia suma de $21.424000.000 equivalente a los 40,000 SMLMV con valor a la vigencia 2011, so pena de no ser admitida su
propuesta dentro def proceso contractual,

v

‘sefald que segiin lo dispuesto por la entidad Colombia Compra Eficiente, la experiendo no se
agota con el paso del tiempo, por el contrario, los proponentes adquieren mayor experiencia con
el paso del mismo, en la medida que sigon desorrollando su -actividad; de tol manera que. limitar
el cumplimiento de este requisito a orios mds recientes, debe estar acemparfiado dejustificaciones
reales y verificables, tales como desarrollos técnicos o conoFimientos recientes (...)

Solicitud:-

, '
Por lo anterior, respetuosamente se solicita a la entidad eliminar la restriccidon de la experiencia en
el tiempo para los contratos del proponente, consicdleramos es totalmente injustificado enmarcar
Ia experiencia en un tiempo determinado, pues entre mayor liempo de existencia se debe
considerar mayor idonetdad, enmarcar un rango especifico rompe el principio de igualdad.

Agdgradezca su atencion,

Repriesentante Legal MAKINGENIERIA S.A.S
NIT. 900.804.543-3
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RESPUESTA

El comité técnico estructurador no acoge su observacion en razén a que la experiencia solicitada para el tipo
de actividades de mantenimiento del anexo técnico reservado no requiere un mayor tiempo de experiencia,
ya que no son actividades especializadas de mantenimiento, y el tiempo exigido como experiencia es el
suficiente, que de acuerdo con el pliego de condiciones se mantiene lo siguiente:

d) Elproponente debe acreditar mediants certificacion yio acta de liquidacion de dos {2) contratos ejecutados
con entidades pGblicas o privadas en los (itimos diez (10) afios contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, los cuales daben estar inscritos en el RUP, y cuyo objeto DEBE INCLUIR
- MANTENIMIENTOS DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES (CONFORME A LA NSR «10 TITULO K)
y estos deberén acreditar Ias sigulentes condlclones:

6. OBSERVACION PRESENTADA por MARTIN ERNESTO RIASCOS CAIPE

La presente es con el fin de solicitar cordialmente a ta entidad aclarar si sera valida la especializacion en sistemas
gerenciales de ingenieria para ser acreedor del puntaje por formacién adicional establecido en el pliego de
condiciones para el director, o anterior en base que en la pagina 55 del pliego se manifiesta que: NOTA: Se
validara la especializacion en gerencia de proyectos en todos sus aspectos y modalidades.

RESPUESTA

El comité técnico estructurador se permite aclarar que la especialidad en sistemas gerenciales de ingenieria no
se validara, ya que es un perfil muy alto para el tipo de actividades de mantenimiento del anexo técnico reservado,
ya que estas no son actividades especializadas de mantenimiento, y el tipo de especializacién exigido es el
acorde y suficiente para la ejecucion de las actividades, que de acuerdo con el pliego de condiciones se mantiene
lo siguiente:

Se otorgara el puntaje al oferente que acredite que el director de obra cuenta con especializacién en Gerencia
de Proyectos.

Nota: Se validara la especializacion en gerencia de proyectos en todos sus aspectos y modalidades

7. OBSERVACION PRESENTADA por SNB INGENIERIA SAS

ACREDITACION DE EXPERIENCIA: {(Seqin Capitulo V1, Numeral 4.2. Verificacidn De La
Experiencia Habkilitante Para Personal Maturgl O Juridica Macional)

En refacion con los Pliegos de Tipo ¥ su obligatoriedad, importante resulta recordar que conforme &
lo previsto en el paragrafo 7 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 4 de la
Ley 1882 de 2018 ¥ madificado por el articulo t de Ia Ley 2022 de 2020, ellos fueron establecidos
de obligatorio cumpliimiento para los procesos de coniratacién que adelanten las entidades estales
sometidas al estatuto de confratacién, pero circunscritos a los descrifos en el incisa final del
mencionado pardgrafo 7.

De esta manera, consultada la entidad competente para expedir diches documentos (Colombia
Compra Eficiente]}, se pudo constatar que a la fecha se encuentran disponibles ¥y son obligatorios los
pliegos ¥ documentos tipo para obra plblica de infraestructura de transparte (Decretos 342 de 2019,
2096 de 2019, 454 de 2020, Rescluciones 256 de 2020 y 193 de 2021}, cultura v deporfe (Resolucion
454 de 2021), infraestructura vertical del sector salud, sector educacion e instituciones educativas.
{Resoluciones 336 ¥ 392 de 2021}, gestion catastral mullipropdsito (Resclucidn 289 de 2020),
Infraestructura de agua potable ¥ saneamiento bésico {Resolucién 248 de 2020}

Conforme a lo previsto en 2] articulo 2.2.1.1.11.5.2 del decreto 1082 de 2015, elio le comesponde ala
Camara de Comercio que expide el respective Registro Unico de Proponentes. En lo que respecta
al presente proceso, en lo atinente a la verificacion de la experiencia, nos comresponde dar aplicacion
a lo previsto en el inciso segundo, numeral 5.1 del articulo 6 de 1a ley 1150 de 2007, esto es “las
entidades estatales en los procesos de confratacién no podrin exigir, ni los proponentes aportar
documentacion que deba ulilizarse para efectuar ja inscripcion en el registro™ ello por cuanto como
lo establece el mismo arliculo 8, el RUP es plena pruebha.

Sin perjuicio de lo anterior, tal como o establece elinciso fercero del referide numeral 6.1 del articula
€ de la Ley 1150 de 2007, solicitamos amable y respetucsamente a la entidad se meoedifigue {a
condicion de acredifacidn de experiencia asi, “Para los contratos que sean aporiados porsocios de
empresas que no cuentan con mas de tres {3) afios de constifuidas, ademés del RUP, deben adjuntar
un documento suscrifo por el representante legal y el revisor fiscal o contador piiblico {segin
correspanda) donde se indique la conformacion de la empresa. La enfidad tendrd en cuenia la
experencia individual de los accioniztas, socics o constituyentes de lzs sociedades con menocs de
tres (3} afics de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conserdara esta experiencia, lal ¥
coma haya quedadoe registrada en el RUP, dando cumplimiento a o antericrmente expresado.
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En virtud de 1o anteriormente expuesto y en aras de que exista pluralidad de oferentes que concurran
al proceso. Sin obro particular, quede muy atento a la pronta respuesta esperando que la misma sea
favorable a mi solicitud v se tengan en cuenta mi observacidn.

Agradezco la atencidn prestada.

Cordialmente,

[ L ‘j,xt
s L)
e
Vel .r"~ e ety
ING. VICTOR OVIEDO _
C.E- 1.062554
Director de Licitaciones
Tel. (304) 667 4899
ing. Fcitacicnes{@snbingenieria.com

v i

RESPUESTA

a) El comité técnico estructuraddr se permite aclarar a la firma por SNB INGENIERIA SAS que la
experiencia se tendra en cuenta de acuerdo a los codigos UNSPSC solicitados en el proyecto de pliego
y se encuentren registrados en el RUP, asi mismo aclara que los contratos que se solicitan para aportar
experiencia seran tenidos en cuenta los ejecutados en los ultimos diez afios y que en sus actividades
tenga los siguiente “El proponente debe acreditar mediante certificacion y/o acta de liquidacion de dos
(2) contratos ejecutados con entidades publicas o privadas en los Gltimos diez (10) afios contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, los cuales deben estar inscritos en el RUP, y
cuyo objeto DEBE INCLUIR - MANTENIMIENTOS DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES
(CONFORME A LA NSR -10 TITULO K) y estos deberan acreditar las siguientes condiciones:

a. Uno (1) de los contratos aportados debe acreditar LA INTERVENCION DE POR LO MENOS MIL
METROS CUADRADOS (1000 M?) DE PINTURA.

b. Uno (1) de los contratos aportados deben acreditar LA INTERVENCION DE QUINIENTOS
METROS CUADRADOQOS (500 m?) DE CUBIERTA).

Dicho esto, la entidad mantiene las condiciones del proyecto de pliego y no se acoge a la observacion presentada
por la firma SNB INGENIERIA SAS.

Teniente Coronel EDGA

UGUSTO VERA ROJAS
royecto

SP. JOAN JAIRO GONZALEZ
Comité Té} ico Estructurador

/-::;fﬁ"

PS. JAIR VILLALOBOS BACCA
Comité Juridico Estructurador
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