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Proceso Gestion de la Contratacion -
INFORME DE SUPERVISION

Muricipio de Viasicencio
Villavicencio 05, mavo, 2022

Doctor(a):

VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ
Jefe de oficina de contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.:. CONTRATO N°. 1259 DE 2022, N°. DEL PROCESO EN SECOP CD 658 2022
PERIODO No. 03 del 26 de MARZO de 2022 al 25 de ABRIL de 2022.

OBJETIVO DEL INFORME: _levar a cabo las tareas de vigiancia de la ejecucion contractual e
informar a municipic de Villav cencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de
las obligacicnes contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 85 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO
No. Y FECHA DEL CONTRATO | 1259 del 26 DE ENERO de 2021
(inclui- el numero del proceso en | N° de proceso: CD-658-2022

 Secop)
PUELICADO EN (Marque con X) | SECOP | O SECOPII___ X
CLASE DE CONTRATC: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA CAROLINA COLLAZOS BARRERA
No. DE IDENTIFICACICN 1.121.936.739 Villavicencio (Meta)
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
_ VILLAVICENCIO META"

NOIMBRE DEL SUPERVISOR CON | LUIS FERNANDO ROJAS VELASQUEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION: | 86.050.720
(De “ocos los qus haya terido, empezando | HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO

por el vigente) C.C. 86068949
LUIS FERNANDC ROJAS VELASQUEZ
| | 86.050.720
FECHA DESIGNACION | LUIS FERNANDD ROJAS VELASQUEZ 29 D=

SUPERVISION: (De tocos los que haya | MARZO DE 2022
tenido, en orden empezandc por el vigente) | HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO: 23 DE
FEBRERO DE 2022
LUIS FERNANDD ROJAS VELASQUEZ: 26 DE
ENERO DE 2022

CONDICIONES INICIALES
VALGR DEL CONTRATO (letras y | $ 14.000.000 (CATORCE MILLONES DE PESOS

numero): M/CTE)

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 25 DE MAYO Dz 2022

, _ MODIFICACIONES:

CESION: N.A. O NOMBRE DEL | FECHA: | DIA/MES/ANO
NUEVO
CONTRATISTA
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Proces> Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municioio de Villavicencio

ACTIVIDAD No. 02

CREAR LOS PROCEDIMIENTOS, INVENTARIC' DE ®ROCESOS Y CARACTERIZACION QUE SE
REQUIERA PARA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La contratista elabor6 y envio la actualizecidn ce la MATRIZ CE INDICADORES DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD, 2l dia 31 de marze para la revisién por parte de John Vargas asesor

del Sistema Integraco de Gestion de la Diraccion de Desarrollo organizacional para la Secrataria de
Movilidad.
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Proceso Gestion de la Coatratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municlcie de Villavicencic

A5 5

M Gmail

INFORME TRIMESTRAL DE AUTOEVALUACICN

Linds Collazos <bnca cobaros 1998 Egma | oo
Para conbolnferno <controlmemo@vilavicento gov oo jmartiness] « nartiness 38 yaboo com>

Girvaet - INFOFRME TRINESTRA. DE AUTOEVALUSC 1ON

4 de mayo de 2022 2351

D manera sterila y respetuosd me dr o 3 usiedes para hace envio dagitsl eciinbie del INFORME TRIMESTRAL DE
AUTOEVALUACION DE LA GESTION PRIMER TRIMESTRE DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, PREVIAMENTE
RADICADO MEDIANTE NOTA NTERNA No. 1700-19.18/661

Se anexan nkemes

MATRIZ D= NDICADORES PRINER TRIMESTRE
MNFORME PORSD

Saludos cordiales

3 adjunten

| 1103-F-SiG-22.V7 MATRLY INDICADORES 1T 2022 xlsx
S1K

ﬂ PORSD SECRETARIA DE MOVILIDAD TRIMESTRE 1.2021 .xhsx
Qi

) 1T-2022 INFORME AUTOEVALUACION xisx
453K

ACTIVIDAD No. 26

REALIZAR LAS FICHAS DE INDICADORES DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Y
ELABORAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La contratista, elaboré el informe de seguimiento a indicadores de gestion de la Secretaria de
Movilidad de PRIMER trimestre 2022, con base en Iz informacién suminisirada por cada una d= las
respectivas direcciones, con 2l propésito de recolectar la inforracion y asi mismc, generar el
INFORME TRIMESTRAL DE INDICADORES DE GESTION de la Secretaria de Mcvilidad. Enviado

en modo digital (Doc. Excel) al correo calidad@villavicencio.gov.co.
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

La contratista gestiond y programé la capacitacion Sobre generalidades del Sistema Integrado de
Gestion, para la direccién de Servicios de Movilidad, con el fin de capacitar a los contratistas y
funcionarios de planta de la Secretaria de Movilidad, lo cual es de gran importancia para la
armonizacion con el Sistema de Calidad del Municipio para ‘a identificacion temprana de accionss
correctivas y preventivas. Que se llevé a cabo dia 29 de marzo mediante la siguiente circular:
Anexo circular 009.

‘ﬁ* j \lillavicencic

CAMBIA CONTIGD

CIRCULAR
1700-12,02/0608

Ciudad, 2432022
PARA; FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
DE MOVILIDAD

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION DE GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADD
DE GESTION “SIG

De manera atenta me permilo | sl sohre g lidades del Sistema
Integrado de Gestion "SIG™ 3 cargo de la Diwecién de D O nal de la S

da 5 dher Db . ko cual es de gran imponancia y s verd reflajads en la
@rmonizacion con of Sistema de Calidad def Municipio. Se raatzard el dla manes 28 de marzo a las
9.30am para la oficina de Cobro Coactiva y 10 30am para los demas contratietas y fJuncionarios de

plania de fa Dweccidn de S de como kb son | de archivo, si ]
Las k se hardn dentro de ias instalaciones de i Sacretarin y en las
oficinas respectivaments

i /)
[—— —"_____—-_.-‘
HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO
Secretanio de licad

Anason
Capha:
Eﬂ'ﬁ?‘ivﬁlﬁs—_ﬁo——\ O EEmA
VENA Wik
Revac: Hamands Mawios Friss Rareic Secrslanc oe Movidad Y 7
Elaboro: Linda Carciine Colazos Barrera Profosional CFS Ne=T S Fodl _g
L i =

Calle 40 No. 33-64 Centro sdificio Alcaldia- Piso 10 «NIT. 802,093 324-3Testfono: (8) 6714870
Cédigo Postal: 500001 - www villavicencio gov co » Twitter: @vilavoaicalda @harmanfelips
Villavicencio, Meta

Anexo: circular 009

ACTIVIDAD No. 10

APOYAR LAS AUDITORIAS INTERNAS QUE SE REALICEN EN LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y EN LA APERTURA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS QUE DE ELLA SE
DERIVEN.

La contratista realiz6 la revision de procedimientos de la direccién de Control Transito y Trasporte

para la actualizacion de los mismos el dia 20 de abril de 2022, junto con la profesional Emia
Lombana CPS de la Secretaria de Movilidad.

Registrado SIG: 30/11/2021

139




AR\

Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERYISION

Municipic de Villavicencio
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ACTIVIDAD No. 02

CREAR LOS PROCEDIMIENTOS, INVENTARIO DE PROCESOS Y CARACTERIZACION QUE SE
REQUIERA PARA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La contratista elaboré y envic la actualizacion de la MATRIZ DE INDICADORES DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD, el dia 31 de marzo para la revision por parte de John Vargas esesor
del Sistema Integrado dz Gestiér: de la Direccion de Desarrollo organizacional para la Secretaria de

Movilidad.
e —— —]
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Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
Ssam Larmal - indomdres Vosete! an mm vy Torrmeic
M Gmall Linga € 208 da cofasnst¥agilgma
Indicadores Movilidad en nuevo formato
Lnda Collazos <inda collaros ! 99GEg=ai com> 31 de marro de 2022, 1632

Para ofn vargas wg amviEgmad com

) 11034 -S1G-22.V7 MATRIZ INDICADORES, xisx
= SIK

ACTIVIDAD No. 03

ELABORAR LOS INFORMES QUE PERIODICAMENTE DEBAN PRESENTARSE EN TEMAS
RELACIONADOS CON GESTION DE MECI Y CALIDAD.

La contratista, elabord, consolidé y radicé los informes de Seguimiento y Cont-ol de PQRSD primer
trimestre 2022, Informe Matriz de Indicadores del primer trimestre del afio 2022.

' i

Matriz de Indicadores Primer Trimastre 2J22
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Procesc Gestion de la Concratacién
INFORME DE SUPERVISION

funicipio de Villavicencio

e “
3 Process Gestlon Docamantal I
. INFORME TMEIULM“WIEH"O ¥ CONTROL PORSD

~

SECRETAR.A MOVILIDAD
HE INANDO MAUR-CHO FRIAS BARRETD
SECRETARIC DE MOVILIDAD

‘M}':; ENERO A MARZO | 'VIGENGIA l 2022

/0412022

<l T PRESENTACION DE LA INFORMACION - - e e e e
*. RADICADOS EN EL PERIODO POR TIPOLOGIA PQRSD

A
TIPOLOGIA TIPOLOGIA TOTAL RADICADOS NEGADAS T;?:‘meuzmm
GEMERAL PETICIONES RADICADOS EFECTIVOS
| cenera 2054 2954 0 0
| COEMA S 578 578 0 0
INFORMACION
CIONES
FRTCIONE ENTRE AUTORIDADES 189 189 "] 0
1 -
l_ CONSULTA 493 493 0 0
PETICIONES 4214 4214 0 0
QUEJAS 0 0 2 c; =
RECLAMOS 0 0 0 0
SUGERENCIAS 0 0
DENUNCIAS 0 0 -
TOTAL RADICADOS 4214 4214 0
COMPCRTAMIENTO TIPOLEE COMPORTAMIENTO TIPOLOGIA PORSD

o R

INFORME TUMESTRAL DE SEGUIMIENTO ¥ CONTRO. PQRSD

HERNANDO MAURIC:O FRIAS BARRZTD

SECRETARIO CE MOVILIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS CAFGO FIRMA
Reviso | DiF GO ALEJANDRO CHAVEZ VELASOUEZ PROF ESIONAL CPS = 1.
Elaboro | LNDA CARCLINA COLLAZOS BARRLRA PROFESIONAL CPS A ﬁ f:i/ F‘ i~
REGiSTRO DE CONSECUTIVO DE SALIDA (USO EXCLUSIVO DE LA DEPENDENCIA REPORTA] .
:%:S:—:::;I:O ASUNTO FOLIOS /
| DE = FIRMA WARA -
1700-40.75/2 1
! HERNANGO MAURICIO FRIAS
FEZHA INFORME PQRSD ANEXOS ! NOMBRE E RIETO
6/04/2020 0 | CARGO Secretario de Movilidad

i

RE 3ISTRO DE RADICADO (USO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE ARCHIVO) -

RAD'CADO
ENTRADA FOLIOS OBSERVACION FI
FECHA ANEXOS NOMBRE
CARGO

Informe PQRSL: Primer trimestre 2022

ACTIVIDAD No. 04

ELABORAR LOS INFORMES QUE PERIODICAMENTE DEBAN PRESENTARSE EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

La contratisza, consolidé y elaboré informe de Autoevaluacién de la Gestibn del PRIMER
TRIMESTRE 2022 de |z Secretaria de Movilidad, en el Formato 1020-F-CIG-08-V4 (Doc. Excel).

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 5 d= 15 Registrado SIG: 30/11/2021



Proceso Gestion de la Contrztacién
INFORME DE SUPERVISION

Prevenn oot ieteren § Geandn
STORWE TRUEATRAL DF AUTOEVALUACIEN OF LA GESTHN

DUY T SARAGLLO_URSANG Y _TIRAUTORIAL
INIS TRACIGH DE LA MGVLIDAD
WEHNANDO MAURICIO FRIAT DARRETO
 EECACTAROTA, i

 CARDD 1 . SECRETAMO
r('mmlumbmnoj ~ THRESTRT _lw.:r;ucu\ 22

g
_ TNEMAR eLagcracion | #1312
— = TR : 1
i~ ___ NOMBRE DL DOCUMENTO ESTADOD
i BE PaieD K
s ¥ OGP SR TUNIOAGES R
| 3 £S5 oK
5 A BLAN ANTICSRAUPCION NA_ |

IS0 (51 APLICA]

| ne ¥ FTLAAS
T (RLAL ZAA EL ENGYO AL CORRED controbinte nofivilavicence: gav o

i FIRMAS ¥ FEGISTRO DE RADICADD ]

[ FECUERY T T = = -
[ [
= RADICADD DL SALIDA (ESPACIO SXCLUSIVO PARA EL PROCESC/SUBPROCESD)
{ RAD CAZD LE SALOA ASUNTO I FOLIOS

VTG AC 02T
p—rn | INFOREE AUTDEVALLACION DE LA GESTION ANEXDS
| SRR . s oo
i L8R5
| —— T ABORDICONSOLDD, | ELABOROREVIED | AP .
A I )
rrun | e [l 2/¥ = i ==
HEMBRE | S DIEGO ALEJANDRO CHAVEZ e
o Prcfesiona CP5S Protesionat CPS SECRET. (A) DE DESPACHO

ChAGY
ACU* E DE BECIZID0 (USO EXCLUS VO DE OFICINA OE CONTRUL NTERND GESTION)
RECIHCO VERIFICACION QISERVACIONES FIRMA
{14 K¢3
FECHA ANEXDS NCNIBPE
oAl J |
Regarado SIG 2902021

Vs Pt L

Anexo. Formato 1020-F-CIG-08-V4- INFORME TRIMESTRAL DE AUTOEVA_UACION DE LA GESTION.

ACTIVIDAD No. 05

ELABORAR LOS INFORMES DE AUTCEVALUACION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La contratista, elebord informe de Autoevaluacion de la gestion, PRIMER TRIMESTRE de 2022 de
la Secretsria de Movilidad, en el Formata 1020-F-CIG-08-V4 Registrado SIG: 29-06-2021 (Doc.
Excel}, con base 2n la informacion suministrada por los encargados de la Direcciones. Fue dirigido
a fa Oficina de Control Interno (O.C.l) de manera fisica, y radicado alli mismo. También enviado en

documento Fdf y en Excel & los correos: controlinterno@bvillavicencio.gov.co,

imartinezs3@yahoo com.

1010-F-GCT-22-Vv7
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Proceso Gestion ce la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

4522 2553 Gt - INFORME FRIMESTRAL DE AUTDEVALLACON

M Gmail

INFORME TRIMESTRAL DE AUTOEVALUACION

Linda Collazos <inda colaros 1998 Egmal coms 4 g= mayo de 2022, 2351
Para. controliniemo <controlinternoi@vilavicenco gov oo™, jmartinersd <jmartiness 35 yahoo com»

De mianets aterila y respretuods me dinjo o Usiedes para hacer envio digital editabie del INFORME TRIMESTRAL DE
ALUTOEVALUACION DE LA GESTION PRIMER TRIMESTRE DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, PREVIAMENTE
RADICADO MEDIANTE NOTA INTERNA  No. 1700-19.18'661

Se aneaan nioomes

MATRIZ DE INDICADORES PRIMER TRIMESTRE
INFORME PORSD

Saludos cordiales

3 adjuntos

;ﬂ 1103F-SIG-22-VT MATRIZ INDICADORES 1T 2022 zhax

1 1K

!'_] ;QRSD SECRE FARIA DE MOVILIDAD TRIMESTRE 1-2022 xhsx
S5 K

) 17-2022INFORME AUTOEVALUACION xisx
453K

ACTIVIDAD No. 06

REALIZAR LAS FICHAS DE INDICADORES DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Y
ELABORAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE MOVIL:DAD.

La contratista, elaboré el informe de seguimienio a indicadores de gestion de la Secretaria de
Movilidad de PRIMER trimestre 2022, con base en la informacién suministrada por cada una de las
respectivas direcciones, con el propésito de recolectar la informacion y asi mismo, genszrar el
INFCRME TRIMESTRA. DE INDICADORES DE GESTION de la Secrataria de Movilidad. Enviado
en mado digital (Doc. Excel) al correo calidad@villavicencio.gov.co.

Pégina 7 de 15 Registrado SIG: 30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacidon

INFORME DE SUPERVISION
4522 33 M Comad - dCadoses Primos Tommestie Admetiliaidn oo s Mowlbasd
M Gmail Lingis Collazos «tinda collaros 1996
Indicadores Primer Trimestre Administracion de la Movilidad
John Jairo Vargas <ohn vargas =g amwvifgmad come 21 de abeil 3= 2022, 1347

Para calvdsd@wilavicencio gov oo
Ce Inda collazos 1996 @ gmai com. akeic060 1982 gmail com

Bueras Ly des

Adurto al comeo by matr de mdcadores del primers Inmestre del subproceso de movilidad. prevamente erviada por =
subproceso

Quedo alento a sus comentanos

Nilovicencie
L

alfiae

) 1103.F -Si1G-22-VT MATRIZ INDICADORES 1T 2022 xlsx
= 5K

John Jairo Vargas <ohn vargas sig amvi@gmas! com» 21 de aboll de 022, 13.48
Para caldadii-vilswcenoo gov oo
Cc alep060198@gmad com. inda collaros 1 9962 grail com

Que pena Adunto e reg sto defistivo

&) 1103-F-SiG-22-VT MATRIZ INDICADORES 1T 2022 xisx
51K

Anexo. MATRIZ DE INDICADORES CONSOLIDADA 4T.

ACTIVIDAD No. 07

REALIZAR EL INFORME PARA RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD.

La contratista, apoy6 en la realizacién del informe de Rendicién de cuentas de PRIMER trimestre,
revisando las metas del plan de desarrollo municipal 2020-2023 que coincida con el informe de
Autoevaluacion de la Gestion, en el item RESUMEN, donde se incluyen las mismas, en el FORMATO
1351-F-PLA-25-V3 - Registrado SIG: 17-06-2021, (Doc. Excel) coordinando con la doctora Lorena
Rodriguez de la Oficina de Despacho de la Secretaria de Movilidad, Fue entregado en mod> fisico
y radicado en la Secretaria de Planeacion.

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 8 de 15 Registrado SIG: 30/~ 1/2021



Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
_'—-"'-0-
|
i i Prosase -0 Plassscida
'%5 g ey -
INTORML TECMICO DI REMDICION BT CULHTAS
! VIGENCIA REFORTADA ] 2022 PE@W I Trimestie 1 'llbti"r{
'Seeretsria 0 Sector Responsable : Secietaia de Movilidsd
L CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLD MUNICIPAL 2020-2023
Ubic aerdn y Desaripeion Estiategics de las Metas del Plan de lio il cambia igo- YIGENCIA 2022
EJE ESTRATEGICO: Epe 2 Villavicensio, ciuded moderna g planibo xds
{PROGRAMA: Programa 7 Mo-lldad sctivay segura
META: (100] Optimazas o gistema e informacian pars la Drecoion de Servicios ds movilidad. Control Trinsim Planeaciong Prospectiva
INDICADOR META: i Sistema de indcrmacen oolimiz ks i _TwPone | PRODUCTC
] META I1SICA 2422
| PROGRAMACION EJECUCION > % DE
CUMFLIMIENTD TIPD DE META
PROGRAMACION META META FiSICA META FISICA POR CATEGORIA CUMPLIMIENTO
L3 7 s MANTENIMIENTO
DESARRDLLO ¥ ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE MOVILIDAD - w‘_l a
O L FROYECTD PARA EL MUNICIPIO DE YILLAYICENCIO.META ORINOGUIA ponsn A0
META 934 META 938 META 24 META 95 META 95 META 97 META %3 META 99 w = gl
Anexo. FORMATO 1351-F-PLA-25-V3 - Registrado SIG: 17-06-2021.
ACTIVIDAD No. 08

ASISTIR A LAS REUNIONES DE GESTION DE MECI-CALIDAD Y DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

La contratista, gestiond, programo y asistio a la capacitaci¢n SIG; GENERALIDADES DEL SISTEMA
INTEGRADC DE GESTION, el dia 29 de marzo de 2022, moderada por Iz Cireccion de Desarrollo
Organizacior.al de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

tografica capacitacion para la Direccién de Servicios de Movilidad.

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 9 de 15 Registrado EIG: 30/1- /2021
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Prcceso Gestion de la Contrazacion
INFORME DE SUPERVISION

Municlpo ce Villavicencio
3
|

e Vi m-lnm.nmm\'mn

m‘_"’ A g S [P ik

Hou 1 23 feray =3 WORA DS | <] = ‘%' Tt ey

: TOR | MODEEADOR: | n ey T - XY —I{
| BOCIMENTO : '_

Lo F? NCMBRES ¥ D08 | WENTIAD | DEPENDEMCIA | CARGG | i __".'_L.l.'!-.'.'.ﬂ._ CORRED ELESTROMC::

:_ C2 sﬂ:’:'._lj,uﬁ)‘rb’; Cepiildd o e D Baideth 4r g, AT
Ik Lesd Fu-r-- VZ2I 3V | e frdas ETT DA e S
L3 ey Sikenliy .Lmn setmy T 37 3 | or uded! g el Az s valng Al ’-g&iq TN
'{1 e beoae.  MZsddearii= o e pbhdn S nwhlﬂ"

S ALV Inme

feoruen Lot Lugal lug
Northa'dasa, G 4DINDdIc) s W,

.n'?fi'-'ﬁ]“i-n

ouliohn  drdunle
b BT
Henoo Yees p3ngom i ﬂmﬁﬁ.&;{\u
e 2L CT S B S

= " L Ebnct ey | o
sE "T‘_j!.na— hﬁ__-_ﬂ"gt..u-(nqtaq
Haeazcanh. \\.‘Ebuuz"}\o@ Liply e
-'t @Iﬂﬂwu =]
Bkl H 2l wttFiats £ Aol (g

%1\ e fi-fa’,./n:f deo YOSATEZ R
woxtj2q | 0 @ v

a.L.:L,u. ool Trcoetral Ll g Bt o4

E B U;\,ﬁ,"‘ 4

14 rmheThelml]ca e

1'- E o Tondor 4 nlmmw.wbl 05w
1 ;IE'; ‘Tﬂorﬁ; oy domdd)s DI
(3 Wede CGhibe M dGaonsag) Vs H

HA Love Velenwo e [u\m‘h."%r.ﬁi Dap

TR e e
PR I o

V_ﬂ-—ﬂﬂﬁ ..Saﬂ_._ f" i 2i - aonlfieafs felpenl o
?:j ‘{{I@m{m;\c S ﬂgﬁ oy e e 31.‘6_1@!5 .\mmmm,,_nn,w_,
g 4 (18130
PTF GO
-

PrsaneSivien sty Seinie
FECRITRG OF ASETINCA o EYINTON Y ALOREY

. oo
=
22 [Fomamich 'ﬁ_lzr:‘.ﬁ&mi%m ;—?‘_,:‘

NMach A nerol Si6

Ll wousees» ape m w - ) —L"ﬂ‘""! ELE '“"]

} Momo & ANDERGRINE § o] Hecnuco Al G # (oo " \

P O o T 0 e 4 L S E Y AR ot ycGirhe ) ol
&!bnﬂm B 7 D Do 82 RRATUT ob crloiniorptivpel-

u [ eldge Yoonoa plowedipmi £39 5 < ¢ ProerRec %.me_nﬂamhmm

£ A e oodd Tyd A 9 NEG B ol | (ol paed B8 B pmrmd hevadaniaton? o

& Jome A~ fﬁmn WM252901S | T.5. [ Teeinie [ oS BLatiyh Joreguem 722V

4 Aieandra Hantlla |tavemsi 1000 |covnl :*«&Mmﬂ

|
Arexo: Asistencia
ACTIVIDAD No. 09

IDENTIFICAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DEL DESPACHO Y CADA UNA

DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVI_IDAD.
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Proceso Gestién de la Contrataciéon
IMFORME DE SUPERVISION

Municipra de Villavicencio

La cortratista gestion6 y programo la capacitacion Sobre generalidades del Sistema Integrado de
Gestion, para la direccién de Servicios de Movilidad, con el fin de capacitar a los contratistas y
funcionarios de planta de la Secretaria de Movilidad, lo cual es de gran importancia para la
armonizacién con el Sistema de Calidad del Municipio para la identificacion temprana de acciones
correctivas y preventivas. Que se llevo a cabo dia 29 de marzo mediante la siguiente circular:
Anexo circular 009.

gﬁ Nlilavicencie

CAMBRIA CONTIC

CIRCULAR
1700-12.02/000

Ciudad, 24032022

PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
DE MOVILIDAD

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION DE GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION "Si6"

De mangra atenta me permido ala itacidn aobre del Sisterna
Integrado de Gestion ° Slf'¢wgouehmwc.mmﬂummmwdeu5nm
de Secetoria de Desarmolio nsblucional, o cual es de gran imporiancia y se verd reflejads en la

itn can ol Sist de Calidad del Municipia. Se realzard el dla manes 28 de marzo a las
930am para fa oficina de Cobro Coactiva y 10-30am para los demds contratstas y lunconadios de
planta de la Dweccin de Sarvicios de Movldad, como ko son personal de archivo, sislemas &
se hardn dentro de (a9 nsta'aciones de la Secretadia y en las

Las
oﬁarm respactivamenta.

_WOMBRES Y APELLIDGE CARGD N FiFA
VENA NiA N
| Ravwc Hemando Maurgio Frias Reveig Sec o e Movi dad \ 7 ok
| Eiaboes Tinda Carching Collazas Barrera Prolesional CFS NeF/ 7 ¢‘£

Calle 4C No. 33-64 Centro ecificio Alcaldia- Piso 10 «NIT. B§2.000 324- 3 Teléfono: (8) 6714870
Cédigo Postal; 500001 - waw. vilavicencio gov.co » Twitter; (vilavoalcaldia @harmanlelips
Villavicencio, Meta

Anexo: circular 009

ACTIVIDAD No. 10

APOYAR LAS AUDITORIAS INTERNAS QUE SE REALICEN EN LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y EN LA APERTURA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS QUE DE ELLA SE
DERIVEN.

La contratista realizo la revision de procedimientos de la direccién de Control Transito y Trasporte
para la actualizacion de los mismos el dia 20 de abril de 2022, junto con la profesional Emna
Lombana CPS de la Secretaria de Movilidad.

1010-F-GCT-22-V7 Fagina 11 de 15 Registrado SIG: 30/11/2021



Municipio de Villavicencio

Xl S0 4D T e T remmn s D Drocw el re
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calidad revisién de procedimientos

EMNA RUTH LOMBANA JARA <emna r11@gmal com>
Para incy collazos 1936 Egmail coemn

2 adunos

Proceso Gest 6n de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

20 de atril de 2022, 1551

4) CALIDAD SISITEMA INTEGRADO DE GESTION REVISION DE PROCEDIMIENTOS 2 docx
= nox

'_"_] CALIDAD SISITEMA INTEGRADO DE GESTION REVISION DE PROCEDIMIENTOS 1.docx
= e

ACTIVIDAD No. 11

COORDINAR Y APOYAR TECNICAMENTE EN LA ELABORACION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO, EN EL SEGUIMIENTO Y ELABORACION DEL INFORME.

La contratista apoy6 en la eleboracion del Informe Plan de Mejoramiento del CUARTO TRIMESTRE
de la Secretaria de Movilidad modo Word y Excel, en el FORMATO ANEXO F15.2_CMV_AVANCES
de Avance seguimiento Plan de Mejoramiento Financ:ero y de Gestién al Municipio de Villavicencio
Vigencia 2020; presentado e: dia 02 de febrero de 2022, en base a la informacién suministrada por
cada uno de los delegados encargados de las Direccicnes de la Secretaria. El cual fue cerredo, para
el presente periodo no se encuentran pendientes mas planes de mejoramiento y se esta a la espera
de la apertura de planes de mejoramiento por parte de la Oficina de Control Interno vigencia 2022

en cuanto sea necesario.

S |
¥ o vy sespetiases 3 alos e cion 4 i i o)y s s W8 preata o Pln e
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

ACTIVIDAD No. 12

ALIMENTAR PERIODICAMENTE LAS APLICACIONES Y BASES DE CORRESPONDENCIA
INTERNA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE VILLAVICENCIO Y ENTREGAR EN MEDIO
MAGNETICO Y FiSICO LOS DOCUMENTOS QUE SE PRODUZCAN DE IGUAL MANERA JUNTO
CON LAS PLATAFORMAS ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNO NACIONAL.

La contratista ha entregado de manera fisica y digital los productos e informes elaborados y ha
alimentado la correspondencia interna a través de la elaboracién de las siguientes notas internas:

No. 1700-19.18/568 FECHA 08 de abril de 2022
No. 1700-19.18/616 FECHA 22 de abril de 2022
Acta 1700-19/068

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

graves, ni se considera que incumplié el mismo.

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El con.tr.:atista supero las especificacior.es técnicas establecidas de los productos
o servicios.
El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
BUENA s
0 servicios.
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son

El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades graves y se
NO CUMPLE : ; . ;
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; BUENA
Atencion a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA

expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) ECXELENTE
EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio

BUENA

suministrado)

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension
y ARL) correspondiente al respectivo periodo as':

Mes de Cotizado MARZO
Fecha de Pago 13/04/2022
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $ 1.400.000
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Proceso Gestion de la Contrztacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Namero de Planilla 1045411929 /
Valor pagado en SALUD $ 175.000
Valor pagado en PENSION $ 224.000
Valor pagado en ARL $ 7.400

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA PCR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archwos y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente
pericdo de ejecucion (la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente
contractual, si aplica, anexar CD con la informacién).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a os requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de auvs Cumplié / No
Gestion aplicable Renuisito Cumpiié
; Usd la documentacion vigente establecida aplicable el
Calidad desarrollo de las obligaciones contrac:uales. CUMPLIO
Particip6 de las actividades programadas en SST. CUMPLIO

Seguridad y Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de| CUMPLIO
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades nc incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos| CUMPLIO
necesarios.

La documentacion que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politca de| CUMPLIO
gesti¢n documental de la entidad.

] Se manej6é reserva de la informacion utilizada para el
Seauridady desarrollo de sus obligaciones. CUMPLIO
Privacidad Je la : : - : ey - ;
informacidn Se gearantizo la integridad y disponibilidad de la informacion CUMPLIO
generada de la gestion contractual.
iedio Amblente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a CUMPLIO

los lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion cel formato, también puede ampliar el detalle de la svaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es
el balance financiero de ejecucion del contrato: Tenga en cuenta que el periodo de reporte
siempre sera el “pago autorizado en 2l presente informe”, y los meses anteriores
estaran denominados segin el nimero del pago, por ejemplo: “primer pago”,
“segundo pago”, etc.
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Proceso Gesti¢n de la Cortratacion
INFORM= DE SUPERVISION

ML pio ce Vilavieenzic

CONCEPTO VALOR | AMORTIZAC O FECFA %
. N
| OAMZER PAGO
$ 3.500 000 CCP NIA 2€/01/2022 a 2E%
R 2510212022
3ZGJINDC PAGC $ 3.500 000 COP NA 26/02/2922 ai 2E%
25/03/2022
24GD AUTORIZADD EN
= SRESENTE| $3.50).000 COP VA 2€/03/2722 al 2809:
N=CRME (lercer 2ago) B 25/0£/2022
34LDO A TAVOR DEL 26/04/2022 a! 259%
SONTRATIS™A (lo que|$ 3.500 003 COP NA 25195/2022
| “al:a gor Ej2cutar)
VALOR  TOTAL $ 14.0C0.000 COP MN/A 26/21/2022 a 100%
D=L CONTRATO 3 2510512022

8. CERXTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con basz en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que d.urarte 21 PERIODD N°. 03
corprenc do ente el 25 de MARZO de 2022 al 25 de AERIL de 2022, €l cont-atista cimpli¢ a
satisfzccién las astividgades objeto del cortrato y tedas las cemas obligaciones pac:edas, enira ellas
las relativas al pzgo del sistema de seguridad social intecra, y, en consecusancia, autorize ef pago
corraspordiente al periodo relacionajo por valor de TRES MILLONEE QUINIENTOS M:L
PESOS MDA CTE ($ 3 500.000 COP:. El presente informe se encuentra cargado en la plataforma
SECCP .

ANZXO0S

Scpores de pagc de |a planilla seguricad social
CD

Ot-cs ju= considere nacesarios.

CARGO DEL SUPERV/SOR: DIRECTOR DE CONTROL TRANSITO Y TRANSPORTE
SECRETARIA U CFICINA: SECRETARIA DE MOVILIDAD

NOMBRE DEI;ZUPERVI$CR: LUIS FERNANDO ROJAS VELASQUEZ
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 311 506 1985
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