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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, fecha mes de julio de 2022.

COMANDO DE EDUCACION Y DOGTRINA

Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x[J TOTAL [J

il

CONTRATISTA

Nombre completo; YENNY NAVARRETE '8 r?ttHEzﬁ
ldentificacién: 52.371.847 i
Nacionalidad COLOMBIANA lm If '%ii’
Direccion Carrera 111 A No. 145 87- Tzé ot |
Teléfono de contacto: 3172698348 | l
E-mail de contacto: yenavarrete&an@gmalqué;

B —

SUPERVISOR

Nombre completo: MAYOR ! JORGE ] ENRJQUEJS N
Cargo: OFICIAL DE EQUCACION SURERIOR bm‘ Sésmmm
Resolucion de nombramiento No. 205 del 20 &nero de 2622

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No 205, del ‘24 de enero del 20?.? ﬁconformldad con el CDP No. 8422 de
fecha 21 de enero de 2022 |1 |

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza 10019458811 1T i
Aseguradora; Seg L(r@gMu’ndlaI' Hidhii]
Fechq%oﬁwq?aprq ;:@rpzmmn;z I

Aprabada por: CR, MI: N ARMANDO' FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENACEDUCACION, |

CRP

||| Fecha sxpe
u ESPﬁQIALl

.CRP'Ng/E322 . CDP K; §422 3

?;n CRP 23@% enero de 2022 — Fecha CDP No. 21 da enero de 2022

R égb ggﬁépra CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ON

NTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

‘Unidad/Sub:

Dapén lencia: G}E& it
cion 1| ¢E
P: s‘iélén catal ago de pasto A-02-02-02-008-002 Servicios jurldicos y contables

Ruente: NA (ﬁiﬁl

1} {
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HALHENEL 3 5;!&&3‘“&515 100.000 i
FE H—' iT" g1 i ¥
QION enero hasta el 15 de dicismbre de 2022
COWTUAL | "
d‘” : £l |/ /]TONCE (11) MESES
PLAZCIHE 1/ Hasta el 15 de diciembre del 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) MAGISTER EN DERECHO EN

APOYO A LA |U CEDOC EN LA DIRECCION DE EDUCACION j

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las oblxgaclones inherentes & la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones Iegales vigentes que

regulan su actividad, las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar juridicamente en la elaboracion de documentos que se deben entregar al
Ministerio de Educacién Nacional para los procesos de registro califi cado y acreditacién

de alta calidad de las IES del Sistema de Educacion. n
2. Asesorar juridicamente sobre los recursos de reposicién que se 'deban interponer

I ante Ios actos administrativos sobre los procesos de registra califi cado y acreditacion
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de las unidades del Sistema de Educacion, 1
3. Dar cumplimiento a las directrices emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional
referente a educacién superior.
4. Asesorar, revisar juridicamente y dar visto bueno a las resoluciones, acuerdos y
demds actos administrativos emitidos por los érganos de gobierno y el rector de la |
Institucién Universitaria CEDOC | B
5. Acompaniar, apoyar y asesorar a los centros y escuelas del sistema de educacién
para los procesos de renovacion de registro calificado, visita de condiciones
institucionales y de programa por parte del Mineducacion. §
6. Revisar y retroalimentar juridicamente la normatividad vigente de la IU CEDOC.
7. Construir documentos para la creacién modificacion y renovacion de programas y
demas tramites administrativos ante el MEy;pqra lp{consohdamtjn de la IU CEDOC ;
dentro del marco juridico colombiano. ‘;5 *-“
8. Verificar el cumplimiento de los prooedqmientas JuﬂHrcos de solicitud y renovacién de
registros calificados y acreditacién en[qﬁ:a‘ alidad de Ios prpgramas de educacidn |
superior. THITH | |
9. Revisar y dar visto bueno sobre la documentacnén entrania y saliente dirigida al I
Comandante del Comando;|de | Educacmﬁ Y| Dnc:mna Y da lrector de Educacion |
|
|
|

|r"

relacionada con los proFé s cfe adubatmﬁn supemﬁ 1 ,
10. Participar en las (f as de’ trabaic 1que convoqub GE'DE? para efectos de Ia
planeacion, estructura [i{fsuscrlpcmn B]éci.labn de los convenios educativos marco.
11. Asesorar y retroal!ﬁ]emair alas Escueltis de Formacién y Capacitacién del Ejército
Nacional en los proceso&i 8 treacion, reétmcﬂhramén ejecucion y liquidacién de los
convenios édlicativos e sbablﬂcoet (i

jtﬁ,} ‘Elnﬂ'ar y realizan

e ucacién,

i
i

seguimiehto a los convenios derivados de las

S0ora todos féq'ﬁ{é ites ;uridu:os de IU-CEDOC derecho de peticion, tutelas y

§ ientos q ééfalleguen ala DIEDU.

: Lj; h: c%: ,‘?n la éi ulacsén ejecucion, evaluacion y seguimiento para el
fﬁ umpllmleht;ﬂ?lé il;!d ica 1.;t:h?.' la politica de educacién de la fuerza pubiica del MEN.
i ! demés éjqui ﬁ Ue se deriven del normal desarrollo del contrato en el marco
| E”“ { j to ccntraétitah |

l térmmcggde la e]écumén del contrato, el contratista entregara un back up con toda
mforma 3 '!a cual tuvo acceso con ocasién del objeto contractual, toda vez que
|] i de la institucion.
1 !

ONES GENERALES

1 ’cumpllmlento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
j al S|stema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada

ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

i

I cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
j social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 da 1994,
g' reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, I

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidadoe, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con
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ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos gda acuerdo a lo
establecido an la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad ds los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos O
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y ‘asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero Ja informacion conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escucha|l ; ozcan sin que gste medie en
documentos escritos. ‘ | .' il P!

8. prestar sus servicios de acuerdo c:cmi ! sionalismo y elica que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actlvgﬂ d! {oﬁcm ;
7. presentar el informe de gestién del ﬁ) ;sor del cor
indicadas por este, de acuerdo con el & Q il
00023548 del 23 de dlcremh;e de 2020 queé ﬁ! o X _H[I del Ejército Nacional
can el fin de impartir h @enms para F@ fratos de prestacion de
servicios profesmnate 9 d?ppoyo a Ia gﬂ@ﬁn m g%}@amodahdad de contratacion
directayla dastnbucié supuest&’ |

8. en virtud de la coonitrqu(m entre el Gﬁﬂ?ﬁthfa y el contratante, se deberd cumplir
con el horano establedﬂg por el super\&gq:ri ando se requiera para el desarrolio
efi caente w ( t '-gmmad;gen endada sin que esto suponga la

conﬁgﬂ'ﬁ i n del des

entm de las fechas
lecido en el plan No.

==
Sitl

ento de Subomfmacjén, tal se ha establecido en la sentencia SL-
11651&1 (50249), 08/ b&ns y SL.48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral

déla pér;ﬁ uprema d& ;zaa

9 no qﬁ _ f.en ning 50 con el control de los horarios de ilegadu o salida a través
ihro: ) Umdad seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
e  obligacion, el contratista se compromete con la firma del
}omo prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
partes y! gt:}nﬁgurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
rgsos mst aﬁzédc (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se

! Qabndera i[mgun caso como registro de control de horarios de liegada o salida, si

r;e: s 8l r & llmlento de requisitos para la seguridad militar.
zcﬁ onibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra

I dtiﬂ'més de un contrato con el Ejército Nacional.
11. Bl 'cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas seflaladas en los

) | respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarroilo
|| de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesﬂad dal cumplimiento

de este contrato, en caso de pérdida o dafo le serdn aphc:ables Ias disposicionas
pertinentss confenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERGITO NACIONAL a raahzar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrite en el aégculo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disoiver el contrato. i

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la

del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto |
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informacién generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel |
0 como ariginaimente haya sido exagerado.
16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “cléusula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
¢l cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la
medicion en alcance e impacto del producto gqe qasarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a 5u§ hﬁkwﬁe& y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obllgqc!b del confratlsta para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, sé dﬂstenga de entregar los informes o los |
documentos requeridos para el cumphrrién &Fe los requisitos. legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establec1do parﬁ el r:rsel pueda apﬁcaf Ia cladusula resolutoria
y disolver el contrato. (il | |
JULIO DEL 2022 SRR nF I, " P
Obligacién No. 1: Ase i uerfcahd Tte‘ en la e!hbufaclén de documentos que se
deben entregar al Mirn 0 de Eduhacﬁﬁn Nacional para los procesos de registro
calificado y acreditaci I lﬁ hlla calidad de lasi IES del sistema de educacion.

TR

_g53
%:;

|
No [ TIRODE Docu@?m NQ‘ DE RADICADO ASUNTO !
1 114404
i 1 farme mesa etCéijO I 2622392000742431 Mesa de trabajo Ley | |
| idﬂ” AT f: L 1979 |
} l]:if
3 Da Ei‘.&” limiento a las directrices emitidas por el Ministerio de
;Ngcupnal referent faeducacrén superior
“51 il
¢ .gN’ENTo No. DE ASUNTO
RADICADO
o1 M]tﬁ%teno de N/A Convenio Marco
: nsa Interadministrativo 0037 No.
1. ;f'm i 0037 de 2016

‘ hsesorar revisar juridicamente y dar visto bueno a las resoluciones,
5/ ldemas actos administrativos emitidos por los organos de gobierno vy el
Jgila' Institucion universitaria CEDOC

E:m:."_'j,

CoNI TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO | ASUNTO
; 1 Resolucién de 202292011344693 Remite Acta de
_ nombramiento Liquidacién
u I Supervisor
bt g Resolucién de 202292011344383 Remite Acta de
4 nombramiento Liquidacién
£ Supervisor
Bt 3 Resolucién de 202292011344813 Remite Acta de
iz nombramiento Liquidacion
Supervisor
4 Resolucién de 202292011344563 Remite Acta de
& nombramiento Liquidacién
.!. Supervisor
";:" 5 Informe N/A Hora cétedra
) 6 Informe N/A Homologacién
L ¥ competencias
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del sistema
Obligacién No. 5 Acompafiar, apoyar y asesorar a los centros y escuelas sis
de Hgducacién para los procesos de renovacién de registro calificado, visita de
condiciones institucionales y de programa por parte del Mmeduwdén
No [ TIPO DE DOCUMENTO | No. DE [ ASUNTO 1 |
RADICADO i L!' ] |
1 Acompafiamiento, N/A Alistamiento F?ima Pares — {
revision documentos MEN : j
rectores — ESCOM. ) .
2 Apoyo para dar Nfﬁ! . Alistamiento Visita Pares — j
responder las ; ”1!’”“?“;# MEN i
completitud hechaa | | }i}“?“’ i il- ;
la ESCOM por el f"”hjlt
MEN il |
Ui

Obligacién No. 8 Revisar y dar visto bueng
saliente dirigida al comandw c,lai coma

educacién relacionada : .Hm‘:ﬁmﬁﬁe i} {,I I
AU i) :
No | TIPO DE pENTo 1/ No. DE RADICADO' ASUNTO .-
iHITHI TEEEITI, o ‘;
1 cic l{!] 262239 11006793 Revision |
I‘i. IE'r :(, “ * |
2 11111111, Ofich i M, | 208 jﬁbmsasm Revision
p l ”””” I, | [I('“ i .Ili i
i ” | ITIHHH o !}![i;; 12022352008988903 Revisién
JHLIH ! N
i ﬁ n 2022392008990343 Revision
il ' ) il
.5 | i; h Oﬁcld i 2022392009015503 Revision
! i;!-lu l ] 1’ £3
6, il Circu 1!* 2022392008990103 Revisién
1 L '
N[ Giptlar 2022392009001123 Revision
{ “ _l;ll.:h I g Pe
)8 l{!;gfﬁf“jh Oficio 2022392008990343 Revision | |
TR AL ,
annke % — -
: .H]ﬁll!l I 5 2022392009433333 e B
Uil _ 5 B
W e 2022332009433723 g ovin '_
Y ol 2022392009808483 Sevision E
i Co 2022392010127043 i Svisin
2 s 2022392010426473 fevision
i . 2022392010683613 R Reion |
L2 Ped 2022392010683833 Revision ?
o Qhio 2022392010683983 itk ,9
w et 2022392010689163 gavisin N
26 e 2022392010826123 faeon -~ 8]




2022392010945603

i Qfigio 2022302010826353 Penstisn

il Bk 2022392010844243 gl

4 ol 2022392011043433 ey

2 i 2022392011232513 RS

3 iz 2022392011399783 Rpvieion

24 Oficlo 2022392009274993 Revisidn

25 Oficio 20223%?.0???_%133 Revision

26 Oficio 2(? j:%gl 65636"41 183 Revision

27 Oficio Revision
28 Oficio Revision I'
29 Revisitn |

30 it é&é;QZOOQSMSSS Ravisidn

el 2022‘5 2009641743 Revision

I ”i:]]%iinogaaaaza Rexpan

111 5022392010020163 s

2022392010057573 Revision

2022392010059393 Revision

2022392010161853 Reystn

2022392010218873 Rewsn

2022392010236793 Rt

Blck 2022392010424553 Revisign

Siias 2022392010251133 REveon

Lrts 2022302010426013 ey

Dl 2022392010426193 Revigjen

S 2022392010426253 il

4 Slia 2022392010426333 B

45 wels 2022392010452643 A

46 Oficio 2022392010736423 Revisién

e e 2022392010825843 P i

48 Oficio Revisién

e P

i e e i e R s e

Rp—




i

g G 2022392011043213 o=
=H i 2022392011043543 o
3] KR 2022392011189213 g piaich
58 g 2022392011233613 Revision
as sHfloig 2022392011233023 g son
o il 2022392011299793 Levision
55 Oficio 202%‘75%‘?3%%1 43 Revision
56 Oficio 2{21 5%85&%9753 Revision
57 Oficio 2{ Vi 5‘2009671??21 ﬁevisién
58 Oficio . 20 1,!:,!@19?70603i Iiﬁevisién
L e
60 Oﬂ%{ ?gé%': i‘?gmooeé) s Revision
61 Ofig j b 2094 ’i&i: 010424813 Jjevision
62 ;ii(ijgflcic? % fgéin ;g i §§2010825563 )Rewsu‘ﬁn
_. I J‘f?igh_ ] 3625302011042673 fevision

it é fi ?‘ §Jf§g. 2022392011398763 2 ision
gf;iég ;;g'g osg i g 3 2022392011399253 i
33‘5?%‘3‘??@ ' 2022392009434503 evision

i Wit 2022392009434783 Revision
™ oficio 2022392010056513 pavisian
Oncs 2022392010127563 gasmicy
e 2022392010154763 fﬁews“’”

Ride 2022392010218123 B gvision

Giisie 2022392010826633 T

Riivg 2022392010855743 Bevision

t_”g'
Obligacion No. 10 Participar en las mesas de trabajo que convoque cede? para
efectos de la planeacién, estructuracion, suscripcion y ejecucion de los convenios

educativos marco

' No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO
Proyeccion N/A Liguidacion
liquidacion . Convenios

.\ Marco

Convenios Marco

2022
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Ob[igacién No. 12 Gestionar, elaborar y realizar seguimiento a los convenios
derivados de las unidades del sistema de educacién

—

No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Revisar resoluciones N/A Acta de liquidacién
supervisién convenios
marco

Obligacion No. 13 Asesorar todos los tramites juridicos de IU-CEDOC derecho de
peticion, tutelas y demas requerimientos que se alleguen a la DIEDU

No TIPO DE DOCUMENTO

il

ASUNTO

1 Oficio

f’{qDO

Respuesta PQR J

Obligacién No. 15 Las demas funcio

he

Uil atlllli
,-"qife;‘se deriven del normal desarrolio del

kg contrato en el marco del objeto g:pntrac!ﬁdg‘ H,j} i,
b giltiiiin,, Ui,
& No | TIPO DE DOCUMENTQ yﬁ'af..ns RADICA ASUNTO
. il i, UTTHTH] i
s ]I TGN THHHHTT
! 1 T R ) Proceso
i 1&; { 2@2%9006944593 caracterizacion
N T

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total § 45.100.000|

ﬁi i
THM i

jil

Valor auteri#adt & pagar g t ke.-;sf?fhg.mo.ooo
i B De 3 'de| 2018, [se re B(Eﬂ;d“ pago de la cotizacién, mes vencido de los
; ’E tra;% : sindepﬁ;_‘c?]}»:-;' I(Saru‘ - éligl;én YARL)
el {1t} i
b {?!AG E ILA DEL h‘%ih{ JUNIO
13. CUMPLIMIENTO  PA [ [0 F—— 111 :
SEGURIDAD SOGIAL:! 1L, O%ﬂh Entidad Ver. Pago
- [/ PENSION | COLPENSIONES $ 262.400
{ {TIITSALUD FAMISANAR $205.000 |
i TTARL POSITIVA $ 8.600

14.. DOCUME
 HACEN BN
INFORME. -/

e
Vg

actura electronica solo en los casos que aplique.

forme de gestion.
Informe de supervision.
Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud Y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a Ia
AR.L.

£ 7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
: L anexar en el primer paquete de pago).
3t 8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en Ia

vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente).

Calle 102 No. 7-80 C

L DUZON




15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contrahsh. cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL XCJ 'i‘t'.\i O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del

to no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato labor: _f

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratiata cumplié con sus.
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDIC!ONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de junio CUATRO MILLONES ¢ EN ML PESOS
MI/CTE ($ 4 100 000), se puede continuar con trémltes admmnstr 0s a que haya
lugar una vez se cuente con la disponibilid EE’ 4 ,

Para constancia se firma en, Bogota, en el

de julio de 2022.
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