FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA H
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABE'ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA '

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X! TOTAL 1
No. _ 06 ghiana

Bogoté, mes de julio de 2022,

Nombre completo: STEFANNY PAOLA BERNAL MELO
identificacién: 1'032.473.292 ;
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion ~ ciudad de residencia: o

Calle 38 BIS Sur # 34f — 03 Interior 17, Bogotéd D.C. st
Teléfono de contacto: 312 426 7621 ; S
E-mail de contacto: stefanny.b.melo18@gmail.com

Nombre completo: TC JORGE ENRIQUE PINILLA SILVA

2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EDUCACION COMPLEMENTARIA
Resolucidn de hombramiento No. 176 del 20 de enero de 2022 |

3. No. DEL CONTRATOV — | No. de Contrato: 176 £

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 25 de enero del 2022 ki
No. De poliza: NB-100195082 y i
Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL '
4 FOLZA DE GARANTIA | G o (e s meno DE 2022

HRICA Aprabado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACGION
No. CDP 8522 - CRP 8022
Fecha expedicion: CDP 21 de enero de 2022 - CRP 29 de enerolde 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION 3
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE [ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION i
Posieidn catdlogo de gasto: A-02-02-02-508-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS ;
Fuente: NACION

Recurso: 10
_Valor: $26'400.000 _
6. FECHA INICIO
EJECUCION ~* | 29 de enero de 2022 hasta el 15 de dictembre de 2022. i)
CONTRACTUAL | b

ONCE (1) MESES
S LSO PR BIECUDION 1 o1 te i eeibis Jer 2005

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO,
TECNOLOGIA MULTIMEDIA ¥ NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
8, BSETO CONTRACTUAL | oireia EDUCATIVO'EN LA DIRECOION OF Soueainn AL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA 4

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza de! contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que

regulan su actividad, las siguientes;

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e T
PRSI e
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| 1. Disefiar métodos de interaccion con los contenidos virtuales de manera adecuada
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usando Ia tecnologia multimedia y las técnicas de disefo grafico

2. Responder por el desarrollo de tipo tecnoldgico que contribuya a mejorar el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

3. Analizar Ia compatibilidad del recurso, asi como la optimizacion muitimedia.

4. Promover nuevas ideas en el campo de las herramientas virtuales.

5. Cumplir con las fechas programadas para la entrega de los diferentes proyectos
planteados en |3 seccion.

6. Elaborar piezas publicitarias y demas productos como brochure, banners, video
demas contenidos que contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo del
ejército nacional y a la consolidacion de la iu-cedoc.

7. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion tendiente del contrato, Ia observacion de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales Que se encuentran dirigidos a establecer
medidas de seguridad tramites intemnos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto decoro, y
buen traio hacia el personal que laboran en Ia institucién.

8. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la d4usula resolutoria para disolver
el contrato.
2. De conformidad con €l literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deber4 ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de |a cotizacidon debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria 1, I, 11l.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
cmﬁ:ahsla sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion

' :m archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de

mvantano documental (FUID).
4, Da‘&mpﬁmtento al sistemna de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con

| elola segundad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo

establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva

|y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi

como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas




L |

indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexc), establecido en el pian No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.
8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrolio
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a |a Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con ia firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobsegyancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz pro!g: ria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrollgfel contrato no se
entendera en ningun caso como registro de control de horarios g'_ egada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. 4
10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional. -
11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de'la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumios, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y poria necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicable'_s‘i las disposiciones
pertinentes contenidas en |a ley 1476 de 2011. i
13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
14, conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato. |
15. Enftregar la finalizacion del contrato del supervisor del contraici un Backup de la
informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word, :El’ower Point, Excel
© como originalmente haya sido exagerado. H
16, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion qé servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como ‘clausula excapcianal", como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion. ]
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidgpos. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
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o g contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar Ia clausula resolutoria |
o y disolver el contrato _

\
e INFORME | JULIO DEL 2022 | - |

! 10. PERIODO DEL INFO Obligacion No. 6: Elaborar piezas publicitarias y demas productos como brochure,

[ banners, video demas contenidos gue contribuyan al fortalecimiento del sistema

| educativo del ejército nacional y a la consolidacion de la iu-cedoc. .

|

[ No l TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO !
g | RADICADO |
| x £, = |
|1 ~ PIEZAS GRAFICAS N/A Ajuste Oferta académica |
. [ internacional 2023
i ; Disefo agendas direccién .
| | 2 | PIEZAS GRAFICAS N/A Jogiriiii) |

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 8: Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

i No | TIPODE DOCUMENTO | a0 ASUNTO \
' 1 Presentacion PPTX N/A sty Cursos l
2 Presentacion PPTX N/A DIEDU en Cifras
3 Presentacion PPTX N/A Redisefio TOES




4 Presentacion PPTX N/A ’ Aﬂ;‘:srtggjémnggre ’
5 Presentacion PPTX N/A ‘ A}usteséng;g)é macion I
6 Presentacion PPTX NIA [ AI'US‘GSS— J:g%fmaciéﬂ ]
7 Presentacion PPTX N/A ’ A’E?O*;?;If;gggny J
8 | Presentacion PPTX N/A I Ajusies ~ Diagnistico 10 ]
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Valor total $26'400.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $2'400.000 i

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO  PAGO | PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $160.000
SALUD COMPENSAR $125.000:




ARL | "POSITIVA | $5300 | i

e A

o S

1. Cuenta de cobro.
2. Faclura electronica solo en los casos que aplique. |
3. Informe de gestidn.
4. Informe de supervision,
; 6. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. g
14, DQCUME[\]TQS QUE 6. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales |
HACEN | PARTE DEL obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sabre |
INFOHMGi un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con |
' aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. !

' Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a Ia
ARL.

7. Formato de personal dedarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquele de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente).
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las |
b obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONST ANbI AS consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X_J TOTAL [ I
RN
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-b—? Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

} configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

\ Se puede continuar cen los trémites de pago ya que el contratista cumplié con sus

18. RECOMENDACIONES obligaciones contractuales. "

I De acuerdo z la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

17. CDNCLUISIONES _CONTQ_-_ATO se pagara para el mes de JULIO - DOS MILLONES CUATROCIENTOS
ot /| MIL PESOS M/CTE ($2'400.000), se puede continuar con los tramites administrativos

i . | @ que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC

[
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