FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
' . PARA NUEVO CONTRATO

RELOHA A

oot )

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OtCIBﬁNTE

Quien solicita {colocar cargo v /o perfi del requirente)

REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL

Direction 1 1a que pertensce:
DIRECTORA DE GESTION DEL HIESGO

Formato documentos minimos para celobrar contrato : Lista de Chenueo Persona

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) ¥ Natural

JUSTIFICAGION O NECESIDAD BE LA PRESTAGION DE SERVIGIO REQUERIDO

(Previa verificacion presupuestal)

La Direceion de Gestion del Riesgo en la dependencia Golectiva requiere garantizar el Apoyo en yei arca de VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL an la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Ocoldente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
, Descripeion del servicio solicitado : .
Se réguiere garantizar las actividades del PROFESIONAL EN QUIMICA FARMAC UTICA an los difererentes componentes de salud publica de [z Subred Integrads de

servicios d'e’samd Sur Occidente ESE .
AREA ADMINISTRATIVO D i ASISTENCIAL X

PERFIL PROFESIONAL EN QUIMICA FARMACEUTICA LUlSrFELiPEANGULG BUST!LL{I) - 73226201

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS;

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecticion del conlralo Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desermpefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que iniran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante lag actividades v los Usuarias.
Riesga en la planeacion de Ias actividades por realizar.Riesgo por o cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre lus Hue se ercuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadotes Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establacidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de Ia entidad
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: CANTIDAD 10bservaciones
Marque conuna X segun colresponda lng {

condicianes dal contrate
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TIEMPO DE EJECUCION [ies
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

1. Realizar, liderar o apoyar actiones y/o procesos de inapeccion, vigilancia sanitaria y/o eﬁidemio!égica; en diferentes Hineas de infervencion o aclividades correspondientes &
las acciones de vigilancia intensificada = los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establocido an los documentos t6enicos, ssldndares v plan de acoidn
en el contralo vigente enire 1a Subred v 3 Secretaria Distrital de Salud. ;

2. Brindar asesoria tecnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Amblental.
3. Presentary entregar informes oporlunamente en los formatos eatablecidos. indicando cada una de las actividades realizadas v sus respectivos soporles dque susienten lasi
actividades. Asi como los respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar v realizadas, '
4. Enfregar oportunamente fos productas que alimentan los sistemas de Informacion en vigliancia sanitaria 'y otros.
5. Acompaniamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse, ' .
6. Formular y gjecutar las acciones preventivas y/o correctivas, v/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acterdo a las evaluadionss y recomendaciones oblenidas,
7. Mantener la confidencialidad de la informadion. reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldaicos, repistro
de soporie logistico (Software), definicion de Ia tutoria de fos documenlos clentificos v de mas informacion que se genere dentro de Jas labores propias de su perfil en ol
componente de Vigilancia Sanitaria y Ambientaly de vigilancia en salud publica, ‘
8. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera an a! cumplimiento de los objetivos establacidos y responder a a disponibilidad asignada.
9. Llevar de forma ordenada un archivo fisico vio magnético de facil consultay verificacion,
10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas prasentadas por la comunidad.
11. Asistentes a las diferentes reuniones, sventos o espacios que le sean asignados yio delegados. ,
12. Apoyar I realizacion de jomadas, actividades y éventos de interés del érea de Salud Publica o demas aclividades ds fa Subred, cuando ssa raquerido.
18. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los slemeritos dados a su responsabilidad,
14. Conocer, promover yaplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporatives, el buen uso de fos recurses, la seguridad, ¢ bienestar y 1a satisfaceion
del cliente intermo v externo de ja Subred. : i
15. Coriocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental residuos hospitalarios, manuat de higiene y sequridad industrial, programa de salud ocupacdional. planas de
emergencia, para proteger la salud en sf trabajo aplicando las técnicas de Biosequridad
Transversales: 1. Ejecutar las actividades seqtn criterios de autocontrol.
2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrolio del objeto contractual:
3. Cumplir con fas normas v procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados vio delegados
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred ,
&. Mantener, desarrollar e implenentar la vision v la misidn de la Subred & impulsar y promocionar fuestra poriafolio de serviclos,
7. Presenlar v entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretarfa Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las aclividades realizadas v sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) :
8. Presentacion y acompanamiento a las audilorias inlernas v externas en caso de requerirse,
9. Participar activamente en procesos v metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiologicas que se presente de manera oritica an
la Subred, segln sé requiers. , . ‘
10. Adherirse a los procedimientos internos para 1a soliciiud de insumos nacesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineanuentos del contrato PSPIC, manual
de conlrataciones y/o demas procedimientos aplicables. ,
1. Realizar eniregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las
finvas de intervencion. o . , -
12. Garantizar la entrega oportuna de jos productos teniendo en cuenta los ciclas de digitacion del componente.
13. Ejercer los prnciplos de autogestion, auto regulacion y autoconirol en el desarrolio de sus actividades obieto del contrato.
14, Asistir a las reunlanes ordinarias y extraordinarias convocadas porfos lideres operativos, referente de '\)‘fgnancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.
15, Atender las solicituides y dar respuesia de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo,
16. Enviar y responder de manera oporiuna los informes, solicitudes y queias derivados de fa ejecucion del presents conirato 6 de actividades delegadas por el lidsr operative
de Ia linea de intervencion segun sea requerido, .
17. Atender oporfunamente & la soficitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejectcion de las actividades de IVC v sus correspondientes
bases de datos. -
18, Asistir, participar activaments de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor isional y/o inslitucional de requerirse, adicionalimente prestar apoyo, v participar e la
atencién de eventos de-nlarés en satyfd publica segun se requisra .
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DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD Y SUBGERENTE DEPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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