L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Agosto de 2022

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409963 /2022
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409963. del afio 2022

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.425.111
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
destacada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento  de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del confrato sean
convocadas

Si cumple

agosto

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientfos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acverdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Ufilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Se cumple

Se garantiza la
seguridad de la
reserva de
informacién

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informaciéon
requerida por las autoridades vy
organismos de confrol del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple

A disponibilidad

Solicitar autorizacidén escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos alos
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean
requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segUn la normatividad
vigente

Se cumple

Se verifica el
cuidado personal
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Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo de la Direccidn
General y/o sus homodlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entreg6 de
manera oficial y se
subio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Se cumple

Se anexo
(Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

13

Redalizar los pagos al SISS (salud, pension 'y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
niNos

Se cumple

No se
subcontratara
personas ni
mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usara
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y entodo caso conla
debida autorizacién de quien
corresponda

Se cumple

Se han firmado de
manera digital los
documentos
exigidos por la
coordinacién
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Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones

No aplica

No aplica

contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los téminos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cbédigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante elplazo
de ejecucion del contrato y dos (2)anos
mds, conforme a las disposiciones
confenidas enla Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se cumple

Se guarda la
reserva contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccién personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento  del objeto
contractua
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelanfe las gestiones
necesarias, bien sea dentro del teritorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de vigje, dentro de los 5 dias siguientes a

su finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3409963 afio 2022

predeterminada
por laCoordinacion
Académica
correspondiente,
de
acuerdo
normas,
procesos Yy
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
Didacticas activas,
Formacién por
Proyectos

con las

y los

cumplir en la
programacion
académica alas

siguientes fichas:

Ficha Nos.
2498337
2498320
2561662

productos
institucionales.

8= Ca0 4

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la | Se cumplié con
programacion las obligaciones
académica especificas a

i CARLOS EVRIRE SANCHEZ TOLEDO.
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Presentar los
reportes de juicios
de los aprendices y
demas informes
dentro de los
plazos estipulados
porel Centro para
tal

Diligenciar en la
plataforma Sena
Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a la
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Ficha Nos. [ ¢ e 5,
9498337 e T e gt L | e il —
2498320 sl oealE DT
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Evaluar el proceso | Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

de
aprendizaje,

las
estrategias
pedagogicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
formatos

correspondientes

evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la nota.

clase, para afianzar los temas evaluados.

Preparar,orientar,
desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de

Se preparay
desarrolla el
proceso de
aprendizaje
teniendo en
cuenta lo previsto

. Sehahecho un anuncio en el grupo GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2426009 PRY
2323 P—

respuesta en lasguias de a
institucional ~ para | aprendizaje T
los diferentes ¢
grupos
poblacionales
objeto de : —
Formacion
Profesional Integral SO WA BSOS ¢ DG =
Desarrollar Atencién de
mecanismos que | grupos en Plan de Trabajo, Guia de Aprendizaje en formacién
facilite la reflexion, la | formacion titulada | Titulada y listas de asistencia.
innovacion, el espiritu | Fichas
investigativo, la | Ficha Nos.
creatividad y la | 2498337
autoevaluacion en los | 2498320
alumnos para su | 2561662
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el material
de apoyo y las
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estrategias que
se utilizan
para el desarrollo de
la formacion)

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagoégicas y del
area especifica en
que se desempefie,
mediante proyectos
de investigacién, en
concordancia  con
las exigencias del
desarrollo sostenible

Practicas de
diferentes
estrategias
metodoldgicas
para el desarrollo
de la formacion,
se efectuaron
talleres en todas
las fichas

Ficha Nos.
2498337
2498320
2561662

g
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Colaborar en el
disefio y
ejecucion de
programas
actualizacion

de instructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagdgicosy de la
especialidad enque
imparte Formacion
Profesional

A DISPOSICION

Participar
activamente en el
plan de
mejoramiento y
Actualizacion de los
Instructores.

A DISPOSICION

Capacitar y asistir
técnica, empresarial
y o}
organizativamente
alas comunidades,
formas asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

A DISPOSICION

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de
los planes y
programas o sobre
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especificaciones
técnicas de
magquinaria y

equipo, materiales
e insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

A DISPOSICION

11 Participar en la Se envia la informacion por medio de correo
concertacion y electronicos a los aprendices de la oferta.
coordinacion
interinstitucional
para laejecucion de | A pISPOSICION
proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

12 Participar en Se envia la informacion por medio de correo
procesos de electronicos a los aprendices de la oferta.
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
divulgacion
Tecnologica,
programados por el
Centro de
Formacion.(Eneste
punto es importante
que se realices
acciones de
Divulgacion en las
redes sociales vy
empresariales de
programas de
formacién)

13 Responder por la Buen manejo de la plataforma

ntegridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas
elementos de Ia
institucion  puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de la

SE CUMPLE
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ejecucion de su
contrato

14 | Incorporar las | Divulgacién en Videoconferencia y Correos.
tendencias las redes sociales
tecnoldgicas, y empresariales
pedagégicas y de | de programas de
gestion, al disefio | formacion.
técnico  pedagogico
de las diferentes
acciones de
formacion profesional
en su especialidad.

(Impartirformacion en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias laborales)

15 Participar en los De acuerdo a la prgramacion de la coordinacion
comités de academica.
evaluacion, asistir | SE CUMPLE
puntualmente y a
la totalidad de la
acciones de
formacion
programadas
colaborar
activamente  con
disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de
formacién y tener
sentido de
pertenencia con la
Institucion.

(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y clases
programadas).

16 Participar
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por el SE PARTICIPA DE MANERA ACTIVA
centro en el area SE CUMPLE

cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas
alos aprendices y
en los programas
de caracter
preventivo que
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ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y
participar en los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa 0O conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
gue alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre
otras.

A DISPOSICION | Se cumplira de acuerdo a los ordenado por la
coordinacion académica.

18

Participar  en la
programacién y
ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices de
Formacion Titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre 'y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes
a la induccién.

De acuerdo a lo progamado por la coordinacion
SE CUMPLE académica.

19

Reportar el en
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/
o antes de Ila
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos gque son de

Se evalua en Sofia Plus y sacar reporte de jucios de
evaluacion

SE CUMPLE
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su  responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién 'y su
coherencia en el
proceso  formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion

de aprendices,
registro juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén

Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacion pertinente
para el desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

20.

Atender
oportunamente los
Requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar  informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Infforme Mensual de
Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Contractual.

Informes mensual de ejecucién contractual GTH-F -
062 V09.
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Para los instructores
de formacion virtual
y a distancia,
deberan cumplir con
el manual de
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de

aprendizaje.

NO APLICA

NO APLICA

22

A los instructores
de formacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran
asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor debera
garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias
para sus
respectivas fichas
las cuales no
podran superar el
numero de 8.

NO APLICA

NO APLICA

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de su
profesion, a los
diferentes

programas en los
que pueda  ser
requerido.

A DISPOSICION

A DISPOSICION

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la

coordinacién

académica, cuenta de
cobro e informe de

ejecucion mensual.

SE CUMPLE

Presentar las cuentas de cobro e informe mensual
respetando las fechas establecidas por
coordinacion.

25

Las demés que se
hagan necesarias
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para el cabal SE CUMPLE De acuerdo a lo programado por la coordinacién
cumplimiento del académica.
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°23449161 de la planilla, Asopagos S.A., de julio del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

22

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3409963/2022
Cargo Coordinador de Emprendimiento.
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EVIDENCIAS DEL INFORME DEL MES DE AGOSTO 2022
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‘CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
fecha de iicio: 2 segundos Antes

Aprendiz

Asunto: ETICA Y COMUNICACION FICHA 2428026

Buenas tardes queridos aprendices les estoy enviando material de apoyo.

Evidencia
Facha da entrega: 30 de Junio del 2022 a las 12:00pm
Archivos:
2nnnDECNALOGONdeINADMINIS TRADORNdenPROPIEDADNHORIZONTALn 1 Onprincipio
&.docx
il O Me gusta O 0 Comentario(s)

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
foch de inicio: | sogundos Anses

Asunto: ETICA Y COMUNICACION FICHA 2428026

Buenas tardes queridos aprendices les estoy habilitando Is plataforma para qua suban los talleres al siguiente link CST-

LINK
Evidencia
VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION E% Focha do entraga: 30 de Junio dol 2022  as 12:00pm °
e ()

/7 ALIRIO GASTILLO DIAZ

" s @eEB e CHOBE » GOA 4D

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
facha da micio. 2 haras Antes

Aprendiz

Asunto: LEGISLACION Y TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Buenas tardes queridos aprendices les estoy la para que suban el glosario al link sigulente CST-
LINK

Evidencia

Facha da entraga: 30 de Junio del 2022  las 8:00pm

s O Me gusta O 0 Comentario(s)
Publicacién prioritaria

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
fecha de inicio. 16 de Mayo del 2022

Asunto: LEGISLACION ¥ TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buenos dias queridos aprendices les estoy enviando material de apoyo para ampliar los conocimientos referente a nuestra

ley 675 de 2001.
Evidencia
Fecha de entrega: 30 de Junio del 2022 a las 8:00pm
Archivos:
1nNNGLOSARIONdenPALABRASNdenPROPIEDADRHORIZONTAL docx
2nnnDECNNLOGONdsINADMINISTRADORNdenPROPIEDADRHORIZONTALNnN1 Onprincipio \ctiva °
s.docx
3nnnDECNNLOGONdeinADMINISTRADORndenPROPIEDADNHORIZONTALNNN1 2nprincipio
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EUGENIA BRAVO OBANDO, RAFAEL L Marcar coma priofitario

ROBERTO MONROY, FABIAN [ Enviar correo electrénico

CUEVAS RUBIO, CARLOS ENRIQUE  Fecha de vigencia:  2022.05-30 16:46
SANCHEZ TOLEDO, CARLOS JULID Viste
TRUJILLO RENDON, LUIS 8 Agragar a una carpeta del curso [

FERNANDO RUEDA CORREDOR,

VICTOR ALBERTO PRIETO Aprendiz
HILARION, CESAR RENE RIVERA
CHAVARRO

# Hipervinculo

b e Pl
Adjuntar archivos

Herramientas

o Anuncios

Busqueda avanzada >

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
fecha de inicio: 1 horas Antes.

Asunto: ETICA Y COMUNICACION

Busnas tardes queridos aprendices les estoy habilitando |a plataforma para que suban los talleres de sxposicion al link
siguiente CST-LINK

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Junio del 2022 a las 12:00pm
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CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
tacha da incio: 2 segundos Antes

Asunto: LEGISLACION Y TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buanos dias queridos aprendices les estoy envianda material de apoyo para ampliar conocimientos de la ley 675 de 2001.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/08/22 19:11

Page 1 of 15




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/08/22 19:11 Page 2 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/08/22 19:11 Page 3 of 15



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

14/08/22 19:11
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/08/22 19:14

Page 2 of 8




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/08/22 19:14
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

14/08/22 19:14
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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EVIDENCIAS DE REGISTRO DE INASISTENCIAS Y CORREQOS DE
LLAMADOS DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTOS DE APRENDICES DE
AGOSTO DE 2022

FICHA 2498337
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[ Ejecucion de la Formacion ‘ 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacidn® HORIZONTAL

(¥ Gestion de Ambientes <

(e N CC 1015893163 XIMENA NATHALIE
Consultar Aprend RAMIREZ ROMERO
Gestionar Tiempos del Instructar
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar nasistencias
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del AETGIIdlZ
Registrar Actividad Adicional del Focha iicial Inasistenciat Focha Final Inasistoncia Justicacion de la Horas do Inasistana
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[# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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2408337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caractenzaciin®

HORIZONTAL o4
y
CC 1033800058 ADRIANA CAROLINA
‘Consultar Aprandiz* CEBALLOS GARZON
Consuiar Inasisiencias
del Aprendiz
Focha inicial inasisienciar Focha Finai inasisioncia Jusificacidn os ta inasistencia Horas do Inasistonca
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Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[# Gestién de Ambientes < y
O N CC 70740854 WILLIAM ANTONO ALONSO
Cansultar Aprendiz® ESPINEL o4
Gestionar Tiempos del Instructor - y
Consultar Inasistencia del Aprendiz e
Consuitar Registro de Tiempa
Geshonar Actividades Adicionales
del Instructor del Aprendiz
Registrar Actividad Adicianal del Fecha inicial Inasistenciat Focha Finai inasisioncia Justiicacién oe a Inasistonca Horas do Inasistonca
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| = = W Eliminar T Archivo €@ Movera v ¢ Categorizar ~ Deshacer
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FICHA 2498337 APRENDICES QUE VAN A INCURRIR EN §1v
& 2 Bandeja de entrada 131 Hoy DESERCION
15769040@gmail.com; Jaime Estep...
@ B3 Otros correos n 3 .
> FICHA 2428009 APRENDIZ... 1842 @ Microsoft Qutlook ]
> > @i Buenas noches la siguiente aprendiz.. No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: williamalenso@hotmail.com... S4b 07/05/2022 19:23
Agregar favorito Semana pasada
| Carlos Enrique Sanchez Toledo © b H © > -
~ Carpetas ana.robelto@gmail.com; manuelram Sab 07/05/2022 19:23
[ ] FICHA 2498320 APRENDI... ~ 540 07/05 Para: ximenaramirezr@outlook.com; acceballosB@misena.edu.co y 3 mas
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E3 Bandeja de entrada 131 CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
@ ximena.ramirezr@outlook.com; acce...
77 Borradores 25 O > FICHA 2498337 APRE. 530 07/05 1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO con C.C. N*1015993163
W | IMENA MATHALIE RAMIRE? RO 2.- ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON con C.C. N°1033809058
e B Hementos awiados 3.- MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL con C.C. N°51993561
4.- WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL con C.C. N*79740954
W Elementos elimi... 2956 Mes pasao
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Alba Lucia Qlmos Trujillo
@ Correo no deseado 1 > Solicitud justificacion ... Mié 27/04
Buenas noches sefiora coordinadora Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
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FICHA 2428009 APRENDIZ VA INCURRIR EN DESERCION
S £} Bandeja de entrada 131 Hoy
0 . . Jaime Estepa Garces
l B2 Otros correos o-" 5765040@gmail.com; Jaime Estep... Cordial saludo estimado instructor, adjunto correo de radicado enviada a la apre, Jue 12/05/2022 1851
2 FICHA 2428009 APRENDIZ.. 18:42
v e At Buenas noches la siguiente aprendiz
Agregar favorito Semana pasada Carlos Enrique Sanchez Toledo o G 9 9 5
v | Jue 12/05/2022 18:42
“ Carpetas ana.robelto@gmail. com; manuelram... Para; nl5769040@gmail.com; Jaime Estepa Garces
FICHA 2498320 APRENDI...  54b07/05 €C: Alba Lucia Olmos Trujillo
Buenas noches los siguientes apren. . o o )
Ed Bandeja de entrada 131 Buenas noches la siguiente aprendiz va a incurrir en desercion.
@ N ximena.ramirezr@outlook.com; acce... N
Z Borradores » FICHA 2498337 APRE. a0 07/05 1.- NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ con C.C. N°1085182427
L 1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ RO...
= B> Elementos enviados Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestidn de formacion para desvincularse
e 1 Mes pasado temporalmente del programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las
W Elementos elimi... 2956 Cn . " . . - . C "
. . siguientes causas: incapacidad meédica, licencia de maternidad, servicio militar,
e Alba Lucia Olmas Trujillo problemas de seguridad o idad doméstica, debid: demostradas con los
@ Correo no deseado 1 > Solicitud justificacion ... Mié 27/04 respectivos soportes legales.
Buenas noches sefora coordinadora.. El aplazamiento serd autorizade por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de

& Archivo formacién a través de acto administrativo, por un tiempo maximo de seis (6) meses

calendario continuos o discontinuos, de acuerde con el tiempo de duracion del programa,
(@ Notas contados a partir de su notificacion o respecti p a la solicitud.
Alba Lucia Olmos Truiillo
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REGISTRO DE ACTAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 088 - 2022 DEL DIA 28 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIV Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2397660 del programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal
0 (S) de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollado del proceso formativo publicada
en plataforma Compromiso SENA.

N NOMBRES Y No. PLAN CONT OTRO DEPEND  CORREO ELECTRONICO TEL | AUTO FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO TA RATIS ¢(CUAL? ENCIA/ EFO RIZA PARTICIPACION
TA EMPRES NO/ | GRAB VIRTUAL
A EXT = ACIO
.SE N
NA
1 | Carlos Sanchez 19.425.111 X Instructor C.T.C.M  csanchezt@sena.edu.co
Toledo Lider
W2
2 | Omayra Lépez 52162326 X Bienestar C.T.C.M  olopezmo@sena.edu.co (DJ,L,:{__EI
3 | Adriana Patarroyo 52747207 X Instructor C.T.C.M  ampatarroyo7@misena.edu.co \)\ 8- 2(' )
oA "&—‘ X
4 Rodolfo A. Brunal 78.709.739 X Instructor C.T.C.M  rabrunal@sena.edu.co
5 | Rafael Roberto 79621817 X Instructor C.T.C.M  rroberto@sena.edu.co
Monroy

GD-F-007 V04


mailto:csanchezt@sena.edu.co

10

Sofia Soto Bucurt

Julio Alejandro Bernal
Farietta

Marcela Prada Bustos

Myriam Buitrago

Alba Lucia Olmos

@
SENA

N

80865005

26586130

39521409

51.811.806

Instructor C.T.CM

Representante = C.T.C.M
de aprendices

Vocera Ficha C.T.CM

C.T.CM

Coordinadora C.T.CM

GD-F-007 V04

sofiasoto777 @hotmail.com

jabernal500@misena.edu.co

marcela.prada.b@gmail.com

mbuitrago@sena.edu.co

aolmos@sena.edu.co

Yoria Yoto

1‘(},"" i ’ ’a-:mﬁ. - \

PRIDL BUSTOS


mailto:sofiasoto777@hotmail.com
mailto:jabernal500@misena.edu.co
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mailto:aolmos@sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE GUIAS, PLAN DE TRABAJO Y MATERIAL DE APOYO

@ Territorium || GESTION DE PROY( X

Bulsqueda avanzada

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
fecha de inicio; 1 segundos Anles

Asunto: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

BUENAS NOCHES QUERIDOS APRENDICES LES HABILITO LA PLATAFORMA PARA QUE SUBAN EL GLOSARIO DE
PALABRAS DE ETICA Y COMUNICACION.

Evidencia

C— 4

e 0 Me gusta

Fecha de entrega: 31 de Agosto del 2022 a las 10:00am

D 0 Comentario(s)

Offling

'Publicacién orioritaria
2 c M CABEe CHOBE-GOA S S

@teritorium

s
fa
an

Territorium || GESTION DE LA PR X

Administrador LMS
Instructor

CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ TOLEDO
Instructor

ADRIANA MILENA
PATARROYO
CASTIBLANCO
Instructor

ALIRIO CASTILLO DIAZ
Instructor

MARITZA PARDO
MATEUS
Instructar

RAFAEL ROBERTO
MONROY
Instructor

RODOLFO ANTONIO
BRUNAL SUAREZ
Instructor

£l Tsepm
NERETN & gy $|

.m B K7W CARLOS ENRIQUE SANCHEZ

fecha de inicio: 28 de Julio del 2022

i CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

Asunto: LEGISLACION Y TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buenas tardes queridos aprendices les estoy enviando material de apoyo para ampliar conocimientos de la ley 675 de

2001, Regimen de Propiedad Horizontal.

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Agosto del 2022 a las 10:00am
Archivos:
12nEnnnnSENTENCIANCN318nden2002nLOSnINQUILINOSNTIENENNVOZnynNOnVOTOn
ynSERNESCUCHADOSnennlanASAMBLEANGRALNORDINARIAN.docx
12nFnnnDEFINICIONNndenCONTRATONLABORALNINDEFINIDOnynFIJOndelinCODIGOnSU
STANTIVOnNDELNTRABAJO.docx
13nnnEXPLOTACIONNECONOMICAndenAREASNCOMUNESnennPnnHNNLEYn1818nDEn
2016nynLEYn1607nDEN2012.docx
14AnnnCERTIFICACIONNdenREPRESENTANTENLEGALNndenPnHNNEXPEDIDAnpomDIFE
RENTESNALCALDIASndenBOGOTA pdf
15AnNNNOTANSINIanADMINISTRACIONNESnQUIENNNOMBRANaInCONTADORNPnnBLIC
OndenlanPROPIEDADNHORIZONTALN.docx
15BnnnRESPONSABILIDADndenlosnADMINISTRADORESnennPnHnnSEGUNNelnCODIG
OndenCOMERCIO.docx
15CnnnnFUNCIONESndelnREVISORNFISCALnennPnHRNSEGUNNCODIGOndenCOMERCI
O.docx
17nnnAPLINTESnnaraneinCONSF.JOndenADMINISTRACIONndenlanPROPIEDADNHENGY T
CODIGONdeNCOMERCIO__| ook
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S senasofiaplus.educofsofiafstatic. X <@ Territorium || GESTIGN DE LA PRC X €® Territorium || GESTION DE PROYE X | <@ Tenitarium || GESTIONDE LA % | a ®

« > C O B hitpsi/senaterritorioda/perfil php?id=21502605 B v | 1 =
S B ’
— CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
ADRIANAMILENA & fecha de inicio: 28 de Julio del 2022
PATARROYO
CASTIBLANCO
Instructor Asunto: LEGISLACION ¥ TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Vista
& @ | ANDRES CORTES Buenas tardes queridos aprendices les estoy enviando material de apoyo para ampliar conocimientos de la ley 675 de
= | BELTRAN 2001, Regimen de Propiedad Horizontal. )
& i T Instructor Aprendiz
MARITZA PARDO JW Player,
MATEUS
Instructor
RAFAEL ROBERTO
MONROY
Instructor

RODOLFQ ANTONIO
BRUNAL SUAREZ
Instructor

+ . Administrador LMS
@territorium [Soy Eval
Instructor
(C)  FABIANCUEVAS Evidencia
RUBIO
"_ Instructor Y Fecha de entrega: 31 de Agosto del 2022 a las 6:00am
Archivos:
LUIS FERNANDC 1nnnGLOSARIOndenPALABRASNndenPROPIEDADNHORIZONTAL .docx .
2 s € @B d e % O ¢ -~ GO@ 2o ~Ea@UW e oin W
5 senasofiaplus.edu.co/sc * @ Territorium || GESTION = & Teritarum L - o x
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CONTENIDO
B Mostrar solo: Todo @
(3 Nueva carpeta @ Agregar Contenido
Gesiion De La Propiedad Horizonlal (2428009 Pry 172323) | ETICA ¥ COMUNICACION | GUIAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIFO ACCIONES
Regresar

GUIAS DE APRENDIZAJE FAncursa

[ ‘7 GUIADE ETICA ¥ COMUNCACION - CARLOS SANG. .. Fecusa

. asipm
- X 1=EUN- Bty ¥
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+ [} Q & https//sena.territorio.la/contenido2 php?materia=17189447&load#getDocs.php?materia= 142 Gestion De La Propiedad Herizont ® & =
CONTENIDO
Mostrar soko:  Tode ~
(-1l a @ Agregar Conlenido
Regresar
(Gastion De La Propiedad Horizontal (2428009 Pry 172323) / ETICA Y COMUNICACION ' PLAN DE TRABAJO
TIPO ACCIONES
CONGERTOS DE COMUNICAGION - GARLOS SANGH. . Flcursa
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CONTENIDO

Buscar
GNueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gastitn De La Propiedad Horizontal (2428009 Pry 172323) / ETICA Y COMUNICACION ' MATERIAL DE APOYO

D
0

TIPO

LA COMUNIGAGION GARLOS SANGHEZ

45 CeABDEeCHOBEr » GOA &S noeDw s 220 W |

s
- CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo:  Toda v
@ @ Nusva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2428009 Pry 172323)
=] NOMBRE Po ACCIONES «
ad Regresar

= ' PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR  Cavpotn v e
@ ' EVIDENCIAS DEL APRENDIZ Carpein v o®
. COMPETENGIA GOMPRENDER English 1 Camata v ®
— . RAM LEGISLACION Y SEGUROS Camsta v e

. ETICA Y COMUNICACION _ CARLOS SANCHEZ Carpata v -

= provECTO Capeta v e e
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& ‘CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
focha de nécio: 1 segundos Antes

_ Asunto: LEGISLACION Y TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
_ Buenos dias queridos aprendices les estoy enviando material i s imientos de Ia ley 675 de 2001,

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Junio del 2022 a las 12:00pm

Aschivos:
BannNONESTANOBL INTAL
'RAndenCOMERCIO.docx.

\deinLIBRO

BLEA pdf

ZONTAL docx

IALESnyn
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Asunto: ETICA Y COMUNICACION

Buenas tardes querdiods aprendices les envie la guia de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.
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Asunto: ETICA Y COMUNICACION

Buenas tardes queridos aprendices les estoy habilitando la plataforma para que suban los talleres de exposicion al link
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Asunto: LEGISLACION Y TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Aprendiz

Buanos dias queridos aprendices les estoy envianda material de apoyo para ampliar conocimientos de la ley 675 de 2001.
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Huy registra en el sistema de gestion de formacion para desvincularse temporaimente del programa de formacion en el
5 Archivo que se encuentra matriculado, por las siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio
®) Carlos Enrique Sanchez Toledo militar, de idad o i esti i con los
(7 Notas > FICHA 2498337 INASISTE...  12:57 soportes legales.
Buenas tardes, el siguiente aprendiz El aplazamiento sera autorizado por el Comité de Evaluacion y Seguimiento del centro de formacion a través de
£ otros correos acto administrativo, por un tiempo maximo de seis (6) meses calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con
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=] E4 Bandeja de entrada 131
B3 Otros correos
B> Elementos enviados
Agregar favorito
v

Carpetas

3 Bandeja de entrada 131

77 Borradores

B Elementos enviados
W Elementos elimi... 2956
€@ Correo no deseado 1
& Archivo

(@ Notas

IPI:IIQ..L

W Eliminar 3 Archivo €8 Movera v ¢ Categorizar ~

@ Elementos envi... W = Filtrar )

Hoy

nl5769040@gmail.com; Jaime Estep
> FICHA 2428009 APRENDIZ 18:42
Buenas noches |a siguiente aprendiz

Semana pasada

ana.robelto@gmail.com; manuelram
FICHA 2498320 APRENDI...  54b07/05
Buenas noches los siguientes apren

ximena.ramirezr@outlook.com; acce...
> FICHA 2498337 APRE..  5ab07/05
1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ RO.

Mes pasado

Alba Lucia Qlmos Trujillo
> Solicitud justificacion ... Mié 27/04
Buenas noches sefiora coordinadora

B CARLOS ENRIQ... | 47

Alba Lucia Olmos Truijillo
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[Z Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gesthonar Actividades Adicionales
del Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms «
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[# Planeacién de la Formacién <
(# Reportes. <
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FICHA 2498337 APRENDICES QUE VAN A INCURRIR EN
DESERCION

@

Deshacer

R

]
Sab 07/05/2022 19:23

Microsoft Qutlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: williamalonso@hotmail.com...

&

G H G 5

Carlos Enrique Sanchez Toledo
S4b 07/05/2022 19:23

Para: ximenaramirezr@outlook.com; acceballosB@misena.edu.co y 3 mas
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO con C.C. N*1015993163
2.- ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON con C.C. N°1033809058
3.- MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL con C.C. N°51993561

4.- WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL con C.C. N*79740954

5.- JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS con C.C. N°79831649

Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para desvincularse
temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las
siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar,
problemas de seguridad o idad domésti debid: demostradas con los

E siem
CREN F m W
- o x

Salr @

e Har Inaci las de Aprendi
2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacidn® HORIZONTAL o4
Fl
CC 1015093163 XIMENA NATHALIE
Consultar Aprendiz® RAMIREZ ROMERO o4
4
Consultar Inssistencias.
del Aprendiz
Focha inicalInasistencat Justiicacién oe a Inasistonca Horas do Inasistonca
26042022 260472022 1O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0042022 000472022 1O ASISTIDO A CLASE SN JUSTIFICACION 4
03/05/2022 0305/2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0770512022 07082022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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[# Gestidn de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms

[# Matricula

[# Planeacién de la Formacién

(¥ Reportes

# 5G5S

a £ 5 @ @

l S Sofia plus x

« > 0

O B www.

O B www.

2408337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caractenzaciin®

HORIZONTAL o4
y
CC 1033800058 ADRIANA CAROLINA
‘Consultar Aprandiz* CEBALLOS GARZON
Consuiar Inasisiencias
del Aprendiz
Focha inicial inasisienciar Focha Finai inasisioncia Jusificacidn os ta inasistencia Horas do Inasistonca
26042022 260472022 1O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0042022 000472022 1O ASISTIDO A CLASE SN JUSTIFICACION 4
03/05/2022 0305/2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0770512022 07082022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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(# Disefio Curricular <
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[# Gestion de Ambientes <
( Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
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[# Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
& 565 <
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2408337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caractenzaciin®

HORIZONTAL o4
y
CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA
Consuhar Aprendiz* VILLAMIL

Consultar nasistencias

Inasistencias del AETGIIdlZ

26/04/2022 NOD ASISTIDD A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
I004/2022 3000412022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
03/05/2022 0305/2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
077052022 07i05/2022 ND ASISTIDD A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
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Instructor v

e a— 7 Consultar Inasistencias de Aprendi

[# Ejecucién de la Formacién £ 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterzaritn” HORIZONTAL o4

[# Gestidn de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos > ©C 797
Cansultar Aprendiz® ESPINE

40954 WILLIAM ANTONO ALONSO
L

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Inasistencias
Consultar Registro de Tiempo
Geshonar Actividades Adicionales
del Instructor del Aprendiz
Registrar Actividad Adiconal del Focha nicial Inasistencat Facha Final Inaststenoa. Justficacion ¢ 13 Inasistenoa Horas e Inasestanoa.
Instructor 260402022 2600472022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
00402022 3000412022 O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 03/05/2022 03005/2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0770512022 07082022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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@ i © EHementos envi.. & T Fifar | FICHA 2498320 APRENDICES QUE VAN A INCURRIR EN DESERCION

=] E3 Bandeja de entrada 130 Hoy

B3 Otros correos
B> Elementos enviados

Agregar favorito

nl5769040@gmail.com; Jaime Estep
FICHA 2428009 APRENDIZ V. 18:42
Buenas noches |a siguiente aprendiz

Semana pasada

ana.robelto@gmail.com; manuelram..

Carlos Enrique Sanchez Toledo @ I H K 3 -
Sab 07/05/2022 19:31

Para: anarobelto@gmail com; manuelramirez8402@hotmail com

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Buenas noches los siguientes aprendices van a incurrir en desercién

1.- ANA ISABEL ROBELTO con C.C. N*41774521

~  Carpetas
e FICHA 2498320 APRENDI... 53b07/05 2.- JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ con C.C. N*80111954
7 Buenas noches los siguientes apren...

B4 Bandeja de entrada 130 Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el

@ ximena.ramirezr@outicok com: acce... centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacién para desvincularse
77 Borradores 25 » FICHA 2408337 APRE Sab 07/05 temporalmente del programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las

W 1.- XIMENA NATHALIE R.AMIRFJ RO siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar,
problemas de seguridad o demostradas con los

B> Elementos enviados
respectivos soportes legales.

Mes pasado El aplazamiento sera autorizade por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de

formacién a través de acto administrativo, por un tiempo méximo de seis (6) meses

calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con el tiempo de duracién del programa,

W Elementos elimi... 2956

Alba Lucia Olmas Trujillo
f@ Correo no deseado 1

> Solicitud justificacion ... Mié 27/04 contados a partir de su nofificacion o resp & la solicitud.
Buenas noches sefiora coordinadora..
T Archivo - L. . .
B CARLOS ENRIQL.. | +7 1. Conforme al reglamento del aprendiz dicha gestion no se realiza a través
[@ Notas de una carta, sino que debe efectuarse asi:
Alba Lucia Olmos Trujillo Debe usted registrar de forma inmediata en plataforma Sofia asi:
. - sspm
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[# Disefio Curricular <

e ¢ 2408920 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterzaciin® HORIZONTAL o4
[# Gestion de Ambientes <

[# Gesticn de Tiempos N CC 41774521 ANAISABEL ROBELTO

Canstiltar Aprendiz* o4
Gestionar Tiempos del Instructar

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Gonsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor del Aprendiz

Registrar Actividad A
Instruetor

Facha inicia Inasistenciat Fucha Fnal Inasstencia Justifcacion os la Inasistencia Horas o Inasstincia
2610402022 2610412022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION
0042022 00412022 4O ASISTIDO 4 CLASE SIN JUSTIFICACION
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 030572022 0310572022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION
70812002 07052022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION
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Instructor ~

[# Disefio Curricular <

e ¢ 2408920 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterzaciin® HORIZONTAL o4
[# Gestion de Ambientes <

[# Gesticn de Tiempos N CC 80111854 JOSE MANUEL RAMIREZ

‘Consultar Aprendiz® GONZALEZ
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz o
Consultar Registro de Tiempo
Geshonar Actividades Adicionales

del Instructor del Aprendiz

Registrar Acthidad Adic Focha inicial inasisienciar Focha Finai inasisioncia Justiicacién oe a Inasistonca Horas do Inasistonca

[p— 26042022 260472022 1O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION

0042022 000472022 1O ASISTIDO A CLASE SN JUSTIFICACION

Registrar Inasistencia del Aprendiz 03/05/2022 0305/2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION

0770512022 07082022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION
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0 Favoritos © Hementosenvi.. # = Fitter ) FICHA 2428009 APRENDIZ VA INCURRIR EN DESERCION
=] E3 Bandeja de entrada 131 Hoy
I B . Jaime Estepa Garces
o B) Otros correos o " 5769040@gmail.com; Jaime Estep Cordial saludo estimado instructor, adjunto correo de radicade enviada a la apre. Jue 12/05/2022 18:51
2 FICHA 2428009 APRENDIZ.. 18:42
v B> Elementos enviados Buenas noches la siguiente aprendiz.
Agregar favorito Semana pasada Carlos Enrique Sanchez Toledo 9 b H G 5
L | Jue 12/05/2022 18:42
~ Carpetas ana.robelto@gmail.com; manuelram Para: nl5769040@gmail.com; Jaime Estepa Garces
& FICHA 2498320 APRENDI...  Sab07/05 €C: Alba Lucia Olmos Trujillo
Buenas noches los siguientes apren . .
EJ Bandeja de entrada 131 Buenas noches la siguiente aprendiz va a incurrir en desercién.
@ . ximena.ramirezr@outlook.com; acce... N
. 7 Boradores S FICHA 2498337 APRE. 5400705 1.- NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ con C.C. N°1085182427
> 1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ RO
= > Elementos enviados Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestién de formacion para desvincularse
o - Mes pasado temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las
Elementos elimi... 2956 ST o N P N N N N .
. siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar,
& ¢ roe : Alba Luia Olmos Tf'{JF"O _ problemas de seguridad o idad doméstica, debid demostradas con los
B > Solicitud justificacion ... Mié 27/04 respectivos soportes legales.
Buenas noches sefiora coordinadora El aplazamiento sera autorizado por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de
& Archivo & formacion a través de acto administrativo, por un tiempo maximo de seis (6) meses
H CARLOS ENRIQL. | 47 . . ) ) . ”
calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con el tiempo de duracion del programa,
[? Notas contados a partir de su notif ion o respectiva resp a la solicitud.
Alba Lucia Olmos Truijillo
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[# Ejecucian de la Formacion < 2428000 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consutar Fichas d Caractarizaciin® HORIZONTAL 4
(# Gestion de Ambientes < y
(e N CC 1085182427 NATALIA ALEJANDRA DIAZ
Consultar Aprendiz® LOPEZ o4
Gestionar Tiempos del Instructar y
Consultar Inasistencia del Aprendiz PE—
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
P . del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Facha ncia nasisenciar Facha Finil Inasistinca Jusificacién oo 1a nasistanca Horas de nasistencia
Knatuctor 02022 20042022 HO ASISTIO A CLASE SN JUSTFICACION. 4
o502 osmszz2 HO ASISTIO A CLASE SN JUSTIFIGACION. 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagna 1 de 1
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SELECCION DE ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 24983337

Seleccion de Alternativa de Etapa Productiva Ficha 2498337 (3) - Excel

r Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?

Carlos Enrique Sanchez Toledo Q, =

= ol mmmn] —n — .
Arial MUY W & Ajustar texto General M L - 4 | | E Autosuma ?Y p
- & o = = B ¥ Rellenar -
NKS-~ ~ = B Combinar y centrar ~ $~ % m Q2 Fo!'n.wato Dar formato Estilos de = Insertar Eliminar Formato Borrar Ordenar y Bus;ary
® condicional v como tabla ¥ celda + ® ® © filtrar v seleccionar

Portapapeles ~ Fuente N Alineacién N Nimero M Estilos Celdas Edicion ~
F14 - £ -

B @ D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T ;
3 IMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM ‘ ‘ CONVENIO: JORNADA: MIXTA TRIMESTRE: TERCER I1] 1
7 TAPALECTIVA: 18-04-2022 |FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 18-09-2023 INSTRUCTOR: Carlos Enrique Sanchez Toledo CELULAR: 3102441031
8 TAPA PRODUCTIVA: 17-09-2023 |FEI:Hn FIN ETAPA PRODUCTIVA: 18-04-2024 CORREO DEL INSTRUCTOR : esanchezt@sena.edu.co FIRMA:
9 INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
10 APRENDIZ CON DISCAPACIDAD PASANTIAS FIRMA

d - . ) -
N postLoos s | b | o | wmomr| vson | smovuoro | MOWORS [ [ Rered] e
11 Pymes) familiar nacional,
12
13 CC 79703364  |CARLOS ALBERTO SILVA X X . o
14[cC [52870919  |MARISOL CAICEDO PARADA X X Marisol Caicedo Paradia
15 CC 79997052 | ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS X X Alvaro Alexander Guzman
16 CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROIAS X X Johanna C. Guzman
17 |CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ X X OrsaRimmen—
18 CC 1121821420 | MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ X X Monica Alexandra Leon hernadez
19 cc 52164228 BEATRIZ (GUACA BARRIOS X X BEATRIZ GUACA |
20 cc 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA X X CLAUDIA P RAMIREZ
21|CC 79778755 'WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ X X WILSON F MARTINEZ
22 cC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS X X JOHANA SUAREZ |
23 |cC 79629304 Edward Humberto Velandia Sierra X X Edward Humberto Velandia
24 cC 1024505636  |DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ X X
25|CC 1014199136 |Alice Janeth Guevara Ordofiez X X Alice Guevara |
26 |CC 1012393767  |DANIEL FELIPE ROA MORENO X X Daniel Felipe Roa Moreno
27 |cC 52743631 NELLY PIERANGELA (OSORIO CONTRERAS X X Nelly Pierangela Osorio contreras
28 |CC 1039450647  |Laura katterin Lopez Orduz X X X Laura Katterine Lopez
29 |CC 1013602687 |Leidy Nathaly Montenegro Tarazona X X Nathaly Montenegro
30 |cC 1013624509 |Geraldine Solano Nagles x X Geraldine Solano
31 cC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS X Claudia Marcela prada Bustos
2 |
33 |
34| a
Seleccion Alternativas ® [ D
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar @ [E] ; -—h—+ 110%
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