ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA-DE MENOR
CUANTIA

Fiorenc‘ia, 29 de junio de 2022.

Adelantadas las- dlhgenmas correspondientes y relacionadas con el gasto ‘necesario .para la
contratacién de servicios, requerido conforme a los numerales 7°.y 12° del Art.25de la Ley 80 de
1993 y el Art. 2. 2.1‘1 2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. ;

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ‘QUE SE PRETENDE SATISFACER CON" LA
CONTRATACION. :

- ’

La constitucién politica de Colombia en su articulo, 49 establece que la atenCIon de la.salud-es.un
servicio publico a cargo del estado, por lo que.se debe garantizar atodas las’personas el acceso a
los servicios de salud, promocién, proteccién y recuperaClon de la salud; en coherencia con o
definido en la.Ley 1751 de 2015 “por’la cual se reglamenta el derecho a la- salud y se dictan otras
disposiciones”, que define la salud como un derecho fundamental que debe brindarse basado en
los principios de oportunidad; eficacia y de calidad, y establece las obligaciones del .estado en su
articulo 5 las cuales propenden por al respeto, proteccion y garantia del goce efectivo del derecho
fundamental a la salud. . <

-

En este sentido, la Secretaria de- Salud Departamentai de Caquetd, en®cumplimiento de la
competencia de dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y €l Sistema General de- Seguridad Social
en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia
debe liderar los procesos-de gestion de Ia salud ptblica, definiendo estrategias para la operacion
del sistema general de seguridad social-en salud én su territorio en aras dé garantizar el derecho
fundamental a la salud, ademas de contribuir y orientar politicas y estrateglas encaminadas a'la
toma de decisiones ‘que permitan prevenir y controlar enfermedades, asi como los factores de
riesgo, acciones de protecmon especifica y deteccion temprana. .

Teniendo en cuenta que la Vigilancia en Salud Pliblica es una funcion esencial asociada a la,
responsabllldad estatal y ciudadaria de proteccion de la salud, consisiente eén el proceso
sistematico ¥ constante, de recoleccion, analisis, interpretacion y divulgacion de datos especificos
relacionados con la salud, para su utilizacion en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la
practica en salud publica. La misma, esta dirigida a detectar, identificar y recolectar informacion que
permita el analisis y comprensién de las situaciones en salud definidas como prioritarias para el
departamento las cuales se encuentran soportadas en la normatividad VIgente en el cual se
definen las responsabilidades de cada uno de los actores del sistema, Asi mismo, las competencias-
territoriales para la-vigilancia en 'salud publica estan definidas en fa ley 715 de 2001, la ley.9° de
1979 y el Decreto. 1562 de 1984 reglamentario de la vigilancia y control epidemiolégico, el Decreto
780 de 2016 ylas metas de los ob;etlvos del desarrollo sosteriible.

De ése modo, le corresponde a los departamentos la direccion y control del sistema de V|g|IanCIa en
salud publica en sus$ respectivas jurisdicciones, acogiendo los Ilneamlentos para €l sistema.de

VlgllanCIa y control en salud publica préferidos por el Instituto Nacional de salud, én los cuales .

atrlbuye a los entes territoriales departamentales el apoyo a los. municipios en la gestion del sistema
de vigilancia.en salud publica; del desarrollo. de: acciones de V|g|Ianc1a y control epidemioldgico y

~

sanitario, garantlzando la infraestructura y el talento humano. necesario para la gestidn.del sistemay *

el cumplimiento de las acciones dé vigilancia en salud publica de su, jurisdiceién; de acatar y hacer
cumplir la normatividad vigente' que regulan las acciones en materia, deritro de su jurisdiccion. Asi

-
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mismo, la entidad territorial debe dar aplicacién al prInCIplo de subsidiariedad, en los términos- del%’>
4, \
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literal d) del artlculo 3° de la Ley 10 de 1990, siempre que la situacion de salud publlca de
cualquiera de los mummptos o areas de su jurisdiccién lo requieran y justifiquen.

Los Laboratorios de Salud Publica conforman de manera fundamental del Modelo de Inspeccion,

VlgllanCIa y Control, con el fin de asegurar que las cadenas productivas y los productos, insumos o
servicios se mantengan dentro de parametros ésperados, en pro de garantizar la seguridad
sanjtaria del pafs, y cuyo liderazgo se encuentra en cabeza del MSPS, INS y el Invimd como
Laboratorio Nacional de Referencia en temas sanitarios. Por ello es primordial la funcion ejercida
por los estos: laboratorios, que brindan apoyo a la salud publica y al control de enfermedades,

actlian como referencia para la tlplflcacmn de aislamientos microbioldgicos, identifican fuentes de
infeccién en brotes, apoyan el manejo de estos'para la identificacion de patégenos, constltuyendose'
en un sistema de referencia para la vigilancia epidemioldgica. .

En virtud ‘de &llo, las Entidades Territoriales de Salud tienen la responsabilidad de aplicar y hacer
seguimiénto a los procesos y procedimientos de estandares de <calidad definidos por el INS e
Invima a los laboratorios de su red departamental o distrital que apoyen la ejecucion de control
¢ sanitario de aquellos eventos considerados como importantes o trascendentés para la salud
colectiva por parte del Ministerio de Salud'y Proteccién Social, teniendo en cuenta criterios de
frecuencia, gravedad, comportamiento epidemiolégico, p08|b|||dades de prevencidri, costo~
efectividad de las. intervencionés, e interés publico; que ademas requneren ser enfrentados con
medidas de salud pubhca .

ASI en el marco de Ias competenc1as otorgadas. por el decreto 2323 de 2006, el Laboratorlo de
Salud Publica dél departamento de Caqueta tiene a su cargo el desarrolio de acciones técnico-
-administrativas en pro. del fortalecimiento de 1a vigilancia en salud publica, vigilancia y control
« sanitario, gestién de la calidad e lnvestlgamon en congcordancia con o indicado en la Resolucion
1646 de 2018 “Por la cual se especifican y orientan los exémenes de interés en salud publica que
deben realizar los laboratorios de salud pablica (LSP) departamental y distrital y la interaccion en
las actividades de referencia y contra referencia con la red de laboratorios, de acuerdo a los .
Ilneamlentos del Laboratorio Nacional de ReferenCIa

“Aunado a lo anterior, el gobierno nacional profirid el Decreto Unico reglamentario 780 del 2016, el
cual organlza Ia Red Nacional de Laboratorios a través de las direcciones territoriales de salud-con
competencias para la direccién y coordinacién ‘de la red de laboratorios en el ambito. departamental
. o distrital, del marco en el cual le corresponde al Laboratorio de salud publica departamental, como
“ente encargado de la direccion y desarrollo de acciones técnico-administrativas y actor intermedio
de articulacion a nivel nacional y municipal, las funcionés de: o

Desarrollar los procesos ‘encaminados a su integracion funcional a la Red de: Laboratorios y
al cumplimiento de sus funciones de mangra coordinada y articulada con las mstanc:as
técnicas de la Secretaria de SaludDepartamental afines con $us competenc:as |
Realizar exdmenes de laboratorio dé interés en salud publica en apoyo a la vigilancia de los
- eventos de. lm,Qon‘anCIa en salud pliblica, vigilancia y control sanitafio.
T3 Adoptar e implementar; el sistema de informacién para la Red Nacional de Laboratorios
establecido por el nivel nacional en los temas de su competencia.
4. Adoptar e implementar en su _/unsdlcmon el sistema de monitoreo y evaluacion de la Red
Nacional de Laboratorios acorde con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion

Social. " ‘ . %
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5. Recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados-de los analisis de
Jaboratorio de interés en salud publica, con el fin de_apoyar la toma de decisiones pard la
vigilancia y control sanitario. .

6. Implementar el sistema de gestion de la calidad para qarantlzar la opon‘unldad cofifiabilidad

‘ v veracidad de los procedimientos desarrollados.
‘ 7. Participar en los programas nacionales de evaluacién externa dél desemperio acorde con

! los lineamieritos establecidos por los laboratorios nacionales de réferencia. ! .

8; Vigilar la calidad de los exdmenes de laboratorio de interés en salud publica desarrollados
por'los laboratorios del drea de influencia. -

9. Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la

- ' normatividad nacional vigente.

10.. Cumplir con los estdndares de calidad-y bioseguridad definidos para la remisién, transporte
y. conservacion de ruestras e insumos para la realizacion de pruebas de laboratorio,

11. Realizar los anélisis de laboratorio en apoyo a la investigacién y control de-brotes, epidemias
y emergencias. |

12. Realizar y participar. activamente en mvesttgac:ones de los principales problemas de salud
publica, segtin las directrices nacionales.y las necesidades territoriales.

13. Brindar capacitacién y asistencia técnica a Ios mumc:plos ya otras entidades dentro- -y fuera *
del 'sector.

14. Participar _en el SIstema de referenCIa y Contrareferencia _de muestras . biolégicas.
ambientéles e insumos de acuerdo con los lineamientos nacionales. ‘

15. Realizar anélisis periédicos de la demanda y oferta de exdmenes-de laboratorio de interés

en salud publica. | %

En cumpllmlento de los objetivos misionales, la Secretaria de Salud Departamental del Caqueta
cuenta con varias areas y programas los cuales aportan al desarrollo de esta misidn, entre. las
cuales se encuentra el Laboratorio de Salud Plblica, dotado de los equipos e infragstructura

- necesarios para cumplir con el apoyo diagnéstico de la Vigilancia en Salud Publica desde sus
componentes de atencién al ambiente y aténcién-a humanos; los cuales han contribuido a cubrir las  +
necesidades operativas y funcionales, garantizando la oportunidad y confiabilidad- de los resyltados,
lo que debe armonizar con la expedicion de la Resolucién 1619 de 2015 expedida por el Ministerio”
de Salud y Proteccién Social, donde se establece el sistema de gestion de Calidad de la red
nacional de laboratorios en los ejes estratégicos de vigilancia en salud publica y de gestlon de

o calidad.

- 2
i

En este contexto, la Secretarla de Salud Departamental del Caquetd, en cumplimiento ‘de las-
funciones establecidas en la Ley 715 de 2001, los decretos 3518 de 2006 y 2323 de 2006, tiene \g
' como funcién esencial garantizar el adecuado funcmnamlento y operacion del laboratorio de salud.
publica, con el fin de apoyar la vigilancia en salud ptblica a través del adecuado funcionamiento del
sistema de gestion de la calidad, teniendo en cuenta también que el laboratorio de salud publica es
la referencia departamental de los laboratorios clinicos publicos y privados -ubicados dentfo de su
jurisdiccion, y tiene la furicién de velar por la Calidad de todos los procesos y procedimientos
técnico administrativos que realicen los laboratorios de la red referente a enfermedades de interés
en Salud Publica con el fin de garantizar la veracndad y confiabilidad .de sus resultados.

El laboratorio de salud publica departamental del Caqueta realiza la evaluacion externa indirecta del
desempefio en pruebas de interés en salud plblica como son: VIH, Hepatitis B, Chagas, TSH
Neonatal, ente otras, a los laboratorios clinicos publicos'y privados que realizan su diagnéstico, asi
como a los Bancos de Sangre del departamento. De igual forma, se apoya la funcién a la vigilancia
y contfo] de factores de riesgo del ambiente y del consumo en. dlstintas areas (virologia, 95

v
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microbiologia ag‘uas y aIim‘entos,“ microbiologia clinica, micobacterias), analisis fisicoquimico de
aguas y alimentos, entre otros; para ellos es necesario mantener los equipos calibrados, con
mantenimiento para’el desarrollo de las actividades normales del laboratorio y de esta forma, entre
otros aspectos, evitar el deterioro de los equipos.

" Atendiendo # la importancia de las tareas que se realizan desde el laboratorio de Salud Publica, tal

comio se mencionaron en precedencia, se hace necesario mantener el adecuado ft.lncionamiento de
los equipos, corregir fallas detectadas y adecuarlos ¢on los-accesorios necesarios, con el fin de
garantizar la’ calidad de los resultados, la ;oportunidad, confiabilidad y veracidad de los
procedimientos desarrollados y mantener la certificacion del sistema de gestion de calidad, asi
corno -continuar eficientemente, con el proceso de implementacién de la acreditaciori segtn Norma

* Técnica ISO/IEC 17025.de 2017, la cual establece los requisitos generales para la competencia de

los' laboratorios de ensayo y calibracion. Igualmente, para poder cumplir con lo estipulado en el
Decreto 2323 de 20086, Decreto 1575 de 2007, Decreto 1083 de 2015 y Resolucién 1619 de 2015.

Por otra parte, en ejercicio de las competencias del Departamento — Secretaria de Salud
Départamental de Caqueta, el Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI cuenta con un proceso
que comprende desde la custodia y conservacion, hasta la aplicacion del bioldgico; el cual exige la
trazabilidad del producto. Considerando que las vacunas empleadas en el PAl son productos
biolégicos de compleja preparacion y muy sensibles a cualquier afectacion externa, si se exponen a
temperaturas superiores o infetiores por fuera del rango permitido por el laboratorio fabricante, unas
disminuiran su capacidad inmunolégica y otras quedaran totalmente inutilizadas.” Estos productos
requieren mantenerse dentro de frangos de temperatura fijos de refrigeracion con el propésito de
garaptizar su 6ptima calidad.”

’ [ - . . . v d 9
La cadena de frio adquiere entonces una especial preponderancia, involucrando asf los elementos
que permiten almacenar-los productos biolégicos a temperaturas adecuadas gue garantice toda la
capacidad inmunogénica ofrecida por el laboratorio fabricante, para lo. cual es imperativo que los

. equipds de almacenamiento 'de los mismos se encuentren en Optimas condiciones. técnicas que

garanticen la red de frio.

Por tanto, la Secretaria de Salud Departamental del Caqueté requiere realizar mantenimiento
preventivo y- correctivo de los equipos que hacen parte de red frio del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (refrigeradores, congeladores, planta eléctrica), garantizando la calidad y la

" potencia inmunoldgica de las vacunas utilizadas a través de la adecuada conservacién de los

biolégicos en las condiciones éstablecidas por el fabricante, de lo cual depende el éxito del
programa de vacunacién, dando cumplimiento de los Lineamientos Nacionales y normatividad en
materia. ‘

Para el caso puntual de Caquetd, los equipos de |a cadena de Frio que garantizan la estabilidad de”
las biolégicos son 10 refrigeradores que almacenan un. promedio mensual de 100.000 dosis de los

bioldgicos del esquema permanente; asi mismo, se dispone de 5 congeladores para paquetes frios,

aires acondicionados, 15 termémetros digitales y planta eléctrica que hacen parte de los Equipos de

la Red de Frio del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAl que requieren mantenimiento

preventivo, correctivo y procesos de metrologia.

%
De igual forma, los' procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario — [VCS son’funcién
esencial a‘sogiada- a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteger, la salud individual y
colectiva, consistente en el proceso sistematico y constante de verificacién de estandares de

calidad e inocuidad, moniforeo, de efectos en salud y aseguramiento de cadenas productivas, 5
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“orientadas. a eliminar ‘o minimizar riesgos, dafios. e impactos negativos para la salud humana por el

uso y consumo de bienes y servicios. . - I
e

De acuerdo al Modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario definido por el MSPS; cuyos
objetivos, especificos definen que, para lograr- establecer procesos de IVCS en el marco de las ~
competencias de las entidades terrtoriales, de acuerdo al modelo conceptual y normativo
establecido en la resolucién 1229 de 2013; es pertmente estandarizar los instrumentos para la
operacién del proceso de fiscalizacién’ sanltarla asi mismo, define [os subprocesos de fiscalizacién
sanitaria én la Inspeccion, Vigilancia y .Control; denfro de los que 'se’ encuéntra la Inspeccion
Sanitaria, determihada como la verificacion dé Ios objetos de IVC.sanitario, con el fin de validar que * |
sus caracteristicas cumplan con los estandares y requisitos establecldos en la hormatividad vngente

Para éste: subproceso es sngnlflcatlvo que las entidades Terntorlales realicen la etapa de
preparacion de: la inspeccién-e inspeccién in situ del objeto, sefialando que, el ‘Alistamiento del
material ¥ equipos corresponden a una accién primordial; segtin €l modelo: operativo de IVCS; por

tal motivo, dentro del proceso de Inspeccion, los funcionarios que realizan los procesos de IVCS
deberan comprobar el funcionamiento de equipos, sistemas, subsistemas y/o dlSpOSItIVOS due
deberan permltlr la correcta operatlwdad de dicho proceso con el:fin de Jprevenir riesgos de .
inocuidad y calldad en los alimentos 6 medicamentos, como lo es en el caso de refrigeradores,
congeladores, lugares de ‘almacenamiento de medicamentos, calderas, entre otros. Para tal
furicion, se debe hacer uso de equipos de medicién que-permitan. evaluacion y. confiabilidad de ésta
verificacion, de acuerdo a- los documentos definidos” por la Gdbernacién de Caqueta en los
procesos ‘de IVC Sanitario para la VlgllanCIa de Aguas, Alimentés y Medicamentos; equipos de
medicién que deberan cumplir con los procesos de mantenimiento y metrologia necesarios para %
que las acciones de IVCS cumplan con principios de transparencia y calldad como lo defme €l '
articulo 6 de, la resolucién anteriormente mencionada

Vale: la pena resaltar’lo indicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la*
Resolucién 518. de 2015, donde determiné como. Gastos de la Subcuenta de Salud Publica
Colectiva, art. 20, numeral 20.2, ‘que “Las acciones: de Gestion de la Salud Plblica -GSP
relacionadas con las competencias de salud publica” asignadas en la Ley 715 de 2001 .a las

‘entidades territoriales (...) lncluye los procesos de Gestion de la Salid Publica definidos en Ja

presente resolucvon con excepcion de los procesos de gestion de la prestacion de servicios-
individuales, gestion del aseguramiento, gestlon del talento humano, y el proceso de destion
administrativa y financiera’. Posteriormente,, eh el documento “Difectrices para la caracterizacion y % ~
ejecucion de los procesos para la Gest/on de Ja,Salud Puablica en el contexto de la Politica de
Atencién fntegral en Saliid” donde precisé la v1ab|l|dad de financiar con recursos de SGP - Salud
Plblica, desde el porcentaje de Gestion de la Salud Publica, lo coricerniente a la Gestion de
Insumos de lriterés en Salud Publica; finalmente, mediante concepto ehitido- de. fecha 02 de
no‘wembre de 2017 determiné favorable que. la fuente de financiacion para el mantenimiento de
estos equipos fuera la Subcuenta de Salud Publica, para “dar cumplimiento al conteriido del articulo

5 de la resolucién prenombrada. ; ) -

¢

'Por lo antes expuesto, es prioritario para la entidad contar con un setvicio integral de mantenimiento

preventivo/correctivo, verificacion, calibracién y calificacion de equipos; entendiéndose -por
mantenimiento preventlvo el servicio mediante el cual sé efectia Ja limpieza "externa g interna,
ajustes, inspeccion y diagnéstico tafto en hardware como en software con el fin de detectar y
establecer de manera anticipada sus condiciones antes.de que se presente una posible falla; asi
4, COMO generar uri rutina -de limpieza y conflguraCIon de los equipos para optimizar su funcionalidad.
El mantenimiento correctivo se entiende como la provisién de suministros, insumos y repues’tosyD

-
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necesarios para dejar operando en condiciones optimas tn equipo. La calibracion se define como:
“la comparacién de un esténdar de medicion, o de un equipo,-con un estandar o equipc de mayor
exactitud, para detectar y cuantificar imprecisiones y reportarlas o eliminarlas mediante un ajuste”
(EPA, 2008); .en. ese sentido, la calibracién es la actividad de control de calidad mas importante
dentro de la medicién, ya que establece Ja relacién del valor medido por un équipo con un valor

convencionalmente real, dando, validez y trazabilidad a la medicion. N

Para la realizacion de lo antes mencionado [a Secretaria de Salud. Departamental del Caqueta,
requiere la contratacion del servicio con una empresa idénea, con experiencia y certificada de
acuerdo a su alcance en las areas de Laboratorio, PAl e IVCS donde se requiere la intervencion de
los equipos de laboratorio, -equipos biomédicos e industriales para soporte médico mediante
procesos de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Metrologia. Derntro .del mantenimiento
Preventivo y correctivo estan todos los equipos que requieren revision, ajustes de sus partes,
limpieza, cambios de filtros, lamparas UV: si corresponde y adecuacion de su funcionamiento,’ de
- acuerdo a éspecificaciones del fabricante. Para la metrologia, se-someten a calibracion los equipos
que requieren comparar los valores obtenidos por un instrumento de medicién con la medida
correspondiente de un patrén de referencia (o estandar), en nuestro caso con proveedores
acregit’ados por ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion); por su parte, la calificacion hace
referencia -a una operacién -por Ia que se comprueba que un equipo funciona correctamente y
produce realmente los resultados previstos, verbigracia esterilizar, filtrar, etc.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto y demas competencias' del departamentd de
Caqueta - Secretaria de Salud Departamental, se ha fermulado el proyecto “DESARROLLO DE
ACCIONES QUE GARANTICES LA ADQUISICION Y- USO DE LOS MEDICAMENTOS,
BIOLOGICOS, REACTIVOS' DE LABORATORIO, INSECTICIDAS, EQUIPOS, Y OTROS.
INSUMOS Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LOS EISP
DEL DEPARTAMENTO ‘CAQUETA”, - registrado en el banco de proyectos con cédigo BPIN
2022006180011, el cual plantea las siguientes: Meta de Producto: “Infraestructura de Laboratorios
Consfruida y Dotada” la meta en mencién se encuentra armonizada con el Plan Desarrollo
Departamental 2020 - 2023 “Pacto Social por el Desarrollo de Nuestra Region”, necesidad que se
encuentra registrada en el ‘Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022:

r

2. DE_SCRIPCI(')N" DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES,
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. .

2.1. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO -~ CORRECTIVO. E INTERVENCIONES METROLOGICAS (CALIBRACION,
VALIDACION Y GALIFICACION) DE LOS EQUIPOS DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA,
DE LA RED DE FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y DEL AREA DE
INSPECCION VIGILANCIA 'Y . CONTROL _SANITARIO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL

b

DEPARTAMENTO DE CAQUETA.

"2.2. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: EI contratista se obliga para con la Gobernacién

del Caqueta a velar por alcanzar el éptimo funcionamiento de los equipos de la Secretaria de Salud
‘Departamental utilizados en los procesos desarrollados poy el -Laberatorio de Salud Publica, la Red
de frio para los biolégicos del programa PAIl y en los procesos de IVC Sanitaria, .en aras de
garantizar su correcta labor para los procesos de vigilancia en salud pablica que se llevan a cabo
desde la Secretaria de Salud Departamental, generando condiciones de eficacia; estabilidad, y
seguridad de los mismos.
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2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DEL CODIGO UNSPSC: Objeto a contratar
cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios del cédigo UNSPSC, Version 14.0

Cédigo - UNSPSC

Nombre - Producto

81101706

Mantenimiento de equipos de laboratorio

81141504

Reparacion o calibracion de pruebas de equipo

2.4, TIPO DE CONTRATO: De acuerdo al objeto, a la definicion de la necesidad y a la forma de
prestacion de los servicios de mantenimiento y metrologia requeridos, el tipo de contrato que se
pretende celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS. :

2.5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Los servicios de mantenimiento y metrologia objeto de
adquisicion deben cumplir con la descripcién y especificaciones técnicas descritas en el Anexo No.
1 “Ficha Técnica” del presente estudi6 previo, las cuales se describen a continuacién:

2.5.1. FICHA TECNICA - MANTENIMENTO PREVENTIVO:

.

! " NOMBRE DEL S NUMERO | ' .- - ks AR CRSR il PR L .y
E : ¢ODIGO DE i CANT
TEM EQUIPO - MARCA DE {DENTIFICACION | MODELO SERIE AREA MMTOS DE
R EQUIPOS o MMTOS |
1 AGITADOR INDULAB 1 002-04-A06 TAOS 4908 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
BALANZA DE MICROBIOLOGIA
2 szl PRECISA 1 002.02-812 | XB620M | 5100407 ORI 1 Anual
3 | BARO SEROLOGICO INDULAB 1 002.04-813 | o10C 5461 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
BASCULA CON C
4 INDICADOR EN KERN 1 002-06-811 | KFN-TM | WF132333 | AReaDERESIDUOS | 1 Anual
ACERO INOX
TERMOMETRO 40430050 RECEPCION DE
PPl FLUKE 1 002-01.T13 561 s ECEPCION 1 Anual
REFRIGERADOR DE 2 X RECEPCION DE
8 S 8- DIES 1 002-01R08 | KUT20 | 180604 ECEFCIONC 1 Anuat
7 [REFRGERADORDEZ!  w-piEs 1 002-04R09 | KU720 | 180805 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
§ [REFRGERADOR DEZ|  5_ps 1 002-04-R10 | KU720 | 180608 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
9 INCUBADORA MEMMERT . 00203105 | INE 400 Dﬁg‘;o MICOBACTERIAS 1 Anual
BRAND .
MICROPIPETA P
T (o sien VARIABLE (TRAN?E;ERPET 1 002-04M13 | 0570yl | 04'9841 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
BRAND
MICROPIPETA ]
T |t OREN MARIABLE (TRAN?E)ERPET 1 002-04-M24 | 550u | 06'397¢ | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
BRAND :
MICROPIPETA . \ 18H91184
12 | VOLUMEN VARIABLE ”mﬁfEFSE)RPET 1 002-04-M22 | 10-1004I A INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
MICROPIPETA BRAND ’
18 | sl ET e (TRAI}IHSEF;RPET 1 002-04-M18 | 100-100041 | 18D13159 | INMUNOSEROLOGIA | . 1 Anual
MICROPIPETA BIRAND
1% | oo RO (TRAl:lrstE)RPET 1 002-04-M18 | 100-1000pt | 18D13160 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
MICROPIPETA BRAND
1B | por GROPIPET, & (rRAr;EFSE)RPET 1 002-04-M18 | 1001000yl | 06L42133 | mmuNOsEROLOGHA | 1 Anual
16 MICROPIPETA (TRA?J??;;%PET 1 002-04-M20 | 10010001 | 18D13150 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
VOLUMEN VARIABLE s ua
i7 MICROPIPETA BRAND 7 0020417 | 10-100ji | 18H01827 | IMUNGSEROLOGA | 1 Anual




ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
~  ~“CUANTIA
"GOBERNACION D) [
CAQUETA ‘
\
o - T § d il % e % 3 v
: i i ] | ool B2 3 o, b A b
irem | -~ NOMBREDEL f“”ﬁ'g?é’ © ‘CODIGODE | HE
PR EQUIPO EQUIPOS: . IDENTIFICACIO P
| g R RS Pl 2 g
VOLUMEN VARIABLE | (TRANSFERPET [ | ‘
. - TES)
T ) [ BRAND - .
18 | yopmoR o ki | (FISHERBRAND | 1 002-04-M07 | 2-204 | HHB3334 | INMUNOSEROLOGIA [ 1+ | Anual
| Vo ARIABLE | FINNPIPETTE ) - ,
BRAND ‘
MICROPIPETA B ‘ - . .
. . -04-] N - UNOS LOGIA
19 | \/OrUMEN VARIABLE Igi{lsNHPi-igggrAENB 1 002-04-M11. | 5-50p | K36058 | INMUNOSEROLOG 1 Anual
a0 | MICROPIPETA .(TRA?\IRSAI:%[;PEF 1 t| 002-04-M14 4001000 | pvonds INMUNOSEROLOGII;‘-: 1 Anual
. VOLUMEN VARIABLE" 5 Ml - 1 f
‘ ‘ BRAND, - i
‘MICROPIPETA | e b , ‘ ~
21 | yOLUMEN VARIABLE (TRAI:II_SEF;RPET i 002:04-M23 | 10~ 100l | 06L45353 'INMUNOSEROLOGIA o Anval
‘~22 | . MICROPIPETA (AUTgéE:VABL‘ + | oozoaMos | 5-50p | HG13767 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
| VOLUMEN VARIABLE. | B ' S0 ak ; : "
- & CAPP . . /
MICROPIPETA | , _ .
23 | \yOLUMEN VARIABLE (AUTQ(':EI).AVABL 1 002-04-M21 | 5-50pl | HS13788' INMUNOSEROLOGIA 1 Anval
MICROPIPETA. CAPP . T o
24 | \oLUMEN VARIABLE | (ECOPIPETTE) 1 002-04-M09 | 5-50p | IB13502 | INMUNOSEROLOGIA 1 | Awal
MICROPIPETA. CAPP ‘ AP ) . ‘
25 | yoLumen vaRIABLE | EcoppETTE) |t 002-04-M10 | 10010004l | 1D11238 | INMUNOSEROLOGIA |, 1 | Anual
BRAND = | g : ‘
26 PIPETEADOR , | (TRANSFERPET:| ¢ 002-04-P01 | 0,5-5ml | 08Y4108 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
; TE) J - : F
PIANO GUENTA, g 4 ‘ P '
27 | GELULAS B TECLAS NR 1 002-05-P02 N/R NIR _ MICROSCOPIA 1 Anual
- PIANO CUENTA ~ ' — - ul
2 |- CELULAS 8 TEGLAS | NR .| 1 | oo20sP03 | NR N/R MICROSCOPIA 1 Anual
‘ PIANO CUENTA — /
29 | GELULAS BTECLAS NIR 1| oo20spo4 | NR NR MICROSCOPIA 1 Anual
TACOMETRO DIGITAL | -EXTECH . - , ' .
30 o GONTACTO INSTRUMENTS. 1 | 002:04T03 ,| 461891 | Q175539 | INMUNOSEROLOGIA 1 Anual
AGITADOR, ; " hn AN , FISICOQUIMICO DE ; _—
31 MAGNETIOO EQUITRON 1 001-04-A04 | AM-0T 027 S ETeS 1 Ahual
Ny YINTELLIGENT ‘ R FISCOQUIMICO DE ’ -
d2 | BALANZAANALITICA | 150 1 001:04-B04 | PA-200 17592 CoaIeS 1 Anual
33 |’BALANZAANALITICA | SARTORIUS 1 001-06-B05 | ED224S | 24850966 | ''Coagna ot | 1 Anual
‘ BALANZA DE ‘ . . PS 1000 . MICROBIOLOGIA DE
3 | ERECISION RADWAG 1 00102816 | Do | 613407 v 1 Anual
" BALANZADE . . i PS 10000 | ‘ — ‘
35 ERECISION 2-RADWAG | 1 | 00105817 | gy | 513408 VEO 1 Anual
“BALANZA DE ’ ; PS 2100 | MICROBIOLOGIA DE | A .
36 SRECISION RADWAG 1 00102818 | oy 520365 O N on 1 Aiual
BALANZA DE ! ' RECEPCION DE :
37 | , “BRECISION. . 4 - RADWAG 1 001-01-819 | FHR 555116 | RO 1 Anual
) A K 'y . 1 FISCOQUIMICO DE
38 | _ BANOMARIA | MEMMERT 1 | 001-04B14 W350 | L493. 0065 Y yroad 1 Anual,
: , . : 854 - :
39 BANO MARIA . MEMMERT 1| 0010202 |SCHWABA| NR | MICROBIOLOSIADE | 4 Anual
‘ .| TcH - .
CABINA DE ; 7 : '
. ) CLASS Il | 110441347 | MICROBIOLOGIA DE
40 BIOSES&EIDAD, - LABCONCO 1 001-02-CO1 | FypE A Rt Bt 1 Anual
CENTRIFUGA GARVER , S -t | FISCOQUIMICO DE A
4 | SARVER ELEGTRIFUGE 1 001-04-C08 + 55 13383 NSO PE 1y | Al
o CENTRIFUGA * ‘ o ; UNIVERS | A71307- | FISCOQUIMICODE | ~ ,
L 42 RIVERSAL 1-GERBER | 1 ' 001-04-C12 N on Yy ead 1  Anual
43 | COMPARADOR LOVIBOND | 1 | 001-08-C10; 2000 142000 | VEO b1 Anual
‘ CONTADOR DE , ‘ , MICROBIOLOGIA DE .
44 COLONIAS INDULAB | 1 001-02:C08 | 7 1131 AMENTOS 1 Anual
CRIOSCOPIO T - 1 . . ! FISCOQUIMICO DE 5
45 MANUAL 1~ GERBER t 001-04-C13 c1 | 101347 . ALIMENTOS 1 Anual “
46 | -CRONOMETRO | ALLA-FRANCE 1| ootoscre | %100 NR VEO 1 Anual -
g o - P 91500~ FISCOQUIMICO DE |
47 | CRONOMETRO ALLA-FRANCE 1| ootoacts [ G NR e 1 Anual « |
y - ¥ ! ‘ ! MICROBIOLOGIA DE
48 | _CRONOMETRO ALEA FRANCE 1 001-02.G17 | 91500- N/R PrETTITY 1| Awa

o I




~

I

ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR

" CUANTIA
- : .
: — — , — — ‘ — R
e * | NuMERO "
NOMBRE DEL - . WARCA R . CODIGODE, | weey ; ; . CANT | CIDAD
TEM ) EquiPd i+ MAROA. . UiRos | mENTGAGIGN | MODELD j SERIE | AREA  |wmros| DE -
¢ . I | PP S | MMTOS
DIGHAL . [~ _O13IF 1 R ,
, _ f ‘ SPECTRO - N
_ESPECTROFOTOMET , / QUANT | 153331009 | FISICOQUIMICODE | .
a9 | O R VE 300 1-MERCK 1 oo06-E05 | BeAUT | 1999 aumce 1| A
) 300 .
) | HOMOGENIZADOR ; . . ] . MICROBIOLOG!A DE S )
50 | MO VUESIRAS STOMACHER 1+ | ‘oopoztor | 400 | ssess | MRONOO 1 | Anual
¢ A - FISCOQUIMICODE |, Y
51 | -HORNOMUELA TERRIGENO: 1 001-04:Ho2 D8 785, COQUIMICO 1 Anual
. ] ’ 1C603C/G* |, .y 'MICROBIOLOGIA DE i
52 INCUBADORA YAMATO || 1 001-02-103 D Jt1o1000 | MORONROCS 1| Al
R ~ ] i ; ! p MICROBIOLOGIA DE - .
Is3 | incusADORA MEMMERT | 1 001-02-101 vdo | esoago | MICROBIOLOGE 1 Anual |
= T on oy : g "|" FISCOQUIMICODE 3
54 INCUBADORA | ‘MEMMERT | 1 001:04-104 25 NR coQUIMICO 1 Anual, ||
[ | A - i ; ; MICROBIOLOGIADE :
55 | INCUBADORA MEMMERT | 1. | 001-02107 38 | NR ROBIOLOGI? 1 Anudl
INCUBADORA | - N g e ' a
56 | CONVENCIONAL 2-BINDER 1 ooto2-08 | BDzso | 207100900 ORI O ROt 1 Anual
NATURAL . , , .
INCUBADORA - ' T — - L
57 | CONVENGIONAL 2-BINDER 1| ootozoe | BDzso ,|207799000 | MICEOROIOS DS | 1 Anual
' NATURAL ‘ : : L .
INCUBADORA ' ' ‘ ~ . '
58 | 'CONVENCIONAL BINDER 1 oot0z110 | BD11s | 20]789900-| MICEOBOLOSROE | 2 Anual
NATURAL : ,
' INCUBADORA ’ 1 - { 000
50 | CONVENCIONAL { 2-BINDER 1 005111 | BDags | 203820000 | MICROBIOLOSIADE 1 4 Anual
NATURAL - ; _ 4 : : : ,
INCUBADORA ' ' PR '
60 | REFRIGERADACON | 1-BINDER i 001022 | Krizo | 207590000 MICEOEOLOCMDE | 4 Anual
. PELTIER . - | . : ,
| LAMPARA UVDE R : -
: LABORATORIO — . K 2085737, R ‘MICROBIOLOGIA DE | ] |
61 | GABINA LECTURA AQUALAB | 1 ootvs-L1 | “QPRSe | 2120215 | BIOLOS 1|, Al
FLOURESCENCIA _ - 1 | t
. | MACRQAUXILIARDE | ~/ o 00.K ) £y '| MICROBIOLOGIA DE .
62 it BRAND 1 001:02-M34 NIR NR | MICROBOLOSH S| Al
’ T TRANSFE | ‘ .
j ' | RPETTE
63 | "MICROPIPETA BRAND | 1 001-02M35 | HECIIE | 18D13155 VEO B Anual
] . uL K
- ~ ' [ TRANSFE
MICROPIPETA :
64 |:MONOCANALDE100-| BRAND | 1 7| ootozmsr | RPEITE| eptatss | MRQURLGRDE | 1 Anual
| - s *
1000 pL o
: MICROFIPETA - ‘ T [ TRANSFE | S
65 | MONOGANAL DE 10- BRAND 1 001-02-M35 | RPETTE | 18Ho183g.| MICROBIOLOGIADE | . 4 Anital
*
1000 ) 10-100 plL -
: MICROPIPETA | | TRANSFE ” ' . .
86 | MONOCANAL DE 10- BRAND" 1. 001-05-M38 | RPETTE | 18H91849 | VEO 1+ | Awa |-
' 100uL 10100k | . . X | .
. MICROPIPETA ; | MIcrROBIOLOGIABE | © , . \
67 | NULTIGANAL | FISHERBRAND 1 oot-02M40 | S50uL | Guasaas | MIORDRATEALE 1 Anual
| T | TRANSFE ' - ' ' !
s |  MICROPIPETA - | | L
8 | VOLUMENFUO |  BRAND t | oor0sMOS | REETIE f 03x420 VED 1 Anual
| MICROPIPETA - ) . 700-1060 ‘ - 4
89 | \orniin VARABLE CAPP 1| ooi-08-mo2 o ID10222 ~ veo 1 Anual
o — ~ | ECOPIPET N : :
. MICROPIPETA -COPI b
70 [ VOLUMEN VAIRABLE CAPP 1 cot-oBMD3 | TESSD | (813528 | VEO 1 Arual
‘ - \ ' EPPENDO . ,
MICROPIPETA o v MICROBIDLOGIADE | ,
71 | VoLUMEN AIRABLE | EPPENDORE 1| oovoziez | REr0- 3730572 RoBIOLOGY 1 Anual
72 | MINIINCUBADORA | = VR "1 | ooto2mot |srozses0 | oztivite | MORDRPIOBADE | 1 Anual*
) B i Ao | GM-323 | 004MRGC | MICROBIOLOGIA DE . .
| 78, NEVERA LG 1 001-02:N05 g i ROBIOLOGIADE | 1. | Anual
i PH7 i 1 . I
‘ CONDUCTIMETRO .y I 191400201 | FISICOQUIMIGODE |/ * A
74 | [ eSORATORIO o0y | 1~ METROHM 1 | 001-06-COB 914 s aui 1| Adua

. | _eoHzTIPOUS 7 _ ‘ , _ , %
) p
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% ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA: DE MENOR
’ ’ CUANTIA
GOBERNACION bt
CAQUETA - : ‘
— et S S = 7 7] PERIOBI
10 » » NUMERO | : , e | )
* NOMBRE DEL ‘ N CODIGODE, | wivrs + imea 3 | CANT /| GIDAD
TEM | equiro MARGA . | ok o | DENTIFIcAGIoN | MODELO. | *»AREA. & | mmroS |  DE
| N SR L L R 2% WO ;e pe Pode M- | MMTOSH
R ! y Ll no BIOCONT MICROBIOLOGIA DE Ay
75 | PIPETAMAGNETICA | BIOGOTROL 1 oot-ozms3 | B2V 10384 R an 1 Anal
‘ L . I REPEATE MICROBIOLOGIA DE
76 | PIPETAREPETIDORA | EPPENDORF' 1 [vootozmar | TELNNS | 204072 honTos 1 Anual
. PLANCHADE | " VEL o, y MICROBIOLOGIA DE
77 GALETAMENTO VELP “ 001-02-P01 | F20540162 | 200432 R 1 Anual
; ‘PLANCHA DE. _ : - om
i 78 CALENTAMIENTO SCOTT 1 001-05-P02 SLK2 ' 902699 VEO 1 Anual
‘PLANCHA DE © N
79 | CALENTAMIENTO | SIANALYTICS 1 001-04-P0B SLR | 1006296 | FISCOQUIMICO DE 1 Anual
» CON AGITACION _ - : '
" REFRACTOMETRO, | & '
) : : BELLINGHAM + v FISCOQUIMICO DE:
8 | DIGITAL OPTBRIX Brx | ““granyy . 1 001-04-R01 | 38-B1 5387 PR o3s 1 Anual
- i SUPERNORDIC | y . RECEPCION DE
81 | REFRIGERADOR oo 1 001-01-N01 NR 1472 | REERNST | Antsal
82 | REFRIGERADOR | SUPERNORDIC 1 901-06C09 | NR 11-0492 | FISICOQUIMICODE T 4 Anual
REFRIGERADORDE 2 | FISICOQUIMICO-DE’
83 AP 8- DIES 1 001-06-R06 | KU720 | 180809 NSRS 1 Anual
T . | QUIANTK ‘
R . ' ] TRAY QTP137190 | MICROBIOLOGIA DE
84 | SELLADORQUANTI |  IDEXX 1 00102801 | oiaiee | “7osgen ROBIoLOSH 1 Anual
PLUS '
; ROTOR- .
[y S GANE MICROBIOLOGIA DE
85 | TERMOCICLADOR | BIGCOTROL 1 001-02:601 | SN | Ro11502 R o 1 Anual
. SPEED : .
TERMOLACTODENS! ' . ) FISCOQUIMICO DE ’
86 METRO BRIXCO 1 001-04-T11 2050 NIR ALIMENTOS  * 1 ‘Ariual
' TERMOMETRO ' ' . | 40430194 | RECEPCION DE
8, | DiGITAL INFRAROJO | FLUKE . ! 001-01-T12 51, | “ws MUESTRAS 1 Anual
. | TERMOMETRO 50) - RECEPCION DE ,
8 | INFRARROJO HALTHEN 1 0ot-01T14 | 0 NR e o1 Anual
89 | VORTEXAGITADOR | 1-HEIDOLPH 1 001-02-A00 | HELMIX |11950021g'| MICROBIGLOSIADE 4 Anual
90 | ESTEREOSCOPIO pacE 1 001-09-E01 | SQF-D N/R ENTOMOLOGIA 1 Anual
T ~['STEMI 508 :
91 | ESTEREOSCOPIO ZEISS 1 001-09-E06 | STANDK: | NR ENTOMOLOGIA 1. Anual
LAB
92 MICROSCOPIO [ OLYMPUS 1 dbt-0omos | CHOORFIO | ggoa127 | EntomoLoGA T | 1 Anual
B | oaaNTo | ESOEQUIPOS 1 001-09-P03 | REF. PCV*| 186 ENTOMOLOGIA 1 Anual
94 MICROSCOPIO ZEISS 1 ootogmaz | FRMO | 318000281 | gntomoogA | 1 Anual
95 |  CENTRIFUGA L s 1 420101 | 271022 | INMUNOSEROLOGIA | 1 Anual
96 | REFRIGERADOR | VESTFROST 1 « NR | MK204 NR | CENTRODEACGORIO | "5 | Trimesiral
97 REFRIGERADOR | VESTFROST 1 N/R MK 204 NR | CENTRODEACORIO I " 5 . | Trimestral
98 | .REFRIGERADOR | VESTFROST 1 NR MK3o4 | MR | CENTRODEACOPIO | 5 | Trimestral
99 | REFRIGERADOR' | VESTFROST 1 NIR MK 304 NR | CENTRODEACOPIO | “ 5 | yimestral
100 || REFRIGERADOR | ‘VESTFROST | 1 NR MK 304 nR | CENTRODEACOPIO'L 5 | Trimestral |
101 | REFRIGERADOR VESTFROST 1, NR MK 304 NR | CENTRODEAGOPIO |\ 5 | Trimestral |
102 | REFRIGERADOR , | VESTFROST 1 NR MK 304 NR | CENTRODEACOPIOI™ 5 | Trimestral
“103 | REFRIGERADOR | VESTFROST 1 NR MK 304 NR | CENTRODEACOPIO | 5 | rrimestral
104 | REFRIGERADOR | VESTFROST t I NR MK 304 NR | CENTRODEAGOPIO | © 5 | Trimestial
105 | .REFRIGERADOR | VESTFROST 1 1 ONR MK 304 NR, | CENTRODEAGOPIO | 5 | Trimestral
106 | REFRIGERADOR | VESTFROST 1 NIR MK 304 NR | GENTRODEACOPIO | 5 | Tiimestral
107 |  CONGELADOR INDUFRIAL 1} NR TP1413Ys | R | CENTRODEACOPIO L 5 | Trimestral
108 | CONGELADOR ' | VESTFROST 1 NR CFS3s4 | NR | CENTRODEACORIO [ "5 | Trimestral
105 | __CONGELADOR | VESTFROST 1 NR CFS334 | NR | CENTRODEACOPIO | 2 | Trimestal
AY




ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR

¥/

b CUANTIA )
GOBERNACION ™
CAQUETA ‘
= ’ . ' # ¥ ' .
— I e ’ P T | PERIODF |
L B o ey - 4 NUMERO ] rod . :
NOMBRE DEL . | CADIGO DE P CANT | -CIDAD
| 1TEM EQUIBO MARCA DE | penuricacion | MODELO | SERIE _ AREA MMTOS | | DE
5 EQUIPOS E
L) sy 7 =) ¥ N N .1 MNMTOS |
i ) ; FAl )
110 | CONGELADOR | VESTFROST 1 | NR cFs3a4 | NR [ CENIRODEACOPIO 1 5 | Trimestral
111 | . CONGELADOR VESTFROST 1 NR CFS 334 NR | CENTRODEACOPIO | 5 | Trimestral .
112 | CONGELADOR VESTFROST 1 NR cFs3sa | MNR | CENTRODEACOPIO 15 Iimestral
. ARES LG DUAL . ; | uvmis2c | ceNTRoDBEACOPIO. | Seis @)
™3 | ACONDICIONADOS | INVERTER v NR 7 | MR ., PAI  Wno () | Mensual
AIRES | LG DUAL ~ UVM1B2C | CENTRO DEACORIO | SIS (8)
114 | AGONDICIONADOS INVERTER 1. NR 4y NR : Slano () | Mensual
AIRES LG DUAL . UvM182C | " | centrobEACOPIO | S8 .
M5 | ACONDICIONADOS |  INVERTER 1 N/R 7| O NRO TS Tear | el | Mensual
AIRES LG DUAL ' UVM182C | centropEACOPIO | o) s
116 | ACONDICIONADOS |  INVERTER. 1, NR o NR PAI (Uno(h) | Mensual
) - MSG- . Seis (6) 4
. AIRES CENTRO DE ACOPIO X
117 | STAR LIGHT 1 N/R 36CR - N/R : ; (Uno (1) | Mensual
" | ACONDICIONADOS . 36000 Bt PAL Mensual) g
AIRES " G DUAL | uvm1s2c |, | centroDEAcoPIo | SeiS©)
18 | ACONDICIONADOS |  INVERTER: E NR- 7 NR Al Ao lh) | Mensual
LACTOMETRO- " ] ‘ ‘ ,
119 | PORTATILPARA BRIXCO 16 NA -'3095 NR | SALUDAMBIENTAL- | 4 Anual |y
LECHE ’ . . *
] TERMOHIGROMETO ALTEN HI ’ - - SALUD AMBIENTAL- . ) L
120 | " INFRARROJO PRECISION 16 NA . | DTes30 | MR wve , | Anual
PH METRO - g N ES - =
121 | MEDIDOR GLORO HANNA - | 17 NA HI96710 NR | SALUDAMBIENTAL- {4 Anual
. DIGITAL 7
? "TERMOLACTODENS] BRIXCO ‘ - SALUD'AMBIENTAL- | 3
122 METRO GERMANY 16 NA NR 10019133 | 1 Adual
123 | PLANTA ELECTRICA KIPOR 1 na [ KPESSOO Tng PAI 2 | Trimestal
- 7 = = - ™
124 | PLANTA ELECTRICA PERKIN 1 NA 1800 N.R. PAI 2 ‘Trimestral | N
) - . ) . - L - -
2.5.2. FICHA TECNICA — MANTENIMENTO CORRECTIVO:;, ’
¢ J s ) o ’ A +
T RN N R ) %], NEGESDAD: T -
ITEM | NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO SERIE ARrEA MANTENIMIENTO | REPORTE DE FALLA
L ! . . : .| . CORRECTIVO .
‘ CLAY ADAMS - ; - ‘o ] CAMBIO DE ESCOBILLAS |
1 | CENTRIFUGA DYNAG 420101 , 2711022 INMUNOSEROLOGIA | st REPOTENGIACION DE MOTOR
s = — — PRESENTA ERROR EN LA TARJETA'
~ - Cambio de ﬁltrcs, requiere correctivo con
CABINA DE SEGURIDAD ) . - relacion al inicio de operac;én y puesta en.
- f ; y ) Airstream RECEPCIONDE * marcha general del equipg, revisién de
2 g]-OLOGICA CLASEITIPO A 1-ESCO AC2-4E9 10441347C MUESTRAS sl ventilador, revision de lampara UV y si se’
+ requiere cambio de Iampara ‘el rango del
. P fljo de operacion no ‘esta en* llos
N pardmetros que el equipo requiere.
CONGELADOR VERTIGAL ] , i . T . . - :
3 |'DELABQRATORIODE-20A | ,1-BIOBASE BOF-40V270 | 170632698 | INMUNOSEROLOGIA S| EQUIPO NO ENCIENDE -
-30°C .
- j Revision y- ajuste  fuepte  luz
. i * . Ajuste de Objetlvos - Camblo Objetivo
4 {mcroscorio OLYMPUS CX21Fs1 2100983 MICROSCOPIA st lggﬁcal\cl;s;e eJ; mlﬁsplgzamaugep::?;
N 1| Desinfeccion de Objetivos ‘por posibles, |
. -hongos-Instalacidn filtro luz blanca
N 4 | Revision. vy, ajuste  fuente. luz
. ’ Ajuste de Objetlvos - ’camblo ‘Objetivo [
5 | MICROSCOPIO OLYMPUS | CX21FSt 2001042 MICROSCOPIA R et i m'l‘[’r':mgza’“a“ggs:;’;
Desinfeccion de Objelivos por posibles
hongoslnstalacxén filtro luz blanca A
N Revision y “ajuste  fuente fluz
.Ajuste de* Ob]BlIVOS - Cambio Objstivo
" & | MIGROSCOFIO oympus | CX21Fst 2100800 MICROSCOPIA st Egg:caAél%sr:é o "“fu’r?plgza"‘acrgg::;’;
. 4 ’ .Desinfeccién_de Objetivas por posibles |
¢, . hongos Instalacién filtro luz blanca
] . Ty ' Revision y agjuste  fuente ~ luz
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ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR

AG DT

CUANTIA
GOBERNACION oF 4
CAQUETA - .
— . T =T F v ¢ ]  NECESIDAD | T T
{TEM | ~ 'NOMBREDEL EQUIPO. MARCA MODELO +« SERIE * AREA 4 MANTEN!MIENTO ‘REPORTE DE'FALLA
. . e CORRECﬂVO A .
” * | Lubricacién y  limpieza  general
Desinfeccién de Objetivos’ por posibles
. , hongos Instalacién filtro luz blanca
' Revision . y ajuste fuente luz
Ajuste, de Objehvos -+ Cambio ‘Objetivo
8 | MICROSCOPIO 1 .oLympus . CX21FS1 3D00285 MICROSCOPIA st lggﬁca”‘clgsrfe °Jy° m'lfr’r‘l’plgza'“ac'ggﬁ:f;,
. Desinfeccion- de ObthVOS por posibles
. hengos Instalacin filtro Iz blanca
! ‘Revision "y  ajuste  fuente luz
\ oy Ajuste de Objetives - Cambio Objetivo
9 | Microscorio. OLYMPUS CH-2 CHS 5A0127 INMUNOSEROLOGIA st Joox Apuste o i gonard
’ : Desinfeccién de Objetivos por posibles
N -hongos Instalacién filtro luz blanca
¢ Revisicn y ajuste fuente luz
Ajuste de Objetlvos - Cambio Objetivo
10 |MicROscOPIO OLYMPUS CX21FS1 4L00287 MICROSGOPIA sl 100x Alusto "1; m',fr’:plg'zam?”;gs:f;
© Desinfeccién de- Objetives por ‘posibles
- ML ' N ‘"hongos Inétalacién filtro luz blanca _
. Revision vy ajuste fuente uz |
I , < ‘ Ajuste de Ob]BthOS - Cambio«Objetivo
11 | microscopio |  oLympus CX21FS1 4M90359 MICROSCOPIA st Egg’r‘mg:,ff eJ;’ m’ﬁgplgzama“ggs:f;
Deasinfeccioni de Objetivos por posibles |
+] hongos. Instalacién filtro luz blanca
Revision y  ajuste fuente ,luz
. s Ajuste de Objetivos - Cambio Objetivo
; H ' 100x Ajuste -éje_micro, y ‘macropasos
12 | MICROSCOPIO i OLYMPUS CX21FS1 5(G08559 M'ICROS(_:OPIA Sl Lubricacién  y-  limpieza  general
\ Desinfeccién de- Objetivos por posibles
s N hongos Instalacién filtro luz blanca
- 4 Revisiocn y ajuste’ fuente luz
Ajusle de Ob]etlvos - Cambio Objétivo
Y 5 . 100x Ajuste eje, micro y macropasos |
43 | MICROSCOFIO OLYMPUS . CH30RF100 9K10187 MICOBACTERIAS sl Lubdcacién  y  limpleza general
. Desinfeccion de Objetivos por posibles
« hongos Instalacion fiitro [uz blanca
Revision y  ajuste  fuente luz |
. Ajuste de Objetivos -Cambio Objetivo
7 5 Axiolab drb ; SATA . 100x ‘Ajuste eje micro’ y macropasos
14 | MICROSCOPIO CARL ZEISS KT 450905 994464 INMUNOSEROQOLOGIA Si Lubricacién  y  limpieza  general
Desinfeccion-.de Objetivas. por posibles
N - . - hongos Instalacién filtro luz blanca
AGITADOR DE ; MICROBIOLOG!A DE Y ’
'3 | LABORATORIO MECANICO_ IKA MS3BS1 | 3352992 ALIMENTOS, st CAMBIO DE'LA PLACA
I MICROBIOLOGIA DE NO INCREMENTA A-LA TEMPERATURA
16 AUTOCLAVE . 'YAMATO SK100C ) J1912039 ALIMENTOS S1 ‘DE 121°C
17 | AUTOCLAVEAUTOMATICO | 1-TUTTNAUER | 3850EL-D | 16100827 MICROBIOLOGIA DE si CAMBIO DE LAS VALVULAS
] AP ! P % : MICROBIOLOGIA DE PROBLEMA CON EL lNTERRUPTOR
18 | BALANZA DE PRECISION SCALTEC SPO 63 60214140 ALIMENTOS. S| ENGENDIDO
; ¢ nIA ) ) FISICOQUIMICO DE COLOCAR TUBO SUCCIONADOR Y
19 | BURETA DIGITAL BRAND 25ML. N/R AGUAS SI CANULA
P A N FISICOQUIMICO DE COLOCAR TUBO, SUCC[ONADOR Y
20 B[:IRETA DIGITAL BRAND, 25 ML NR AGUAS . S1 CANULA Y
) ) v ) Cambio de filtros, revisién de ventilador,
. 5| F ' revisién de lampara UV 'y si se requiere
21 | CABINADE EXTRACCION E&Q CABINA EX NIR I e DE si  cambio de lampara, el rango-del flujo de
: . - ' N . operacion no esté en los paramefros aue:
. . _— B . el equipo requiere.
- I "o SE REQUIERE INSTALAR SENSOR DE
2_2 CONGELADOR SUPERNQRDICO N/R . 11-0473 , AREADE RESIDUOS 81 TEMPERATURA Y DISPLAY .
; g i : . FISICOQUIMICO DE INSTALAR- CANULAR * Y TUBO
23 DISPENSADOR - BRAND 1-10ML 07 U 3492 . AGUAS Sl SUCCIONADOR |
-| ) FISICOQUIMICO DE R INSTALAR CANULAR Y “TUBO
24 DISPENSADOR BRAND 2,5-25ML 06'Y 6580, AGUAS Sl SUCCIONADOR
ESPECTROFOTOMETROZO' ~ THERMO ) \ ) FISICOQUIMICO DE VERIFICACION CON ESTANDARES
25 | GENESYS SPECTRONIC 400174 | 38GH266002 ALIMENTOS S, CAMBIO DE LALAMPARA. .
y ) - ) MICROBIOLOGIADE :
26 | INCUBADORA v *YAMATO = | IC603C/CR J1101010 ALIMENTOS. Si | EL EQUIPO NO ENCIENDE
27 |'MICROSCOPIO OLYMPUS: CHaD gBo7es1 | MICROBIOLOGADE . st | INSTALAR OBJETIVO
REFRIGERADORDE 2°C A ) A MICROBIOLOGIA DE A
28 |o3ec ’ 8- DIES. KU720 18060:-{ ALIVENTOS §l REVISION SALIDA AGUA
REFRIGERADOR DE2°CA y ; MICROBIOLOGIA DE '
29 [oge¢ 8-DIES KU720' 180610 ALIMENTOS SI REVISION SALIDAAGUA
REFRIGERADOR DE2°C A y ; MICROBIOLOGIADE ) SE ENCUENTRA FUERA DE USO, NO
30 | 23c K t}_-DlES/ KU720 180611 AGUAS SI -ENCIENDE
REFRIGERADOR DE2°CA ; FISCOQUIMICO DE NO SIRVE EL DISPLAY Y TIENE UN
31 | oasc 8-DIES KU720 »180607 ALIMENTOS Si SONIDO
. REFRIGERADOR 5 MICROBIOLOGIA DE RN
32 FARMACEUTICO . 1- D}ESv KR300‘ 180602 ALIMENTOS. Sl PROBLEMAS EN E!.. COMERESOR‘
. SISTEMA PURIEICACI NDE\ Y RO SMART ROP- | . y » CAMBIO -EILTROS™ VERIFICACION Y
%8 | AGuA FoR OSMOSIS HEAL FORCE 30 1804022 | LAVADO DE MATERIAL sl AJUSTES DE VALVULAS AJUSTE DE

t
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ESTUDIO PREVIO SELECCION’ABREVIADA DE MENOR' ~ | \GUET
CUANTIA ’L_ SOMOSTODOS
GOBERNACION DE *
................ , . - . _ : .
. / .
‘ “‘\ T T v ° |7 NECESIDAD ] © R
ITEM | NOMBREDELEQUPG {  MARGA | MGDELO SERIE AREA; | MANTENIMIENTO * REPORTEDE EALLA,
N B N - NI TR D . ) . 1 ".CORRECTINO. . N
INVERSA. B . . : PRESION .
' H . an o : . MICROBIOLOGIADE. ) -EQUIPO FUERA DE SERVICIO POR EL
34 ULTRACONGELADOR -80 °C 1 - BIOBASE UL"l:‘ BDF-86V100. 180231457 ALIMENTOS . St GAS REFRIGERANTE . .
35 ESTEROSCOPIO DE CAMPO OLYMPUS VE-3 J66005 ENTOMOLOGIA SI El carro no frena.
ALITE , B ‘MICROBIOLOGIADE . Ajuste ‘Termostato - Temperatura muy
36 AUTOCLAVE ALL AMERICAN 25X N/A R ALIMENTOS Sl \ variable. . L A
37 BASCULA DE PLATAFORMA KERN ) KFN-TM "WE1323_36 AREA DE RESIDUOS _ Sl - Ajuste de Base, Presenta falla mecénica
* 38 | AGITADOR DE MANZIN! YEQUINE EQUIFAR 02112004 INMUNOSEROLOGIA sl ig;‘"'g"dgfgﬁe;f Falla Eléctrica - y Dafio |
* - ) i y 5 " “ FISICOQUIMICO DE VERIFICACION CON ESTANDARES;,
i 39" TURBIDIME]'RO . WTW TURBS550IR | 201707098~ AGUAS ] ] ‘Sl CAMBIO DELA LAMPARA
. # . z PO i ) oz
2.5.3." FICHA TECNICA - METROLOGIA (CALIBRACION, VALIDACION Y CALIFICACION):
i)
T T : .7 NECESIDAD BCR
L x - » | GALIFICACION CAFIBRACION
] j | . " i azrg ‘T 4 ] = ‘
.|  NOMBRE DEL PR E 1.8 g7 21¢€ |
B EQUPO JFRER )| 8| .8 - & | 82| rowos
: . LR T~ T T 1 & | EZ | REQUERIDOS |
b o - “w 5%,
: i ¢ TR u uy 4 '
- o A L o P o
L . W ki IR ) - » o B N e
1 |BALANZARE  |PRECISA  |XB620M | 5100407 | MICROBIOLOGIACLINICA | 1 | NO NO NO |, k| -ooogr
TERMOMETRG - D i o 670
2 | DIGITAL | FLUKE 561 Qes00sow sﬁgi';gfs” DE 1 | no NO NO | -si. | ¥CECI2
INFRAROJO . L . - .
TREFRIGERADOR | n RECEPGION DE T e ® | ' o |
3 | NEoeCAsseC 8-DIES KU720 180804 . | piEeTRAS 1 | s’ ] No NO | NO | 4%c;6°C.
! REFRIGERADOR ; ; ) L of NO o R o |
| 4 |DEzecazsec 8-DIES KU720 180605 INMUNOSEROLOGIA 1 48K NO NO | No | 2°c;8°C
REFRIGERADOR | - : ey T et e
5 | DE2 o930 -DIES Ku720 , | 180606 INMUNOSEROLOGIA 1 |xSfps] MNO | No | NO | zciewc ||
& | INCUBADORA MEMMERT | INE 400 232 20 | MICOBACTERIAS 1 | No NO, No | & | a7z V%\
.| MICROPIPETA BRAND — - ' | Totoel -
7 | VOLUMEN (TRANSFERP |0,5-10 pl 04A9841 | INMUNOSEROLOGIA,  + 1 NO NO NO | s | (20
| VARIABLE ETTE) , ‘ ng
~ | MICROPIPETA "BRAND : . T Tomoel
8 | VOLUMEN (FRANSFERP | 5-50 i 06A3979. | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO | s Ny
VARIABLE ETTE) . e
MICROPIPETA BRAND - = | Todod
9 | VOLUMEN (TRANSFERP | 10-100l 181911843 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO |, NO No | I s
‘VARIABLE ETTES) , | e 9
‘ MICROPIPETA BRAND - f ] I T T Todoul
10 | VOLUMEN |(TRANSFERP | 100-1000p1 | 18D13159 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO | Sk g
VARIABLE ETTE S) . , .
MICROPIPETA BRAND T | Totoer |
11 | VOLUMEN (TRANSFERP | 100-1000p | 18D13160 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO ‘NO |. st ango Q
VARIABLE ETTES) . - - <
| MICROPIPETA BRAND - ' ' : Todoot |
12 | VOLUMEN (TRANSFERP | 700-1000 | 06L42133 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO L SUCT onee
VARIABLE ETTE §) ~
MICROPIPETA BRAND g - ‘ _ _ Todoel
13 | VOLUMEN (TRANSFERP | 100-1000u1 | 18D13150 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO | s e
VARIABLE ETTE S) ‘ . .
MICROPIPETA BRAND ; L o
14 | VOLUMEN (TRANSFERP | 10-100p 18H91827 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO | s oo
VARIABLE ETTE S) -
g BRAND , N B :
MICROPIPETA | (FISHERBRA L , 3 Fodoel
15 | VOLUMEN * . ND 2-20l HHB3334 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO | .8l ango
VARIABLE. FINNPIPETTE , . < A
. 1n) -
BRAND ) .
MICROPIPETA (FISHERBRA ‘ ' ™ Todoel
16 | VOLUMEN ND 5-50pl K36058 INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO | s rarig
. VARIABLE, FINNPIPETTE : ] ‘ S g
. 1)} ! . i
. | MICROPIPETA BRAND j o I . Todo el
17 | VOLUMEN (TRANSFERP | 100-1000 ! | 05Y0943 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO | *ango. -
VARIABLE ETTE) . . . |
18 |.MICROPIPETA BRAND’ 10-100 0| 06L45353__| INVUNOSEROLOGIA X NO NO NO | Todoel .
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. ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
. CUANTIA
— B— : — GESDAD . -~ . . ]
: g ! ]% . CAEIBRAGION | -
= | NOMBREDEL | piane; NN § &% e
B ~ EQUIPO MARCA MODELO i | siwtos
: o RS “REQUERIDOSE| | -
s ST b o B [t -
g ) ! ) e ﬁ: R L I ,_‘1 Ber y 2 :%:ngii‘«ﬁ}?’w) 5 i"}j%\%%é‘ %

. “VOLUMEN (TRANSFERP ' ; <1 rango
VARIABLE ETTES) X . : _
MICROPIPETA CAPP ‘ : T todom

19 | VOLUMEN (AUTOCLAVA | 5-50 il \HG13767 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO s
VARIABLE BLE) !
" | MICRORIPETA [ CAPP . i . . Todo &l
20 | VOLUMEN (AUTOCLAVA | 5 -50 pi HG13788 | INMUNOSERGLOGIA | 1 NO NO. NO e
VARIABLE BLE) -
MICROPIPETA CAPP ' _ Todo el v
21 | VOLUMEN (ECOPIPETT | 5-50 I 1813502 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO [+ NO NO odo ¢
VARIABLE 1B , : , g
_[MICROPIPETA | CAPP . W ~ i CE .
23 | VOLUMEN (ECOPIPETT |100-1000y1 |1D11238 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO No | st | oS
VARIABLE E) N . . i g
‘ BRAND ' g ] Todo el
23 | PIPETEADOR (TRANSFERP |05-5ml  |08Y4109 | INMUNOSEROLOGIA 1 NO NO NO |- s o
, ETTE) . ’ ‘ . 1.
, —[BALANZA INTELLIGENT T FISCOQUIMICO DE
24 | ANALITICA WI. . PA-200 17592 ALIMENTOS 1 0.135,609
[ BALANZA ‘ EISICOQUIMICO DE- i
25 | BN SARTORIUS |ED2245 24850966 _.| Fio\ X 1 0.g-50g
—['BALANZA DE - PS 1000 R1 ‘ MICROBIOLOGIA DE
% | PRECISION RADWAG | wiri 513497 | ALIMENTOS N ! 10g9-259
. [ [BALANZADE : PS 1000 R1 .
27 | R 2:RADWAG |foc) 513498 |'VEO 1o 0.2g-200g
BALANZA DE - MICROBIOLOGIA DE .
28 | BN |RaDwaG  |Ps2t00r1 |s20885 | neNToS 1 0.24-200g
——{ BALANZA DE - — RECEPCION DE '
20 | BALANZAR 1-RADWAG | FIR 555116 R arans |1 5g -200g
U . . FISCOQUIMICO DE 37°C. 65°C;
30 | BANO MARIA MEMMERT | W 350 L483.0085 | A vONTOS 1 i
T 854 5 '
’ N MICRGBIOLOGIA DE .
31 | BANO MARIA MEMNERT | SCHWABAC | NR ALMENTOS 1 80°.C
\ : De acuerdo a
: CABINA DE ) .
H CLASS I 110441347 | MICROBIOLOGIA DE recomendaci
52 | BIOSFGURIDAD LABCONCO |typEa2  |[cC , ALIMENTOS 1 ones
R . ) . fabricante
CRIOSCOPIO T~ FISCOQUIMICO DE Rango de
| 3% [manuaL ¢t 1-GERBER | C1 101347 ALIMENTOS 1 medicion
" | ESPECTROFOTOM ~ [ SPECTROQ | 153331000 | FISICOQUIMICO DE 190
34 | ETRO PROVE 300. | ! ~MERCK | UANT 2 AGUAS 1 1100 1
- . | PROVE 300 ; i .100.nm
T | . FISCOQUIMICO DE ) A -
, 3§ |HORNOMUFLA  |TERRIGENO |D8 |78 B oNTos 1 sl wo NO [¢ & 550°C
- i ‘ , MICROBIOLOGIA DE ' — " | 3522, 371
3 | INCUBADORA YAMATO - |Ic803CICR | Jtto1009 | JGROID G 1 NO No | No | s | RS
N MICROBIOLOGIA DE . .
37 |INCUBADORA  |MEMMERT |U40 ss0300 | MICROBIOLOGI 1 NO NO NO | sF | ssC
: , ‘ § FISCOQUIMICO DE : T = | ~100, 110,
38 | INCUBADORA MEMMERT |25 NIR | e oros | 1 NO NO NO | I PR
g MICROBIOLOGIA DE B “41,5%1;
. 39 | INCUBADORA MEMMERT | 30 NR O Ton 1 | No NO NO | 8 | Taee
INCUBADORA s
‘ . 201700000 | MICROBIOLOGIA DE n v oo o A4BEL
40 | CONVENCIONAL |2-BINDER ~ | BD260 Frltl ALMENTOS 1 NO NO NO LSt ] gacEn
NATURAL _ -
INCUBADORA ) ‘ 8, b ,
41 | CONVENCIONAL |2-BINDER | BD260 201700000 | MICROBIOLOGIA DE 1 | nNo NO NO ? Spoaf 35405
! 06790 ALIMENTOS i ShAY spioec
NATURAL _ ) , S
INCUBADORA ' - Hmes —
42 | CONVENCIONAL | BINDER BD115 201700000. | MICROBIOLOGIA DE 1 NO NO | No | sify| 44135t
. 11579 ALIMENTOS 3 30£1C
NATURAL , S
INCUBADORA | . : - ' i
43 | CONVENCIONAL |2-BINDER |BD115 201500000 Xé%i%B'OLOG'A DE 1 NO NO NO |iwSl.o 35:0.5°C
.| NATURAL . ~ - % ‘
24 | INCUBADORA T-BINDER | KT170 201800000 | MICROBIOLOGIADE ., | 1 NO NO NO. |- 8P| 2521°C
13
1 <
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ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
<
P . . !
' R o] o NecespAap
| X 5 sl .| _CALIFICACION | . CAUIBRAGION | .
i , SN : | 1T L TR T F .
L. > w 4 FO 2 .4 Il = |« : e
" =1 NOMBREDEL <. T . I 51 8 -2 &8 19 |,
= EQUIPO SERIE AREA =g g | & | g% ruwos.
o : : . « | 2| 8 | B | & |nequerioos|
’ ( . - 1TE [ 0w [ 8| 2 .
¥ . 1 I ol N L= o o
“— | REFRIGERADA » 06526 ALIMENTOS
CON PELTIER , ) ,
. ) TRANSFERP S ¢ Todo el
45' | MICROPIPETA _ | BRAND |, ETTE100- | 18D13155 "| VEO N NO NO NO odo ¢
1000 pL g
MICROPIPETA ‘ TRANSFERP . ; _ R .
46 | MONOCANALDE | BRAND |ETTE100-  |48D13186, | M SROBIOLOGI DE NO NG NO | s Todoel. -
100-1000 pl. 1000 L N . 9 :
MICROPIPETA TRANSFERP Ny . ) : ; o
47 | MONOCANALDE | BRAND, ETTE 10-100 | 18Ho183e | MICROBIOLOGIA DE 1 | no NO No |'.g. | Todoel
40-100uL L Py ALIMENTOS . rango
A M N UL [ M
"MICROPIPETA TRANSFERP - ' ; i
.48 | MONOCANALDE | BRAND ETTE.10-100 | 18H9184¢ | VEO 1 NO NO. odoel
| 10-1004iL ‘ o : . nee .
TMICROPIPETA | FISHERBRAN ) MICROBIOLOGIA DE T T Todo el
49 | MULTICANAL D’ 5-50 L. GJ45249 | Al IMENTOS NO NO \ ‘rango
MICROPIPETA . | nuan TRANSFERP | moyk , v l T~ Todo el
50 | vOLUMEN Fijo | BRAND ETTE topL | 03X4290 . VEO ) NO | NO S rango
MICROPIPETA R 7 I < | Todoel )
51 +| VOLUMEN CAPP 10010004l |1D10222 | VEO ‘ 1 N0 No - g | Todoel
~| VAIRABLE s - » rango. .
] MICROPIPETA ‘ "D ’ N )
52 | VOLUMEN CAPP ECOTPeTT |1B13526 | VEO ‘NO NO st Todo el .-
. | VAIRABLE . (ES-50p ) ) . Co| rango Y
MICROPIPETA., "EPPENDOR . — N R —
53 [VOLUMEN ~ |EPPENDORF |F 100-1000. |a73os7z | i roBtOLOGIADE NO NO NO | g Todoel. T
| VARABLE . - . pl 4 _ * rans
. ’ . | MICROBIOLOGIADE ~ /f N N iy °
54 | MINIINCUBADORA | VWR 07025630 | 0211vite | NITROO | 1 | no~| O NG |8 | eostec
PHT g : ‘ ™
< | CONDUCTIMETRO . 191400201 | FISICOQUIMICO DEA B ]
55 | CaBORATORIG 120 | |- METROHM | 514 o AGUAS i NO NO no, | sEh] 47.9pH
. V.60 HZ TIPO US i L b ) .
—PIPETA |, REPEATER [ MICROBIOLOGIA DE Todo el
%6 | REPETIDORA EPPENDORF | b y5 2043072 | 1 IMENTOS NO NO No P8l rango
[ REFRACTOMETRO | nrr r i ~
- OMETRO | g | INGHAM FISCOQUIMICO DE . 3 S R
57 | DIGIAL OPTBRIX | F5arey " | 661 5387 FsCoaUN NQ NO NO. | sI” | 813 °BRIX
rix 95/R1 1 : B} i . _ | NI s
58 | REFRIGERADOR . IsclgERNORD NIR 11-0472 ;5%%‘;‘;5@' bE ., - s No NO | No | 4c:s°C
R I SUPERNORD | urs | FISICOQUIMICO DE . - p O
59 |REFRIGERADOR | oAb > INR 110402 | ESICO st | NO NO | No | acisc
T REFRIGERADOR - — FISICOQUIMICO DE I B — — \4
80, |'DE 7°C A 23 °C. 8-DIES Ku720 180809 ¢f poiing : - §i . NO NO' |4 NO 4°C;6°C
[ TERMOHIGROMET- |5 : MICROBIOLOGIA DE , i "25°G/40
51 | Ro DIGITAL | NR NR O1AI0 | ALIMENTOS NO NO, |+NO %HR
I TERMOHIGROMET ' ) FISCOQUIMICO DE . — 25.°G [ 40
- 62 1 RO DIGITAL NRR NR 06A11 ALIMENTOS. NO No |, NO %HR
: . ~71,080-1.033
TERMOLAGTODEN - /| FISCOQUIMICO'DE 030-1,
63 | LERMOLAG BRIXCO. 2050 NR FiScoquiM . NO NO No [ .8 | Densidad
v N . . - - {g/mh 15°C _}
TERMOMETRO DE . , — N
‘ E ALLA REF. 91000 |. MICROBIOLOGIADE .
| B [MAXIMAS Y FRANGE 008/A sNR | ALIMENTOS NO NO NO. 4°c;87°C
TERMOMETRO DE | 111 n ‘ '
! ALLA REE. 91000- MICROBIOLOGIA DE \ b o g
e v | FrRANGE 000/A, NR ALIMENTOS NO NO NO- | #C:8%C
TERMOMETRO : ' o C 6 25 |
-| &8 | DIGITAL FLUKE 561 ‘é°43°~194w aﬁ‘éi';gfs"‘ DE NO NO NO [ BT, ACEC25
INFRAROJO , o
; TERMOMETRO - : N |RECEPCIONDE _~ — —"4°C. 6°C, 25
67 | NS HALTHEN | (:50)-(53°C) | NIR MEerans NO | . NO NO %
[ TERMOHIGROMET | THERMO . ; 27°C170
68 | L ITAL izail TA218 NR ENTOMOLOGIA , NO NO NO R
TERMOHIGROMET | THERMO- ISP 7 , ~27°C/70
6o | RO IHERY TAZ18 NR ENTOMOLOGIA NO NO NO [~ iR |
3 1 ~ )
A ’ Py " %
) .
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% ESTUDIO PREVIO SELECCION’ABREVIADA DE MENOR i NG UE £
b ] CUANTIA R o soMosTopos 2]
GOBERNACION DE 1 . )
CAQUETA )
L ‘ a B ~ T A P
“t yA J- ] - i oy % 5 ; 3;‘21' :
= | Nomer L s ]
: ‘NOMBREDEL | o | wmocena | aesie © ©
B| “rauro MARCA' | MODELO. | ssmsw
) ; CoEE P . ¥ F L M%wf I
L s BT S AT & )
- “ | . e K 5 84 f& ,T - é?#a*% 3"’3 A« PR h b
CABINADE ! ) De acuerdo a
70 SEGURIDAD 1-ESCO Airstream 110441347, | RECEPGION DE recomendaci
4~ 79 | BIOLOGICA GLASE | f AC2-4E9 c MUESTRAS ' ones
. |ITIPOA2 . . -fabricante
CONGELADOR |
VERTICAL DE : - \ oo 300
71 | ABORATORIO DE | 1<BIOBASE | BDF-40V270 | 170632696 INMUNOSEROLOGIA ~20°C; -30°C
-20 A-30°C -
; . T 1punto de
1 oo | ar ‘ ; ‘MICROBIOLOGIA BE temperatura
72 | AUTOCLAVE YAMATO SK100C J10i2089 |y e 71 bunto de
- i presién.
, P 1 punto de
|AUTOCLAVE  *, [1- et | MIGROBIOLOGIA DE temperatura
73 |AUTOMATICO ' | TUTTNAUER |38S0EL-D | 18100327 | o jmENTOS y 1 punto de
* : { - = = presion
' BALANZA DE ‘ MICROBIOLOGIA DE
74 _| PRECISION SCALTEC SPOBS  |60214140 | njvEnTOS ) | o4g-50g
75 | BURETADIGITAL | BRAND 25ML NR i'gb%%QU'M‘CO DE 1 NO NO NO 25l
76 | BURETADIGITAL | BRAND 25 ML /R PSicoQuIMIcO bE 1 | no NO NO 25ml
o . : | De acuerdo a
CABINA DE | — . erdo a
77 | EXTRACCIONDE | E3Q CABINAEX - | NR \FISCoQuIMIcO DE i 1 No | recomendac
GASES ' v =NTOS ; ones
. . A Jo § fabricante
e . ‘ FISICOQUIMICO DE . - FTa | Todoel
78 | DISPENSADOR BRAND 10ML L |o7U34s2 | LSS 1 NO NO VIR Iy
‘ - R ' . FISICOQUIMICO DE Z | ,Todoel
70 |DISPENSADOR ~ |BRAND-  |25-25ML |08Y6580 | i 1 B8 e
a0 | ESPECTROFOTOM | THERMO. o0 35GH26600 | FISICOQUIMICO DE ] No | 325nm;
ETRO 20 GENESYS | SPECTRONIC 2 ALIMENTOS : ! 1100 nin
. | REFRIGERADOR D . MICROBIOLOGIA DE s
81 | DE2¢G A93eC 8- DIES KU730 180603 | | WENTOS 1 NO | 4°Ci6°C
REFRIGERADOR ) ) T “MICROBIOLOGIA DE ‘ o o
82 | DB 2eG A 30 §-DIES ~ |KU720  |180810 | AlivENTOS 1 NO | 4°c;6°C
REFRIGERADOR | » myea ‘ "MICROBIOLOGIA DE : P
83 | P o asea. |8-DIES. KU720 180611 AGUAS . 1 NO | 4cCi6°C
| REFRIGERADOR |, , Toe FISCOQUIMICO DE o
8 | DED G A a0 8- DIES Kuzzo | 180607 ALIMENTOS 1 NO | a%c;6°C |
- [REFRIGERADOR A MICROBIOLOGIA DE , \ e |
85 | PARMAGEUTIGO | 1-DIES KR300 180602 ALMENTOS i NO | 4°C;6°C |
ULTRACONGELAD | 1- BIOBASE ' o MICROBIOLOGIA DE - ' e 70
8 | oR ong I | BDF-88v10p | 180231457 | x/ AT 1 NO | -40°C;-70°C
' - - - i 1 punto de
. ALL MICROBIOLOGIA DE ) I temperatura
87 | AUTOCLAVE AMERICAN, | 2% N/A ALIMENTOS 1 4 N0} yipuntode |
. . ‘ . L presion__ N
. ‘ ' — FISICOQUIMICO DE — | 0.02-10.0-
88 | TURBIDIMETRO  |4-WTW | TURB550IR | 201707098 | acij 1 S| %000 UNE
) 1 v ’ 2°C/-8°C/ |
: ’ | | 25°C
TERMOHIGROMET | | FONDO . . o
89 | R DIGHTAL GENERICO | NR NR  EOTUPEFAGIENTE 1 NO NO NO' | Sl 50 :223:75
: .. | o0%RH
LACTOMETRO " ¥ — : o - )
- 90 | PORTATILPARA | BRIXCO 3095 NR: ' SALUD AMEIENTAL-IVC 16 |4t 4 NO No | NO 00-20%
LECHE . RS
= - - 7 . 7 /| Puntosde
P Ebullicién,
- | < | Congelacién | [
. ' L y ’
- TERMOHIGROMET | ALTENHI : ! ‘ - v o | Gondensacit-
9 | GINFRARROJO . | PRECISION | DTE530 NR SALUD AMBIENTAL-IVC 16 | NO NO' | No %St | PO
\ N , 8
P i, | Ademasde | |,
] #%. | temperatura | |
| _ N ambiente
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; T T T[T % " NEGESDAD __ _ = i
. R e 1. . " | _CALIFICACION | CAEIBRACION
A ; ) w 5;3. ke é" .t 2 PR x% 2 g -, lo I 2 ) M*f:
= NOMBREDEL { sea;es | wonere b N S o ] PRI Bas) s '8 418 | 4
f#_’ EQUIPO | MARCA. ! MODELQ : SERIE AREA g »&g-i o é\o PUNTOS
‘ . . N .. =1 < 2 | B2 | requeribos’
wo® TR £ T e ) s E A8 0 o8 L 2% 0
N d w i e € % 3 e i . ’ ,3 o "g E
) - ' T . Cloro libre y
“PH METRO - ‘ ) \ L ‘ | toak:000a
.02 | MEDIDORGLORO | HANNA HI96710 NR SALUDAMBIENJAL-VC , | 17 | NO | NO Nno | st | 500mg
DIGITAL - ) . ! . - PH: 6,52 8,5
. N - pH ]
. . ; 1 1,015-1,040
TERMOLACTODEN | BRIXCO _ o | - - . | Densidad
o3 | ERMOL oy | MR 10019133 | SALUD AMBIENTAL-VC | 16 | NO NoO | No | s plls
_ , , , , | .| sc
( ‘ PAI - GENTRO DE s oA RS
9 |TERMOMETRO  |BRXCO | s077 NR = , | vo | oo No | s | 2cAsG
95 | TERMOMETRO | BRIXCO 5077 NR ’ i’é‘dﬁé”mo DE vt | No | No | o | st ¥ 2rcasc
96 | TERMOMETRO | BRIXGO 5077, NR B ENTRODE - 1 | Nno.| No ] NO [ 2casc
o7 | TERMOMETRO | BRIXGO 5077 ¢ |NR Al SENTRO DE 1 | NO NO NO- f 2°CABC,
| 98 |REFRIGERADOR | VESTFROST |'MK204 NR | PAI,CENTRO DE R No " | NO | No | 2c;séCc
99 | REFRIGERADOR | VESTFROST |MK 204 NR PAl- CENTRO DE 1 sl No | no | NO | 2ciscc
100 | REFRIGERADOR | VESTFROST | MK 304 NR B SENTRO DE 1k si | No | N0 | NO .| 268
101 | REFRIGERADOR | VESTFROST [.MK 304 IR il DE | + [ s« ] nwot NO | No | 2c:is°c
102 | REFRIGERADOR | VESTFROST [ MK 304 NIR PAL- GENTRO.DE 1 .8t NO No | NO | 2cisec |
02 | REFF OR , ACOPIO R ‘ v
103 | REFRIGERADOR | VESTFROST | MK 304 NR P e TR0 DF 1 | s | N no | No | 2C;sC
104 | REFRIGERADOR | VESTFROST |MK304  {NR P ENTRO DE T Y NO Nno | No |“zc:s°c
N - CER T § -
{05 | REFRIGERADOR | VESTFROST | MK 304 NR P o TRODE 1 NO No | No | 2c;geC
106 | REFRIGERADOR | VESTFROST | MK 304 |NR i‘g'o'P?gNTRP bE 1 No | No | No | zc;sec
PR i DAl r - - -
| 107 | REFRIGERADOR | VESTFROST | MK 304 NR 'ZGBP?SNTRO DE 1 NO. No | No | 2cis°C
| 108 | REFRIGERADOR | VESTFROST | K 304 NR P i TRO DE 1 NO no | No | 2ciseC
| 109 | conGELADOR |mouFRiAL | TP1ataYs |NR KQSSSNT:RO DE* 1 NO NOo | No [-20°C;-3b°c.
110 | CONGELADOR | VESTFROST | CFS 334 NR zAG'C;P?SNTRO DE 1 ‘ NO No | No | -20°C:-30°C
b 3 ‘ > | N - <
111 [ CONGELADOR | VESTFROST |CFS33¢  |NR PALGENTRODE - | 14 | st | No | NO | NO [-20G;-30°C
112 | CONGELADOR | VESTFROST |CFS33¢  |NR P ENTRO DE 1 kst | No | No | No |-20°C;-s0°C
113 | CONGELADOR VESTFROST | CFS 334 NR  PAI-CENTRO DE "1 | sl NO NO | NO | -20°C;-30°C
. . , ACOPIO Jo2 B
114 | CONGELADOR VESTFROST [CFS33¢  [NR f\é'(‘)'T,ﬁgNTRO DE 1 st | No NO | NO | -20°C;-30°C"
. A

Nota 1: La adjudica,ciér{' del preserite proceso contractual sera TOTAL, por lo cual, los proponeéntes.
deberan ofertar todos los items (277 ftems) de cada uno de los procedimientos (Mantenimiento
Preventivo, Mantenimiento Correctivo y Metrologia) descritos en precedencia. p

/ .
~ Nota 2: En ningun caso el valor de la oferta podra superar el valor de referencia por item, so pena

de indurrir en una causal de rechazo. |

:
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Nota 3: Los precms ofertados ‘se entieriden fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de
reajuste Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo -de
ejecucwn del presente contrato y la utilidad razohable que el proveedor pretende obtener, en-
corisecuencia; no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.

_Nota 4: Los mantenimientos preventlvos correctivos e intervenciones, metroldgicas se realizaran de
“acuerdo al cronograma o plan de traba]o concertado con el Supervisor Contractual, conforme a la

programacion realizada. ~

AN

i

Nota 5: El procedimiento de .Mantenimiento Preventivo debera incluir el diagnostico del estade
-inicial, inspeccién externa del equipo, limpieza integral interna. y externa, lubricacién, revision de
seguridad del sistema electrénico y eléctrico; desmonte de partes, revision de no fugas (si aplica);
chequeo y ajuste de los parametros de trabajo, pruebas dé funcionalidad, entre otros. Por. su parte,
el Mantenimiento Correctivo deberé ¢efiirse a lo indicado en la ficha técnica, donde se incluya
suministro, cambio de consumibles y repuestos’que se requieran, sin costo adicional. Finalmente, la
Calificacién y/6 calibracién. debe realizarse despues de ejecutado el mantenimiento a satisfaccion,

Dentro de las actividades de gperacién de-mantenimiento preventivo y correctivo efectuadas, el
contratista debe asumir los riesgos si alguna‘pieza resulta averiada o con dafids; realizando la
debida reposicién. . f

\. 3

Nota 6: El propanente debe garantizar la independencia técnica y administrativa entre quien realiza
el mantenimiento preventivo-correctivo, -y quien realiza el proceso de metrologia (verificacion,
calibracién y/o, calificacion), por lo que este proceso (metrologia) no podré ser réalizado por el
oferente que realice el proceso de’ mantenimiento.
.Nota 7: Para las intervenciones metroldgicas de los instrumentos de medicion eLproponenté debe
estar aoredltado ‘por el ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION — ONAC, en las variables e
intervalos solicitades, con patrones trazables, segin norma ISO/EC 17025: 2017, para lo cual debe
anexar el cértificado de acreditacién, que debe encontrarse.w‘gente Si se requiere subcontratar, el
oferente debe demostrar que la persona natural o juridica cumple con lo antés sefialado; asi mismo,
debe contar con los patrones certificados que dgmuestre la trazabilidad para ‘realizar dicha
calibracién en los puntos y rangos solicitados. .

Nota 8: La intervencién de operacién de mantenimientos preventivos y correctivo se realizaran, en
principio, dentro de las instalaciones de la Secretaria‘de Salud Departamental. Los equipos que
requieran el traslado a las instalaciones del contratista seran retirados de las instalaciones de la
entidad con prevna autorizacion del Supel:wsor sngu1endo los protocolos de salida de Almacén. El
traslado correra por cuenta y riesgo del Contratista, quien debera regresarlos a las instalaciones de
la Secretaria de Salud Déepartamental de Caquéta en perfecto estado y en condicionés normales de
operacion, asegurando la integridad de éstos aun después de ser intervenido, y no deben de tener

costo alguho. .

! v

Nota 9: El proponente debera contar con un establecimiento de comercio abierto al pubhco en el
municipio de Florenéia — Caqueta, en el que se, ejecuten actividades relacnonadas con- -
mantenimiento y calibracién de -equipos. de laboratorio, blomedlcos o red de:frio. Lo anterior se |
verificara -con el reglstro mercantil o el certificado de camara y “tomercio. En caso de proponentes
plurales al menos. urio de sus integrantes debe cumplir con el requisito. %
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Nota 10: Los equipos que requieran tanto mantenimiento (preventlvo o correctivo)-, como.
intervencién metrolégica (calibracidn, calificacién o validacion), ésta_ ultlma debera reallzarse
posterior a los procesos de mantenimiento; sifuacion que debe evidenciarse en, los reportes
certificados y demas documentos que se generen de dicho proceso. ) _ ~

-~
”

Nota 11: El proponente debera.contar con una plataférma documental digital, que le permita la .
administracion eficiente de los documentos que se generen del proceso de mantenimiento y

- metrologia, donde se permita el accesoa la Gobernacién del Caqueté para verificar el avance y los -
soportes del desarrolio de dichos procesos objeto del conirato.

2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO! La.actividad objeto de la necesidad se desarrollara

~ a partir de la suscnpcron del acta de inicio-entre el supervisor y el contratista, prevno cumplimiento

N

de los reqursntos de ejecucion (registro- presupuestal aprobacion de la garantia Uinica y pago de las
estampillas de acuerdo a la ordenanza departamental No. 021 del 05 de diciémbre de 2017) hasta

el 16 de d|Clembre del 2022.

2.7. LUGAR DE EJECUCION Y/O. SITIO DE ENTREGA: El objeto y obligacionés del_contrato se °
ejecutaran en las instalaciones de la Secretaria de Salud Departamental del .Cadqueta, en el
Municipio de Florencia-Caquetd, o en los Iugares donde sea necesario desplazarse para cumplir
con los mismos., ,

-
A

2.8. SUPERVISION o INTERVENTORIA: Para efectos de pagos Yy cumpllmlento del objeto
contractual la supervisién del presente contrato sera ejercida por la persona a quien el
ORDENADOR DEL-GASTO DESIGNE y se ejercera de manera integral en los términos del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011. -

El Supervisor esta autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de '
su responsablhdad y éste estara obligado a acatarlas. Seran funciones de-quienes: ejerzan el control
de_ejecucién, las tendientes a asegurar que las partes cumplan con las obligaciones pacfadas y las

sefaladas en las disposiciones normativas que regulen la actividad a desarrollar, para la correcta
ejecucmn de su objeto ademas debera cumplir con las siguientes funciones:

A. Rendir informes escritos_ los: cuales deberan contener las actnvndades desarrolladas como
consecuencia de su objeto y demas obligaciones pactadas en el desarrollo del contrato. :
B. Suscribir las actas de inicio, finalizacién y proyectar la liquidacién del contrato. .

“C. Informar oportunamente a la secretaria de salud departamental las anomallas que ‘se .

presenten en la ejecucion del-contrato. ,

D. Todas aquellas actividadés que garanticen la normal ejecuciéon y cumpllmlento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y los demés preceptos legales para el efecto.

E. Responder disciplinaria, civil y* penalmente por sus ‘acciones y omisiones en las ‘actuaciones
’ contractuales, en los términos definidos por la constjtucién y normatividad vigente.

F. Ejecttar sus furiciones .con ‘base en la constltucmn, la Iey y el manual de lnterventona Yy

superv15|on

. 20, OBLIGACI.ONES’. /

y

2.9.1: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ) ' ; oy

2.9.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: , + | .

¥
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El contratista se:compromete a cumphr ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del:
contrato y’las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las
siguientes: i

~

1. Proyectar con el lider de cada proceso el cronograma de las actividades a_realizar.

2. Atender telefénicamente, cualquier inquietud de los profesionales de la Secretaria de Salud
respecto al mantenimiento de los equipos.

3. Entregar recomendaciones técnicas, soportes de mantenimiento, certificados de calibracion,
verificacién, calificacién y toda aquella informacién relacionada con materiales o insumos
requeridos para-‘el siguiente mantenimiento. Los informes_deben estar alineados con los
ftems requeridos en el apartado de las especificaciones técnicas, con los respectivos errores ,
e incertidumbre para los equipos calibrados y lo especificado en el Anexo.

. 4. Realizar prueba de funcionamiento y présentar un informe detallado de los ajustes o
cofrecciones realizadas, las partés o piezas reemplazadas, asi como las recomendaciones-a
que haya lugar, para el buen manejo, uso y manipulacion de los equipos.

5. Entregar la informacion actualizada para adjuntar a la hoja de vida de cada equipo, la cual

. debe ir acompafiada de los resspectivos certificados antes mencionados. «

' 6. Presentary anexar los informies y.reportes delas actividades: realizadas en forma oportuna e

inmediata dentro de los primeros 5 dias después de la intervencién.

7. Responder por el envio flete -de los equipos que se envien al Laboratorio. de Calibracién

contratado. »

8. Emitir el reporte por separado para cada uno de.los servicios de mantenimiento {preventivo -

y correctivo), para los items que requieran las dos lntervencmnes segun cronogramas de ,
. mantenimiento establecidos por la entidad.~, ,,

9. Responder por los viaticos 'y gastos ‘de desplazamiento de las personas responsables de

- realizar las intervenciones -metrolégicas en las instalaciones del Laboratorio de Salud

Publica. > :

10. Entregar los informes dé calibracién en un plazo maximo de 25 dias calendario después de.

realizada la-calibracion.

11. Reeémplazar, sin costo alguno para la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, y a
entera satisfaccién los repuestos'que resilten dé mala calidad o con defectos de fabricacion.

12. Reponer durante el tiempo que dure la garantia, los elementos y/o dispositivos defectuosos, .
incluidos cualquier desplazamiento del personal técnico del proveedor sin generar costo -
alguno. g

13. El -personal encargado de la prestacion dlrecta de los servicios contratados debera
permanecer dentro de las instalaciones de la Secretaria de Salud departamental, con bata u
overol, tapabocas, elementos de proteccion personal, y demas implementos que por normas .
de seguridad y protocolo ‘deban utilizarse en la ejecucion de las “actividades contratadas,
carnés que deberan llevar el Iogotlpo del prestador del servicio y portarse en lugar visible.

14. Hacer entrega formal del equipo al supervisor, una vez realizada la actividad de
mantenimiento preventivo y correctivo, con una pruéba que permita verificaf que el equipo
efectivamente esta funcionando correctamente y se cumpllo a satisfaccién con el contrato.

15. Realizar las ;correcciones requeridas por-el supervisor al soporte documental, y entregar

’ nuevamente los documentos corregidos maximo tres (3) ‘dias habiles después de realizado.
el requerimiento. -

16. Realizar como minimo 2 capamtacuones al personal en el correcto uso de los equipos y la
actualizacion de las guias rapidas de manejo de equipos.

17. Emitir los soportes decumentales de Jas intervenciones metroldgicas que le apliquecomo:

\ *"%

. y 2

.~

/
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v’ Reportes de mantenimiento, Informes de cahflcacmn Certificados. de Cahbrac:on
Informes de Verificacién segtn el siguiente listado: -
‘ ~ Soporté documental impreso en papel membreteado de la firma que realiza la
intervencion.

v Logo del ente acreditador,en el caso de la cahbracnon para lo$ equipos 6 €lementos.
de medida que-aplique. ) !
v Descnpcmn del ltem objéto, por ejemplo: Informe de calificacion, Certlflcado de
- Calibracion, Informe de mantenimiento.
- v" Nombre y direccion del Iugar donde se realizaron las calibraciones, si fuera diferente.
a la. direccion del proveedor derla calibracion. ’
v Identificacion. tnica del documento soporte y en cada pagina una Jdentlflcacwn para
asegurar que cada una es reconocida, como parte.del documento e |dent|f|ca0|on del
final del documento
v" Nombre'y direccion del cliente. " ,
~ v Descripcién unica del equipo: Nombre, Marca, Modelo y/o niimero.de serie, nimero
de inventario y/o niimero de identificacién, segln: requenmlentos del laboratorio. »
v Fecha de recepcién (En caso de que el equipo se enyie a las. lnstalamones del
“proveédor). ¢
v ldéntificacién del método utlllzado y descripcién de la-actividad reahzada con- relacnon
de normas déreferencia aplicadas. - ‘
v Descripcion del item de ensayo ‘o
v' Fechade’ e;ecucnon de'la actividad.
v Intervalos de medicién y punto/puntos de medicion controlados.
, v" Condiciones ambientales durante la epcucnon de Ia, actividad - -que influyan en los 3
resultados. - %
v' Trazabilidad metrologlca Identificacién de patrones ufilizados en la ‘actividad para la
. medicién de cada variable medida en la intervencion realizada y- copia de los,
respectivos certificados de trazabilidad vigerite- emitidos por ente acredltado con el
logo respectivo del ente acreditador. !
v Resultados de cada actividad en unidades del sistema mternacnonal o su respectiva
conversion si es, posible. -
: ¥ Resultados. de medicién con Incertidumbre de Ia medicién en unidades del sistema
InternaCIonaI : - ‘
, v Cualquier limitacién para el uso previsto, opiniones, observacmnes sobre el \
funcionamiento del equipo e interpretaciones.-
¥ Declaracién de que los resultados solo estan relacionados con los items Intervenidos
« ¥ Nombre, Funcion yfirma ¢ identificacién equivalente de Jas personas que autorizan el
‘documento soparte. , .
v’ Contar con experiencia relacionada con el mantenlmlento correctivo, preventivo y/o
. calibracién de los equipos que oferte.
. v" Contar con patrones trazables, con cerfificado de calibracion VIgente por ente

acreditado, en los puntos o rangos de venflcacmn requerldos 0 en un rango. dentro N
del cual se encuentre el punto requerido por el equipo. segun lo especificado.

v' Tener la dlsponlbllldad de los repuestos e insumos necesarios para el mantenimiento
correctivo de los equ1pos solicitados. .

18. Entregar al supervisor contractual, para cada eqmpo a mas tardar ocho (8) dlas habiles”
:despues de ejecutada la’ intervencién, el reporte del servicio con el correspondiente soporte
documental; asi como, la descnpcmn general del estado del equipo: .

- 3
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v Reporte de mantenimiento Preventivo.
v Reporte de mantenimiento Correctivo. Si fue requerido el servicio.
v Informe de Calificacién operacional y de desempefio por equipo reparado.

2.9.1.2. OBLIGACIONES GENERALES:

9.

. Cumplir cabalmente con el objeto del contfato.
. Cumplir con las especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los numerales 2.5.1,

2.5.2y 2.5.3y en el Anexo No. 1 “Ficha Técnica”.

. Cumplir con el plazo pactado para la ejecucién de! contrato en las instalaciones del

Laboratorio de Salud Publica Departamental, para los casos que aplique.

. Apoyar técnicamente al laboratorio cuando sea solicitado.
. Presentar en el plazo establecido en los pliegos de condiciones, los documentos y cumplir

con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para
suscribir el acta de Iniciacién del contrato.

DEPARTAMENTO DE CAQUETA- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de

hacer u omitir algiin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

10. Mantener las coberturas de las garantias exigidas en cuanto a vigencia y monto de cada uno

1.

12
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

2.9.2,

o

de los amparos exigidos hasta la liquidacién del contrato.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del contrato.

Mantener los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Los bienes deben ser de excelente calidad y optima fabricacion. :
El contratista respondera por cualquier situacion de pérdida o deterioro total o parcial de los
bienes que ocurra en el lapso de movilizacién de los mismos al sitio de entrega pactado.

. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del -

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad Contratante, -

eficaz y oportunamente.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Entregar a la Direccién memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la
ejecucién del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicién como Contratista, bien
sea cambios de nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones
empresariales.

Entregar a la Direccién de Salud Publica memorias escritas y magnéticas de los resultados
obtenidos con la ejecucién del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

Expedir el Registro Presupuestal
Realizar los pagos en los términos del presente contrato.
Realizar la supervisién del Contrato por medio de un funcionario designado para tal fin.

3
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4. Velar por el estricto cumplimiento del contrato.
5. Las demas obligaciones legales a que haya lugar.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.

3.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS ($445.004.207) M/CTE,
incluidos todos los gastos de impuestos del bien y/o servicio, las deducciones realizadas por la
entidad y demas gastos en que se incurra respecto de la ejecucién del contrato.

3.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del servicio requerido se establecio

a partir de la estimacién del valor de los mismos, el cual se obtuvo luego de realizar un estudio de

precios del mercado mediante la solicitud por correo electrénico, telefénico, de cotizaciones a
diversos establecimientos que prestan este tipo de servicios, recibiendo respuesta de 3 empresas,
por lo tanto, el valor se obtuvo como resultado del promedio del valor estimado por item, segun el
grupo en el estudio de mercado el cual se adjunta como Anexo No. 3 “Estudio de Mercado” al
presente documento, arrojando un valor para cada procedimiento de la siguiente manera:

i

PROGEDIMIENTO DESCRIPGION. | VALOR VA INCLUIDO |
CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
1 rgg}gg%%ﬁo CINCO ML VEINTICINCO  PESOS

: ($110.905.025) M/CTE
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
) MANTENIMENTO QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CORRECTIVO CUATROCIENTOS ~ VEINTISIETE  PESOS

($154.506.427) M/CTE

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MiL

3 |MEIROLOGIA - | SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($179.592.755) MICTE

. CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO

VALOR TOTAL 'MILLONES CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE

PESOS ($445.004.207) M/CTE

NOTA: Las cotizaciones o certificados de cotizacion expedida por las diferentes empresas se
encuentran, como documentos anexos y se encuentran a disposicion de los interesados en la
carpeta del proceso, asi como los soportes de las solicitudes de cotizaciones.

3.3. FORMA DE PAGO: La Entidad cancelara el valor del contrato que se suscribe, en moneda
legal colombiana, mediante PAGOS PARCIALES por el valor de los servicios efectivamente
prestados, con la certificacion de recibido de los servicios a satisfaccion expedida por el
SUPERVISOR, previa presentacion de la factura comercial, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la radicacion de la cuenta en la Tesoreria del Departamento; ademas, el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de los empleados del contratista.

La (s) facturas debera reunir los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas que la’
modifiquen, adicionen o aclaren. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solo empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que
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se presenten par estos conceptos, serdn responsabilidad del contratista y no tendra para ello
derecho al pago de intereses a compensacion alguna.

En caso que el Contratista sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debe
informar el nimero de Cuenta a nombre del Consorcio o Union Temporal, en la que la entidad
debe hacer el pago, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre

del Consorcio o Union Temporal.

Nota: Para la ejecucion del contrato, la Gobemacion de Caquetda NO entregara al contratista
adjudicatario valor alguno por concepto de “anticipo” o “pago anticipado”.

3.4.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION: EL DEPARTAMENTO cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar
el valor del contrato que se pretende celebrar el cual se pagara con cargo a recursos de Inversion:

2.3.2.02.02.008.21.01.02.01- 1
21-1.2.4.2.02-19-1903- |
1903012-190301200- 391250000 |
RUBROS E0RECDS 15UD 1] COMPROMETE ;
2.3.2.02.02.008.21.01.02.01- | g
21-1.3.3.7.02--19-1903-
1903012-190301200- §:55.000.000 |
2022006180011 |
RECURSOS PROPIOS
PRESUPUESTO DE ENTIDAD NACIONAL
FUENTE DE LOS REGALIAS i
RECURSOS RECURSOS DE CREDITO |
X SGP
NO APLICA
TIPO DE
RECURSOS INVERSION
CDP 2022061045 VALOR DEL CDP $446.250.000
EECHA DE | ,3/06/2022
EXPEDICION VIGENCIA 31/12/2022

No obstante, lo anterior, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el
Director Técnico de Presupuesto.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Conforme lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, frente a las modalidades de
seleccion se establece lo siguiente:

“Articulo 2° De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuaré
con am_eglo a las modglidaqes de seleccién de licitacién pablica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(..
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2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion.del bien, obra o sefvicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestioén contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. ) B

Seran causales [de seleccién abreviada las siguientes:

(...) (

b) 'La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores qué a
cohtinuacién se relacionan, determinados en funtién de los presupuestos anuales de las
entidades publlcas expresados en Salarios minimos legales mensuales..

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 7. 200.000 salarios
'minimos legales mensuales la menor cuantla sera hasta 1.000 salarios minimos legales

mensuales.
P4

Las que tengan un preSUpuesto anual superlor o igual a 850. 000 salarios minimos légales
mensuales € inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, fa menor cuantia sera
hasta 850 salarios minimos legales mensuales. ‘ - :

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual. a 400.000 salarios minimos legales
mensuales-e inferior a 850.000 saldrios minimos. legales mensuales, la menor cuantia Sera
hasta 650 salarios minimos legales mensaales . S

i 1

' Las que tengan”un presupuesto anual superior o ‘igual a 120.000. salarios mirimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia -sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales:

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos: legales. mensuales,

la menor cuantia ser4 hasta 280 salarios minimos legales mensuales.”
De acuerdo con lo anterror eI presupuesto anual del Departamento del Caqueta es superior a
120.000 salarios minimes Iegales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales |,
mensuales, por lo cual la menor cuantia se encuentra’ establecida en 450 salarios minimo legales,
mensuales vigentes. En tal sentido y tenlendo -en cuenta que el presupuesto establecido para el
presente proceso ha sido el de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATRO
MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS ($445.004.207) M/CTE, y que dicha‘suma no supera la ‘merior *
cuantia. de la’ entidad, la modalldad de seleccion sera la SELECCION ABREVIADA MENOR

CUANTIA. . t

k!

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de’ 2007, es objetiva la seleccion eny'la cual 1la
escogencia se haga al ofretimiento mas-favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motlvacmn
subjetlva Seguidamente, s¢fiala el numeral 2, del mismo articulo que:

“2. <Numeral, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores

4
*
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técnicos y econémicos de escogenc:a y la ponderacién precisa y detallada de los mismos
coritenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
para la entldad sin que la favorabilidad la constltuyan factores diferentes a.los contenidos en

dichos documentos. (...)

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econémicos, la oferta més ventajosa seré la que resulte de aplicar alguna de las siguientes

alternativas;

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio sopon‘ados en puntajes o férmulas
sefialadas en el pliege de condiciones;, o .

b) La ponderac:on de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de
costo-beneflolo para.la entidad.” .

*

Del mismo modo indica el artlculo 2.2.1.1.2.2.2. Deldecreto 1082 de 2015, que;

“l a Entidad Estatal debe determ/nar 1a oferta mas favorable teniendo én cuenta las normas
apllcables a cada modalidad de seleccién del contratlsta

En Ia licitacion y la selecciéon abreviada de menor cuantia, -la Entldad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderac:on de los elementos
de calidad y precio sopon‘ados en puntajes o formulas; .0 (b) la ponderac:on de los'
elementos de calidad y precio que representen la mejor reIac:on de costo-beneficio.”

En tal sentido, teniendo .en cuenta que la modalidad es seleccion abreviada menor cuantia, la
escogencia de la oferta mas favorable- a la entidad se efectuara mediante la anderaCIon de
“elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas. -

Para tal fin, el proponente debera cumplir con requisitos habilitantes, ]‘ur’idicos técnicos, Ifinancieros
y de capacidad organizacional, -para posteriormente ser evaluada su propuesta y de ese ‘modo
otorgarse puntaje del siguiente modo:

" REQUISITOS CRITERIOS DEEVALUACION <] - - . PUNTAJE . 7 _
o ,_____Verificacién Juridica. - . Cumple/No Cumple _ .
H ABILiTANT_Es Verificacion Técnica - _Cumnple/No Cumple .

-~

Venﬂcacnon Financiera y de capacidad
; orulzacmnal

Cumple/No Cumple

]

« Como requisitos habilitantes se dispondréﬁ de los siguientes;’

“CARTA DE PRESENTACION DELA PROPUESTA ‘ \L

(FORMATO 1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES) El Proponente debe presentar ‘el Fofmato 1 — Carta de |
presentacién de la oferta el cuial debe ir firmado por la persona natural Proponente o por el representante |
legal del Proponente individual o Plural o por él apoderado. .

La carta de presentacuﬁn debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de TransparenCIa y, por lo tanto no é

N g\ . .

t

N ~
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E! Proponente debe diligenciar Jos Formatos que correspondan Todos los espacios en blanco deberan
y ! | diligenciarse con la informacién. solicitada. .

i {
. [Cuando el proceso se estructure por lotes o grupos, el Proponente debe indicar en el Formato 1 — > Carta |
Y de presentacioén de la ofertd, el lote o lotes a los cuales presenta oferta, segun las posibilidades que -
4 otorgue la Entidad]. ,
| DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES. ’ -

[

| séra necesaria la entrega de este documento.al momento de presentar la oferta.,

—

(FORMATO 2 DEL PLIEGO CONDICIONES) Se diligenciard de acuerdé con el modélo suministrado- en
| la presente invitacion, teniendo en cuenta lo siguiente: |

El documento de conformacion de Proponentes Plurales débe‘

Acréeditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o Consorcio.
| En este documernito los lntegrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el Proponente |
“Plural. En.el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracién. Los
Proponentes deberan incluir como mfnlmo la informacion requerida en formaté 2. Los Proponente&
' podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso

. Acreditar un término minimo de duracidn del Consorcio o ‘de la Unién Temporal, por lo mepos igual al )
| termlno de-gjecucion, liquidacion del contrato y un (1) afio mas. %9

Acfedi't'ar el -nombramiento de .un;representante y un suplente. cuya intervencion debera quedar definida
s en formato 2, de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la !
representacion sin limitaciones de todos y .cada uno de los! integrantes, en todos los aspecfos que se | L
requieran para la'presentacion de la oferta; para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también |
| lafacultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion. _ 1
\
- Acreditar gue la vigencia de la éstructura plural no sea lnfenor a la del plazo del contrato y un ano'
adicional. Para efectos de.la evaluacion, este plazo sera contado a partir dé la fecha del cnerre del
Proceso de Contratacion. .- A

/ ',
L El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de ‘cada uno de '
sus miembros, La sumatona del porcentaje de particnpacnon no podra ser dlferente al 100%. -,

En la etapa contractual, no podran ser modlflcados los porcentajes de par’ucnpaCIon sm el consentlmlento §

| -previo de la Entidad. P

| Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Propongnte Pluraly en | g
1 el caso del integrante persona Juﬁdlca por el Representante Legal de dicha o por el apoderado de
b cualqwera de los anteriores.

%

4 Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa pre- -contractual los porcentajes de partICIpaCIén de los

mtegrantes ‘del Consorcio o Unlones Ternporales y su infegracion. .
" ,NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con.un ente |
publico, debe haberse sometido previamente a las dlSpOSICloneS legales vigentes que regulan la materia. <
EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL v
{ La existencia y representacién legal-de los Proponentes individuales o mlembros de los Proponentes '
| Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientés reglas: - .

]

PERSONAS NATURALES L ~ — 95

.
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:

e Cédula de ciudadania.
e Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 -d@fios deberan

allegar la fotocopia de la libreta militar

.
\

Persona natural ‘extranjera con residencia en Colombia:
A ~

e cédula de extranjéria vigente expedida por la autoridad competente.

*| Persona natural 1extranjera sin domicilio en Colombia: 1 ‘ !
7 ! !
e pasaporte. .

h t

Ademas de lo anterlor se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la |
camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se frate de’
gjercicio de ‘profesiones liberales o attividades no consideradas comerciales.” -

~

. PERSONAS JURIDICAS -
A. Persona juridica nacional o extrapjera'co;n sucursal en Colombia:

L Certificado de existehcia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o I
v autoridad competente, en el .que se verificara:

a. Fecha.de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario, antenores
a.la fecha de cierre del proceso de contratacién. En casg de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como reférencia paraestablecer el plazo de vigencia del
dertificado de existencia y répresentacion legal la fecha orlglnalmente establecida-en
el pliego de condlcmnes definitivo. )

.b. Que el objeto de Ia sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de contratacién. -

c. Las'personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duraCIon no

. sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. v

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones -

. én nombre de [a misma, debera acreditar su capacndad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respeciivo para cada
€aso.

.e. El nombramiento del revisar fiscal en caso-de que exista.

¢ f. Que las personas Juridlcas extranjeras con ac’uvndades permanentes en-la Republica
- ‘ de Colombia deberan estar legaimente establecidas en el ‘territorio nacional de
acuerdo con los articulds 471 y 474 del Cédigo de Comercio. . '

1l Cer%ﬂcacnon del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada. ‘
1. Fotocopia del documento de idéntificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas Jundlcas extranJeras y como guiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridlca dlferente a la matriz, se tendrg, en cuenta la fecha de constitucién de
esta Ultima. . .

' -

Si [a oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal debidamente

constituida en Colombia, deberé acredltar la existencia de la sucursal v la capacidad’ juridica de su

A
N
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representante o.apoderado, mediante la presentacion del Certificado del'Registro* Unico de.Proponentes
| y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias-calendario.
antes de Ia fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el
| representante legal de la sucursal fenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer-obligaciones en nombre de

1 solicitado por 14 entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta :

existengia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como-minimo, los
siguienfes aspectos:

P

I.  Nombre o razén social completa.
juridica. .

presente proceso de’seleccion. , \
IV. Facultades, del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la .que se sefiale expresamente. que el representante no tiene

. _ autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso. - ) ; ’ ) s ;

V. “Tipo, nimero'y fecha del documento de constitucion o creacion.

V1. ‘Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion fio sera inferior a la del plazo del contrato y un afo mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del tepresentante legal. ~

z .
‘ ,

/Si no existiera-ninguna autoridad -o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro exiranjero del proponente plural debe ‘presentar una
. declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para Vincular y representar a la sociedad
en la que conste ‘que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; i) la informacion requerida_en el presente literal, y iii) la capacidad 4uridica”para vincular y*
representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las:demas personas que:
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. :
& -

'

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su.existencia:
existéncia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha

- i

juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.
'

| -documentos- que demuestren Ja capacidad del.representante legal de la entidad ¢-sociedad a contratar,
| en el cual'se verificara: . * ’ .

~

+ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

+ Que el ebjeto incluya las actividades principales obje’to del presente proceso.

« Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato ‘V‘E/“ (1) afio mas.

la sociedad. La ausentcia definitiva de autorizacion suficiente o él no aporte de dicho documento una-vez |

1 B
A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que-acrediten. la

ll. Nombre del représentant’e-le_'gal o de la persona facultada para comprometer a la persona .

11l. Que el objeto de la sociedad permita ejecuta? las~actividades descritas. en el objeto del |

lirmitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando. la*

Acto dé creacion de la eniidad esfatal'. Este puede ser ley, detreto, ordenanza, acuerdo-o certificado de

de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza |

NOTA: En el evento de personas, juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y -
repfesentacion legal, deberan aportar un documento equivalente que:acredite su-existencia, junto con {0s :

- . s " P . . my £ N
« Para efectos 'del pliego-de condiciones, el plazo de ejecucion, del contrato seré el indicado en el |

.
.
A\ * Lol » - ¢ N
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,numera'l “1.1 Objetd presupuesto oficial, plazo y ubica"ci'én”: . .

+« Siel representante legal tiéne restricciones para contraer abligaciones en nombre de la misma,

debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social Tespectivo para ‘contraer
‘ /obhgamones en nombre de la sociedad o entidad. > ' .

* La ausencna definitiva de autorizacién- suficiente o el no apérte de dicho documento: una vez.
solicitado por la entidad, determlnara la falta de capacidad jtirfdica para presentar la oferta, y por
tanto.su rechazo. :

~

El nombramiento del revisor fiscal encaso de que exista.

PODER:

‘Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscntas por intermedio de apoderado, evento

en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del-Decreto — Ley019 de 2012), en
el que se confiera‘al apoderado de manera clara y expresa facultadés amplias y suficientes para actuar,

' obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el framite del presente proceso y enla suscripcion del
| contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla

cualguier persona, sin necesidad de poder o autorlzacbn v,

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona, ‘natural o juridica, que en todo caso debe tener
domlcmo permanente, para efectos de este proceso én la Replblica.de Colombia, y debe estar facultado |

1 .para representar al proponente yfo a todos los mtegrantes del proponente plural, a efectos de adelantar

en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de |
contratacion de que trata este pliego; (i) responder a los réquerimientos .y aclaraciones solicitados por la
entldad en ‘el curso del presente proceso; (jiij recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacién dél’ adjudlcatarlo asf como el acta de

" terminacion y llqu1dac10n si a ello hubiere lugar.

P

Las personas extranjefas que “participen .mediante un proponente plural podran constituir un solo .

apoderado comn, y, en tal caso, bastaréa para todos los efectos la presentacion, del poder comun |
otorgado por todos los integrantes con los requnsntos de auténticacion, legalizacién o apostilla y. traduccion
exigidos en el Cadigo de Comercio, lncluyendo los. sefialados en el pliego de condiciones. E!l poder a que |

| se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

RUT. . D

- t . M
Registro l'Jnico Tributario del proponen‘te persona juridica o natural

' Si es consorcno 0 unién temporal debera allegar el RUT de cada uno de los mlembros .que los |
conforman.

RUP- - - 0

"Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan aportar
certificado con fecha de expedicién no‘mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre

\

del Proceso de Contratacion. 'En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como
referencia -para establecer el plazo de’ VIgenCIa del ceriificado la fecha originalmentie establecida en el
Pliego de Condiciones. deflnltlvo -

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembrds debera. aportar este
documento

N \

A La persona juridica extranjera sin sucursal enr Célombia, se verificara djrectamente el cumplimiento de |

los requisitos habilitantes de las® personas naturales- extranjeras sin domicilio en el pais y las personas | .

AN
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juridicas privadas gxtranjc-;ras que no tengan establecida sucursal.en Colombia, por no estar obligadas a
inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ‘ ) )

‘

i

. R < : . . ) X

El Proponente debe presentar de.manera simulténea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia |
| de Seriedad de’la.Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este
‘humeral.
. N - 1 ]
- Cualquiererror o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracién ‘por el proponente o |
de conformidad con lo solicitado por la entidad.

f La Oferta debeéra incluir la Garan'tia de Seriedad-de la misma, que debera amparar los perjuicios que se,| -
deriven del incumplimiénto del ofrécimiento, y asegure_la firma, legalizacion, perfeccionamiento y |
cumplimiento de los requisitos establecides para -el inicio de ejecucién del antratévpp'r’ parte ‘del

| Adjudicatario, de conformidad con. lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1:6 del Decreto 1082 del 2015.

| La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos én los:sub-numerales 1, 2, 3, ‘

- i .
i3

'y 4'del articulo 2.2.4.2.3.1.6 del’Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.
El Proponente debera constituir a favor del Departar?lento Garantia de Seriedad bajo. cualquiera de Ia§’.

| formas permitidas_por €l Articulo 2.2:1.2.3.1.2 del Decreto 1082 dé 2015, a saber: 1. Contrato .de seguro.,
. | contenido en una péliza; 2. Patrimonio auténomo; 3., Garantia Bancaria: Las garantias deberan ser-

” expedidas con estricta sujecion a los reqUe‘rimi?ntos previstos en los Pliego de Condiciones.

4

b

- ~ Valor Asegurado y Vigencia. ‘ ) ’
La c‘:uant[é sera del diez por ciento (10%) del valor de oferta o propues/ta.w ’ %b

La Vigencia de la Garantia-séré de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del'presente |-
proceso y de confoimidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2:3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma .
se extendera desde el momento de presentacién de la oferta hasta la aprobacion' de la garantia que
ampara Jos fiesgos propios de la etapa contractual. -, -

Tomador/ Afianzado.

Si el proponente, es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el -nombre o razoén 'social que.
| figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido- por la Camara de Comercio \4
respectiva, y no. sélo con su sigla, a no ser que e ¢l referido documento se exprese que la sociedad ‘
podra denominarse de esa manera. -

- b
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién tempordl, la garantia debera tomarse a nombre de | -
todes y cada uno sus integrantes ‘o a nombre del proponente plural, quien debera, relacionar claramente |
los,integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para.todes los efectos seran los | .
dtorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en-el articulo 2.2.1.2:3;1.4 del Decreto 1082

- de 2015. : ;
‘ CERTIFICACION ‘DE PAGOS DE.SEGURIDAD SOCIAL Y AP(SRTES .LEGALES
<, PERSONAS JURiDI(;AS . r.
f‘ S El Proponente persona juridica debe prese‘n'tar certificacion suscr\ita ‘por el‘Revisor Fiscal, de acuerdo con
* los requerimientos de ley o -por el Répresentante Legal, bajo-la gravedad del juramento,; cuando no se | ,

{"requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes dé sus empleados a I’os:sis‘terr]a§ de’
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al‘ Instituto- 75

y N 1

7 A ,
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Colomblano de Blenesiar Familiar, al Servicio-Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion |
Profesional para la Industria de Construecion, cuando a ello haya lugar. s

1 ~

; Dicho documento debe certlflcar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccibn, ha reahzado

el pago de los aportes correspondlentes a la-némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento enque |
la sociedad nd tenga mas de seis (6) meses de constitliida, debera acreditar los pagos.a partir de la fecha
de su constitucion.

0

‘~ Las Entidades ho podran exigir las planillas d& pago.'Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal;

T

en“ los casos requ.erido§ por la Ley, o por el Representante Legal que asl lo acredite.

| Cuando la pérsonatjuridica est& exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de-la Ley 1819 .de |

2016 debe-indicario en el Formato,3 o en €l formato, que disponga la sociedad aseguradora.

PERSONAS. NATURALES

El Proponente persona natural. debera acreditar la afiliacién a los. sistemas de seguridad social- en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos., dicha afiliacion debe de presentarse a la |
fecha del momento del cierre del proceso L

-

El Proponente podra: acredltar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera |
obligatoria s presentacion. .

| Los-certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
’ calendarlo anteriores 'a la fecha del cierre.del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse: la fecha

de cierre. del. proceso, se’ tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha ‘originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se penS|one por
invalidez o anticipadamente, presentara el certlflcado gue lo acredite y, ademaés la afiliacién al sistema de

salud.

Esta mlsma prevision aplica para ias personas naturales extranjeras con domicilio en Golombia las cuales -
" deberan acreditar-este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. o+

t

| PROPONENTES PLURALES v !

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por ‘separddo los requisitos de .que
tratan los ahteriores numerales.

(LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL FORMATO 3 DEL PLIEGO DE CONDICIONES O EN EL
FORMATO QUE DISPONGA LA SOCIEDAD ASEGURADORA).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA . .

De conformidad con lo ‘consagrado en el articuld 60 Ley 610 de 2000, ningtn proponente ni los |
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables
‘Fiscales de la Contraloria General de la 'Republica vigente a la fecha de cierre del presente- proceso de

seleccion. T

' Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité

| evaluador. x

| Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyd pals de origen

X ~
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no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como
proponenté individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION !

I ’ )
Ningtn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones femporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado; a la fecha

establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008. '

Lo anterior podra se allegado por el contratista, 0 en su defecto- verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de. proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pals de origen

inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo.la gravedad de juramento por el representanite

. legal de la persona juridica, como proponenteindiv'idual ointegrante del proponente. plural.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ningiin proponente, ni los integrantes de consorcios o unidnes temporales, podran presentar |

antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha

| establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité

evaluador.

*

' Tratandose de proponentes-extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta
circunstancia, asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por ¢l representante
legal de la persona juridica, como proponente individual o.integrante del proponente plural.

1 Los Proponentes deberan-acreditar los siguientes indicadores:

. MEDIDAS QORREQTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ningtn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar medidas.
corfectivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre

| del presente proceso de seleccion.

LY

Lo anterior podra se. allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

3

PN,
|82 CABACIDADIEINANG)

""CAPACIDAD FINANCIERA. -

.# - indicador. . |-  Formulatv - "

- N 2

no exista Ente Estatal que certifique la auséncia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta | .
| circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
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Pasivo [otal
Active Total

Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional

Intereses Gastos Interas
Capital de trabajo CT=(3 (ACn) - ¥ (PCn))
Patrimonio P=(3 (ATn) -3 (PTn))

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asl

Indicad (X", Componente 1del indicador;)
icadaor =
(X7, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

LIQUIDEZ

El proponente debera tener un Indice de liquidez mayor o igual 2 (1,59)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

El proponente debera tener un Iindice de endeudamiento menor o igual < (0,60)
RAZON DE COBERTURA DE INTERES.

El proponente debera tener un Razén de cobertura de interés mayor o igual 2 (44,72)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. '

El calculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asl:

" < Indicador | Férmula
Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional -
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
{Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse ast:

_ (X1 Componente 1del indicador;)

Indicador = (ZP., Componente 2 del indicador; )

Donde = es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores: ‘

ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR SOlTED
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Donde = es el himero de integrantes dei Proponente Plural (unidénitemporal o consorcio).
- - > . ]

Los Proponentes debéran acreditar os siguientes indicadores: - -

‘| RENTABILIDAD SOBRE PATRIMO'NIO- . -

el proponente debera tener Rentabllldad sobre el patrimonio mayor o |gual >(0,41) - ‘

- RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO. K ) .

1 el proponente debera tener Rentablhdad del activos mayor o igual > (0,28) : A\

PERSONAS NATURALES O JURlDlCAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO o
SUCURSAL EN COLOMBIA

| La evaluacmn financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de Ia mformacxonf
contenida en el Reglstro Unico de Proponentes (RUP) Vigente y en firme, con informacion financiera de.

fecha de corte,del afio anterior.

!

Para personas juridicas constituidas en el afiofen que se adelanta el Proceso de Contratacion, la

evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la lnformacwn‘

contenida en el RUP vigente y-en firme. Las personas juridicas extranjeras con “sucursal en' Colombla
deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego. o,
- Los Proponéntes extranjeros sin domlcmo o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion-de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral

»

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN-

COLOMBIA -

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la-
| legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (iiy
| convertirse .a la tasa*de ¢ambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la ﬂrma de

duien se encuentre en obligaicién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais-de origen,

A El estado de situacion financiera (balance genéral) y estado de resultado- integral (estado de
resultados), acompariados por el informe dé auditoria (si aplica de acuerdo con Ja legislacion de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NHF.

B. | Copia “de la tarjeta profeSIonal del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de |

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Jurita Central de Contadores de quien realiza
la conversmn .

19
4 =

C. El formato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros dlllgenCIado En caso de

preserntarse dlscrepanmas 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero diligenciado y
los documentos-sefialados en el Literal A, prevaleceré la mformacxon consignada en los estados

financieros incluidos en la ofen)a

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A serd a 31 de dlc:Iembre del afio anterior, ‘
acompanado del Informe de Auditorla salvo. que se acredite en debida forma que [a legislacion propiadel |

pals de ofigen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
7

“Si alguno_de ‘estos requerimientos no - aplica en el pais del doicilio del Proponenie extranjero el
Representante LeLl o el apoderado _en Colombla deberan hacerlo constar bajo la gravedad de‘-

1

4 -
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juramenté en el formato 6. Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras’ Sin
Sucursal O Domicilio En+Colombia. El Proponente podré acreditar este requisifo con un documento que

asi lo certifique emitido por una firma de auditorfa externa.

¥

. s . . 1 .
Si-los valores de los Estados Financieros gstan expresados originalmente en una moneda diferente a

1 US$, estos deberan convertirse a pesos.

+

ECE I %m"w\ég\‘ T

. | aportada.

| EXPERIENCIA  *

E,nl. atencion con el numeral 1° del‘arti'culo 2.2‘.1‘.1.1.5..3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende -por ‘
Experiencia del Proponente la.que se relaciona directamente con el objeto contractual en un proceso de |
seleccién determinado- y la cual es verificada porlla' entidad contratante con base en la informacion

!

' Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos de la Gobernacion de Caqueta, definfdos

en los estudios previos, con lo cual se determina si la'propuesta es HABIL.

Para el efecto, el proponente (PERSONA NATURAL — PERSONA JURIDICA- CONSORCIO Y/O UNION

TEMPORAL) debera acreditar mediante el Certificado del RUP y los documentos de pertinentes para la

|valides de experiencia, la ejecucion de ‘minimo uno (1) y méximo (6) confratos con entidades publicas,

cuyos objetos estén: relacionados -con la realizag_:ién de mantenimientos preventivos, correctivos y/o |
intervenciones, metrolégicas a equipos de laboratorio, equipos biomédicos o industriales para soporte
meédico, y'los cuales sumados igualen o superen el 80% del presupuesto estimado del -presente proceso |
contractual: -

CONSIDERACIONEé PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

| La Entidad Estatal tendra en cuenta les siguientes aspecios para analizar la experiencia acreditada y que

la misma sea valida como.experiencia requerida: ¢

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmehto correspondiente para la clasificacion de la
experiencia.

B. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos

celebrados por él interesado, idéntificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el

tercer nivel.

-

Tratandose de proponentes plurales, para efectos de acreditar experiencia minima solicitada por
la entidad, uno de los miembros la podra acreditar, de acterdo con lo exigido por la entidad, para
lo cual debera indicar cuales son los consecutivos de los contratos relacionados en el RUP con |
los cuales pretende acreditar la experiencia exigida como requisito habilitante. '

.(-)‘.

'D. Cuando el contrato qué se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera e| registrado en el RUP de

+ este o en alguno de los documentos validos para la.acreditacién de experiencia en ¢aso de que |
el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el valor a considerar ser el registrado en el RUP, o documento valido en caso |
de que el integrante no esté obligade.a RUP, para la acreditacién de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuardo el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ‘ejecutado .por un consorcio o

-
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unién temporal, ¥ dos (2) o mas de sus integrantes conformen un- proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1)-solo contrato
y- se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria -de los porcentajes de los

integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron. €] contrato y que estan participando en |

vel presente proceso. - , . \

o

} ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQU,ERIDA

-

Los proponentes. acreditaran para-cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante

alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA. o
- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA-REQUERIDA, del pliego de condiciones: _

. ~

A., Contratante ' . .

] ° -

- B. Objeto del contrato \
C. Principales actividades ejecutadas. _ .

D. Las longitudes, volumenes, ‘dimensiones, fipologias y demas condnmongs de expenencna que se
requieran.

1

* E. Lafecha de iniciacion de Ia_ejecucion del contrato: Esta fecha es diferénte a la de suscripcion del

contrato, a menos que los documentos allegados de forma expre'sa asf se detérmine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se ewdencna
_fecha (mes, "ario) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo ‘dia del mes.
“que se encuentre sefialado en la certificacion. v

1

F. Lafechade ~termi'nac,i6n de la ejecucion del contratd: Esta fecha de terminacion no es la fecha de ‘

éntrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que dé los documeritos' fos documentos
allegados forma eXpresa. asl se determine.

Sien Ios documentos vahdos aportddos para ld acreditacion de experiéncia solo se.evidencia
fecha (mes, arfio) de.terminacion del contrato: se te:ndra en cuenta el primer dia del mes'que'se
encuentre sefialado en la certificacion. y

G. Nombre y cargo de Japersona que expide la certificacion.
H. El porcentaje' de participacion del integrante del contratista plural.

\- I Elporcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.”

‘DOCUMENTOS‘VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

b3

| En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar lnformacmn

adicional a la contenjda. en el RUP el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se'

: establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacién en ferma directa. Los ‘mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscrifos ‘por el contratante, el contratista o- el interventor, |

segun- corresponda En.caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por e|
proponente para la acredltaclon de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalenma estableCIdo

! a Eontinuacion:

A. Acta de liquidacién h

B. Ac;ta de entrega, terminacion, final o de Tecibo definitivo. {
/

€. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato-en

&
1
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“la ‘due' consfe el recibo a satisfaccion -de la actividad contratada debidamente suscrita por quien
esté’en capacidad u obligacién.de hacerlo-

D. Actg de inicio o.la orden de ipicio. La misma-solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de -
inicio.
{

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse debidamerite
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos |
para la acreditacion de experiencia.de-la empresa cesionaria; segln aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre ' particulares, el proponente deberé aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida- con -posterioridad a la’ fecha de terminacion. del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador- publico del proponente que acredita laexperiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan |
sus veces en el pals donde se expide el dotumento del profesional.

Nota: 1a entidad aclara que cualquier ihformacién de experiencia soportada con documentos como |

o pe . . . . . . . -~ « /. .y
- cerfificaciones de :experiencia, ‘contratos, érdenes de compra o actas de liquidacion, en todo caso

deberan-estar inscritas en.el RUP de lo contrario la experiencia no podra ser tenida en cuenta.

PARA SUECONTRATOS

‘ Para el presente proceso no admitiré subcontratos.

ESTABLECIMIENTO COMERCIO. T

»

Para garantizar la oportunidad ‘en la realizacién de los mantenimientos preventivos, correctivos y el

proceso-de validacion, y evitar que dichos .equipgs estén fuera de servicio, el'menor tiempo posible, el

| proponente debera acreditar que cuenta como mifnimorcon un (01) Esfablecimiento de comercio (Taller

de ingenieria /- electrénica) abierto al publico en el Municipio de Florencia - Caqueta. La forma de
acreditar su existencia sera: N

e Registro mercantil y la direccion’ que alli reposa debe corresponder a la indicada en la oferta como
direccion del proponente.

| « Un reporte de minimo cinco (5) imagenes donde muestre: a) las condiciones fisicas del

establecimiento, b) su ubicacion, ¢) su organizacién interna.
« En el caso de consorcios o uniones témporales este requisito deberé ser cumplido por al menos uno
(01) de los miembros. , '

1
~

En cualquier momento durante la etapa de evaluacion de las propuestas y.la’ejecucién del con‘tra{to), fa |

| entidad podré realizar-visita técnica al establecimiento de comercio, con el fin de verificar\la veracidad de
' la'informacién aportada en el proceso de contratacion..

PERSONAL MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO PARA PARTICIPAR

El proponente déeberé ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante el siguiente equipo de

trabajo como requisito habilitante: -

TPERFIL % .| * . FORWMACION ACADEMICA . [_ ~ "EXPERIENCIA %" 7
INGENIERO Un (1) Profesional en Ingenieria Biomédicao | Tres  (3) afios de
“BIOMEDICO / ‘Ingenieria Electrénica. experiencia profesional

__ELECTRONICO | . - relacionada a




A
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Formacion en NTC/IEC — 1SO 17025:2017
Certificado INVIMA - inscripcién de Recurso
Humane para Mantenimiento- de Dlsposmvos
Medicos, considerados Equipos Biomédicos.

mantenimientfo de-~equipos,
biomédicos, de . laboratorio

_0 industriales de soporte
médico. '

3

TECNICO

MECANICO

1

ELECTRONICO /

| industrial. p

Formacién para mantenimiento/asistencia en
' al menos (2) familias de equipos afinés al
| proceso.

| Un (1) Técnico electrnico o mecanico.
. realizacion .
. mantenimientos preventivos

Dos (2) ‘afios experiencia
laboral relacionada con la
de

! correctivos f de equipos

biomédicos, de laboratorio |

o industriales de soporte
médico. .

”

. 7 : v
Para acreditar la formacion académica y la experiencia profesional -del personal minimo requerido, el
Proponente debera adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, ast:

/

-

e Copia légible del documento de identificacion: cedula de ciudadania, cedula de extranjerfa 0.
pasaporte )

Copia de la Tarjeta Profesional (Si esta obligado a teperia). , o '
Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (Si esté obligado) -
Copla de los diplomas y/o actas de grado que.acrediten los estudios formales y no formales
Certificados de experiencia.

Carta de Manifestacién de Interés y compromiso irrevocable de partICIpar en la ejecucion del
contrato.

['si se trata de estudios obteriidos en el exteriar, se.debera presentar la convalidacion del titulo expedida
| por &l Ministerio. de Educacion - Sistema Nacional de Informacjon de la Educacion Superjor -SNIES, de |
acuerdo a lo sefialado en [a Ley 30 de 1992 y la Resolucién-06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma | -
que la modifique, complemente o sustituya. “

v

| NotaxEL equipo de trabajo restante sera objeto ’t;ie verificacion durante la ejecucion del contrato.
. oo

| PLATAFORMA DOCUMENTAL EN-ENTORNO VIRTUAL ‘ _ ‘ . ’ : %
El contratista debera contar, con 'una plataforma documental €n entorno-virtual para la administracién de
"la techologia biomédica'que le permita la administracion-eficiente de los documentos que se generen del
| proceso de mantenimiento y metrologia; una vez concluido el proceso, el contratista remitira de forma
| digital los'reportes, certificados y demas. documentos generados del mlsmo

-

’

3 El' proponente allegara la documentac10n que dé cuenta de la tenencia de esta plataforma documental
digital asi:

I
2 i

¢ Certificacion del Representante Legal de la.disponibilidad de la plataforma; mdlcando el nombre .
de la misma. ..
e Portafolio de la Plataforma Documental donde se‘'describa el programa mediante una
presentacnon completa de los procedlmlentos que realiza de.forma detallada
+ Material Auxiliar como manuales de usuario.’

- ) v

’ - ,
. H ~ ) . p
! - - {
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SOMOSTODOS:

FPROTOCOLO O PROCEDIMIENTO INTERNO DE WMANTENIMIENTO

los requisitos.indicados en la siguiente tabla: } .

1

| El proponente debera anexar a la propuesta técnica el protocolo o procedimiento interno propuesto para
realizar.cada una de las actividades de mantenimiento (preventivo y correctivo) de los equipos, el formato |

~de informe de verificacién y el formato de informe de calificacion operacional y de'desempefio, los cuales
dében ser realizados bajo las especificaciones’ técnicas y recomendaciones del fabricante, cumpliendo

REQUISITOS MINIMOS DE SOPORTES DOCUMENTALES DE INTERVENCIONES

Sopof‘te’( documental Vimpreso‘ ‘en ' papel | -
membretado de la firma que realiza, la X X
intervencion.

ASPECTO - ... . | MANTENIMIENTO.| CALIFICAGION | CALIBRACION..|

X

| Titulo; por ejemplo: Reporte de Mantenimiento,
| informe . de calificacién, certificado de X X
calibracion.

X

o\ | Nombre y direccion del lugar donde se ;
realizaron las calibraciones, si fuera diferente a . No Aplica No Aplica
la direccidn del Proveedor de la calibracion. ‘ .

Identificacion Unica del documento. soporte y en | o i .
cada pagind una identificacion- para asegurar ‘ .
que cada una es reconocida como parte del X ’ ] X
documento e identificacién -del " final, del - .
documento.

' Nombre del cliente. ‘ v X.

boq ba

. Direccion del cliente. _ X

1 Descripcién Gnica del equipo: nombre, marca |
| modelo ylo numero de serie, himero -de X - X
| inventario.y/o ntimero identificacion.

Fecha, de recepcién, cuando esté .sea esencial R ,
parala validez y la aplicacién de los resultados X X
(En .caso, que .el eduipo se envie a las | .
instalaciones del proveedor). ‘

Identificacion del método utilizado y ,d,eébripcién‘
de actividad realizada con relacion de normas
- de referencia aplicadas. .

Fecha. de ejecucion de la actividad.

Rango o punto de medicién controlado.

x ||| x
x| X

Condiciones ambientales durante la ejecuc‘:ic')n‘
| de la actividad que influyan en'los resultados.

> OXPX| X

Identificacion, de patrones, dentro dé los
documentos soporte, utilizados en 1a actividad
| para medicién de cada variable medida en. la
intervencion realizada y copia de los respectivos
certificados de trazabilidad vigente emitidos por . | At

ente acreditado con el logo respectivo del ente No Aplica No Aplica
| acreditador. Los patrones deben estar
| calibrados en los puntos .de Calificacion /
calibracién /" verificacién o en un rango dentro

del cual se encuentren éstos puntos. - - .
| Resultados de ‘cada actividad en unidades del ' -
| Sistema Infernacional o su respéctiva No Aplica " No Aplica
' conversion, si es-posible. ‘ ;

0

- Incertidumbre de' medicién en unidades- del .~ ‘ i
Sistema Internacional, o su respectiva No Aplica Opcional
conversion, si es posible. . )

| :‘Cumplimiento de criterios de ‘acéptacién. ) .No Ap!ica ‘ No Aplica

X[

Cualquier limitacion para el uso_ previsto, . X Opcional
— ‘ -
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T
v
+

opiniones, observaciones sobre funcionamiento . ’ R ) v
del equipo y/o interpretaciones. -
Declaracién de que’ los, resultados solo estan
relacionados' con Tos items intervenidos cuando
corresponda. - . . .
"Nombre, funcion y firma o identificacion ) \ T
equivalente de las personas que autorizan el X . X X
documento soporte. / * . ' . ‘- -
Analisis ‘de- las -calibraciones en el cual incluya ' ) %
| gréficas y el valor de incertidumbre y de error. '

’ ‘ £

bl

Opcional Opcional’ ’ X

CERTIFICADO | CONSTANCIA DE INDEPENDENCIA TECNICA PARA REALIZACION DE
CALIBRACION Y CERTIFICACION ONAC ‘ '

A -
{

' El proponente ‘debe evidénciar la independencia técnica entre quien realiza el manténimiento
.| preventivo-correctivo, verificacién y la calibracion y/o calificacion, a. través de un documento, que
-evidencie [a relacién comercial o convenio durante el término .dé:la ejecucion. del objeto del presente
' . | contrato, describa los items a interveriir y defina la intervencion de operacién de confirmacion que

. Tealizara. ) '

Para la calibracién de los instrumentos:de medicién, el laboratorio debe contar.con patrories trazablesy |,
estar acreditado. por él ORGANISMO. NACIONAL DE ACREDITACION — ONAC, ‘para lo cual debe |
anexar a la propuesta ‘el certificado de acreditacion,. el ctial debe estar vigente y debe. incluir las
variables e intervalos a calibrar, en las magnitudes y alcances. solicitados de acuerdo, a los
requerimientos de la’Ficha Técnica para Metrologfa. Los certificados de Calibrgci'én deben contener la
informacion redquerida de acuerdo a lo establecido en la ISOAIEC 17025:2017 num. 7.8.

s .

b

= 0 g Y T ry = -
- ,

5.4. EVALUACION ’ 3 , ‘
5.4.1. *UNICO PROPONENTE. - S _ : | _

En el evento que solo un propohente se encueritre habilitado por haber, cumplido los-requisitos de
verificacion Juridico, Técnico y Financiero, LA GOBERNACION verificara que el precio total de su
oferta no exceda el del presupuesto oficial establecido en el presente pliego de,condiciones; de 10
contrario, la propuesta se considerara RECHAZADA. ' ! ‘

De igual manera, si en el factor de. calidad se ha ofertado bienes, o 'servicios adicionales a lo$
minimos requeridos, estos se entenderan. incorporados como condiciones de cumplimiento en Ia
ejecucion del contrato, siempre y cuando se cumpla con lo requerido-por la entidad. .

£

"5.4.2. VARIOS PROPONENTES - , -

Para el (Ijosj, “proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos de verificacién .de
cumplimiento, LA GOBERNACION procedera a la verificacion de su propuesta econémica, ‘de tal

forma que el precio de su oferta no sea superior al cien por ciento (100%)del Presupuesto Oficial,

en caso que nd se cumpla con esta condicion la propuesta sera rechazada.

4 !

Posteriormenté se ‘pro',ce'deré\a\eva[uar del siguiente modo:
Al

55, EVALUACION , \ \ o
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Verificado los requisitos anteriores, se procedera a evaluar del siguiente modo:

ITEM | PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 59,75
SERVICIO POS VENTA B %
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y 0.25
EMPRESAS DE MUJERES :
e e A R i 1008 - o i

5.6. PROPUESTA ECONOMICA. (HASTA 59,75 PUNTOS):

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la cormrecciéon aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada a través de
SECOP 1.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato, los Riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecuciéon del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

Las propuestas deberan tener una vigencia minima de tres (03) meses contados a partir de la fecha
de cierre de la convocatoria publica. En el caso que el proponente no indique en el texto de la
propuesta el tiempo de validez de l1a misma, se entendera que ésta es por tres (03) meses.

Con la presentacion de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de la misma se
extendera automaticamente, en razén de la prorroga en los plazos de la convocatoria, adjudicacién
o firma del contrato segun sea el caso.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO, por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el
momento de la elaboracion de los mismos los posibles incrementos.

La no presentacion de la propuesta econdémica sera motivo para que la propuesta se rechace.

5.6.1. ELABORACION DE LA PROPUESTA.
Para la elaboracion de la propuesta el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

El valor de la propuesta del cada uno de los Tres (3) procedimientos (Mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo y metrologia) no podra superar la suma establecida como valor promedio
establecidos en el Anexo No. 3 “Estudio de mercado”, donde se incluyan todos los items
solicitados en las especificaciones técnicas descritas para cada uno de estos, en el Anexo No. 1

(4
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“Ficha Técnica” y demés condiciones establecidas en el Numeral 2.5. del presente estudio previo,
so pena de rechazo, los cuales se indican a continuacion:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION VALOR ESTABLECIDO
CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
MANTENIMENTO
1 PREVENTIVO CINCO MIL VEINTICINCO PESOS

($110.905.025) M/CTE

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES

2 MANTENIMENTO QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CORRECTIVO CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($154.506.427) M/CTE

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
. QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
4 METROLOGIA SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($179.592.755) M/CTE

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
VALOR TOTAL MILLONES CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS ($445.004.207) M/CTE

Nota: Para el presente proceso de contratacién NO se aceptan propuestas parciales.
« RETIRO DE PROPUESTAS

ElI SECOP Il permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del vencimiento
del plazo para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada el usuario debe ir a “Mis
ofertas” en el area de trabajo del proceso y hacer clic en “Lista de ofertas”.

» CONSULARIZACION (DOCUMENTOS PRIVADOS)

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del cédigo de comercio, “Los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de este por
el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios intermacionales sobre el

regimen de l0s poderes”. E

Surtido el tramite senalado en este numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones — Transversal 17 No.
98 - 55 Bogota) para la correspondiente legalizacion de la firma del Cénsul y demas tramites
pertinentes.

+ APOSTILLE (DOCUMENTOS PUBLICOS)

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefalado en este
numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del
5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros.

En este caso sdlo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual
se avala la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

4
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Si la apostille esta dada en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de
una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
normas vigentes.

GORFRNACION 1

CAQUETA

« REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no
debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral Cédigo Disciplinario Unico), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacidn de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece:
“El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar
con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan
acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

5.6.2.CORRECCIONES ARITMETICAS.

La Entidad solo efectuara comrecciones aritméticas originadas por:

A Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacioén ha sido
erréneamente realizada.

B El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con el proceso del numeral

5.6.3.PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Y
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5.6.4.DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

GOBERNACION K

CAQUET

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con
valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética
4

baja
Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia
habil siguiente al término de la evaluacion. EI método debe ser escogido de acuerdo a los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion. En caso de haber modificacion del
cronograma con posterioridad al cierre y este afecte el término de evaluacion, se mantendra, para
efectos de la TRM, el cronograma vigente al momento del cierre.

Rango g
(inclusive) | N9mero Método
De 0.00 a 1 Mediana con valor
0.24 absoluto
De0.25a : —
0.49 2 Media geométrica
D%‘?ﬁf’ 2 3 Media aritmética baja
Deot_)ggs 2 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
altemativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
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central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

GOBERNACION nf.

CAQUETA

Mg — Mediunu(V iV wi¥ip)
Donde:
« V: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i’
« m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Me—V,-l‘

. o - |-
Puntajo—[{l ' e L 14]

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il.  Sielnumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

i Yoes = Vi
Puntaje = [; 1= i";——"}; 14]
. ‘IM‘

Donde:
* V..: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e v, Es el valor total corregido de cada una de las propuestas /.
B. Media Geomeétrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MC="fV % «Vgu_aV

n

Donde:

MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo
puntajg al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ L ('1 (ING—V,»I))
Puntz,le-—l-l-tt -' e

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

(.Vm n "-’)

%= P

Donde:
e V.. . Es el valortotal corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X;: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

%z

‘Xa —V, ) :
14| . — ‘ Peora ralores menores o iquales a X5
HFuntaje = ¢

! 1Xg - | =
l 14| 1~ ( B?— ! )) Para velores maycres a X J
Az

[

Donde:
e X;:Esla media aritmética baja.
e v;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdémica de
menor valor.
Viin = Minima (VW ;. T)
Donde:
» v;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

¢ m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e V., Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

14 2 th

Puntaje =

Donde:
* V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
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e v; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
5.7. CALIFICACION SERVICIOS POS VENTA: (HASTA 30 PUNTOS):

\, DESCRIPCION _ - PUNTAJE
El proponente que llegado el caso permita llevar a cabo devoluciones por
- . 15 PUNTOS
defectos de reparacion y problemas técnicos.
El proponente que brinde asesoria técnica y compromiso en la resolucion
de problemas técnicos por parte del proveedor con personal calificado | 15 PUNTOS
para cada servicio de producto requerido. ]

Para el cumplimiento del servicio post venta, el proponente debera aportar certificaciones donde
acredite tal requisito.

El proponente que no ofrezca ninguno de los requisitos exigidos por el Servicio Pos venta obtendra
cero (0) puntos.

5.8. APOYOA LA INDUSTRIA NACIONAL: (HASTA 10 PUNTOS):

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria
nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se asignara
maximo diez (10) puntos en la evaluacion de las Ofertas a los Proponentes que ofrezcan Servicios
Nacionales asi:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL e iy
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales y/o
juridicas de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la 10

| legislacion nacional o aplica el principio de reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales y/o
juridicas de Colombia o por residentes en Colombia y personas Extranjeras 6
de acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacion al principio de
reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales y/o 2
juridicas extrajeras de acuerdo con la legislacién nacional.

5.9. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 0,25
PUNTOS):

De conformidad del Decreto 1860 de 2021, el cual establece que se entienden como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones;:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. (...)

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el litimo afno anterior a la fecha de cieme del
Proceso de Seleccion.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico.

En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexaréa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del altimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a

través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

5.Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFQ. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”
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De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto y citados anteriormente.
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5.10. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

td
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

G"!HERNA(’!ONIK
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun comesponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndédmina estd en condiciébn de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de 1a Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin comresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
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en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones desc_n‘tas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir c!e la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona

juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
namero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afno, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El ti_empo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de
Gada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerio,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.
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los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1681 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefnas
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o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditarda con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicibn de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En gl_evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos Sy 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacioén que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

5.11. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME:

El presente proceso es susceptible de LIMITACION A MiPYME:




ESTUDIO PREVIO SELECCIéN_ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

GOBERNACION 15

CAQUETA

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) aflo de existencia, cuando concumran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.11.1.Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se
refiere el siguiente articulo.

5.11.2. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenero, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

)
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.242.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

6. ANALISIS DE RIESGO:

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, el Departamento, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al
contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes. Para tal efecto ver el
Anexo No. 4.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El contratista presentara al Departamento de Contratacion del Caqueta a través de la plataforma

Secop |l, la respectiva péliza dentro de los dos (02) dias siguientes a la suscripcion del contrato,

entre otros documentos considerados indispensables para su legalizacién; una péliza de garantia

unica, la cual incluird como riesgos amparados los siguientes:

CLASE DE AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
- Por el 20% del Valor del Plazo del contrato y seis (6) meses
Cumplimiento del Contrato contratn mAs.
. o Por el 20% del Valor del Plazo del contrato y seis (6) meses
Calidad del servicio prestado contrato RS,

20% del valor del contrato

Calidad de los Bienes que corresponde a ayudas Plazo del contrato y seis (6) meses

técnicas, insumos y mas.
servicios
Pago de salarios,
prestaciones sociales, Por el 5% del valor del Plazo del contrato y tres (3) afios
indemnizaciones y aportes contrato mas

parafiscales.

Los porcentajes y vigencias de los anteriores amparos estan encaminados a garantizar los
siguientes riesgos:

= Que el contratista no pueda dar cumplimiento total o parcial al contrato o que no cumpla dentro
del plazo de ejecucion pactado.
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¢ Que la calidad del servicio y bienes no comresponda a la pactada en el contrato.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestros.

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

El hecho de la constitucion de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude,
se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca,
adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

e La decision 439 de 1998 de la secretaria de la CAN, es aplicable a todos los procesos de
contratacion de las entidades estatales de nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del proceso de contratacién.

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir expresamente en los documentos del proceso la lista
de acuerdos comerciales aplicables al proceso de contratacion para lo cual sugiere utilizar la
siguiente tabla:

Presupuesto
del Proceso de
. Excepcion Proceso de
ACUERDO ’é’;‘t';:‘l’ c:l:“;‘::;"fl“ Aplicable al Contratacion
COMERCIAL esans v:’I i Proceso de cubierto por el
Adriaette Contratacién Acuerdo Comercial
| Comercial :
Alianza [Chile Sl NO Sl NO
Pacifico |Peru Si NO Si NO
Canada Sl NO i Sl NO
Chile Si NO SI NO
Corea S| NO S NO
Costa Rica Si NO Sl NO
Estados AELC Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl NO Sl NO
México St | NO Si NO
El
;l;ftr;gulo Salvidor SI SI NO Sl
Guatemala Sl Sl NO S|
Unién Europea Sl NO Sl NO
Comunidad Andina Sl NO Sl NO

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién — Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, se dara trato nacional a las propuestas presentadas bajo los términos de los
acuerdos que aplican para los bienes y servicios que se ofrezcan de los anteriores paises.
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MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, entendido como
la mora o el cumplimiento defectuoso, el Departamento previa aplicacion del procedimiento
establecido en el .articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y manual de contratacién, podra dentro del
plazo de ejecucion’imponer multas sucesivas del 1% del valor del centrato, sin que ellas excedan

del 10% del valor total del mismo y gjecutarlas directamente mediante descuento-de los pagos al
contratista.

CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total y definitivo de‘las obligaciones a ¢argo del
contratista, previo agotamiento del debido proceso administrativo, el contratante podra imponerle
sancidn pecuniaria equivalente al 10% del valor total del contrato, que hara efectiva mediante
descuento de lo§ pagos pendientes al contratista, y si- no fuere posible, mediante jurisdiccion

.coactiva. v

CESIONES: El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito del
Departamento, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la
cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cédigo de
Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

SUSPENSIONES: El -contrato podra. sus;ﬁeﬁder_se de mutuo acuerdo por causas que impidan
temporalmente‘ejecutarlo.

PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con lo previsto en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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