SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - [ 05000
) MIPG Seae
GOBERNACION DEL Cédigo: DAC-C055-
HUILA P1110-F08
Fecha Aprobacion: Version: 6
04 de Octro do 2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Pagnal dol
TIPO DE INFORME: Parcial: __X Final: No. 7 Fecha: (18/07/2022)
CONTRATO____ DE: PRESTACION DE Ne 152 ANO: 2022
CONVENIO___ SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - (SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA)
NOMBRE O CHRISTIAN DANIEL VARGAS CIFUENTES
RAZON SOCIAL:
NIT O CC: 1.075.265.811
CONTRATISTA: DIRECCION CARRERA 31 51-60 TEL: 3114956650
CIUDAD:
REPRESENTANTE
LEGAL:
CC:
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO

PRESUPUESTAL Y FINANCIERO A LA RED PUBLICA DE SALUD EN LA 1Y 4 DEL DEPARTAMENTO.

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O CONVENIO: (dd|18-01-2022

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $33.600.000
VALOR INICIAL: (Contrato o Convenio)

En Letras: TREINTA Y TRES MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Ne 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: Ne 2 Valor: Fecha:
Ne 3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $ 33.600.000
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.
N2 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: N2 2 Tiempo: Fecha:
Ne 3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL (Acumulado) OCHO (8) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.
FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 18-01-2022
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne 1 Suspension:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: (dd/mm/aa) Reiniciacién:
Suspensidn:
Ne2 .
Reiniciacién:
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FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) 17-09-2022
GARANTIAS:
Pélizas
VIGENCIA
. FECHA DE
N° DE POLIZA TIPO DE AMPARO VALOR ASEGURADO
APROBACION INICIO FINAL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, mes de JULIO de 2022 asi:
Salud: $210.000
PLANILLAN® 23636584 Fondo de pension: $268.800
ARL.: $ 41.000
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR AMORTIZACION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 18-01-2022 $ 33.600.000 $ $ 33.600.000
VALOR ADICIONAL N°1 $0 $ $o0
VALOR ADICIONAL N°2 $ $ $
VALOR ADICIONAL N°3 $ $ $
VALOR FINAL CONTRATADO
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N°1 24-02-2022 $ 4.200.000 $ $ 29.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 18-03-2022 $ 4.200.000 $ $ 25.200.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 24-05-2022 $4.200.000 $ $21.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 18-05-2022 $4.200.000 $ 16.800.000,00
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4
VALOR ACTA PARCIAL N° 5 17-06-2022 $4.200.000 $ 12.600.000,00
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5
VALOR ACTA PARCIAL N° 6 18-07-2022 $ 4.200.000 $ 8.400.000,00
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6
VALOR ACTA PARCIAL N° 7 18-08-2022 $4.200.000 $ 4.200.000,00
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 7
VALOR ACTA FINAL S S $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ $ $
VALOR FINAL EJECUTADO
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ S $
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ $ $
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ S
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE s s

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se cumplieron a safisfaccion, conforme se

describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
ENTREGABLE y/o | CUMPLIMIE % DE
v/ ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al DIFICULTADES U
ACTIVIDAD RESULTADO NTO Resultado logrado) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
LOGRADO ACUMULAD 8 PARCIAL(MENSUAL)
O PACTADO
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Apoyar la ejecucion de asistencias técnicas
(capacitaciones, acompafiamiento, seguimiento, . Lo
N » . » o El profesional apoyo de forma continta
monitoreo, evaluacién y retroalimentacion) dirigidas al . ) A L
talento humano del sector salud y otros sectores de los brindando  asistencia técnica en temas
municipios asignados, teniendo en cuenta los siguientes’ presupuestales y financieros a las ESEs, de
pardmetros generales: a. Las asistencias técnicas se los Municipios de neiva, aipe, tarqui
, ) ]
desarrollaran de acuerdo a la programacion establecida y teruel, suaza, la plata , nataga, paicol, elias:
avalada por el supervisor y con la priorizacién que se N P - ”g ) P . ’
requiera ante la situacién en salud identificada en cadal con relacién a la revision del segundo
municipio. b. Las asistencias técnicas tendran el Actas 87,50% |trimestre del Afio 2022, en cumplimiento 12,50% NINGUNA
a!istamiento previo, con la ’art_iculacién ) en}re los! del Decreto 2193 de 2004, Compilado
diferentes programas de salud publica y demés Areas de Decreto 780 Decreto Unico Reglamentari
la Secretaria de salud departamental. c. La frecuencia de! ecreto ecreto unico ”eg a e_ ario
las asistencias técnicas presenciales sera de minimo un del Sector salud y Proteccién Social, de
(1) municipio por semana o en la medida que se requiera conformidad a la programacién enviada a
por la situacién de salud priorizada. d. Las asistencias, cada una de las ESEs, por el supervisor del
técnicas virtuales no tienen limite y se consideran ntrat
complementarias a las asistencias presenciales, es decir contrato.
no son excluyentes.
2. Apoyar la capacitacién, el seguimiento y evaluacién
del avance en la implementacion de las Rutas integrales
de atenci6n en salud — RIAS, en las ESEs e IPS privadas
que operan en los municipios asignados, con el fin de R .
dinamizar la Estrategia de Atencion primaria en salud — El profesional apoyo y participo de las
i igui 4 : capacitaciones, de acuerdo a lo concertado
APS, tenlen_dp en cuenta los S|gu|ente_s parametros:'a. El Asistencia 87,50% P S ! 12,50% NINGUNA
Plan de accién departamental para la implementacion de con el supervisor del contrato, con relacién
las RIAS‘A b. La dlspombllldad_(’ie instrumentos o_flcml_es Y| a la capacitacion de las rutas rias.
estandarizados para evaluacién de las RIAS, incluidos
los criterios de evaluacion porcentual. c. La frecuencia de
evaluacion de avance de las RIAS serd minimo
trimestral,
3. Apoyar los procesos de gestién del conocimiento y El profesional apoyo presentando la
aportar la informacién o datos oficiales, confiables y : PP :
- ; informacion financiera resupuestal de
oportunos que le sean requeridos para la elaboracién de| Informe Excell 87,50% yp P 12,50% NINGUNA
boletines, informes, publicaciones y estudios de las zonas 1 y 4 del departamento
investigacion, entre otros. requeridas.
El profesional participo de forma activa en
- - reuniones en las cuales intervinieron los
4. Participar en el Comité técnico departamental, en el ¥ P
. . ) diferentes programas de salud publica de las|
cual, intervienen los diferentes programas de salud 2 "
Gblica de las Areas de la Secretaria de salud Areas de la Secretaria de salud departamental,
P . " N Asistencias 87,50% |aportando la informacién presupuestal | 12,50% NINGUNA
departamental, aportando la informacién requerida para ) .
- N N financiera de las ESEs, que conforman la zona|
el cruce de datos, andlisis de la situacién en salud y toma Ny
o 1y 4 de Salud del Departamento, requerida;
de decisiones. P . ”
para el cruce de datos, andlisis de la situacion
en salud y toma de decisiones.
. - . - El profesional asitio y participo en forma activa
5. Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y/o . ; ’
comités, cuando se requiera y sea designado por el y continua de manera virtual en las reuniones|
o " N/A 87,50%  [en la cual convoco el supervisor del contrato. 12,50% NINGUNA
supervisor del Contrato y/o Secretaria de Salud
Departamental.
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El profesional apoyo en forma oportuna en la
6. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las Oficios y proyeccion de_ . respu_esta.s de . las
o documentos comunicaciones oficiales asignadas a través del
respuestas de las comunicaciones oficiales asignadas a
través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la soporte Sistema .d,e Comunlc_amones Oficiales de la
Gobernacien  del  Huila, en cumplimiento del Documentos 87,50% Gobernacién del Huila, de las ESEs, que| 12,50% NINGUNA
o S N . digitales en la conforman la zona 1 y 4 de Salud del
procedimiento establecido por la entidad y requisitos: S
legales. plataforma Departamento, en cumplimiento del
extranet huila. procedimiento establecido por la entidad vy
requisitos legales.
7. Presentar informes mensuales de las actividades y El profesional presento informe de actividades
gestiones realizadas durante el periodo de ejecucién con| Informe en word 87,50% [realizadas durante el periodo comprendido 12,50% NINGUNA
los soportes correspondientes al supervisor del Contrato. entre el 18 de Julio al 17 de agosto de 2022.
8. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el El profesional acredito el cumplimiento al pago
Sistema Integral de Seguridad Social presentando de sus obligaciones con el Sistema Integral de|
mensualmente el comprobante de pago de los Copia Planilla 87.50% Seguridad Social, correspondiente al mes de| 12.50% NINGUNA
respectivos aportes en salud, pensién y riesgos laborales ! julio de 2022, conforme a la normatividad !
de conformidad con la clase de riesgo segun las vigente aportando los respectivos aportes en
actividades a desarrollar. salud, pension y riesgos laborales.
Documento El profesional cumplio con la normatividad
3e%ue':5(|;; ijnSISgr::ir[ljﬂa\Zt?/”gzﬁnljeS:Ie\llI‘Ig'fanl::\jS_EI Sistemal AAs fiiltaecnlgig-a 87,50% |legal vvigente del Sistema‘de Gestion de| 12,50% NINGUNA
capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo.
Hoja de Vida 87.50% El profesional actualizo la hoja de vida en el 12.50% NINGUNA
10. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP SIGEP actualizada ' SIGEP. '
durante la ejecucién del Contrato.
11. El contratista no podra revelar la informacién
confidencial de propiedad de la Gobernacion del Huila,
de la que tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por
escrito del supervisor del contrato. Se considera
informacién confidencial cualquier informacion técnica, £l Profesional no  revelo  informacion
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier . o N N N " o NINGUNA
informacién  relacionada  con _las  funciones  del No/Aplica 87,50% conﬁde_ncnal de propiedad de la Gobernacién 12,50%
Departamento del Huila, que tenga carécter reservado del Huila,
por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o cualquier otra
Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos
que las reglamentan. .
documento en
12. Ejecutar las actividades profesionales asistiendo word con El  profesional ejecuté las  actividades
presencialmente en los horarios institucionales cuando documentos fesional istiendo presencialmente en |
se requiera, y dentro de su autonomia, prestar los soportes. 8 o profesionales asistiendo presencialmente en los o NINGUNA
servicios y ejecutar sus obligaciones con los insumos| Documentos 7.50% | horarios |nst|tu<:|onale§ cuando Ise requirio y| 12,50%
que se le brindan en la Secretaria de Salud para el| digitales enla d_entrt[) de sube}yton_omla. prestd los servicios y
cumplimiento del objeto contractual. plataforma €jecuto sus obligaciones.

extranet huila.
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documento en
13. Prestar a la Secretaria de salud departamental los word con
. documentos .
servicios profesionales en cumplimiento del respectivo soportes El profesional prest6 a la Secretaria de Salud
objeto contractual, actividades que no se podran ejecutar DocEmentlos 87,50% [Departamental los servicios profesionales en 12,50% NINGUNA
concomitantemente en entidades de salud donde la| digitales en la cumplimiento del objeto del contrato.
secretaria departamental ejerza control y vigilancia. 9
plataforma
extranet huila.
14. Para efectos del informe final debera entregar un El Profesional en el informe final entregara un
backup de la informacién, de los archivos de gestion backup de la informacién, de los archivos de|
donde se relacione la documentacién producida durante P o gestion donde se relacione la documentacion o NINGUNA
la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la| Archivo digital CD 0% producida durante la ejecucién del contrato con 100,00%
seguridad de la informacion y continuidad de la el objeto de garantizar la seguridad de la]
operacion. informacién y continuidad de la operacién.
15. Para efectos del informe final, en cumplimiento del El Profe;lonal para elfectos del informe final, en
articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4.‘del Decreto
entregar los archivos que se encuentren en poder del . - 1080 de 2015, entregara los archlyos que se
contratista, dando aplicacién a la Tabla de retencién Archivo digital CD 0% encuentren en poder del contratista, dando| 100,00% NINGUNA
documental y diligenciando el formato Gnico de inventario a.p.llcacu.)n ala Tabla de ret(—f‘n.cmn docymental.y
documental aprobado por la entidad diligenciando el formato Unico de inventario
P p ! documental aprobado por la entidad.
16. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento Eierr\]tgfzsrl:ocrlnar:] 'I)i::ent?)fzcéloslg)egfet;al 4‘;;?;"8
del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segin " ! p P M
N . lineamientos del DAFP segln circular 100.04-
circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del
sﬁ{ui?%%uzgadme:niozreés;f:;lleo: dc‘:n’\'ﬂf'l‘;%j“osy (iir;;rzg Certificados 100% 2020, presento los certificados del curso virtual 100% NINGUNA
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”, “Fundémentos Generales_ de MIPG" y curso de
disponible en a plataforma de Integrlq?d, trénspa_rencna y lucha contra la|
hitps://funcionpublica.gov.colwebleval; corrupcion”, disponible en la plataforma de|
" e ! funcionpublica.gov.co/web/eva/;
El profesional apoyo a la Secretaria de Salud
Departamental en la revisién, seguimiento y
17. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en Ia| repon_e .de lainformacion financiera que en
vt = . ” cumplimiento del Programa de Saneamiento
revision, seguimiento y reporte de la informacién Fiscal y Financiero de las ESEs de yaguara
financiera que en cumplimiento de los Programas de Informe riscaly " - e yag M
y " . . - 87,50% [iquira, correspondiente al primer trimestre de la| 12,50% NINGUNA
Saneamiento Fiscal y Financiero se deba presentar al Seguimiento : . !
L N o - N vigencia 2022 y que se tiene que presentar al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico u organismo ROV 5 . - .
ue los requiera. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y est&
a ) en proceso de elaboracion del informe de|
seguimiento para cargue en la plataforma del
MHCP.
El Profesional presto acompafiamiento y apoyo
en la prestacién de asistencia técnica a las
ESEs. que conforman la zona 1y 4 de salud del
O N, Departamento, a las cuales les brindd|
18. Prestar acompafiamiento en la realizacién de cuatro O N
e " L acompafiamiento para el  monitoreo |
(4) visitas mensuales de monitoreo y seguimiento o N .
. ) seguimiento presupuestal y financiero de los|
presupuestal y financiero a las ESEs, que conforman la lanes de manteniemientos hospitalarios con
Red Publica de Salud Departamental, generando actas, piar . P
. . N ofcio radicado 2022CS025411-1 del 19-
de visita, planes de mejora y logros obtenidos, para lo 04/2022. generando actas acompafiamiento
cual deberan realizar un informe mensual detallado, Actas 87,50% asistenc}ag técnica en  las F::uales esti 12,50% NINGUNA
soportado con actas de visita y evidencias fotogréaficas, .
! X . . contemplados planes de mejora y logros|
mientras dure la declaratoria de pandemia las reuniones: . P
. ) obtenidos, de lo cual generé informe mensual
se desarrollar de manera presencial yl/o virtual L
N . - 9 L detallado, soportado con actas de visita y
dependiendo de la situacién de la emergencia sanitaria Ny N i N
del covid 19 evidencias fotograficas, mientras dure la
! declaratoria de pandemia las reuniones se
desarrollar de manera presencial y/o virtual
dependiendo de la situacion de la emergencial
sanitaria del covid 19.

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecut6 a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre (indicar el

periodo correspondiente al informe del 18 de Julio al 17 de agosto de 2022, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 18 de agosto de 2022.

Firma:

d

4
\
/

Nombre: EDUARDO GARCIA CHACON \
Supervisor Designado

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO




