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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Agosto de 2022
Sefiora
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3359159
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3359159 del afio 2022

Jacqueline Martinez Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.759,126 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP cada
uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS
MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672)
COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial, de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de Elaborar Guia de Portafolio virtual (Drive
aprendices en el area especifica del | Aprendizaje y taller, Coordinacion)
respectivo programa de formacion, teniendo en cuenta JACQUELINE
en las fases o Competencias estrategias didacticas MARTINEZ CAMACHO
establecidas y programadas, y de
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acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orietnada a través de medios
tecnologicos mediante la modalidad
de trabajo en casa

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacion)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacién)
JACQUELINE MARTINEZ
CAMACHO

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera,orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacion)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Esta obligacion no se
desarrollo durante este
mes

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacién)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacion)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO
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8 | Participar en las actividades de Acoger protocolos de Registro fotografico
seguridad y salud en el trabajo bioseguridad al
programadas por el Centro y acoger | ingresar al Centro
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion

9 | Orientar, apoyar, acompanfar y Elaborar Guia de Portafolio virtual (Drive
asesorar en forma permanente e Aprendizaje y taller, Coordinacién)
integral a los aprendices en el teniendo en cuenta
proceso de formacion, incluyendo la | estrategias didacticas | JACQUELINE
formulacién y seguimiento de los MARTINEZ CAMACHO
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes Asistir a la reunion del | Lista de Asistencia
actividades programadas por el Equipo de
Centro de Formacién, encaminadas | Investigacion del
al fortalecimiento del proceso de la Centro
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Dar respuesta a Correos
diferentes requerimientos de la requerimientos de la
comunidad educativa a través de los | Coordinacion de
canales de comunicacién dispuestos | Gestién Documental y
por la entidad. de la Informacion

12 | Proyectar una imagen personal, Porte de bata y carnet | Registro fotografico

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No.60848784 expedida por Mi Planilla, correspondiente al mes de julio de 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

Jacqueline Martinez Camacho
Contratista
C.C. No. 51.759.126 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1-PCCNTR-3359159 de 2022
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la Informacion
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Proponer tematicas
y ajustes para
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investigacion

2 |Investigacion y Desarollo Tecnologico

1

2 Faita ampliar 1a tematica, debido a que =510 e=t Ia explicacién de
investigacién aplicada y formativa

causasy efectos. - Samir Medina

5 Metodologias para el desarrollo de un proyecto de investigacion 3
6 v 2 definicin, iy isticas de un

4 |proyecto de
7 Formular problemas de it s |e

5 Gestores de biisqueda Mendeleiv/ bisqueda de i on+ bases de

5lo esté el manejo de base de datos, con apoye de

datos SENA. Operadores boleanos - Marlene Salazar - Biblioteca CGA.

funcionarios de Ia Bil

cacion - Antecedentes - - Juan Carlos Osorio

9 |11 Plantear marco tedrico - Justi

10 8 Formulacién de Objetivos - Samir Medina

11 [12. Pablacion objetive, MUESTRA Y SEGMENTACION

13 Técnicas e instrumentos de Medicion y recoleccién de informacién - Franklin
12 |Arevalo

13 15, _La estadistica Descriptiva y én — Franklin Arevalo

16. Analisis e datos y emitir resultados de Ia information codificada y
14 |tabulada. [presentar informes)

11 Se gugiere separar en dos temas: ya £st3 M ITIf (esUltados, pero faita
|ANALISIS DE DATOS y e5 un tema extenso. Revisar con René

Pendiente de asignacion

15 |20. Como escribir articules Cient s — Rene Guerrere. 12
16 21. Vigilancia tecnologica — Hasleidy Prada 13
17 23 Bn de Poster y Presentacion de resultados Parciales - Hasleidy |14
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Buscar Yy organizar 1 ESCRITA

. 2 Se evaluala i de un estudiante para comunicar sus ideas frente a un tema dado a través de la escritura

descriptores y , : Caractets Niveles de desempefio
. Lenguaje adecuado 1.E1 aprendiz responde a la pregunta planteada, no se evidencia un
competencias de PR O i S p——,
. . a Puntuacién redaccién, ideas confusas
comunicacion No es repetitivo 2. El aprendiz responde a la pregunta planteada, hace un
. R ETETEE Se mantiene el tema pero mal en fia, gramatic,

escrita ] o P

Ordenado 2. El aprendiz respande a |a pregunta planteada, hace un

1 y tiene buena redaccién, pero falla

|Argumentacién Existe un
G Inicio len ortografia, gramatica y atin hay debilidad en ideas

4. El aprendiz responde a la pregunta planteada, hace un

y tiene buena
redaccion e ideas claras.

16/8/2022
De: Luis Ariel Martinez Bernal <martinezb@sena.edu.co>

Enviado: rt od to de 2022 3:36 p.
Atender e oty Pt Mmoo Zarate <oma donados@sens e co
req ueri m ie ntO d e Asunto: Solicitud Expertos Matriz 1IGO
la coordinacion GDI

Estimada Nury, buenas tardes

Con el fin de continuar con las actividades crientadas a la actualizacién del Plan Tecnclégico del centro es

pa ra pa rtl Cl pa ren necesario realizar un panel de expertos para poder realizar la Matriz de Importancia - Gobernabilidad (1GO).
| .z d I Por tal razén, solicito tu ayuda para convocar a las coordinacicnes académicas de tal forma que se pueda
areunion ae P an disponer de al menos 4 expertos (instructores) por cada una de ellas,
)
TecnO |OgICO El perfil es: instructor experto técnico en su drea de desempefio asociada a cada coordinacién con

conocimiento tanto del SENA como del sector productivo.
La fecha es: 16 de agosto

Lahora:9a.m.allam.

Te haninvitado a editar un
disefno creado por Valentina

Revisar contenidos Medina. Empieza a diseiar

de Ruta de
. . Te presento las 5 etapas que vas a recorrer
Emprend|m|ento en la Ruta de hablando y haciendo
emprendimientos:
como referente
para Ruta de
Investigacion
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