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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410545/2022
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Agosto del afio 2022

Referencia: No 3410545 del afio 2022

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA' Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 34.580.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) COP, incluido IVA., y B) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.380.000)COP,
incluido IVA.

Plazo: Seré hasta el 26 de octubre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en

competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Palitica, la Ley, Desarrollo de procesos y Documentos
los principios de la contratacion estatal y | documentos solicitados por el | actualizados en la
las demés normas concordantes y Sena para la contratacion del | plataforma Secop.
complementarias presente afio 2022.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Actualizacion de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones aprendizaje y material de actualizados y listos
contraidas del contrato (Electrénico o trabajo para iniciar formacién | para su uso.
fisico) para el tercer trimestre de

2022. Conexion virtual a
formacién desescolarizada en
el horario y tiempos
solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la Se adelantaron actas de inicio | No hubo comités de
ejecucion del contrato sean convocadas | en las fichas nuevas y que evaluacion y

continuaban formacion para seguimiento en lo

este tercer trimestre de 2022. | corrido del mes de
agosto pero se
registran y suben
actas de inicio lll
trimestre a territorio.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | N.A.
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucién
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualiz6 informacion para | Archivo digital
asignadas para el ingreso a los acceder al correo sena, a actualizado.
sistemas de informacion y gestion del sofiia plus y a territorio Sena.

SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracion de N.A.
respuestas y suministro de informacion
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requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo presencial guardando
todas las medidas de
bioseguridad y de la
comunidad de aprendices
para evitar contagios.

Sesiones de
formacion
presenciales y
desescolarizadas
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segun
requerimientos.

Examenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondietes al mes de
julio,

Archivo digital

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente.

Arvhivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15 | Encaso de que proceda el registroy Uso de firmas digitales en Archivos digitales
asignacion de una firma digital, usarla formatos para aprendices y para aprendices que
dentro de los limites impuestos por el coordinacién académica con reposan en el drive
objeto y las obligaciones del contrato el debido uso. de misenay en las
(Electrénico o fisico) y en todo caso con actas de inicio de
la debida autorizacion de quien formacion del mes de
corresponda julio y agosto.

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A.
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacién Toda la informacion que se Informacién
asociada al objeto contractual que maneja con los aprendices se | guardada en el drive
repose en bases de datos, sistemas de | encuentra grabaja o de misena, correo
gestién, aplicativos, archivos registrada en archivos con misena, sena y en
magnéticos, respecto de los cuales se videoconferencias y solo se archivo personal.
le haya concedido acceso mediante consultan o transfieren si la
cédigos, claves o contrasefas, coordinacion lo requiere, la
respondiendo penal, civil y informacion siempre se
administrativamente por su adulteracion, | maneja con reserva.
pérdida, consulta, uso o acceso ho
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiguen

18 | Encumplimiento de lo dispuesto en el Archivos con el reporte de Archivos digitales

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deber& acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

pago en la plataforma aportes
en linea.
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19 | El contratista debera cumplir con los Se inicié formacién presencial | Soportes y archivos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | y desescolarizada (solo para | digitales.
controlar y realizar el adecuado manejo una ficha) manteniendo

de la pandemia generada por el nuevo proteccion de distanciamiento
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), y tapabocas para la formacion
de acuerdo con los lineamientos y en el CTCM.

medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales
e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N.A.
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El N.A.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438188246 de la planilla, expedidos por Aportes en linea correspondiente al mes de julio
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 3410545/2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410545/2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE AGOSTO 1 AL 15 DE 2022

reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar
el material de apoyo vy las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

durante el tercer trimestre
temas de innovacion y
tecnologia para que se
apliquen al desarrollo de
gestion de proyectos teniendo
en cuenta tendencias del
mercado e identificacion de
problemas para diagnosticar
la PH.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en la
académica predeterminada  por la | documentos solicitados por el plataforma Secop.

Coordinacién Académica | Sena para la contratacion del
correspondiente, de acuerdo con las | presente ano 2022.

normas, procesos Yy metodologias

pedagodgicas, estrategias de diddcticas

activas, formacién por proyectos y los

productos institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se verifica aprendices por Verificacidon de aprendices en territorio y
aprendices y demds informes dentro de | ficha para inicio de formacion | creacién de grupos para adelantar
los plazos estipulados por el Cenfro para | para el tercer frimestre pero no | frabajos y evidencias por ficha.
tal efecto. se generan evaluaciéon de

juicios, por estar iniciando
formacion del trimestre.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion presencial. Se plantea y sugieren formatos para
estrategias pedagdgicas, el medio | Actividades en sesiones agilizar y aprender a identificar el sector de
ambiente educativo, el rendimiento | sincronicas, lecturas, ejemplos | mercado partiendo de una
académico de los aprendices vy | prdcticos, exposiciones e microlocalizacion, mapas conceptuales
diligenciar oportunamente los formatos | investigaciones para mejorar para plantear problemas y soluciones,
correspondientes formacion y contenidos por macros en excel para identificar costos y

parte de los aprendices, uso proyecciones de ventas en las fichas
de material audio-visual, asignadas y con los aprendices de
videos y falleres. proyecto productivo.

DESARROLLAR EL ANALISS DEL SECTOR. SR | v

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | En cada sesién de formacién Desarrollo de fichas y macros en Excel
evaluar procesos de aprendizaje en | se proponen talleres practicos | para facilitar trabajo enla identificacién
cualquiera  de las  esfrafegias  de | parg aplicar temas propuestos | d& problemas y cuadros comparativos
respuesta |nshTUC|9nol para los .d|ferentes y se orienta su desarrolio. para planeacién de prpygcfos para cada
grupos poblacionales  objefo de una de las competencias impartidas y en
Formacién Profesional Integral proyecto productivo.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se propone implementar Desarrollo de formato de trabajo para

investigaciones de temas actuales para
GPDEyS por equipos y desarrollo de
material de trabajo y guias para desarrollar
programas de mejoramiento como parte
de la formacién en GPH.




6 Parficipar  en el desarrollo de | Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la
innovaciones pedagdgicas y del drea | formatos para facilitary aplicacion y desarrollo de plataformas
especifica en que se desempene, | mejorar el aprendizaje como para sus presentaciones y desarrollo de
mediante proyectos de investigacion, en | Genially, canva o prezi para la | investigaciones.
concordancia con las exigencias del | presentacion de talleres o
desarrollo sostenible actividades en clase.

7 Colaborar en el diseno y ejecucion de | Reunidén con equipo de Reuniones presenciales y virtuales en el
programas de actualizacion de | instructores para mejorar CTCM, para actudlizar y crear guias de
instfructores del SENA y de ofras | contenidos del programa de aprendizaje y material de frabagjo.
entidades, en aspectos pedagdgicos y | GPDEyS y GPH
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Participacion en capacitacion
Mejoramiento y Actualizacién de los | revisidbn y mejora de
instructores. contenidos en los programas

de formacion presencial de la
coordinacién.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | N.A. N.A.
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacioén Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, | N.A. N.A.
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertaciéon vy | N.A. N.A.
coordinaciéon interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién  Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocién de | Se adelanta reunién con Registro fotogrdfico
los programas de Formacién Profesional | lideres comunitarios del
Integral, servicios y actividades de | municipio de Soacha con el fin
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados | de presentar los programas del
por el Cenfro de Formacién. (En este | CTCM e invitar alas
punto es importante que se realices | comunidades de los diferentes
acciones de Divulgacion en las redes | sectores de Soacha.
sociales y empresariales de programas de | Se comparte informacion de
formacion) los programas a fravés de

redes sociales

13 | Responder por la integridad y buen uso | N.A. N.A.
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucidon de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Investigacién y aplicacién de Macros y cuadros comparativos

pedagodgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes

modelos de negocios grdficos
para el desarrollo de la

elaborados en Excel como elementos de
frabajo en cada sesidon de formacidn.




acciones de formacién profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitfados cumpliendo con
las tendencias laborales)

creatividad en formacion
desescolarizada virtual.

15 | Participar en los comités de evaluacion, | Programacién y asistencia a Se contactan a fravés de correo
asistir puntfualmente y ala totalidad de las | todas las actividades de electrénico a los aprendices que se
acciones de formacién programadas, | formacion. encuentra en proceso de efapa
colaborar activamente con las productiva y se realiza planeacién de
disposiciones sobre aseo y orden de los sesiones de videoconferencias para sus
ambientes de formaciéon y tener sentido avances. De igual manera se realiza
de pertenencia con la Institucién. programacién de formacion presencial y
(Acciones readlizadas Asistencia a comités desescolalizada para las fichas de GPH y
y a las clases programadas). GPDEyS.

16 | Parficipar activamente enlas actividades | N.A. N.A.
de formacion programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo Yy asesoriq,
adicionalmente en acftividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
desarrollo curricular interdisciplinarios por | equipos de trabajo para el -
programa o conjunto de programas por | desarrollo curricular y estoy en sz o
redes tecnoldgicas, para garantizar | proceso permanente de = ;
infegridad en la formulacion  de | actualizacién y mejoramiento
proyectos formativos, el diseno de | de guias de aprendizaje y
actividades de aprendizaje, el diseno de | material de trabajo para
talleres e items que alimentardn los | entregar alos aprendices. Aun PR
bancos de pruebas, para la seleccion de | no nos hemos reunido = .
aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion vy | No se han adelantado N.A.
ejecucion del proceso de induccion de | actividades en el proceso de
aprendices de Formacién Titulada vy el | induccién.
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

19 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se reportaron inasistencias en Se deja registro en sofia plus de las

plazo mdéximo de fres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de la terminaciéon
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la  calidad de la
informacion 'y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacién

Sofia plus de los aprendices
que se encuentran en
formacion de las diferentes
fichas y se verificaron juicios
evaluados de fichas atendidas
en frimestres anteriores con el
fin de relacionar a
coordinacién el estado de las
fichas.

inasistencias de los aprendices de cinco
fichas asignadas para este tercer trimestre,
lo mismo que reposan evidencias de los
documentos que se subieron a Territorio
para el frabajo por cada competencia
para las fichas:




pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
confrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del confrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Elaboracién de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

Archivos digitales.

21

Para los instructores de formacion virtual y
a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

N.A.

N.A.

22

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

N.A.

N.A.

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesion, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y enlos plazos
requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Arvhivos digitales listos para el cargue enla
pdgina del secop y elaboracién de
cuenta en la pdgina de confratistas sena.

25

Las demds que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del contrato.




O
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA JA;

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS AGOSTO 1 AL 15 DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

15/08/2022 Emprendimiento Innovador ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Formulacion de Proyectos
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios |
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeaciéon y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador, Formulacién de Proyectos en GPH y Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | de
GPDEyS.

e Revision de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisidn y actualizaciéon de material de trabajo e instrumentos de evaluaciéon de las fichas en
donde se imparte formacién en Gestidn de Propiedad Horizontal y Gestidon de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social.

Cumplir con la programacién Desarrollo de procesos y Se redliza revision y actualizacion de
académica predeterminada por la  documentos solicitados por el archivos digitales para guias de
Coordinacioén Académica Sena para la contratacion del aprendizaje y material de trabajo como
correspondiente, de acuerdo con las presente ano 2022. apoyo de trabajo y presentaciones para
normas, procesos Yy metodologias la formacién desescolarizada.
pedagodgicas, estrategias de

diddacticas activas, formacién por

proyectos y los productos

institucionales.

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario
para este primer tfrimestre entre el 1 y 15 de Agosto.



Ficha 2561681 GPH, competencia: Desarrollar programas de mejoramiento.

Relacion de material de frabajo y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como material
de trabajo, tfrabajo presencial con la ficha:

R e —

at B9 A

CONTENIDO

Mostrar solo | Todo v
CONTENIDO
G ® Agregar Contenido
Mostrar solo: | Todo v Gestian De La Propledad Horizontsl (251681 Pry 172323)/ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE Ill_2022 / Desarrllar Programas de Mejoramiznta _ Ana Maria Mosquera Torres / Guia de aprendizaje
(8 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido NOMERE e ACCIONES
Y
Gula B¢ aprenazs prmar rmestre DPY Rezurso
Gestion De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE [ll_2022 / Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera Torres CONTENIDO
NOMBRE TIPQ ACCIONES N Todo o
Mostiar sola. | T
“ Guia de aprendizaje Carpeta @ G @ Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE Ill_2022 / Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera Torres | Plan de trabajo concertado
“ Plan de trabajo concertado Carpeta ®1
NOMBRE TPO ACCIONES
—
Pian de irabsio concartado i Trimastie 202 . Recurso
“ Ofros Carpeta ®
CONTENIDO
Waterial de trabajo Carpeta ®
Mostrar solo: | Todo v
3 Nueva carpets @Agregar | Agregar Cantenido
H H H H4 Gesticn De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
Sesiones presenciales en el CTCM, participacion TRMESTRE . 2125 Desarol: roganes o oot A s Mosaars Tore Wt Jo b
activa de los aprendices, en los dos primeros
enCUeI’TITOS odelo n-l-odos Sesion 1 Diagndstico Recurso
3E+06 Programa: €
GRUPOS
. FECHA |~ Aca | o 52
RROLLAR | N NOMBRE DEL APRENDIZ DE TEMAINVESTIG | o inicio
TRABAIO 01-08-22 | 08-02-22(15-08-22 | 2
2 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES 2 A A E
3 JUAN CAMILO MACANARAMIREZ 2 5
slproyecto| 4 |YESIKASUGEIDY BELLO USECHE 3 A A T
5 |GISSELACAROLINABLANCO CASTELLANGS E] A A 1
& OLGA LUCIA PERILLAVELANDIA 2 A A v
yecto 7 UBERNEY CABRERAESCALA 2 A A o
2 NIDYA RCCIC GOMEZ ABREU 1 A A
3 [LUZJINETH GOMEZ 4 A A
3 10 ROBERTO CARLOS LUNAMARTINEZ 1 A A
11 WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO El A A
12 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA 5 A A
13 WILMER ARLEY SILVA CHACON 5 A A
s |MELISAGINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE e A a
15 JHON JAIRO TORRES MONSALVE s A A
16 |ANAELVIA ALFONSO HERRERA & A A
17 |AMAISABEL FRANCD SANTANA . A N
15 |JEREMY VALDERRAMA ALARCON 4 N N

TC F2561681-P DPM PH L Asist F2561681-P DPM PH L PTC F2397672 El Mn Asis F2397672 EIl N ...

Ficha 2397672 GPH, competencia Emprendimiento Innovador

Relacién de material de trabajo, evidencias, calificacién de evidencias dentro de las de carpetas
creadas desde el Il trimestre en el mes de abril y pantallazos de algunas de las sesiones de
formacién desescolarizada con la ficha:



“ CONTENIDO

CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo v

v

Buscar Mostrar solo: | 10d0 [} Agregar
Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) | PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE Il 2022 / Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

NOMBRE PO
Gestidn De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR ﬂ GUIA DE APRENDIZAJE Corpeta ®
TRIMESTRE Ill 2022

“ MATERIAL DE TRABAJO Carpeta ®

NOMBRE TIPO ACCIONES
ﬂ Pl de vrabajo concartago Capets .
Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mo Carpeta
ﬂ orRos Capet ®
@ Territorium | Archivos - Goagle Chrome — O X || ® Teritorium || GESTIONDEL: X @ Territorium [| GESTONDEL: X + = b3

@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/SEGMENTACION...

SEGMENTACION DEL MERCADO

Archivos adjuntos

Id Evidencia:324534653 Vista
ESTRATEGIA BASICAS PARA IDENTIFICAR SEGMENTOS Y Visualizar
ELEGIRUNMERCADO META SEGMENTACIONnDELNMERCADON -
T v Aprendiz
Mereado Orientado hacia el consumidor - ::i"’;:f:z?:“’7ﬁ”"” doe2 Sn o

Tipode Segmentacion
Intentos: 1

La Psicografica (Personalidad, estilo de vida, estrate socioecondmico)

Archivos adjuntos
1d Evidencia:324517798 Regresar
Visualizar ensayo.docx.

Dascargar arehive

En su gran mayoria 10s encontramos con un mercado que centra su amor.
atencion y gustopor los cual d d

de un estrato3, busea datle a sumascota confort, calidad en su alimentacion.
y hacer factible la comodidad de su mascotaa la par quela de su cuidador o

tenedor ﬁ Visualizar
SPONSABLE i ‘SEGMENTACIONNDELNMERCADON sn
nin.docx

Por C iento (Beneficio buscade io p Deseargar Archivo
o f i tas, estamos buscando
prodr fi sto—beneficio. y el . tiene Intentos: 1

un crecimiento global imparable. cada vez esti innovando al consumidor con
productos nueves, mejores y més sanos productos alimenticios, collares y

piezas con de de heces, Archivos adjuntos
prendasde vestir, ete. Tiempode uso 0 compra, i Id Evidencia: 324419953 kg

L Escribe aqui para buscar

€ > C ( | # meetgooglecom/dyesipmg-cve?pli=T8authuser=0 LN Sl W T I ]

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

®

W - 4
Taller - L
Investigar en internet por grupos las siguientes paginas que se
dedican a la formulacion de encuestas, entrevistas y herramientas de
investigacion de mercados y realizar presentaciones por grupos para -
revisar caracteristicas de cada plataforma: % %
1. Encuestas.com =
2. Ferendum.com ) JJ u
3. Formulacios de google
4. Question pro
5
6.

Monica P Gutierre... DUMAR EDGAR B... Carlos Devia

JHON FREDY VAL... JUAN CARLOS PIZ... MARTHA ELENAC..

Survey monkey
Online encuestas.com

381a4e3e-98e9-4139-ad3b-71796332c91

0:00:16

) H

Ficha 2561662 GPDEyS, competencia Proyectar el Mercado |

Relacién de carpetas creadas, material y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como
material de trabajo y revision de primera evidencia subida. Trabajo presencial con la ficha:



CONTENIDO

Mostrar solg: | Todo il

Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Da Proyectos De Desarrollo Economico Y Secial (2561662 Pry 2199541)
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE 111 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

PROYECTAR EL MERCADO | _Ana Maria ...  Carpeta @

CONTENIDO CONTENIDO

Mostrer solo: | Todo >
Mostrar sole:| Tede v

@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
(3 Nueva carpeta @

ar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2561662 Pry 2199541)

Material &rbol de problemas Recurso
OTROS Carpeta @ e

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE |1l 2022 Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Secial (2561662 Pry 2199841)
PROYECTAR EL MERCADO | _Ana Maria Mosquera Torres PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
PROYECTAR EL MERCADO | _Ana Maria Mosquera Torres /| MATERIAL DE TRABAJO
NOMBRE TIPO ACCIONES
NOMBRE TiPO ACCIONES
“ GUIA DE APRENDIZAJE Garpeta @
Sesién 1 Glosario proyectos Recurso
ﬂ MATERIAL DE TRABAJO Carpeta @
Sesiones 2, 3y 4 Recurso
a PLAN DE TRABAJO Carpeta @

® Teritorium | Archives - Google Chrome - o X

@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/rboindenproble.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:322923578 Ar
Visualizar

by eyl 5nAgoston2022nEvidenciasnActividad

nPnnbica. pdf

Descargar Achive 50

| ] o o oy pertntapara s
e s

B o m s

Visualizar tbolndenproblemas pptx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

50 m]

Infentos: 0

M o s g el ) o Archivos adjuntos (]
Pl T o ot o
= Id Evidencia:No entregada @ N s
Esta evidencia no contiene archivos - u

ntertos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

Esta evidensia no contiens arenives

90

Ficha 2561689 GPH, competencia: Desarrollar programas de mejoramiento.

Relacién de material de trabajo y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como material
de trabajo, tfrabajo presencial con la ficha:



¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solg: | 1odo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2561689 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR: /
TRIMESTRE 11l 2022 / Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera Torres

NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
. MATERIAL DE TRABAJO Carpeta v @
. OTROS Carmpeta v @
 CONTENIDO CONTENIDO  CONTENIDO
Buscar Mostrar solo | To80 ~ |Buscar Mostrar sala: | Tade. - Bunca Mosar solo. 1000 bd
@uova carpsta. @ Agrogar | Agregar Comanido 3 Nues compets @ Agregor | Agragar Comnido G Noeva carpeta @ Agragar | Agregar Contenido
~ Gestiin Da La Propledad Harizental (2561689 Pry 172323)/ PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR tion De L (2561689 Pry 172323) EVIDENCIAS DEL
Gestion De La Propiedad Horizontal (2561689 Pry 172323) ' PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR TRIMESTRE Iil 2022/ Desarrcilar Programas de Mejoramierto _ Ana Maria Mcsquera Tomes. TRIMESTRE Il 2022 / Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera Torres | MATERIAL DE TRABAJO
TRIMESTRE Ill 2022 / Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Masquera Terres | GUIA DE APRENDIZAJE PLAN DE TRABAJO CONCERTADO =
NOMBRE ™o ACCIONES
NOMERE PO ACCIONES NOMSRE PO ACCIONES

Seion 1 Diagnostio Recurso v
Plan de irsbajo concertade Rscurss. v
Guia de sprendiza primer trimestre Reaurso v

Presentar los reportes de juicios de los Se verifica aprendices por Verificacion de aprendices en territorio y
aprendices y demds informes dentro de  ficha para inicio de creacioén de grupos para adelantar trabajos y
los plazos estipulados por el Centfro para  formacion para el tercer evidencias por ficha.

tal efecto. frimestre pero no se —

8 a8 o B T

generan evaluacién de Gestién de grupos

juicios, por estar iniciando T
formacién del trimestre. e

Evaluar el proceso de aprendizaje, las Formacién presencial. Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
estrategias pedagdgicas, el medio Actividades en sesiones aprender a identificar el sector de mercado
ambiente educativo, el rendimiento sincrénicas, lecturas, partiendo de una microlocalizaciéon, mapas
académico de los aprendices y ejemplos prdcticos, conceptuales para plantear problemas y
diligenciar oportunamente los formatos exposiciones e soluciones, macros en excel para identificar
correspondientes investigaciones para costos y proyecciones de ventas en las fichas
mejorar formacion y asignadas y con los aprendices de proyecto

contenidos por parte de los  productivo.
aprendices, uso de

material audio-visual,

videos y talleres.



DESARROLLAR EL ANALISIS DEL SECTOR. w

En cada sesién de
formacion se proponen
talleres prdcticos para

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las esfrategias de

respuesta  institucional  para  los aplicar temas propuestos y
diferentes grupos quloaonoles objeto e GrEriE 6 e e R R o o
de Formacion Profesional Integral

PROBLEMA 2

8

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo vy las
estrategias que se ufilizan para el
desarrollo de la formacion)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

Colaborar en el diseio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Se propone implementar
durante el fercer trimestre
temas de innovacion y
tecnologia para que se
apliquen al desarrollo de
gestion de proyectos
teniendo en cuenta
tendencias del mercado e
identificaciéon de
problemas para
diagnosticar la PH.

Se aplican plataformas y
formatos para facilitar y
mejorar el aprendizaje
como Genially, canva o
prezi para la presentacion

de talleres o actividades en

clase.

Reunién con equipo de
instructores para mejorar
contenidos del programa
de GPDEyS y GPH

Participaciéon en
capacitacién revision y
mejora de contenidos en
los programas de
formacidn presencial de la
coordinacion.

Desarrollo de formato de trabajo para
investigaciones de temas actuales para GPDEyS
por equipos y desarrollo de material de frabajo
y guias para desarrollar programas de
mejoramiento como parte de la formacion en

GPH.

NOMBRAE DEL APRENDIZ

CISCAR MATED DRUORES CAS TRO

DECOFERNANDS VARGAS CABALLERD |
TALIFA TATIANA EONZALES SARZON |
AL ALBER |0 VALDERFAM S SAH 20N
DANLD ORLANDD GONZALES CUBILLOS

Oden

OMAR AL ONSO SIERRA HoED

BODRAIGD BLITIAG D ESTRADE.

DANIELEST LanoS chAvES

Se motiva a los aprendices para la aplicacion y
desarrollo de plataformas para sus
presentaciones y desarrollo de investigaciones.

Reuniones presenciales y virtuales en el CTCM,
para actualizar y crear guias de aprendizaje y

material de trabagjo.

campetensia DESARROLLAR FROGRAMAS DE MEIORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACIGN VIGENTE 20




Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes vy
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral.  Presentar  su
concepto y recomendaciones

Participar en la concertacion vy
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucién de su contrato.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

N.A.

N.A.

N.A.

Se adelanta reunion con
lideres comunitarios del
municipio de Soacha con
el fin de presentar los
programas del CTCM e
invitar a las comunidades
de los diferentes sectores
de Soacha.

Se comparte informacion
de los programas a través
de redes sociales

N.A.

Investigacion y aplicacién
de modelos de negocios
grdficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacién desescolarizada
virtual.

Programacioén y asistencia
a todas las actividades de
formacion.

N.A.

N.A.

N.A.

PROGRAMA

TECNICO EN INSTALACION DE
ELEcTRICOS

RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
DumACION
Etapa Coctive 1344 horas.

PERFIL DEL EGRESADO
Coor

rabisn de forma
” Pigina 1 de 2 aQ +

Se contactan a través de correo electronico a
los aprendices en etapa productiva y se realiza
planeacion de sesiones de videoconferencias
para sus avances. De igual manera se realiza
programacién de formacién desescolalizada
para las fichas de GPH.

< > Agostode2022 a e

@




Participar activamente en las  N.A. N.A.
actividades de formacion

programadas por el centro en el drea

cultural, deportiva, recreativa, dirigidas

a los aprendices y en los programas de

cardcter preventivo que ameriten de su

apoyo y asesoria, adicionalmente en

actividades de bienestar dirigidas a los

aprendices y funcionarios.

Conformar y participar en los equipos Se encuentran Archivos digitales en el drive.
de desarrollo curricular interdisciplinarios  establecidos equipos de
por programa o conjunto de programas  trabajo para el desarrollo
por redes tecnoldgicas, para garantizar curricular y estoy en
infegridad en la formulacién de proceso permanente de
proyectos formativos, el diseno de actudlizaciony
actividades de aprendizaje, el diseho mejoramiento de guias de
de talleres e items que alimentardn los aprendizaje y material de -
bancos de pruebas, para la seleccion  frabajo para entregar a los
de aprendices entre otras. aprendices. Aun no Nos
hemos reunido

sEEE -

LEE N

Participar en la programacién y No se han adelantado N.A.
ejecucion del proceso de induccién de  actividades en el proceso
aprendices de Formacién Titulada y el  de induccién.

reconocimiento de aprendizajes previos

siempre y cuando cumpla con el

objetivo  contractual de ejecutar

acciones de formacién diferentes a la

induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un  Se reportaron inasistencias  Se deja registro en sofia plus de las inasistencias
plazo mdximo de fres (3) dias de en Sofia plus de los de los aprendices de cinco fichas asignadas
iniciado el frimestre y/ o antes de la aprendices que se para este tercer trimestre, lo mismo que reposan
terminacién del mismo segun encuentran en formacion evidencias de los documentos que se subieron
corresponda, todas las actividades de  de las diferentes fichas y se  a Territorio para el frabajo por cada

acuerdo con los procesos que son de verificaron juicios competencia para las fichas:

su responsabilidad, garantizando la evaluados de fichas

calidad de la informacién y su atendidas en trimestres
coherencia en el proceso formativo, anteriores con el fin de

tales como: Registro de los juicios relacionar a coordinacion
evaluativos, Creacién de rutas y el estado de las fichas.
asociacién de aprendices, Registro de — e
juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacion pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
enftre otros.)

Atender oportunamente los Elaboracién de informes y Archivos digitales.
requerimientos que haga el supervisor soportes para la cuenta de ove
del confrato y presentar informes cobro ,
mensuales de la ejecucion del contrato =
(Diligenciamiento del Informe Mensual Sy
de Ejecucion Contractual) 0o

B °




Para los instructores de formacién virtual
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno delinstructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y
a distancia de tiempo completo, les
serdn asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd garantizar
la dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el nUmero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensual.

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

N.A.

N.A.

N.A.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades
en cumplimiento del
confrato.

N.A.

N.A.

N.A.

Archivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de cuenta en
la pdgina de contratistas sena.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/08/22 9:54

Page 11 of 25




REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2599351 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

16/08/22 9:55
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/08/22 9:55
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

16/08/22 9:55 Page 7 of 12



FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

16/08/22 9:55 Page 8 of 12



5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

16/08/22 9:55
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE
AGOSTO 2022

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 2561681 GPH, Competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento

Iniciaron formacion presencial el 1 de agosto, se han adelantado dos sesiones de
formacién y no se han presentado inasistencias por parte de los aprendices.

Ficha: 2397672 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador
Relacion de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion* HORIZONTAL 0 <
s
iz CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES o
Consultar Aprendiz RODRIGUEZ od

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/05/2022 10/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4

02/08/2022 02/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

09/08/2022 09/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

& ANA MARIATERESA = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD m4
Caracterizacion* HORIZONTAL
&
N CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO 0
Consultar Aprendiz’ CARDENAS m4d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/07/2022 19/07/2022 SIN JUSTIFICAR

4
26/07/2022 26/07/2022 SIN JUSTIFICAR 4
02/08/2022 02/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/08/2022 09/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion® HORIZONTAL

Ea
Consultar Aprendiz® SFE_}E)ZMBBUZZ LEYDI JOHANNA PALLARES m<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

26/04/2022 26/04/2022 SIN JUSTIFICACION 4
03/05/2022 03/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
10/05/2022 10/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
17/05/2022 17/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
24/05/2022 24/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
31/05/2022 31/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
07/06/2022 07/06/2022 SIN JUSTIFICAR 4
14/06/2022 14/06/2022 SIN JUSTIFICAR 4
19/07/2022 19/07/2022 SIN JUSTIFICAR 4
26/07/2022 26/07/2022 SIN JUSTIFICAR 4

Tl anterior« RN siouiente) J7]

& ANA MARIA TERESA (-] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL

A
Consultar Aprendiz* 2%4%24498022 LEYDI JOHANNA PALLARES =P

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2022 02/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4
08/08/2022 09/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4
[l anteriord_[RIY siguiente) I
Péagina 2 de 2

Llamado de atencion inasistencias aprendiz Leydi Johanna Pallares € Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

i e
& Ana Maria Mosquera Torres @ H S K~
Para: johannapallares@misena.edu.co Mar 16/08/2022 1255
CC: Alirio Castillo Diaz

Muy buen dia estimada aprendiz
LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO
Ficha: 2397672

Gestién de la Propiedad Horizental
johannapallares@misena.edu.co

Segun lo dispuesto en el reglamentfo del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y parficipar en las actividades propias de su procesc formativo;
usted ha faltado los dias: 26 de abril; 3, 10, 17, 24 v 31 de mavyo; 7 v 14 de junio; 19 v 26 de julic: 2y 9 de agosio del afic en curso; de la competencia:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL - Emprendimiento
Inncvador (1 sesién de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que cerfifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias denfro de los fres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, ariculo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injusfificadamente no se presenta a
formacién por fres (3] dias consecutivos al Centro de Formacidn o empresa.

Compstencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Ficha: 2397672 GPDEyS, Competencia: Proyectar el mercado I:

& ANA MARIA TERESA [>] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE (=it
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

E
Consultar Aprendiz* CC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRAROZO [l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

29/07/2022 29/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2022 03/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/08/2022 05/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2022 10/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12i08/2022 12/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Primer llamado de atencidn € Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
& Ana Maria Mosquera Torres @ b6 & &~
Para: casierrar@unal.edu.co Mar 16/08/2022 13:15

OMAR ALFONSO SIERRA ROZIC

Ficha: 2561662

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
oaslerrar@unal.edu.co

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asisfir y participar en las actividades propias de su proceso formative;
usted ha falfado los dias: 27 de julio: 3, 5, 10y 12 de agosio del afc en curso; de la competencia:

« PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (I) (Dos -2-
sesiones de formacién ala semana),

Debe confar con los respectivos documentos soperies (incapacidad médica o documentos que cerlfifiguen calamidad doméstica), para jusfificar las
ausencias deniro de los fres dias siguientes al presenfe anuncio. En caso confraric el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacidén o empresa.

Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (1)

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correc la novedad que esia presentando ante su formacion. Siha decidido refirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede regisfrada.

1. Hacer el retire o aplazamiento enla plataforma; tomar un pantallazo del mismo.

Ficha: 2561689 Competencia: Desarrollar Programas de mejoramiento

Iniciaron formacién presencial el 28 de Julio, se han adelantado fres sesiones de
formacion.



Consultar Inasistencias de Aprendices

4
SENA

N

Consultar Fichas de

Caracterizacion™ HORIZONTAL

Consultar Aprendiz’ CC 1030582120 YURI PAOLA GOMEZ ESPITIA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD

o<

o<

04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICAR
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
s
T e CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ o <
s
Inasistencias del Aprendiz
04i08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICAR
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL 04
p
- CC 24585860 DIANA MARIA RODRIGUEZ o
Consultar Aprendiz MARTINGZ =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28/07/2022 268/07/2022
04/08/2022 04/08/2022
11/08/2022 11/08/2022

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

SIN JUSTIFICAR
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Primer llamado de atencion aprendiz Diana Rodriguez & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

,aAmaMan’aMosquelaTorres © 5 & & o -
Para: dianelitajose@gmail.com Mar 16/08/2022 14:36

CC: Carlos Julio Trujillo Rendon; carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7172@hotmail.com:>

Muy buen dia estimada aprendiz
DIANA MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Ficha: 2561689

Gestién de la Propiedad Horizontal
dianelitajose@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formative;
usted ha faltado los dias: 28 de julio: 4 y 11 de agosto del afio en curso; de la competencia:

» Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacidn vigente. (1 sesién de formacién a la ssmana),

Debe confar con los respectfivos documentos sopories (incopacidad médica o documentos que cerfifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los fres dias siguientes al presenfe anuncio. En caso cenirario el procese de desercion continua, conforme a lo esfablecide en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de acusrdo con normas y legislacion vigente
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su formacién. Siha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir ekprocese pararqueda
novedad quede registrada.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL

Fa
Consultar Aprendiz* CC 80438094 ALEXANDER OCHOA TORRES Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28/0712022 2810712022 SIN JUSTIFICAR 4

04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4

11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1

Primer llamado de atencién aprendiz Alexander Ochoa & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

s Ana Marfa Mosquera Torres @ H & &~
Para: alexander 8a45@hotmail.com Mar 16/08/2022 1535
CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7172@hotmail.com>; Carlos Julio Trujillo Rendon

IMuy buen dia estimade aprendiz
ALEXANDER OCHCA TORRES
Ficha: 2561689

Gestion de la Propiedad Horizontal
alexander_8a45@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias: 28 de julio: 4 v 11 de agosto del afio en curso; de la competencia:

» Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacion vigente. (1 sesién de formacién a la semana),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento desl
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o emprasa

Competencia: Desarrollar programas de mejoramienio de acuerdo con normas y legislacion vigenie
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NQOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su formacién. i ha decidido refirarse o aplazar recuerde seguir ekprocese parar-queda
novedad quede registrada.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 15 junio 2022

FORMACION: Tecnélogo en Propiedad Horizontal

NUMERO DE FICHA: 2005609

CENTRO DE FORMACION: Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

CONVENIO:

JORNADA: nocturna

TRIMESTRE: 111 2022

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 07-10-2019

FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 10-05-2021

INSTRUCTOR: Ana Maria Mosquera

CELULAR: 3124487766

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA:15 junio de 2022

FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 15 diciembre 2022

CORREO DEL INSTRUCTOR : amosquerat@sena.edu.co

FIRMA: N7

INFORMACION DEL APRENDIZ [1VA - ETAPA PRODUCTIVA
Ne APRENDIZ CON DISCAPACIDAD PASANTIAS
CONTRATO DE viNcuLo PROYECTO " N ;
N° TIPO DOCUMENTO | IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS MONITORIAS Apoyo unidad Apoyo a una entidad estatal, FIRMA
N sl NO ¢cual? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO (asesorfaa productiva nacional, terriotorial, ONG y/o
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 Cc.C 1032372384 OMAIRAYOHANA |MORENO VACA X
2 C.C. 80205202 EDGAR ALFONSO ROMERO LEYTON X X .
c.C 53001613 CLAUDIA PATRICIA GARCIA SUAREZ X X CLUDTA GARCIA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:30/07/2022 FORMACION:GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL NUMERO DE FICHA:2163952
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y LA MADERA [ CONVENIO: JORNADA:nocturna TRIMESTRE:tercer trimestre
FECHA INICIO ETAPA LECTIVA:01/09/22 FECHA FIN ETAPA LECTIVA:31/03/2022 INSTRUCTOR: Ana Maria Mosquera Torres CELULAR: 5461600

T

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA:16/07/22 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 16/01/2023 CORREO DEL INSTRUCTOR : amosquerat@sena.edu.co FIRMA: UN.
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
N APRENDIZ CON DISCAPACIDAD PASANTIAS
CONTRATO DE viNcuLo PROYECTO ’ . y
N° TIPO DOCUMENTO | IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS MONITORIAS Apoyo unidad Apoyo a una entidad estatal, FIRMA
N sl NO éCudl? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO (asesoria a productiva nacional, terriotorial, ONG y/o
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 c.c 52123705 Claudia Flolrez Sanchez X x e ——
Lucrecia
Tenorio

2 c.c. 43640089 | Sixta Antonia Velazques X X

3 c.C. 51868393| Rosalba Moreno Lopez X X




FECHA DE ELABORACION: 16 Mayo 2022

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FORMACION: Gestion de la Propiedad Horizontal

NUMERO DE FICHA: 2069170
CENTRO DE FORMACION: CTCM CONVENIO: JORNADA: TRIMESTRE:
FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 13 Abril 2020 FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 13 Abril 2022 INSTRUCTOR: Ana Maria Mosquera CELULAR:
FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 16 Mayo 2022 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 16 Noviembre 2022 CORREO DEL INSTRUCTOR : amosquerat@sena.edu.co FIRMA:
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
N APRENDIZ CON DISCAPACIDAD PASANTIAS
CONTRATO DE viNcuLo PROYECTO " . y
N° TIPO DOCUMENTO | IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS MONITORIAS Apoyo unidad Apoyo a una entidad estatal, FIRMA
N sl NO écudl? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO (asesoria a productiva nacional, terriotorial, ONG y/o
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 cC 1024521181 Bernal Mora X X

Maria Angélica

Angelica Bernal




