Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

- 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO-OPS: | PS 1668 CDP. No.: 105
o S 2022 ° Servicio al que pertencce: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre det Contratista: | HELENN GISETH NINO SUAREZ | . [1.033.715.495

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| de: [BOGOTADC.

Valor Mensual: }§ 8.565.480

Valor a cobrar:{$ 7.069.920 I

1 $ 1.812.800 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $6.534.000 $1.037.300 56728248 11/02/2022
2 $3.711.730 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $8.217.000 $ 808.600 57251452 04/03/2022
3 $3.534.960 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $7.326.000 $ 1.016.900 58143370 11/04/2022
4 $ 13.460.040 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7.681.740 $928.100 58730150 05/05/2022
5 5 JUNIO $ 6.865.980 $950.700 59446524 06/06/2022
6 6 JULIO $7.069.920 $858.300 60228338 11/07/2022
7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato
$ 24.948.000 $47.467.530 $43.694.640 $3.772.890

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 12022-07—01 |

y dentro del plan de manej
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinentc , on correspondencia con las,

Hasta: |2022-07-3 1 '

Realizé las
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportunta y

dentro del plan de mancjo, con un alto|
con las de los|

Len

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

neccsldadcs de los pacnenlm, y lcmmdo en cuenta que todas las clinicas en la atencién y teniendo en cucnta que todas las decisiones clxmms gencmdns en la atencién médxm procurarén el
i Jaud 2alanai 1ol o Ainas i 2ala caliud dodnoaionta ol ianol dale <
Bnnd.arumzalcncléncn salud buscando los mej i " i i i ienci: Brmdé una atencion en salud buscando los mqm de i i YJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia, cn un ambicate de alencum Yy 1 principio fa, en un ambnenlc de atencion Yy i <l principio de equidad y con énfasis|
i |de equidad y con énfasis en i y gufas de atencion, de  [en i y puias de atencidn, de acucrdo a los estindares de
acuerdo a los de Yy habilitacién y acreditacion.
[Prestar sus servicios asi: Ia de la SUBRED, su vision, misién,  |Prestd sus servicios ia fa i i de la SUBRED, su visién, nusnén, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica técnicos, ci ¥ disciplinari i las organica técnicos, ci y di: ! i Tas dis
directrices institucionales
Realizar las segun las de I subred dando cubertura en todas Ias unidades cn donde  [Relizé las actividades segim las necesidades de Ja subred dando cubertura en todas las unidades cn donde se oferto el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta ¢l servicio y sea requerido.

servicio

Informar al pacieate y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, nlenclén y meomcndaclons de

Informé al paciente y su fmmlm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atcacion y recomendaciones de egreso, |

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por la i

para el

s aq Tegistros
de los procesos de costos y facturacion.

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para et cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacion.

egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver i con {resolvié i con €] proceso de atencion.
el proceso de atencién.
Llevar registro de las activil imi ei asi como mantener actualizados los Licvd registro de las activi i ¢ 1 asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Respetar los derechos del paciente, cumplir el cdigo de ética medica y las disposicioncs legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respet los derechos del paciente, curmplié el codigo de ética médica y las disposiciones Jegales pertinentes propias de
los servicios en donde se prestd la atencion

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su

51 ¢ impartir i
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizt el y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimicnlos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
d istenciales o administrativos que sean solici

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinice, epicrisis u otros documentos|
istenciales o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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m Diligencinr en forma completa. oportuna,

matizada ¥ legible la historia clinica del pacicnte (en los casos

Diligencio en forma completa. oportuna, sistematizada y [egible Ta historia_clinica del paciente (o lox

on gue s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ta debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos.

Garantizé a debida reserva de Ta informacion del paciente v de los registros elinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

A Garantizar la i ¥ adecuado I

utitizacion racional de los recurs

ei . asi como la

de los equipos. el
s que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v
ion cuando tos dafos s e fnoi

DOr S0 J |

. asi comu la

Garantizo la integridad v adecuado funcionamicnto de los cyuipos. ol
racional de los recursos que la Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas .

EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recu
que se destine a la:

"
s = Activos Fijos de la SUBRIED. los equipos de propiedad del contratisia,
stenciales.

Reporta al drea de Recursos
destine a las actividades a

icos — Activos Fijos de fa SUBRED. los equipos de propiedad del contrs
enciales.

a. que se

Reportes

ista debera velar por la seguridad ¥ mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia

151 contratista veld por fas scguridad e los. equipos que se cncuentran bajo custodio del sorvicto,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

I3

de las politicas institucionaies.

seguridad del pagiente v dema

aclividades dentro

Paiticipo activamente en ef desarrollo, implementacion v cumplimiento de las politicas institucionales ma integradol

de g seguridad del paciente v demis aclivi

dentre del sis o do

EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL

‘ener la disposicion de participar en fa programacion de actividades del ser

participo en la programacion de actividades del servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

il Participar en ta
|y protocolos que apliquen al servicio,

de guias. manuales, procedimicntos

Participo en la elad

que apliquen al servicio.

de guias. manuales. procedimicntos ¥ protocolos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apovyar a la lintidad en las actividades que demande segtin requerimientos interinstitucionales v exira
institucionales.

Apoyé a la intidad en las actividades que se reatizaron segiin requerimientos interinstitucionales v extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

de a ¥ Tequerimicntos que se presenten en desarrolto de

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Participo cn la olat o ol — —

de vore S Que s¢
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden of servicio.

de 1a

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

4 Prestar of apoyo necesaria para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glasa
44 Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPT.

Presto ¢l apovo necesario para dar respucsta a ubjeciones imiciales cvitande
procesas de Conciliacion por paste de EPS-S-HAPE.

1 que se generaron Glosa Definitiva o

EVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCIAL

“iid Notiticar los sue

s de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los and
a los que sea convocado ¢ implementar la:

acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificd los sucesos de seguridad que se presenten durante of proceso de atencion. participar en Tos andlis
convocado o implementar las

a s qu sea

ones de mejora definidas para el servicio,

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de natificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

Reparts Jos eventos de notificacion abligatoria cor Ia 1 an la o

ad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

] Diligenciar v reportar oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a In normatividad
vigente,

Tos

Doiligencio y reparte vitales de acuerdo a la noomatividad vigente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarvollar actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
v/o personal del servicio, para ¢l desarollo ¥ formacion del recurso humano en salud. si aplica

Desurrallo actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro

aspacio dirigidas a lox esiudiantes v/o personal
del servicio, para of desarrollo v formacion del tectrso Tumano en salud. si aplica

EVIDENCIA 1N DINAMICA GIER

Hinstvirata sobre Ia p delas 1

propias de

Instruyé a la sobre I | de ls enle

cdades propias de su

EVIDENCIA 1N DINAMICA ¢l

Participar en las jomadas de capacitacion. induccion. reunjones. comilés ¥ eventos a los cuales
convocado.

Participé en las jormadas de capacitacin, induceidn. reunioncs, comites ¥ cventos 4 los cuales sea convocada.

EVIDENCIA EN DINAMICA GE

Informar al supervisor del contrato evalquicr novedad que afeete ¢ cumplimiento de sus obligaciones.  En
case de dadly icipaci

. informar con dicha situacion a su supervisor para electos de

- Jtomar las medidas necesarias.

Informe al supervisor del contrato cualquicr novedad que afeete el cumplimicnto de s

s obligaciones.

EVIDENCIA 1N DINAMICA Gl

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud. pension v ARL. En caso de tencr

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

adjuntar ¢l soporte dc afiliacion al Sistema General de Sesuridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pension..|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Deercto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida de

contrato nucvo

/Z/i'zé’*p W: o<

Firma del Contratista

C.C.

BOGOTA D.C.

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

e GRADOD
Ain
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Cuenta de cobro No 6 - Julio 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit 900.959.051-7

DEBE A:

HELENN GISEHT NINO SUAREZ
C.C. 1033715495 de Bogota

LA SUMA DE:

Siete millones sesenta y nueve mil novecientos veinte pesos ($7.069.920 ) PESOS M/CTE

Por concepto de: _
Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 1668 2022,
correspondiente al mes de Julio de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO CON SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESAROOLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

}\e;l?_m Noo S -

Nombres: HELENN GISEHT NINO SUAREZ

CC No. 1033715495 de Bogota

Teléfono: 3134633119. Direccion: carrera 81f 10 b 40 Torre 1 Apto 1306
No de cuenta. 4923 7001 0968 - Ahorros Banco Davivienda

FECHA: Julio 31 de 2022.



