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2. DATOS DE camn*

Fecha de elaboracmn del estudro previo: (ddimmlaaaa) 08/2022 o : ’

Nombre del func[onar;o que diligencia el estudlo prewo ROSA ELViRA ESCORCIA TORRES
Dependenc;a solicitante: © - i : S SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD =
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Qtro'

: Profesionales

- [3. ELEMENTOS DEL

2244.244)

Tenlendo en cuenta quela Constltumon Polrtlca de Colombia define en su amculo 48 que la Segundad Social'es un
servicio piblico de caracter obligatorio que se prestara bajo 1a direccion, coordinacion y control de Estado, del mismo
modo el articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio publico, por lo quese garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperaclon de la salud.

Laley 100 de 1993 implementa elestema Genefal de. Segurldad Social en Salud SGSSS, &l cual reorgamza el s:stema
de-prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio plblico de la salud y genera una complementanedad entre la
red publica y la red privada de presfadores con el fin.de lograr una mayor cobertura.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, artlculo 44,y artlculo 45 del CAPITULO II, Titulo I, las
] COMPETENCIAS DE tAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.
3.1. Descripcion de la|  “Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

necesidad que se| . 434 DeAseguramiento de la Poblacion al S:stema Genéral de Seguridad Socaal en Salud

-~ pretende - - 43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la- vigilancia y &l control del aseguramiento en el Sistema Genéral de
| satisfacer con el| . Seguridad Socialen Salud yen los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993. ;
. proceso de 43.4.3. <Numeral modificado por el articulp 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el s:gu;enfe il
_contra’_tacién |- Cofinanciar la afiliacion al Regimen Subsidiadoe de fa pobiacron pobre % vufnerabie :

Articulo 44. Competencias de los municipios:

442" De aseguramiento de la poblacion al Sistema Genersi de Segundad Socra! en Salud

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la pobiacron pobre ¥ vu Inerable y ejecutar
- eficientemente los recursos destinados a talfin. ZERS

44.2.2. |depitificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jUﬂSO'JCCJOn ¥ seleccfonar a los beneﬁc:anos def
. Régimen Subsidiado, afendfendo las disposiciongs que regulan la maleria.
" 44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del'Sistema General de Seguridad
|7 Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la. evasion y elusion de aporfes.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. L0s distrifos tendrén las. mismas
- competencias que los mumc;p;os ¥ depanamenros excepto aguelias’ que correspondan a Ia funcién de

-

mtermedrac:on entre Ios mumcrpfos yla Nac:on iy <
= : : : .
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~ “Articulo 46. Competencfas en Sa!ud Pubhca La gestron en salud publica es func;on esencial del Estado ¥
para tal fin la Nacion y las entidades teritoriales concurriran en su ejecucion-en los términos sefialados.en la
“presente ley. Las enz‘jdades territoriates tendran a su cargo la gjeclicion de'las accrones de salud publica en

. la promaocion y prevenwon dmg;das ala pob acion de su junsdfcmon (s A
Asi mismo, la Resolucron 1240 del 2002 del Ministerio de la Protecc:lon Social establece que los mtegrantes de sistema
general de segundad social en salud, deben actuar conforme a los principios de i gualdad equudad eficacia e|-
imparcialidad en el cump Imlento de las funcicnes que le son propuas

La Ley 1122 de 2007, por el cual se realizan Unos ajustes al SGSSS tendlendo al mejoramiento de la prestacmn del ]
servicio de salud al usuario, determmando un gonjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la
salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que
sus resultados se constituyen en mdacadores delas condlcmnes de vida, bienestar y desarrollo'del pais. Dichas acciones
- |8e realizaran bajo la rectona del Estado y deberan promover la pammpamon responsable de todos los sectores de la
comunidad. : : N

Mediante Ley 1438 de 2011 "POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
" |SOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” , se realizaron algunos. ajustes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud con-el proposito de mejorar el acceso a toda la poblacion, a servicios de salud de mayor|. .
calidad y garanﬁzar la sostenibilidad financiera del sistema, a través de su articulo 29 preve en Io relativo al régimen
subsidiado: '{ ... ) Los Entes Territoriales administraran el Régimen Subsidiado mediznte el seguimiento y control del
aseguramiento de los afi hacios dentro de su' jurisdiccion garanhzando eE acceso oportuno-y de calidad: al Plah de
Benef clos ;

1

El articulo 2.6.1 .2.1.1 del Decreto No: 780 de 2016, por medio del cua! se expide el Decreto Unrco Reglamen ario det
Sector Salud, establece con relacion al régimen subsidiado que; Las entidades territoriales vigilaran permanentemente
que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las
obligaciones de las EPS, estas seran objeto de requerimiento por parte de las entidades territoriales para que subsanen
los mcumphmlentos y de no' hacerlo remitiran a la Supermtendenc&a Nacmna de Salud los informes correspondtentes :

En Plan Nacional de Desarrollo Pacto Por Colomb ia, Pacto Por La Equidad, 2018~ 2022 Ley 1955 de 201 9, normativa
que en su articulo 236, que ‘con la finalidad de lograr cobertura universal del aseguramlento/ dispuso que, se hace|
necesario que las entidades territorial ccmpetente, en coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud — EPS y
‘|con las Instituciones Prestadoras de Servicio'de Salud — IPS piiblicas o privadas, afilien alas persona cuando requieran
AR la prestacion de servicio de salud, al regimen que corresponda, teniendo en cuenta la capacidad de pago. Los gastos
en salud que se deriven de la atenczon a poblacion pobre que ne haya surtido el proceso de afili 1acxon definido en el
_presente amculo seran asumidos por las entidades terntona!es , -

. |ES |gualmente relevante la Resolumbn 3015 de 2017 de! MSPS que mcluyo el Permiso Especnal de PermanenCIa -
PEP, como documento valido de-identificacion ante el _Sistema de Proteccion’ Social, respecto a la- poblacion
Venezoiana Circunstancia que el CONPES 3950 de 2018, se establece una polmca que defina la ruta parala atencion
de la pobiacxen mlgran’te de 1a Republica Bolivariana de Venezuela, fijlando para el sector salud, enfre ofras lineas de
accion; la de brindar asistencia técnica para aumentar su afiliacion al SGSSS. de las personas rmgrantes regulares y
.|[retornadas de Venezue a'y seguidamente de la atenc;on a las personas xrregulares !

. |El Distnto de Barranqmlla por su parte, presenta desde el a0 2008 una cobertura unwersal cert:ﬁcada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, & cual ha mantenido a través de politicas de ﬁnancnamlento promocnon de la salud y
acciones de segunmuento y contral para el acceso del aseguramlento
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El Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA Acuerdo 001 de 26 de mayo de 2020, tiene como ob}eto
consolidar un modelo de atencién en salud bajo fos: mejores estandares de.calidad, con el fin de cerrar las brechas en|
el servicio de salud y reducir la.tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion|
oporfuna, buscando una ciudad de Barranqud!eros saludable. En su articulo 14. POLITICA CIUDAD SALUDABLE se
busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta oportuna a sus requerimientes, con mayor calidad de
vida, mediante la-implementacion de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes del sistema de salud
en el marco del Plan Decenai de Salud Plblica 2012- 2024 expedldo por el Mmlsterlb de Salud y Protecmon Soma
(pag.124y :

11.1. Programa Aseguramlento para Todos con Calldad (pag. '131) ? ;
{Proporcionar al ciudadano Barranquillero el mejor sistema de salud piiblica del pais. Para elle €s necesario garantizar
7 el aseguramiento a toda la poblacion del Distrito, sin barreras a los pianes de beneficio, accedlendo de manera oportuna
* |y continua a los servicios de salud. :

Para |a presente contratac:on aplican los mgmentes proyeotos 2
1144 Proyecto Aseguramiento para Ia Poblac:on Pobre y Vulnerable Este proyecto se encuentra prlonzadc como
. |estrategia de recuperacion socioecondmica post pandemia COVID-19 y establece la siguiente meta:

; Imﬂcodnrdr Lines bose [ e
v Cpraducte | L onyy mmum(m; ng :
cmﬁumm ER, T Logror und Gobanwe ob Gicino de
o} Asepraaivienio de o e aseguiariisnto de o potlocn Asegurarvsendo | |
{| PORkacion Sitken rivst : ik S!Wﬁﬂﬂﬁlyidnllm% ; : ) .
R T : /
(. o

1143, Proyecto: Gestion para el Asegurameento en salud a poblacion mlgrante Este proyecto se encuentra

‘pnonzado como estrategia desrecuperacion socnoeconomlca p@st pandemia COVID-18 y estab!ece la ssgmente meta:
i

Porcericge de 100 ; . : Cihcine o
|} eeimresrdes brsep dtwnsd : | Cotwir o1 1007 dhe migrantes ineguilcres . | AseQuromienito
[} mooksesirten e solon o] qus regusTan aléncidn srsalud antos |
S SEECAOS A & Wm{!&f@l’jﬁf‘m’n foF bow
: esichiecicon porka - § } 3 | nornaildcod vigenTe,
; nmnuﬁﬂmddglmh : R : i

7

11.1.4 Proyecto: Promomon de la Calidad en el aseguramiento: Este proyecto se encuentra priorizado como.
: esfrategm de recuperamon spcioeconomica post pandemla COVID 19 y establece la siguiente meta:

s TR TR Reponacbis
: :Pgam'aniﬁ;a de 100% Logror que o 0% delos EAPB | Oficinode -
| EAPB cumpliendo | “cumplen con e aan sy weriento. -

El Pan Territorial de Salud 2020 de la Secretarla Dlstrltal de Safud Publlca Barranquilla tiene como finalidad qué el

3 Dlstnto se consolide como un referente a nivel nacional para el afo 2023. Asi mismo, mforma que la meta sanitaria
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consiste en lncrementar al 100% la Cobertura del Aseguramiento en pobiamon Sisbén nivel 1y 2, aﬁllar al 100% de la

poblacion Sisben nivel 3 y 4 focahzados gue no cuente con capacidad de pago, cubrir el 100% de migrantes irregulares| -

que requieran atencmn en salud en'los servicios establecidos por la normatividad vigente, lograr que el 90% de las
EAPB cumpian con el rankmg territorial y. mantener _en‘el 100% ta cobertura de Asegurarnrento.

El Decrefo Ac:ordal 0801 de 2020 adop’to ia esfructura organlca de la adrinistracion central de la Alcaldla del Dnstnto :

Salud, am

|| Gestionar, . disefiar ~ e implementar
estrategias  para garantizer la cobertura
|| universal del aseguramiento de |a poblacion
del Distrito de Bari*anquilla con enfogue
diferencial, en el marce de las competencias
legales y constttuclonales

Dirigir Ias af:'cioﬁeg ‘de  Inspeccion y
vigilancia del aseguramiento.en salud a las
| Entidades Administradoras de' Planes. de
Beneficios de Salud {EAPB) del Distrito- de
Barranquilla, frente a la administracion del
riesgo- financiero, la gestion del riesgo en
salud, la articulacion de los: servicios gue
garantice el acceso efectivo, la garantia de
. |a calidad en la prestacion de los servicios
de salud y la‘representacion del afiliado ante
|['el prestador mediante una accion arficulada
y ceordinada de los diferentes actores, en
el marco de sus competencias legales

Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecw en su Art[culo 88 las funcuones de la Secretana Dlstntal de.
: i

- Garantlzar la afiliacien y la prEStamon de los servicios de salud del pr[mer nivel de
complejidad ala poblacion pobrey wulnerable del Distrito. v

‘Sistema de Segundad Social en Salud (SGSSS) en el D:strrto relacionadas con el
" | necesidades de los usuarigs. - *

- Garantizar la prestacion de'servicios en salud a la Poblacion Pobre No Aseguré.da

—

- Adelantar acciones de monitoreo y. seguimiento sobre el ‘unmonamtento del
acceso y calidad de los-servicios de salud y la satxsfaccmn de las expectativas y
() ‘

(PPNA) y migrante del distrito de Barranquwlla en cumphmtento delo establecndo en
el marco juridico vigente. : : ¢

(---) 3 e 2 :

- Realizar seguimienio a la gjecucion de los recursos de salud en | Distrito Especial,
Industrial y. Portuarip de Barranquilla, conforme a las disposiciones de orden
nacional y territorial. :

e 2

En este orden de ideas, la Secretaria Disfrifal de Salud, cuenta con. una esfructura org_anizacional que la aﬁo'ya en el
desarrolio de sus funciones, las cuales'se anuncian a confinuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencion en !
Saiud Of icina de Garantia de la Cahdad Oﬁcma de Proyectos en Salud y Oﬁcma de Salud Publlca

; |El amculo 89 del cﬁada Decreto Acordal establece que la Oficina de Asegurammnto tendra las S|gmentes funcuones

primarias;

Realizaracciones encaminadas a garantizar
| el aseguramiento en salud a la poblacion del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, con criterios de- justicia -y
equidad sogial, en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

‘del aseguramiento de la pablagion. del DlStl'ItO de acuerdo con los Imeamlentos de

R

E it & i
Planear organlzar dlrlglr y. contro!ar las actividades del aseguraimiento en salud en

el Distrito, de conformidad con lo-establecido en al marca normativo vigente

- Gestionar, disefiar & implementar estralegias para garanﬂzar |a cobertura universal

orden nacional ¥ territorial.

- Realizar seguimiento y manitoreo para minimizar las barreras admlnlstratwas para
el mgreso al sistema de salud, mediante el desarrollo de mecanismos para la
identificacion plena de las personas -Ja afiliacion. oportuna y la gestion de: novedades
derivadas de esta.
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Realizar, las acciones e inspeccion y

Entidades . Administradoras de Planes de
Bengficios de Salud (EAPB), frente a la
administracion  del riesgo financiere, la
gestion del riesgo.en salud, la articulacion

||| de los servicios que garantice el acceso

efectivo, la garantia de la calidad en Ia

representacion del afiliado ante el prestador,

vigentes. . .
vigilancia del aseguramiento en saud-a las:

-con el acceso y calidad de los servicios de salud yla SatlsfaCC]Qﬂ de las: expectatwas
| Entidades Promotoras de Salud {EPS) en su rol de asegurador de acuerdo con las

| drsposmones legales establecidas.
_prestacion de los servicios ‘'de salud 'y la:

- Realizar éeguifniento ala administracion de |a base de dates de poblacion afiliada:
al régimen subsidiado, en cumplimiento de fo establemdo en las leyes y reglamentos

- Adelantar acciones de momtoreo y segulmlento sobre el funC|onam|ento del
Sistema General de Seguridad Social.en Salud (SGSSS) en el Distrito, relacionadas

V) necesxdades de los usuarios. :
Beahzar visitas de Inspeccion 'y Vigilancia para ta vermcamon de {2 gestion de la ||.

- Realizar: asistencia técnica, mesas de trabajo y: capacitacion a las Entidades
Administradora de Planes de B&ﬂquCIOS (EAPB), en. el marco de sus competencias

- mediante - una

{del 09 de enero. de 2020, modificada por la circular 2022151000000046-5 del 29 de abril de 2022, se imparten

‘|auditorfas ‘a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio EAPB que operan en el Distrito de Barraqunia

Jen salud, velar porla eficiente; eficaz y efectiva prestacuon de los servicios de salud de forma individual y-colectiva, en

|residentes en eldistrito de barranquilla-a los progesos de afiliacion, el reporte de novedades, la.garantia al acceso a los
|servicios, la red contratada para la prestacion de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, ¢l pago alared

. enmarcado )dentro del Plan-de Desafmllo instltumonal y el cumphmmnia de cada una de las metas de los proyectos

accion  articulada” y.
‘coordinada de los diferentes actores en. el
marce de sus competencias legales

legales y constitucionales.
- Redlizar visitas de Auditoria 2 las. Enhdades Promotoras de Salud (EPS), de
| acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.
. f y 3 - Realizar segu:m:ento a |as acciones de mejora de las Entidades Promotoras de
i Sreal ; Salud (EPS), refacienadas con la gestion del ﬂesgo en salud, de acuerdo con las

Rbe : 7 | competencias del aseguramiento.

: - Realizar |a ariculacion y coordinacién requenda con'las Entidades Administradoras
. | de Planes de Beneficios de-Salud (EAPB) en la organizacion de Ia red in tegral de
-| prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el Modelo de Salud Distrital segln
las necesidades de la poblacion y- de las centmgenmas en salud derivadas de la
dinamica del 51stema

De igual manera segun las dlrectnces dadas por la Supermtendenc a Nagional de Salud afravés de la Circular 000001 ;

instrucciones a las Entidades Terntorlales que orientan el ejercicio de fas competencias de Inspeccion, - Vigilancia y
Control, de manera€standarizada, uniforme, conjunta . articulada, Dentro de las acciones dé Inspeccion y-Vigilancia,
esta secretaria debe contar con personal profesional,. idoneo, con experiencia y competente para la realizacion de las

orientadas a-la revision de la prestacién de: servicios de salud el flujo de recursos y el acceso sin barreras
administrativas. Por lo anterior para poder cumplir con dichas actividades se requiere de un equipo con caracter|-
interdisciplinario, perfiles establecidos y definidos segun los, criteries & aplicar en las auditorias a las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficio EAPB: cuyo objeto es avaluar de manera coritinua y periodica los criterios| .
establecides y dentro de los términos determmados por.la Superintendencia Namonal de Salud, en el gradp de
cump||m|ento de 10s mismos-sobre las responsabilidades del-aseguramiento en:su calidad de garantes del acceso a los
servicios de salud real y oportuno en ténminos de equidad, libertad de eleccion, proteccion integral y participacion social.
De igual manera se requiere realizar seguimiento al cumpl imiento de los derechos a2 afiliacion al Plan de Beneficios

condiciones de calidad y eportumdad

Asi- mismo se debe'n garantizar visitas.de seguimiento y control para verificar el mangjo del aseguramiento a los afiliados

prestadora de servicios, la satisfaccion de los ustarios, 1a oportunldad en la prestacion de ios servicios , la prestdcion|
de la promocion y prevencion, dsi ¢omo offos que permitan | ‘mejorar la calidad en la-atencion salud Todo esto

trazados. _/
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|La oficina de Aseguramiento busca garantizar el derecho fundamental dé la salud, mediante [a vineulacion de todos los

' Admmlstradoras de Planes de Beneficios de Salud EAPB para el cumphmlento del goce efectrvo del derecho ala

:en salid a la poblacion del Distrito de Barranqmlla ¥ que s& cumplan con las normas que regulan el Sistema Generai &l
de Segundad Social en Salud.

. |Por uihmo es importante recalcar que la actual emergencza sanitaria generada por la pandemia a causa del SAR- COV- '

|los pacientes COVED-TQ

. " Por lo anterior y temende en cuenta que la. planta gfobat de personai del Distnto de Barranqu: la No dlspone del|

habitantes del Distrito Espeqal Industrial y portuario &l Sistema General de Seguridad Social, garantizando la atericion |
de todos los sectores del territorio, el acceso con calidad a los servicios dé salud cuyo objetivoesta en mantener el|.
100% de la cobertura en salud y de los procesos de seguimiento y confrol a fravés de auditorias a las Entidades

salud

Es asi comp Ia Secretaria Distntal de Saiud ‘de acuerdo con las facultades de inspeccion y \ngllanma otorgadas porlal i
Ley 715 de 2001 definidas en los articulos 43 y 44; debe realizar acciones encaminadas a‘garantizar el aseguramiento

2 ha aumentado la necesidad’ de' mantener el aseguramiento umversai de la poblacion habitante del Distrito de 5
Barranqulfla garantizando su atencion y realizando 1a inspeccion, vi igilancia y control a las Entidades Administradoras
de Planes de beneficios en Salud (EAPB), las cuales por su natura!eza cumpléan un papel pnmordta! enla atencxon de

RECURSO HUMANO suficiente e idoneo, - para el acompariamiento en los diferentes' procesos de la Secretaria Dlstﬂtal

de Salud, la oficina de Aseguramtento reqmere suplir: [a falta de este y se Jusnf ca la futura contratacmn de profesionales e

22 OEJETO A GONTRATAR "ESPEG]F].’ .

de aguerdo con lo antes mtado

EJECUGIDN i =2 SR e SR B e
‘321 Obist Para atender la necesidad, se requ{ere “LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
- 't' .t I -UIeI0 bR OFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 'EN LA GESTION,
el INSPECCION Y VIGILANCIA AL ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”.
e La clasificacion de los bienes y s.erwmos,_objgto del Proceso de Contratacion, es al siguiente: - :
322 - Clasificacion : M 3 ERIah ‘
" UNSPSC: ITEM- | Clasificacion UNSPSC | Clase
; 1 . 80111600 ‘Servicios de Personal-Temporal
: 3 Zg cHicaclonas Para dar cumpllmlento alas competenmas asignadas al Di strtto de Barranqu:lia 56 reqmere contratar los servicios de
1del Ostf zto o profesionales que-conformen un grupo interdisciplinario, como contaduria, juridica, salud y snstemas para apoyar:|as
! acciones para garantizar el aseguramiento en salud a la poblacion del Distrito Especial, Industrial, como laiinspeccion| -

Contractual

y vigilancia dei asegurarmento en salud a Ias Entidades Admmlstradoras de Planes de Beneﬁcms de Saiud (EAPB) -

'3.2.4 Autorizaciones,

.|permisos y Licencias |

Requeridos para la -

desarrollo del
proyecto:

Ejecucion del Objeto No Aplica. :

Contractual. . . :

3.2.5 Ddcumentos : ] ‘ \
~|técnicos para el oo ‘
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33 OELIGACIONES DEL GGNTRA

13.3.1 Obligaciones del|*

OBLIGAC!ONES GENERALES Comunes a todos los contratlstas cuya necemdad Se soporta en este estud:o previo:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Soc:al IntegTaI y parafiscales durante-la ejecucmn del|
- contrato. : / '

Mantener actualizados, todos sus documentos en el Distrifo, espemalmente el RUT. En caso de a!gun cambio
en su situacién tnbutaﬂa debera presentar un nuevo RUT al area de.cuentas de la Secretaria General del|
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda :

Indicar al momento de presentar la propuesta si eso no respansabie del IVA.
Mantener actualizada la hojade Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y mantener ongente
durante la ejecucion del contrato ‘

Afiliarse al Sistema de R:esgos Laborales

Asistir a las reumones presenciales o \nrtuales que sean programadas por parte de la Seoretarla Distrital de
Salud,:

Cumpllr con las demas oblagac:lones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

=

Contratista: ® " Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre fa informacion que conozca por causa:0 con ocasion del
contrato. :
a Responder y hacer uso de los bienes que'le sean amgnados para: el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estada en que los recibio, salvo su deferioro normal, o dafios ocasionados por
‘ . caso foriuito o fuerza mayor.
® Presentar al supervisor del contrato un !nforme mensual sobre las’ actmdades realizadas durante a e;ecumon
del contrato.
° Prestdr los servicios en los term:nos y condiciones estab ecrdas y formuladas enla propuesta y requendas :
' por el Distrito. : ‘
® ; Pagar los Impuestos a que haya lugar.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsab|l|dad
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en'la piataforma SECOP 1.
OBLIGACIONES ESPECiFiCAS:
VER ANEXO :
. Realizar los pagos esnpulados &n los termmos y conqmlcnes estlpuladas en este estudlo previo y en &l
339 Obligacidnes copteato,
ol Distits ol = . Realizar sequimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
Barranguilla: " Ejercer la supervision del contrato.
et =  Suministraropertunamentea mformacfon que requaere el contratrsta para el cumpl:mento de Sus obhgac;ones
*© confractudles. ;
3 4 Modahdad de " |Conforme 2 lo sefialado en el lteral h) numeral 4 del artlcu{o 2'de la Ley 1150 de 2007, y en el artfculo 2212149
seleccion, del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,la modalidad|
i jystificaci,éh ~|de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA, ‘ 4
y fundamentos Porlo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecuta
juridicos. - ) el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con ¢l drea de que se trate.
3.5 Valor Estimado |l valor totai dela contratamon os de DOSCIENTOS TREINTA Y GUATRO MILLONES DE PESOS MIL {$234 000.000)|

del Contrato y
Justificacion de
" este :

Jincluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecur:on y hqmdamon del conlrato La suma

anterior, se obtiene de la informacién contemda enel Estudlc de Mercade

S
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- Captulel | Descripeion Capitulof Articulo | Dep'| Fuente - s
e I e R N P : :
41903016, | SERVICIOS PRESTADOSALAS | - | Ingresos” |- §234.000.000°
2326200008 | EMPRESAS Y SERVICIOS DE |* 11 | Corlentes |, - _
PR < PRODUCGION - : de Libre -
- Destinacion. |

3.5 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

‘ILa cantrataclon cuenta con el sagwente Certificado de D|spombshdad Presupuestal

g Numero:: 202201903 ‘
7 [ valor. T F$260000000 .7 -
Jefe de la. Oficina de presupuesto/secretano

dlstntai de hacienda .

| Autorizades por.

3.5.2 Variables

consideradas para

Las vanables que se consnderaron para calcular el presupuesto of mal de esta contratamon son las s:gu:entes

calcularel
presupuesto . - Andlisis del sector, asi como la idoneidad y expeﬂencra en las actividades a Desarroliar
oficial: - : 7'
: ‘La forma de pago del contrato sera establecuda en arexo gue hace. parte integral del presente estudla prewo VER|.
: : ANEXOQ. ‘ X
3.5.3 Forma de Pago |Cada pago estara precedide pot la presentacnon de- cuenta de cobro o factura, presentacmn de.informes: de gestion,
recibo a safisfaccion por parte del supervisor del contrato, cerfificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de

_clgl Contrato

seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de Ios requlsnos de perfeccxonamlento

¥ e}ecumon EI pago se realizara de acuerdo con el PAC. ; ; : i 3

: ,'3 8. CRITERIOS PARA SELECG#QNAR LA'UFE

3.6.1 Reqmsntos Habilitantes. :
Para este proceso los reqmsltos hablhtantes que se.exigiram seran los mgwentes

i

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

. P{opuesta en la cual depe dejar constancia de- su responsablhdad_tributana en cuanto al IVA y decEaracmn
de no encontrarse incurso en mhabllldades e mcompatabnmacies
» Copia de cedilla de ciudadania. /
'» -Registro Unico Tributario (RUT) expedido par la DIAN. ACTUALIZADO
» Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con fos sistemas generales de segundad sacial integral.
e Formato Unico de Hoa de Vida d|||gen0|ado emitido por e1 S!GEP con aprobacion de la secretana
solicitanite.
» . Formato Gnico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Economlcas Prwadas de
' . persona natural: : | :
Certificaciones de estudios. ‘ e
Certificaciones de experiencia laboral, e L ki
‘Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) anos) ]
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria-General-de la Nacién.
Cerhfcado de rio Reporiado en el Boletin de Responsables Flscales expedldo porla Contralorla General de |
' laRepublica.
« Certificado de inexistencia de- antecedentes judiciales expedido por Ia Pohcna Naci onal
e Certificado de Medidas Correctivas ~ RNMC
 Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

P
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Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP i

3.6.1.2 Experiencia

riesgos y forma .de
| mitigarlo.

L L R, e AT

VER ANEXO | : Lo TE :
136.1.3Capacidad  |No Aplica e ‘
" Financiera et ’ £ :
13.6.1.4. Capacidad  |No Aplica -
Organizacional e

36:2. Factores delNo Aplica '

Evaluacion ;
1363 Reglas ~ de|No Aplica-

desempate de Ofertas i ! : ;

A7 Anélisié i do El Distrito de Barranquilla, de.acuerdo con Tas disposiciones del articulo 4 de fa ley 1150 de 2007 y de los articulos

Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo, 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 de! articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto
1082 de 2015 y con base en.la Metodologia para identificar y clasificar los i riesgos elaborado por Colombia Compra
Efi cnente procede a tipificar, esnmar y asignarlosr nesgos de ia presente coﬂiratacaon Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

_3.8 (arantias:

El _marco normativo. vigente establece: En el presente contrato no aphc_aria exigencia de garantias, en razon de su

‘|cuantia, de conformidad con lo'estipulado en el articulo 7, numeral 5 de‘la ley 1150 del-2007 que taxativamente expresa

que las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea infericr al 10% de Ia menor, cuantla y los artmuIGS 2212311a.22.1.235.1 del
Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
'|Supervision:

Nombre del funcnonano

-|Cargo: ; ~

Identifi cacron del funcmnano

e

VER ANEXO -

'|Correo electronico

Dependencia: - Szl : S :

3.9.1 Necesidad da
contar con
Interventoria cuando

" |los contratos superen
la menor cuantia .

3.10 Plazo'de -
Ejecucion del
Contrato

No Aplica

Los futuros. contratos tendran un plazo de ejecucidn hasta el treinta y uno- ('31) de diciembre de 2022, contado a partir

“|de 1a fecha de inicio de este, una vez se cumplan ios requisitos de perfeccionamiento y EJeCUC!OH dispuestos en el

articulo 41 de la Ley 80 de 1993

31 1_L'iquidacién del
: Co_ntratp.

servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna.situacion de terminacian anormal del

* |Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de I|qU|dacmn en los contratos de prestamon de|

312 Sormetimiento a
un acuerdo
comercial.

. |Confratose procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007 a su terminacion en los términos alli previstos,

No Aplica -
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13.13 Constancia del - :
cumplimiento del Se deja constanma que la entldad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relat:vo al objeto del Proceso
deber de andlisis de |de Contratacion desde Ia perspectlva legal, comermal fmancnera orgamzamonal tecnlca y de anallsas de riesgo. VER
|las entidades . . |ANEXO:
_|estatales :
FIRMA:
NOMBRE: ~ |HumBERTO RAFAEL MENDOZA CHARRIS | ]
|CARGO: - |SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: . ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES : §
% : N :
.\ ! i
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALORTOTAL

FORMA DE PAGO

SUPERVISOR

Acreditar titulo profesional de
Odontologo, especialistaen
Gerencia'en Salud y seguridad -
social'y experiencia laboral de 28
meses relacionada en e;ercuclo de
su profesion

1. Reallzar visitas de Audltorla-GAUD1 alas Entidades Admlmstradoras de Planes de Beneﬁclo—EAF‘B del
Reglmen Subsidiado y Contributivo que operan en el distrito de Barranquilla, para el seguimiento del
aseguramiento y la prestacion de servicios a la poblacién afiliada. . Y
2. Realizar visitas de Auditoria segln cronograma estab!emdo en’'cada una de las Entidades Admlmstradoras de
Planes de Beneficio EAPB asignadas.

" |3. Realizar verificacion al cumplimiento de los compoaentes Aseguramiento, Prestacion de Sefvicios y Prestacion

de Servicios de Promocitn y Prevencion que conformar la herramienta, GAUDI por parte de Ias Entidades -
Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB. ' !

4. Realizar visitas de Inspeccion y Vigilancia a Ias Entidades Admlnlstradoras de Planes de Beneficio-EAPB del
Régimen Subsidiado, Contributivo y, Especial para el'seguimiento y contml al acceso. efectlvo y con calidad del
aseguramlento de la poblaclon del Distrito de Barranquilla,

5. Realizar verifi icacion de Planes de Accion y contingencia de Entidades Admlnlstradoras de F'Ianes de Beneficio-
EAPB frente al fiesgo en salud.

6. Realizar seguimiento de planes de meloramlento emltldos por las EAPB con presencla en el distrito de”
Barranquilla' frente hallazgos de Incumplimiento

7. Realizar acciones Inspectivas a través de Inspeccion y Vlgﬂancm frente a resultados.que limiten el acceso
efectivo y con calidad al aseguramiento total o'a su continuidad:a la poblacion del Distrito de Barranquma

8. Realizar verifi cac!én a las EAPB y establecer las condiciones de acceso a SENICIOS de salud de la pob[ambn
asignada con ocasion al SARSCoV-2 (COVID 19)

9. Realizar el analisis de la informacion presentada por parte de cada una de Ias EAPB y presentar los informes
de la'misma, de forma clara y objetiva indicando los incumplimientos encontrados, base norrnatwa evidencia en
que se apoya para describir-el incumplimiento y claridad en el concepto. emitido, : .
10. Realizar apoyo a las demas solicitudes o requer|m|entos en el marco de las compeienmas de la Secretarla
Dlstrltal de'Salud a través [a oficina de aseguramiento. ’

tl

$27.000.000

Un primer pago,a 31 de agosto.de 2022 por
valor de TRES' MILLONES DE PESOS MI/L.

‘($ 3.000.000), tres pagos mensuales iguales

por valor de SEIS MILLONES DE PESOS

ML, ($6.000.000) y un pago final al 31-de .
-diciembre de 2022 por valor de SEIS

MILLONES DE PESQS MIL, ($ 6.000.000)

PIEDAD DE JESUS MANOTAS
* BERDUGO
. ©C.22639364
JEFE DE OFICINA DE
ASEGURAMIENTO

Acreditar titulo profesional de
Bacteriologa, Magister en
Auditoria y Sistemas de la Calidad
en Servicios de Salud'y’
experiencia laboral de 18 meses
en auditoria. (el it

1. Realizar visitas de Auditoria-GAUDI a las Entidades Admlnlstradoras de Planes de Benefcm EAPB del -
Régimen Subsidiado'y Contributivo que operan en el distrito de Barranquilla, para el seguimiento del
aseguramlén!o y la prestacioh dé servicios g la poblamun afiliada.

2. Realizar visitas de Auditoria segun cronograma establecido en cada unade las Entudades Admlnlstradoras de
Planes de Beneficio EAPB aslgnadas Z

3. Realizar venfcacmn al'cumplimiento de-los componentes: Aseguramlento F’restacmn de Seivicids y Pre*stac:lon

" |de Servicios de Promocién y Prevencién que conformar la herramienta GAUDI pnr parte de las Entidades
“-|Administradoras de Planes de Beneficio- EAPB.

4. Realizar visitas de Inspeccién y V"gllanc;la alas Ent;dades Administradoras de Planes de BeneﬁctouEAPB del
Regimen Subsidiado, Contributivo y Especial para el segmmlento y control al acceso efec:tlvo y con calidad del

1 aseguramlento dela pohlacmn del Distrito de Barranqullla
(5 Realizarverificacion de Planes de Acclt’m y contlngencua de Entldades Admmlstradoras de Planes de Benef icio- |

EAPB frente al riesgo en salud, : : 7

- |6. Realizar seguimiento de’ planes de mejoramiento emitidos por las EAPB cnn presencla en el distrito de :

Barranquilla frente hafazgos de incumplimiento

7. Realizar acciones Inspectivas a través de Inspeccion’y V’gllanma frente d resultados que limiten el acceso
efectivo'y con calidad al aseguramiento total o a su continuidad a la poblacion del Distrito de Barranguilla.

8. Realizar verlf'oqcmn alas EAPB y establecer las condiciones de acceso a servicios de salud de la poblacuﬁn
asignada con acasién al SARSCoV-2 (COVID-19),

9. Realizar el analisis de la informacion presentada por parte de cada una de las EAPB y presentar los lnforrnes
de la misma, de forma clara 'y objetiva indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en *
que se-apoya para describir el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

10. Realizar apoyo a las demas solicitudes o requerimientos en el marco de las competem:las de la Secretaria
Dlslﬂtal de'Salud a traves la oﬁcma de aseguramiento.

" $ 27.000.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de TRES MILLONES:DE PESOS M/L.
($ 3.000.000), tres pagos mensuales iguales
por valor de' SEIS MILLONES DE PESOS
MIL ($ 6.000,000) y un pago finalal 31 de
‘diciembre de 2022 por valor de SEIS
'MILLONES DE PESOS M/L. ($ 6.000,000) -

PIEDAD DE JESUS MANOTAS
BERDUGO
 CC. 22639364 .
JEFE DE OFICINA DE
ASEGURAMIENTO °




Acreditar titulo de Bacteridlogo,
especialista en auditoria de.
sefvicios de salud, experiencia
laboral de 28 meses relacionados

“|conel ejeroicio de su profesion

1. Realizar visitas de Auditoria-GAUDI a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB del
Régimen Subsidiado y Contributivo que operan en el distrito de Barranquilla,  para el seguimiento del’
aseguramientoy la prestacién de servicios a la poblacién afiliada.

2. Realizar visitas de Auditoria segiin cronograma establecido en cada una de Ias Entidades Admmlstradoras de
Planes de Beneficio EAPB asignadas.

3. Realizar verificacién al cumplimiento de los com ponen!es Aseguramiento, F’restaCIén de Servicios y Prestacion
de_Servicios de Promocion y Prevencion que conformiar la herramlenta -GAUDI por parle de las Entldades
Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB.. - ° =

4. Realizar visitas de lnspecccon y Vigilancia a las Entidades Admlnlstradaras de Planes de BeneTCIo EAPB del
Régimen Subsidiado, ‘Contributivo y Especial para el seguimiento y con!rol al acceso efectivo y con calidad del
aseguramlento de la poblacién del Distrifo-de Barranquilla.

5. Realizar verificacion de Planes de Accién y contlngenma de Enttdades Admlnlstradoras de Planes de Beneficio-
EAPB frente al riesgo en salud. = f
6. Realizar segulmlenm de planes de mejoramiento emitidos. por.las EAPB con presencla en e! drsmtn de
Barranquilla frente: ha!lazgos de incumplimiento

7. Realizar acciones Inspectivas a través de Inspeccion y Vlgllanr;la frente a resultados que Ilmllen eI acceso
efectivo 'y con calidad al aseguramlento total 0 a su continuidad a la poblaclén del Distrito de Barranquilla.

8, Realizar verificacion a las EAPB y establecer |as condiciones de a.cceso a servicios de salud de la poblacion

- |asignada con ocasion al SARSCoV-2 (COVID-19).

9. Realizar el andlisis de la informacién presentada por parte de cada una de las EAPB y prasentar los informes
de la misma, de forma clara y objetiva indicando los incumpllmlentcs encontrados, base normativa, evidencia ¢ en
que'se apoya para describir el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

.|10. Realizar apoyo a las demas solicitudes o requerimientos en el marco de las.competencias de la Secretaria

Distrital de-Salud a través la oficina de aseguramiento.

I
$ 27.000.000

Un primer pago'a 31 de agosto de 2022 por
valor de TRES MILLONES DE PESOS MIL.
($ 3.000.000), tres pagos mensuales iguales
por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
, M/L. ($ 6.000.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS MIL. ($ 6.000.000)

ROSA ELVIRA ESCORCIA
TORRES
CC:; 22.444.701
PROFESIONAL
' UNIVERSITARIO

Acreditar titulo profesional de
Médico, especialista en Gerencia
en Salud y Seguridad Social y
experiencia |aboral de 20 meses
relacioniada en ejercicio de su

U552 profesion

-[1: Realizar visitas de Auditorfa- GAUDI a las Entidades Admmlstradoras de Planes de Beneficio-EAPB del

Régimen Subsidiado y Contributivo que operan en el dlstn!o de Barranquilla, para el seguumlento del
aseguramiento y la prestacion de servicios a la poblacidn afiliada,

2. Realizar visitas de Auditoria segtin crunngrama establecido en cada una de las Emldades Admlmstradoras de
Planes de Beneficio EAPB asignadas.

3. Realizar verificacion al cumplimiento de los componentes: Aseguramlenlo Prestacion de Ser\rlcms y Prestacion

" _|de Servicios de Promacion y Prevencion que conformar la herramlenta GAUDi por parte de |as Entidades

Admlnlstradoras de Planes de Beneficio-EAPB,

4, Realizar visitas dé Inspeccion y Vigilancia a Ias Entidades Administradoras de Planes de Beneficso EAPB del
Régimen Subsidiado, Contributivo y Especial para el seguimiento y coritrol al acceso efectivo 'y con calidad del
aseguramiento de la poblacién del Distrito de Barranquilla:

5. Realizar verificacion de: Planes de Accton y contingencia de Entidades Admlnlstradoras de Planes de Benefclo-
EAPB frente al riesgo en salud.

6. Realizar seguimiento de planes de meloramlento emmdas por Ias EAPB con presencla en el dlslmo de

. |Barranquilla frente hallazgos de incumplimiento ¥
|7. Realizar acciones Inspectivas a través de’ Inspeccion y Vigilancia frente a resultados que llmiten el acceso

efectivo y con calidad al aseguramiento total o a su continuidad-a la pobiacién del Distrito de Barranquilla.
8. Realizar verificacion a las EAPB y establecer las condiciones de acceso a serwcms de salud de la poblacién
asignada con ocasién al SARSCoV-2 (COVID-19).

{9. Realizar el anlisis'de la informacion presentada por parte de cada una de las EAPB y presentar los informes

de la misma, de forma clara y objetiva indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, ewdenCIa en
que se apoya para describir el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.
10. Realizar apoyo a las demas solicitudes o requerimientos en el marco de las competencias de la Secretaria

; Distrital de Salud através la ofcma _de aseguramiento.

$ 22.500.000

Un primer pago a 30 de agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MIL, ($ 2.500. 000), fres pagos
mensuales iguales por.valor de CINCO -
MILLONES DE PESOS M/L. ($ 5.000.000) y
un pago.final al'31 de diciembre de 2022 por
valorde CINCO MILLONES DE PESOS MIL.

' ($ 5.000.000) : ~

PIEDAD DE JESUS MANOTAS
BERDUGO
CC. 22639364
JEFE DE OFICINA DE
ASEGURAMIENTO




Acreditar titulo profesional de
Bacteriologo, especialista en
Auditoria de Servicios de Salud y
expenenma laboral de 28 meses
relacionada en ejercicio de su
profesion

(

‘1. Realizar visitas de Auditorid-GAUDI a las Entidades Administradoras de Planes de BerfeﬁCio EAPB del’

Régimen Subsidiado y. Contributivo que operan en el distrito.de Barranqullla para el seguimiento del
aseguramiento y la prestactén de servicios a la poblacmn afiliada.
2. Realizar visitas de Auditoria segun cronograma establecido en cada una de Ias Entldades Admlmstradoras de

\ Planes de Beneficio EAPB asignadas.

3. Realizar verificacion al cumpllmlento de los componenles Aseguramiento; Prestacion de Ser\ncles y Prestacion
de Servicios de Promocion y Prevencidn que conformar la herramienta GAUDI por parte de las Entidades
Administradoras de Planes:de Beneficio-EAPB.

4 Realizar visitas de Inspecmon y Vigilancia a'las Entidades Admlnlstradoras de Planes de Beneficlo-EAPB del
Régimen Subsidiado; Contributivo y Especial para el seguimiento ¥ control al acceso efectivo y con calldad del
aseguramiento de la poblacion del Distrito de Barranqmlla

5, Realizar verlrcacmn de Planes de Accion y contingencia de Entidades Admtnlstradoras de Planes de Benefcln-
EAPB frente al riesgo en-salud.

6. Realizar seguimiento de planes de meloramlento emﬂldos por las EAPB con presenma en el dlstmo de

Barranqmlla frente hallazgos de incumplimiento
7. Realizar acciones Inspectivas a través de lnspecx:lén y V[gllanCla frente a resultados que Ilmnen el acceso

‘|efectivo’y con calidad al aseguramnenfo total o'a su continuidad a la poblacién del Distrito de Barranquilla,

8. Realizar verificacion a las EAPB y establecer las condiciones de acceso a servicios de salud de-la poblaclén
asignada con ocasidn al SARSCoV-2 (COVID-19).

9. Realizar el analisis de la informacion presentada por parte de cada una de las EAPB y presantar los lnformes
de la misma, de forma clara y objetiva indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en
que se apoya para describir el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.:

10. Realizar apoyo a las demas solicitudes o requerimientos en el marco de las competenmas de Ia Secreiarla !

Distrital de Salud'a traves la of icina de aseguramtento
: : 2 " 7

$ 27-.000.,000

| Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por

valor de TRES MILLONES DE PESOS ML,
($ 3.000.000), fres pagos mensuales iguales
por valorde SEIS MILLONES DE PESOS
M/L. ($ 6.000.000) y un-pagg final al 31 de

diciembre de 2022 por valor de SEIS

MILLONES DE PESOS MIL. ($ 6.000.000) -
; & 2N

PIEDAD DE JESUS MANOTAS
BERDUGO
.CC. 22639364
JEFE DE OFICINA DE -
_ ASEGURAMIENTO

Acréd[far titulo profesional de
Odontéloglo‘ Especialista en

Auditoria de Servicios de Salud y.

experiencia laboral de 10 meses
relacionada en e;ercmlo ‘de su
profesion

A% Reailzar visitds de Audltona-GAUDl a Ias Entidades Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB del
Reglmen Subsidiado y Contributivo que operan en el distrito de | Barranqullla para el segmmlento del
aseguramiento y la prestacion de‘servicios a |a poblacién afiliada, Vit

2. Realiizar visitas de Auditoria segtin cronograma establecldo en cada una de las Entldades Admlmstradoras de
Planes de Beneficio EAPB asignadas. ,

3. Realizar verificacion al eum plimiento de los componenaes “Aseguramiento, Prestacion de Serwclos y Prestacaon
de Seyvicios de Promocion y Prevencion que conformar la herramlenta GAUDI th’ parte de las Enhdades
Administradoras de Planes de Beneficio- EAPB. ;

|4 Realizar visitas de- Inspeccmh y Vegllancua a Ias Entidades Administradoras de Planes de Benef'mo—EAF'B del -

Régimen Subsidiado, Contributivo y Espemal para el seguimiento y ¢ cuntrol al acceso efectivo y eon calidad del
aseguramlenio de la poblacion de! Distrito de Barranquﬂla, :

5. Realizar venﬁcamdm de Planes de'Accion y con!lngencla de Entidades- Admmlstradoras de Planes de Benéficio-
EAPB frente al riesgo en salud.

6. Realizar seguimiento de planes de mepramlen!o emltldos por las. EAPB con presencia en el dlstnto de . °
Barranquilla frente hallazgos de incumplimiento

7. Realizar acciones Inspectivas a través de Inspeccion y Vlgllancla frente a resultados que Iimnen el acceso

| éfectivo y con calidad al aseguramiento fotal o a su continuidad a la pobiacton del Distrito de Barranquilla.

8. Realizar verificacién a las EAPB y establecer las condiciones ‘de acceso a servicios de salud dela poblacmn

asignada con acasién al SARSCoV-: 2(COVID-19). ;
9. Realizar ef analisis de la informacion presentada por parte de cada una de las EAPB y presentar los informes
de la misma, de forma clara y objetiva indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, ewdencla en

-lque se apoya para describir el incumplimiento'y claridad en el concepto emitido, - 5
_|10. Realizar apoyo a las demas solicitudes o requerimientos en el marco de las competencias de la Secretaria

Dlstntal de Salud a través la oficina de aseguramiento. ; 3

$20.250.000

Un primer pago a 30 de agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
" CINCUENTA MIL PESOS MIL. ($ .
2.250.000), tres pagos mensuales iguales
por valor de. CUATRO MILLONES
QUINIENTQS MIL PESOS M/L. ($
4,500.000) y un pago final.al 31 de diciembre
de 2022 por valor de CUATR® MILLONES'
QUINIENTOS MIL PESOS M/L. (3
4.500,000)

PIEDAD DE JESUS MANOTAS
BERDUGO
CC. 22639364
JEFE DE OFICINA DE
ASEGURAMIENTO




Acreditar titulo profesional de
Contador Pdblico, especialista en -
Auditoria en Salud y experiencia
laboral de 28 meses relaclonada
|en ejercicio de su profesion

1. Realizar visitas dé Audito.rla GAUDI a las Entidades Adminisirad'o-ras de Planes de Beneficio-EAPB del

"IRégimen Subsidiado y Contributivo que operan en el distrito de Barranqullla para el segutmtento del

asegliramiento’y la prestacion-de servicios a fa poblacion afiliada,

“|2. Realizar visitas de Auditorfa seg(in cronograma establecido en cada una de las Entidades Admlnlslradoras de

Planes.de Beneficio EAPB asignadas.

3, Realizar verificacion al cumplimiento de los. componentes Aseguramiento, Prestacion de Servicios y Prestacuﬁn
de Servicios de Promoci6n y Prevencion que conformar la herramlen!a GAUDI por parte de las Entldades
Admmlstradoras de Planes de Benefi cm-EAPB

4. Realizar visitas de.Inspeccidn y\flgllanma alas Emldade_s Administradoras de F‘Ianes de Beneﬁcm EAPB del
Régimen: Subsidiado, ‘Contributivo'y Especial para el seguimiento y-control al acceso efectivo y con calidad del
aseguramiento de la poblacion del Distrito de Barranquilla.

5. Realizar verificacion de Planes de Acc:én y contingencia de Entidades Admlmsiradoras de Ptanes de Beneﬁcm—
EAPB frente al riesgo en salud.

6. Reallzar seguimiento de planes de mejoramjente emitidos: por Ias EAPB con presenc:a en el distrito de
Barranquilla frente hallazgos de incumplimiento

7 Realizar acciones inspectwas a través de visitas de Inspeccion y Vigilancia frente a resultados que limiten el

acceso efectivoy con calidad al.aseguramiento total o a'su continuidad a la poblacién del Distrito de Barranquilla.

18. Realizar verificacion a las EAPBy establecer las condiciones de accesoa servicios de salud de la poblacton

asignada con ocasién al SARSCoV-2 (COVID -19).

-19. Realizar el andlisis de la informacion presentada por parte de cada una de las EAPB y preseniar los [nforrnes

de la misma, de forma clara y objetiva-indicando los |ncumpllmrentos encontrados, base normateva ewdencta en

|aue se apoya para: describir el ineumplimiento 'y claridad en el concepto emitido.

10. Verificar proceso de flujo de recursos de las EAPB fme operan en el distrito de Barranquilla y e analms de |

-|linformacion Fnanclera estableciendo el nivel de cumplimiento de las EAPB de acuerdo alo estabtemdo en las
‘|normas que rigen‘el SGSSS. g

11, Participar en.la mesas de saneamiento de cartera c;rcular 030y reallzar seguamlanto a los acuerdos de pago
firmados en [as mismas.

A (12, Reallzar apoyo a las demas solicitudes o requerimiéntos en et marco de [as co?npetenmas de Ia Secretaria

Distrital de Salud a través la oficina de aseguramiento.

S

$ 27.000.000

'MILLONES DE PESOS MIL. (§6,000.000)

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valorde TRES MILLONES DE PESOS MIL.
(% 3.000.000), tres pagos mensuales iguales
por valor-de SEIS MILLONES DE PESOS
- MIL. ($ 6.000.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor'de SEIS

PIEDAD DE JESUS MANOTAS
- BERDUGO iy

CC. 22639364
JEFE DE OFICINA DE

= ASEGURAMIENTO

Acreditar titulo profesicnal de
Abogado y experiencia laboral de
14 meses relacionada en e;erc!mo
de su profesmn

ik Réallzar wsltas de' Auditoria-GAUDI a- las Entidades Admlnlstradoraé de Planes de Bo-aneflcm-!.EAF‘B del

Régimen Subsidiado y.Contributivo que operan en el distrito de Barranqutﬂa para el segmmlento del
aseguramiento'y la prestacion de servicios a la pobiacién at"llada $egln cronograma, establecido:
2. Realizar verificacién al cumplimiento del' componente de Aseguramiento dentro de la herraﬁ'nenta GAUDI.

de. Benefmo—EAPB y su grado de cumplimiento para el cubrimiento de los planes de beneficios en salud ala
poblacion afiliada,
3. Realizar visitas de lnspecclén y Vigilancia a las Entidades Adriinistradoras de Planes de Beneficio- EAPB del

' |Régimen Subsidiado, Contributivo y Espectal para el seguimiento y control al acceso eFectlva y eon calldad del

aseguramiento de la poblacién del Distrito dé Barranquilla.

4. Resolver y emitir conceptos jundlcos sobre procedlbllldad de actuaciones de, la admlmstracidn distrital en salud
enel aseguram[ento ;

5. Verificar y evaluar la informacion que le sea asignada para eslablecer el grado de cumpllmlento y normas
expedidas en‘le marco de la pandemla y las que 1e5 compete de acuérdo con su responsabilidad establecida en
las leyes vsgentes A )

6. Realizar accionies Inspectivas a las Entidades Administradoras de Planes de Beneﬁclo-EAPB frentea -

Distrito de Barranguilla. -

-17. Realizar el anélisis de la informacidn presenlada por parte de cada una de las EAPB y presentar los informes
. |de la misna, de forma clara y objetiva indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, ewdenc!a en

qué se apoya para describir el incumplimiento y claridad en el concepto emitido. f
8. Realizar seguimiento al cumplimiento de fallos de tuteia para garantrzar el accéso al aseguramuento sin’
barreras d- )

incluida la verificacion de la‘red de prestadores de servicios de salud de las Entidades Administradoras de Planes

$ 18.000.000)

resultados que limiten el acceso efectivo y con “calidad al aseguramlento total 0 a su continuidad a la pobiacu’m del |-~

Un primer pago a 30 de agosto de 2022 por :

valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L.
(% 2.000.000); tres pagoes mensuales iguales
por valor de  CUATRO MILLONES DE
PESOS MIL. ($4.000.000)y un'pago final al
31 dediciembre de 2022 por valor de’
CUATRO MILLONES DE PESOS MIL
(34 000 000)

¥l

'PIEDAD DE JESUS MANOTAS
BERDUGO
CC. 22639364
JEFE DE OFICINA DE
ASEGURAMIENTO




Acreditar titulo profesional de :
Administacién de Servicios de

- |Salud y-experiencia laboral'de 16
meses relacionados en el ejercicio
de su profesién

1. Realizar visitas de Auditoria-GAUDI a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB del
Régimen Subsidiado y Contributivo que operan en el distrito de Barranquilla, para el seguimiento del

! aseguramlenfo y la-prestacion de servicios a la poblacion afiliada

2. Realizar visitas seglin cronograma establemdo en cada una de las Entldades Administradoras de Planes de
Beneficio EAPB asignadas.

3. Realizar verificacion al cumplimiento de los componenles Aseguramrehto Prestactén de Servicios que
conformar la herramienta GAUDI por parte de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB.
4. Realizar visitas de Inspeccion y Vigilancia a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB del
Régimen Subsidiado, Contributivo y Especial para el seguimiento y control al aceeso efectivo y con calidad del
éseguramienlo de la poblacion del Distrito de Barranquilla.

5. Realizar verificacion a las EAPB y establecer las condiciones de acceso a servicios de salud de la poblacion
asignada con ocasion al SARSCoV-2 (COVID 19). ¢

. |8. Realizar el andlisis de la informacion presentada por parte de cada una de las EAPB y presentar los informes

de |a misma, de forma clara y objetiva indicando los incumplimiertos encontrados, base normativa, ewdencta en
que se apoya para describir el incumplimiento y claridad en el concepto emitido. 7 4
7. Realizar seguimiento de planes de mejoramiento emitidos por las EAPB con presenma en el distrito de .
Barranquilla frente hallazgos de incumplimiento

8. Realizar apoyo alas demas actividades en el marco de las competenmas dela Secretaria Dlstrltal de Saluda
través la oficina de aseguramlento

$.20.250.000

4

Un primer pago a 30 de agbsto de 2022 por

valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MIL. (§
2.250.000), tres pagos mensuales iguales
‘por valor de CUATRO MILLONES
* QUINIENTOS MIL PESOS M/L. (3

-14.500.000) y un pago final al 31 de diciembre

de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L.- ($.
4.500.000) :

.

PIEDAD.DE JESUS MANOTAS
BERDUGO
CC. 22639364
" JEFE DE OFICINA DE
ASEGURAMIENTO .-

Acreditar titulo profesional de
Ingeniero de Sistemas y
experiencia laboral de 14 meses
“|refacionada en e]ercrclu de su
profeswn

1, Realizar cruces de base de datos, consolidacion y presentacion de informes sobre la afiliacién, movilidad y
traslados verificada por esta secretaria que permita establecer criferios de valrdaclén de ingresos: de at’ liafos por

“|EAPB. "-°

2. Organizar la informacion de novedades reportadas por las EAPB a ia secretaria distrital de salud y presentar
periddicamente en los tlempos sefialados por parte de la secretaria distrital de salud.

3. Revisar, verificar, anallzar y recolectar |as respectivas evidencias ducumenfales en visitas de campo.que le
sean asignadas. \ :
4. Verificar estadisticas de |a mformaclbn reportada y. anallzada de nocedades de las EAPB.

5. Realizar seguimiento a los reportes de base de datos reahzados por las ERS y generar mformes sobre
cumplimientos de los mismos. 2
6. Participar en actividades de revisidn de procesos para la estandarizacion.de ruias 'y procedlmientos enlos

|procesos centrales surtidos por la Secretaria Distrital de Salud:

7. Presentar informes periddicos seguin cortes sefialados por esta secretaria, sobre Ias verificiciones reallzadas
de los ingresos de novedades con las actividades realizadas. &=

'|8. Clasificar y archivar documentos relacionados con las actividades realizadas.

9. Realizar todas las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

*§ 18.000000

Un primer pago a 30 de agosto ‘de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L.

($ 2.000.000), tres pagos’mensuales iguales:

.por valorde CUATROMILLONES DE °
PESOS MIL. ($4.000,000)y un pago final al
31 dediciembre de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. -

($ 4.000.000)

.

PIEDAD DE JESUS MANOTAS
BERDUGO .. -
: CC. 22639364
v JEFE DE OFICINA DE
ASEGURAMIENTO

© $'234.000.000




