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Codigo: 2BS.FR. 0048 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versidn: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL -~ DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

FECHA: 8/08/2022 ~
Lugar: Bogotd, Direccién de Sanidad — HOSPITAL CENTRAL.
No. Consecutiva revisién: . No. SISCO: 472120

VALOR:

OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA § 14.642.154.00

GESTION COMO MEDICO GENERAL -

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACGION DE SERVIGIOS +

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: INTEND,ENTE ANGELA PAQLA KOPP
LIZARAZQ JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACIONDEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

o " ANGELA PAOLA KOPP-"
RESFO Dggﬂﬁf@&g,ggg;’”'w INTENDENTE LIZARAZO P é%
ir { ) F ot ®

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION

JEFE GRUPC PRECONTRACTUAL
{UNIDAD)
ABESQR JURIDICO
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 1484215400
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO- FIRMA
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DE URGENCIAS 47 .
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |
VERSION: 9 : Ve FREVIS * POLICI{* NAGIONAL.

o HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 08 de agosto de 2022 ) . T
R "L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. . .DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

T4 DESGRIPCION - = ) . -
GENERAL DEL OBJETQ - | Frestacion de servicios profesionales y de apoyo a a gestion como MEDICO GENERA:K 1
12 VALOR +'| El total def contrato es de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL | |
ESTIMADO CIENTO CINCUENTA Y GUATRO PESOS moneda corriente ($14.642.154.00) <" |
1.3 CERTIFICACION . L
PLAN ANUALDE = | S e e
ADQUISICIONES, &= |[W. Fecha [ No.Plan | Unidad | Recwso | Descripcion | Cantdad | . Valor . [~ Valor tolal
GASTOSDE ~~ ~  ° R m;;‘_,“_,‘ 1 _. o e o
FUNCIONAMIENTO Y/O ] CeniGz 13§ ] Hocen WS MR T80 48071800 | $14.642.15400
INVERSION YIO VARV RV A B B O B PR

_ . B : _ ek 1
VIGENCIAS FUTURAS. S T g T e — A 14643154007
14 CLASEDE - | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos | |
CONTRATO -~ ' = artisticos, 'qug_-ﬁs_ol_p__pt_xe'dan_enqoménd_ar_s_'ead_et_gnh_igadas ﬁ_a_r'_s»onas”f_j_atura[gs_.“ , i ik
CALIDAD DELOs - | Titulo:MEDICO GENERAL <~ . . . . . . - e
PROPONENTES . = . Experiencia Laboral Cero (0): Segiin la Resolucién -?00 del -24-_;19 jurfsr.)“de-zozz_ -

16 IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD ¥ JUSTIFICACION ™ T .
El Hospital Central de la Policia Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDIGINA GENERAL
PARA EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, con destino a cubrir | |

las necesidades de los usuarios del Subsistera de Salud de la Policia Nacional,” e
El Decreto 1795 de 2000 establece que el abjeto del SSMP os prestar ef servicio integral de salud en las dreas de
promocion prevencion, proteccién recuperacion y rehabilitacién del personal afiliade y bensficiarios del SSPN. El servicio
de salud es un servicio pablico esencial, que hace parte de la misién def Sistema de Salud de Iz Fuerzas Militares y de
ta Policia Nacional, por fo cual el Hospital Central de la Policia Nacional debe garantizar su préstacion de'manera continua
y eficiente a todos fos usuarios, Es preciso anotar que la prestacion del servicio de salud a Iés usuarios y.a beneficiarios..
del Subsistema de Salud ‘'de la Poficla Nacional, debe prestarse bajo los principios de_continuidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad y seguridad. o A T '
Es asi como, el Hospital Central debs mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oportuna, eficiente v, eficaz
prestacién de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado su carécter de
centra-de referencia para la atencion del nivel il y IV de complejidad. el Hospital Central no cuenta con el personal
profesional en medicina general de planta suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por jo |
tal razdn; se requiere coniratar sl personal faltante por la modalidad de prestacion de servicios a través de la Resollcion .
300 del 24 de junio de 2022 “Porla‘cual se fijan requisitos niinimos y honorarios para los contralos de prestacion de
Servicios” S SE Hen : oy TS RS, v o PEEEER

La prestacion de Servicios de Saliid en el Hospital Central es de manera continua las 24 horas del dia, los siete dias ala |
semana, los 365 dias del afio, motivo por el cual se requiers |a presente col tratacion para garantizar la prestacion delos.

servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la policia Nacional.

El Hospital Central de la Policia Nacional recibié por parte del grupo de urgencias para el afio 2020 y 2021, un promedio | |
de 6.200 usuarios mensuales, con el fin. de atender esta necesidad se requiere la prestacion de servicios profesionales

como MEDICO GENERAL de 60 profesionales de 8 y 6 horas.

2BS-FR-0004 - .. . aprobacién: 01/03/2022
Versiomso
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De esta manera se lograria garantizar qué el actuar médico se desarrolle con pertinencia y calidad, mediante ef
cumplimiento de los tiempos establecidos para atencién de pacientes clasificados en Triage 1, 2 ¥ 3, la asignacién de
medico general para controles las 24 horas def dia, impacta en la descongestidn de salas de espera de urgenciasy la

implementacion del nuevo protocolo de Hospitafizacién e interconsultas igualmente ha permitido dar celeridad al 1
cumpliriento del iraslado de pacientes a-piso, impactando. el indicador de giro cama, brindando atencién integral a | 4

nuestros usuarios en el mencr tiempo posible,

Iguaimente, el personal profesional se compromete a desarroliar en el drea de hospitalizacién urgéhcias_,las siguientes |

actividades: Evolucién diaria de pacientes, formulacion de medicamentos de acuerdo al vadermécum institucional, ordenar

para clinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Informara y coordinara con la enfermera jefe def servicio | |
todos los procedimientos y manejos SR . L

complementarios para el paciente, Apoyara otras &reas segun la necesidad y prioridad del servicio, Estara disb_o'nibl_e para

ta revistas cientificas y administrativas que la Institucion desarrolle, Conocera completamente la patologia v manejo del | '

paciente, apoyara en actividades administrativas como la epicrisis a ios diferentes especialistas o servicios tratantes,
Realizara entrega personal al médico de la Unidad de Cuidado intensivo los pacientes que por su patolog ia 1o requieran,
aligual que a Salas de Cirugfa en los casos que asi lo amerite el estado del paciente, informara a |a subdireccion cientifica | |-
Ce la Institucion y al coordinador médico de los problemas clentifico administrativos gue se presenten en el desarrolio de | |-
sus funciones, realizara-entrega: de tumno-de -acuerdo a'los procedimientos definidos por la institucidn y.en . ningin-
momento quedara descubierto de medico el servicio, fo que significa que ‘el médico gue entrega: ef tumo: no_podra
abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe ! turno.

En ei drea de Consulta Urgencias: Atencidn de ta consulta de urgencias segun la pricridad asignada por el Triage o las
necesidades del Servicio, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar para clinicos de | |
acuerdo a los protocoles de manejo institucional, Realizara el control de 10s pacientes de manera oportuna, realizara la |-
entrega personal del paciente al Médico y Jefe de Enfermeria del drea de Observacion, Reanimacion o cuidado critico de

Urgencias, informara a la subdireccidn cientificade . . |

la Institucion y af coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrolio de sus-
funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucién y en ningdin momento |
quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el turno no podra abandonar el
servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el tumo. L S -

En el area de Observacién y Reanimadion: Evolucidn cada 6 horas de los pacientes que se encuentren en ¢l &rea asignada-
seg(n [a prioridad def cuadro clfnico del paciente, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, | |-
ordenar paraclinicos.de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, realizara la entrega personal de pacientes al |-

médico de hospitalizacidn, Salas de Cirugia, Unidad de Cuidados Intensivos; cuando el paciente se encuentre en un
estada clinico que lo amerite, acompanara al paciente en su desplazamiento por fos diferentes servicios de! hospital que

el paciente requiera para ‘su diagnéstico y manejo, Informara y coordinara con fa enfermera jefe del rea todos los || - -

procedimientos y manejos complementarios para el paciente, apoyara atras 4reas segin la necesidad y prioridad del
servicio, estard disponible para la revistas cientificas y administrativas que la Institucién desarrofle, Conocerd |
completamente la patologia y manejo del pacients, coordinara con los especialistas el manejo. integral’ det-paciente,
informara a la subdireccidn cientifica de la Institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos.
que se presenten en el desarrollo de sus funciones, realizara entrega de turmo de acuerdo a los procedimientos definidos
por la institucién y en ningun momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa gue af medico que

entrega el tumo no podr4 abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico gue recibe el tumno.

2BS-FR-0004 - . .- . aprohacién: 01/03/2022
Version:s
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ESTADISTICAS DE CONSUMO PROMEDIO MES

| “HORA | VALOR HORA |7~ VALOR | "HORA |  VALOR .
ENERO 4,724 .50 | 180,330,632.00 5703.00 | 203,169,375.00 | -3,167.00 | .116,412,586.00 .|
FEBREROQO 4,112.00 | 139,544,832.00 5,396.00 192,232,500.00 { 2,901.00 106,653,337.00
MARZO . .| 4,885.50 .| 165,794,328.00 |- 6,118.00 .| 217,053,750.00 {- 4,161.50| 152,968,417.00 - |
ABRIL. | 4,880,501 164,945,828.00 | 6,005.00° | 213,928;125.00 | 5,360.00. | 197,353,702.00 - |
MAYO 5,573.30 | 189,135,508.00 6,165.00 219.628,125.00 6,964.50 256,001,091.00
JUNIO 6,677.00 | 228,580,672.00 5,874.50 212,841,562.50 8,722.50 247,105655.00 - |.
JULIO 5,744.50 | 194,945,352.00 583500 | 20787187500 | 7.668.50 281,878,723.00

AGOSTO . | 5,537.00 | 187,903,632.00 | 5,662.00 | 201,708,750.00 | 9,192.50 /|- 337,897,915.00
~ SEPTIEMBRE | 4,563.00 | 154,849,968.00 | .5,640.00 | 201,245,625.00 | 9,665.00 | 355,266,070.00 |
OCTUBRE | 6,267.00 | 213,355,682.00 |  6,148.00 | 218,095,500.00 | ©,391.50 | 345,212,757.00
NOVIEMBRE | 6,316.00 | 225,007,500.00 | 5,905.00 | 210,365,625.00 | 7.674.50 | 293,126,671.00
DICIEMBRE [ 6,595.00 | 234.982,500.00 | 17,3260 | 48,741,108.00 | 690521 | 255,748,163.18 _

;_:- }-?_'253-_'38-%»%?\4&9: | e5,886.50 | 3RTIB05 g0 08074 | 204362511718

'_ 188 115 54833 _ 5490 54 : .'2‘23 818, 992 77 6673 39 245 302 093 10

El COnRSUMO promedto mensuat presentado durante las tres ummas wgenc;as nos determlna que. e! semcm requerido en
el presente proceso es necesario de manera parmanente pam garantrzar Ea contlrtua prestac.lén ded servlclo de salud en
of serwcao de urgencias dal Hospttal Centra! o _ . Do

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta fa naturaleza jundzca ‘del contrato a reahzar se adelanta el procaso de ccntfatamén d;recta Prestacion
‘de servicios profesionalesy de apoyo ala gestién ccmo MEDICO. GENERAL r"” e S .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL - :
Basado en [a normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1 150 de 2007 y de acuerdo al amcu!o_ -
2224:.2.1.4.9., dol 'Decreto 1082 de 2015 que estab[ece‘ “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente can la Persona Natural & Juridica, que esté en capacidad de ejecutar

el objeto dej contrato y que haya demostrado fa idoneidad y experiencia directamente refacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesaric haber obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el Ordenador del (asto deberd dejar
constancia escrita® - - )

CRITERIOS DE SELECCION
2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

--Los factores de verifi caclén técnlca esién descntos en {a fi cha !écmca de condmsones técn:cas dei presente estudlo-
previo .o : . : :

2.2, Experiencia .

Titulo: MEDICO GENERAL ,f yd
Experiencia Laboral: CERC (0) SEGUN Resolucion No. 300.del 24 de junio de 2022 - -

2BS-FR-0004 . - . ... aprobacién: 01/03/2022
Vearsidn:s
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2.3. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICO GENERAL »~ - | :
Experiencia Laboral: CEROQ (0) SEGUN Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 .~

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO ) | |

Et nivef académico debe.haber sido recibido en entidades educativas debidamente recanocidas ante e Ministerio de Educacion
y estar asociado & los: niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolbgica, profesional-universitaria, 'especiatizaciones,
maestirias y doctcradgs__. - . . . _ . T o . L A, .. )
HABILIDADES

+  Comunicacidn asertiva: Que permita tratar con respelo, imparciafidad y rectitud & los usuarios del Subsistema de Salud

de Ja Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso; efectivo, humanizado, cercano al ciudadana y de calidad que "+

garantice el cumplimiento de-todas lzs actividades inherentes a su quehacer-qus propendan por la seguridad de!
paciente, T . R o P R
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua, .

informética, nivel usuario. . S o

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabifidades. -

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del frabajo de Jos demés.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades ds los demds.

T F & & 9

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.4 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO - L
La prestacidn del servicio coroe MEDICO GENERAL. Se realizar en el Hospital Ceniral de fa Policia Nacional, en la carrera -
58 Ne. 26-21 CAN; en las Instalaciones de la Direccion de Sanidad, calte 44 # 50-51 yio Unidad Médica Brigadier Eduardo

Yesid Duarte Valero, carera 68b bis # 26-58,, - e

3.2. FORMA DE EJECUGION DEL. GONTRATO .

Se realizara cumpliendo con-1as abligaciones,del contratista enumeradas, de acuerdo con las.espacificaciones técnicas
relacionadas, por ocho (8yhoras diarias, (44) horas semanales y (190) horas mensuales, que se distribuirdn en diferentes
actividades que se te encomienden, en ia forma'y organizacian del servicio, ' I

3.3.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO' g _ e R S e
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia linica, suscripcion
de la carta de inicio y por un fotal de NOVENTA (90) dias. . Lo o o

“VIGENGIA | DIAS 7 | VALORPORMES .| VALORTOTAL

7 CT S4.880.718.00 7 $14642154.00 7 |
2022 DIAS
TOTAL $14.642154.00° &

3.4. FORMA DE PAGO

&1 ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagars al CONTRATISTA el -valor del contrato que resulte del presente proceso,
en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes a I radicacin y asignacidn
del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:
a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045 version 3) se deben incluir las actividades desarrolladas dél mes a
cobrar
b. Cuenta de cobro
¢. Certificacion de Daclarante o no del Impuesto sobre la Renia.

2B5-FR-0004 . . T aprobacidn: 01/03/2022
Versién:9
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d. Copla Plam!ia de pagc de aportes al Slstema se segundad Social en Sa[ud pens:én y ARL

e. Copia del RIT {Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser, allegada dnicamente para el pnmer pago

f.  Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de apores al Sistema.de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales’se apllcaré [o contemdo en el amculo B5dela Iey
1819 de 2018 y demas normatividad vigente, . :

Et pago se reafizard dentro de’los quince (15j'dlas caie:rid'aho' u'na vez 'pﬁééentado é! reéibo de p'ago 'y'la plam[!a de pago de
aportes de salud, pensién y ARL, certificacidn de cumplimiento expedida por el supemsor ‘informe de actividades junto con los
docurnentos requeridos por el Hospllal Central, de acuerdo con eI derecho a turno y la programamén del Plan Anua[ de Caja
{PAC).

Silos documenbos en referenma no sun entregados dentro dei plazo estab!emdo o son devueltas por el Hospﬂal Centra! por
inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de fos mismos, el Hospital Central se obllga a cancelar la
cuenta eI mes s:guiante a Ia fecha programada en’ el PAC apmbado por Mmlsteno de Haczenda L

3. 5 SUPERVISOR INTERVENTOR YIO COORDiNADOR DEL CONTRA?O

Ei supervtsor del’ ccntrato sera ol Jefe del Departamanto de Urgenclas del Hosprtal Central PO]ICla curreo electrémco
hocen.depur@policia.dov.co o ‘quien haga sus veces, quien verificard la gjecucién idénea y ef cumplimiento del objeto

contractual, de acuerdo con ras funcmnes aszgnadas para el efecto 8n !a resutucwn No 00090 del 15 de Enero de 2018

36.  OBLIGACIONES DELCONTRATISTA L B

Las obfigaciones estan descrtas enel presente estudio previo OBL!GAC!ONES DEL CONTRAT!STA

3. OBLIGACIONES DE LA POLiCiA NACIONAL- HDSP!TAL CENTRAL

Las obligaciones estan descn':as en el presents estudio previo OBLIGAC!ONE'S DE LA POLICIA NACIONAL

4.9 ESTIMAC]C)N TIPIFICACION ASIGNACIGN DE RIESGOS Y DETERMINAC&@N DE GARANTfAS

Los factores que se deben tener en cuenta en ia :denilf‘ cacuﬁn y dlstnbuc[én de Ios nesgos y gararmas (Garantia Unica), Se
relacaonan en el Anexo det presente Estudm ¥ Documenlos Prewos . .

df.A KOPP LEARMQ
: §2.770.478 :
JEFE DE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS HOCEN o

Intendente AN

2BS-FR-0004 - R aprobacidn: 01/03/2022 .
Versién:9
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usuario de SECOP i (deben estar aprobados v en ejecucion todos los contratos ceiebrados y
con el hospital central. o
carta de ofrer:lmtento de ser\ncaos (en la cual se mencione cual es eps fon do de pensaones
- arl). s .

- fotocopia legible de la cédu!a de czudadama

fotacopias acta de grado. - bach iler -profesion “especcahzacrén (en caso de no estar rr}scntos
en el rethus) anexar rethus.
tribunal de ética médica (con fecha de expedwlén menor a. 3 meses al momento de ser

_entregada al grupo contratos hocen)

o libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificades antecedentes judiciales policia (con fecha de expedic:ién menor a 3 meses al

-momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
~ certificado de antecedentes disciplinarios expedido poria procuradur’a general de la nacnﬁn

{con fecha de expedicién menor a 3 meses ai momento de ser entregada aI grupo contratos

hocen)
certificado de antecedentes de Ia contraloria (venf cacion en boletin de responsab!es
fi scaies) (con fecha de’ exped:clén menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo. :

~ contratos hocen)

certificado registro nacmnal de medndas correctwas (m mc) (con fecha de expedlcion menor a
3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen) - ’ '
constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones _ -
hoja de vida en el formato de la funcién piblica (formato descargado dei SIGEP it el cual debe
estar correctamente diligenciado y actualizado en sy {otalidad asi mismo las firmas deben ser . .
originaies io anterior de acuerdo a dlrectwa premdencsal no 01 de 2022 de fecha 17 de enero
de 2022)) -

~ declaracién juramentada de bienes y rentas A{el formato debe estar co:rectamente___,

diligenciado ensu totalidad asi mismo las fi frmas; deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o coriente cualquier entidad con fecha de
expedicidn no superior a seis meses.

certificado vigente de registro dnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y
aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion de
talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con cédigo 1dh-fr-0029,
para enfermera jefe se solicita entregar certtﬁcados de curso svb sva Yy para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del submstema deben tener e} curso de
atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias deben
tener el curso de atencién a victimas de atagues con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxifios.

2BS-FR-0004 - .~ . - . aprobacién: 01/03/2022

Versidn:d




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Y DETERM]NACION DE GARANTIAS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION bE RIESGOS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

_ETAPA CONTRACTUAL

FIGAGION
DELDS
Rl
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- MAS :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26. Conforme 2 las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades -

especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contratoso pena de

:ncumplimlento Iegal conforme a ias esunulamones planteadas en e! mismo

27, As:stlr a !a Reumén admmtstrativa capac;tacaones de gwas de mane;o y an protocolos que se soc:allcen -
por el servicid de urgenc:as

.28, Atencuén miegral de Serwmos de saiud que garanhcen [a atencron de usuanos de! subszstema de salud -
dela PO[IG!& Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes: - SRR :

29, Atender consulta an cualquier establecimisnto de sanidad policial donde le sea programada con !os o
estandares minimos establecldos por la Dlrewén de Sanldad S e

30. Prescnblr los med:camantos en forma genenca :nclwdos en el plan da Salud dei Subs:stema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el

Vademeécum vigente el profesional debe. solicitar autorizacion previa al Comité Técnico ~ Cientifico de ~

Autorizacién para medicamentos de. ia Direccion:de Sanidad-para su prescripcion en el formato v;gente
para tal fin. -

31. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por Jos usuarios:del Subsistema de Salud de la
Policia Nauonal con base enlos cuadros basms adoptados por Ia Dlrecclon de Samdad para su oompra

32, Llevar Ios regzstros de atencwn d[ana de procedlmlentos actzwdades e intervenmones asi como -

maritener actuatizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y tados aqueltos
registros necesarios para el cump[im:ento de jos procesos de costos ¥ facturac;lén S

33. Cumplir con Ias extgenuas lega[es ¥ Sticas para el adewado manejo de la Hisiona Cltnica de Ios" g
Pacientes.

34. Realtzar tas actw:dades y procedsmlentos dlagnésticos Y terapéuhcos seﬁalados para eE manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas propias
de su professén actividad u oft clo)

35. Partnc:par en. Ia def nlc:zén, estandanzaczén y actual:zacsén de !os protocolos a instrumentos
metodoldgicos. de manejo y- atencién de pacientes:en las dreas-de. atencién, promocién prevenqén y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. = -

36. Participar en [os programas docentes asistenciales que desarrolle [a.Direccion de- Samdad mediante '
Converiios con centros educ:atwos ode formaclon (Umve:szdades lnstltutos EPS iPS; etc)

37. Pammpar en Ias Bngadas de Salud programadas por !a D:recaon de Santdad en aqus!los smos donde
la entidad lo requiera. - - R e

38. Valoracién diaria de paciéhtés hoSpntéI:zédos en los cuales se debe tener en n cuenta: la realizacion de

epicrisis en el sistema SISAP, realizar las mterconsu!tas ordenadas por Ios espec:;airstas | Ios pac:entes -

realizar fas 6rdenes médicas, -

39. Cuando e} médico no actle conforme a los protocolos de atencion de urgenmas o Ias guias de mane;o
fijadas. par- ¢l sistema. de. Salud: de ta Policia Nacional y de-las Fuerzas Militares o dispongan de la
realizacion de procedlmzentos de pertinencia médica, ono acojan el acuerdo de medicamantos establecido, "
previa comprobacion de.los hechos, 18 serdn descontados los valores de las glosas formuladas por las-
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'EXABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL- CONTRATISTA

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazes determinados. - . - - S T ' : )

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se |
requieran. - : o TR Lot i

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que ie sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstandia deba conocer o ‘manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, quepor si ‘o por tn tercero se cause ala
adrministracién o a terceros...)

17.Tratar con respeto, imparcialidad'y rectitud a los funcionarios de la- POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas persortas con que tenga refacién con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres, - e e R S T e

18.5i duranta Ia ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E. INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al- Supervisor .del. contrato ya- la- Direccidn del” Hospital, para adelantar el tramite
correspondiante, .

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista deberd presentar al”
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durarite al término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desamolio de las actividades
del objeto contractual, - T

20.E4 CONTRAT!éTA sé com proinete_ a feaiizar las acﬁ&ridédespropias para jas que fue contratado dande -
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno Que guarden relacidn con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). -~~~ .~ © .7 s I

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema-de Informacién y Gestién. del Empleo Plblico — SIGEP, e 'CONTRATISTA" c_!eberé"in_c_:luir'la

Informacion requerida por el Departamento Administrativo de ta Funcién Pblica. - '

22 E| contratista se compromete a tener usuario registrado ante Ia plataforma SECOP It {Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo; con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o modificaciones
que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pofizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23. El CONTRATISTA deberd diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segun la naturaleza y deber funcional def profesional, adherirse a os protocolos médicos, guias
de manejo y demds instrucciones para el servicio, af no diligenciamiento completo y adecuado, acamreara
repercusiones medico legales asi como sanciones por incumplimiento del contrato, asf misme cuando por
la irregutaridad en [a historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser
objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.
24.E1 CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tai fin y difigenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas parla DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25. EI CONTRATISTA cuando en 'e;‘ercicic de su profesitn deba bresm'ibir actividades y procedimientos

medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerde 052 del 01-04-2013 det consejo superior de salud

de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas Yy que se establezcan
en la Dirgccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a elio haya lugar.
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

~OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Cumplir con el objeto contractual,

2.El contratista deberd suscribir las pélizas, segun los. establecndo en.la cléusuta “MECANISMOS DE
COBERTURA acargo del Contratas*ta - L . S L

3. Obrar con !ealtad Yy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dllatacnones v trabas

4.Responder en Jos plazos que el Hospntai Central estabzezca en cada caso ios requenmuentos de
adaracién ode informacién que le formute. - Ce el . e :

5.Cumplir cabaimente con sus obltgac;ones frente al S|stama de Segundad Soaal mtegral en los térmmos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con ef Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y. Ley. 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, io cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados De acuerdo con el articulo 1° de |a Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicién de muitas sucesivas hasta tanto se dé
ol cumplimiento, previa verificacin de 'la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando. durante la ejecucion del .contrato. se. observe -la -persistencia™ de - este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplzcac:on ala cléusula excepcional de
caducidad administrativa,

6.No acoeder a pet:cnones o amenazas de qmenes actuando por fuera de laley preiendan obllgarlo a haoer
u omitir algln acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Dlreccuén dei Hospltal Central
para.que se adopten Jas medidas necesanas - S L _ o o :

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de ewtar traumatlsmo
en el proceso de ejecucién. . S . S _

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio def
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por 1a DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines v en lugares diferentes a los contratados vy a devoiverios a Ia tnstitucian a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion det
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil.
pero no serd responsable en los eventos de Caso Forluito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objelo del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicic dei contrato.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -

HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las cbligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contraciuales.
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'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requisran para fa ejecucidn y-
entrega del objeto contratado. s ' B

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendrd Ia interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer ef control sobre el cumplimiento def contrato a través del Supervisor designado paré' el afocto,
exigz‘éndo_le la ejecucién idénea y oportuna dei objeto contratado, _ .

4. Recibir a satisfaccion et servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECN!CO“. . . N .. . L . o . .

5. Adelantar las gestiones necesarias para ef reconocimiento y cobra de Jas sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, paralo cual &f Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre

la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incurmpfimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a fas disponibitidades presupuestai,é's ¥
de PAC, previstas para el efecio.” - o - I

7. Tramitar diligentemente las apropiacionses presupuestales que requiera para solventar fas prestaciones
pafrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de Ja suscripcion del contrato. .

8. Bolicitar y recibir infarmacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
chjeto del contractual. _

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con 10s requerimientos técnicos exigido
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| ELABORACIDN DE ESTUDIOS PREVIOCS PARA CONTRATOS:

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPER!ENCIA

Titulo. MEDICO GENERAL/ .
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0} SEGUN LA RESOLUCION NO. 300
del 24 de junio de 2022 »’”

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y H_ONORAR[OS" e

MEDICO GENERAL,

s oo
$4.880.718.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, ef contratista debers ejecutar las 51gmentes actmdades

ACTIVIDADES ASISTENCIAL _ - UNI DAD DE MEDIDA - HORAS SEMANA
Asistir a [a Reunién administrétiva, capaéitaciones de gufas S ' S T
de manejo y en protocolos gue se, socialicen por el S&!’Vlmé - Seguimiento | 3
de urgencias T T T e o

Atencién integral de Servicios de salud que garanticen la| . o I
atencion de usuarios del subsistema de salud de la Policia| - Seguimiento ~ 't - 8§
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes. c B o o -

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad . I R
policial donde le sea programada, con los estdndares’| = * Seguimiento - | - 4 -
minimos estabteudos por la Dlrecczon de Samdad e T

Prescribir ios medicamentos en forma genérica mclwdos en e
el plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que ne se encuentre en el Vademecum vigente el profesional |
debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico —~
Cientifico de Autorizacién para medicamentos de -la
Direccidn de Sanidad para su prescripcién en el fon'nato Y
vigente para tal fin. '

Solicitar en forma genérica los elémentos 'redtJeddos por los:
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacionalcon |~ . . . SR I
base en los cuadros basicos adoptados por 1a Direccidn del - - :__I_ge_gupmle_nto e o 4

Sanidad para su compra

2BS-FR-0004 - - - 0 aprobacidn: 01/03/2022
Versién:g :




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Lievar los registros de atencién diaria de procedimientos,
aclividades e intervenciones, asi como mantener
aclualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necasarios

facturacion:

para el cumphmlento de Ios procesos de Oostos y

| Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de fos Pacientes. -

Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y

establecidas dentro del plan integral del Subas{ema de
Salud observando las normas propias de su professon
actividad u oficic), :

terapéuticos - seflalados para el mangjo de patologias |

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo
y atencion de pacientes en las.-dreas: de’ atencidn,

garantizar la calidad en 1a prestacién de los servicios. =

promacidn, prevencién y rehabilitacion con ef fin de

desarrolle la Direccidén de Sanidad mediante convenios con
centros educativos o de formacion {Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en los programas docentes asistenciales que |

Participar en las Brigadas de Salud programadas por fa
Direccion da Sanidad en aguelios siios donde fa entidad [0
requiera

se debe fener en cuenta; ia realizacién de epicrisis en et
sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por
los especialistas a los pacientes, realizar las érdenes
médicas.

Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales | .

sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fusrzas

de pertinencia médica, © no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacién de los
hechos, le serdn descontados los valores de las giosas

salud que debe prestaria la Direccién de Sanidad con cargo
al SOAT ,por o cual le serdn descontados de los honorarios
que 88 cancelan al profesional.

| Cuando el médico no actde conforme a los protocolos de |-
atencién de urgencias, o las guias de manejo fijadas por el |

Militares , o dispongan de la realizacion de procedimientos |

formuladas por las aseguradoras gue cubran la atencién en |

Seguimiento | 4
Seguimienta .. SRR
Seguimiento 3
-Beguirniento : 3
Seguimiento * - R
Ssguimiento___' o S 3
| Seumiento |3

Seguimiento. _ . 3_'

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

aseguradoras que cubran la atencidén en salud que debe prestaria Ja Direccién de Sanidad con cargo al
SOAT ,por lo cual le serén descontados de los honorarias que se cancelen al profesional.
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. S S
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : ' Acég?r;ioo
. PCLICIA NACIONAL _ : E f
DIRECCION DE SANIDAD LshesmmaE

DEPARTAMENTO DE URGENGCIAS HOCEN T

ARCIN-DEPUR - 3.1

Bogota, D.C.. 05 de agosto de 2022 - -

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
-Director (A) Hospital Central- '

Carrera 59 No. 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: soficitud autorizacion cdn’tratacién Médié?_.}_ General MAIRA NATALI TUNJANO.

RODRIGUEZ -

Reépettjosamente me dirijo a mi Caronel, con ¢l fin de solicitar la autorizacion para la contratacién del
Medico General MAIRA NATALI TUNJANO RODRIGUEZ, e cual desempefara fas siguientes
actividades en el servicio de Urgencias de} Hospital central asf:

1.

Asislir a la Reunién administrativa, capacitaciones de gutas de manejo y en protocalos que se
socialicen por e servicié de urgencias.

. Alencidn integrat de Servicios de salud que garanticen la atencion de usuarios def subsistema de satud

ds la Policia Nacional, de acuerdo & las necesidades existentds.

Atender consulta en Gualquier establecimiento de sanidad policial donde e sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direccion de Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de-la Policla Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento gue no 'se encuentre on el
Vademecum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnica — Cientifico de
Auterizacion para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente
para tal fin, L ' :

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados per ta Direccion de Sanidad para su
compra.

. Llevar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asf coms

mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos agueilos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacitn.

. Cumplir con las exigancias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los

Pacientes. . .
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8. Realizar las actividadss y procedimientos diagnésticos.y terapéuticos sefialados para el manejo de
. patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud wbservando ias normas
propias de su profesion actividad u oficio). ' S

8. Participar en la definicién, estandarizacién y acluglizacién de los protacolos o instrumentos
matodologicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevancion y
rehabllitacion con el fin de garantizar la calidad en fa prestacién de los servicios, o

10. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolls la Direccion de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacidn (Universidades, [nstitutos, ERFS, IPS, etc.).

11, Participar en Jas Brigadas de Sajud programadas por fa Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde
ia entidad lo requiera. - :

12. Valoracidn diaria de pacientes hospitatizados en fos cuales se debe tensr en cuenta: Ia realizacion de
epicrisis en ef sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por-los especialistas a los
pacientes, realizar las drdenes médicas. - g

13. Cuando e médico no acttie conforme a los protocolos de atencidn de urgencias, o las guias de mangjo
filadas por ef sistema de Salud ds la Policla Nacional y de las Fuerzas Militares © dispongan de la
realizacién de procedimientos de pertinencia’ médica, o no acojan el acuerdo de medicamentos
establecido, previa comprobacién de los hechos, le seran descontados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran la atencién en salud que debe prestaria la Direccién de
Sanidad con cargo al SCAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios que se cancelen al
profesional. o : ' - : o

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Angela Paocta Kopp Lizarazo

Grado: Intendente o

Cargo: Coordinador (A) De Urgencias

- Cedula; 52770178 :
Dependencia: Departamento De Urgencias Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: angela kopp@correo.policia.gov.co
8/08/2022 7:49:20a. m.

'y

o o
3

1

ANexo: no

Carrgra 50 N°26-21 CAN '
Telefono:2202241-2202157

hocen depurd@polivia goveg ' B
www policia gov.eo FUDEEID B TRRAEEINUAEIAN 0 E9RAY
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foged,  MILASTERIO DU DEFEHSA
U POLIGHA HACIOHAL

Uit
MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL HRuduzai b
POLICIA NACIONAL Racinde por ..

Fecha

DIRECCION DE SANIDAD

No. GS-2022- 05446 / HOCEN- GUSAP 3.1
Bogota B.C.,

Teniente Coronel

JAVIER ORLANDO OBANDC URREGG
Jefe Seccional De inteligencia Policial
Calle 40 B No. 8~ 09

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud Estudios de Confiabilidad HOCEN

Comedidamente me permito soficitar al sefior Teniente Coronel, tenga & hien ordenar a
quien corresponda realizar los estudios de seqguridad de las personas relacionada a
continuacion, quienes seran vinculadas al Hospital Central mediante conirate de
prestacion de servicio.

N* NOMBRES Y APELLIDOS . Documento No. PROFESION

1 LUZ ADRIANA GARCHA LUENGAS 1032477920 MEDCO GENERAL

2 NICOLAS RINCON NIETO 1015466575 MEDICO GENERAL
MAIRA MATALI TUNJANO RODRIGUEZ 1121599022 MEDICO GENERAL

Lo anterior se requiere con el fin de verificar Ja informacion de credibitidad vy
confidencialidad del funcionario, asi mismo se solicita una vez surta efecto el estudio y
en caso de que exista novedad se retroalimente a esta direccion.

ARI SLNZON BERNAL

Directorg (E) Hospit 2l Central Poligia“Nacional

Revisada por TC. Juan Pabl
Revisada por: 51, Erika Alsighdra Prade Mareno- Responsabie (E) Talento

Carrera 59 No, 26-21 PISQ 14
Telélono: {1} 50044071 Ext: 2102
hocen gutah@pelicla.gov.co
wynw.policia.gov.co

105-0F- 0001 Pagina 1 de § Aprabacign: 30-08-2021
VER: 4



gl FORMATG (G} SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

s @*ﬁ} Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
g Policia Nacional Gestisn del Talente Humano Actividad: Seleccién y Vinculacidn de Personal
.. | Direccion de sanidad [Elaboro: Ps. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisién: 10/01/07

st Reyiso: ST. DIANA MARCELA FIVEROS ARDICA Fecha dltima actualizacion : 02/02/09
St Aprobo MY SONIA DEL PILAR MORENO C.

Mg DATOS GENERALES .~ :
REQUERIMIENTO "MEDICO GENERAL FECHA; JULIO del 2022

. |UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8 HORAS

. |NOMBRE DEL OFERENTE: MAIRA NATALI TUNJANO ROBRIGUEZ DOCUMENTO DE JGENTIDAD: 1121899022
" |PROFESION : MEDICO GENERAL. EDAD: 30 ANOS

i |JCONTRATO PARA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

CONGEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS:

. * JERUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL. Di DE HOY CUMPLIENDO PERFIL
¢ IREQUERIDO.

et RESULTARGG e

.’ [CONCERPTO TECHICO: — [CUMPLE
e f _ |Medico Departamento de Urgencias OSCAR JAVIER LEON CEPEDA y PS. PS. LEYDI YAMILE ROCERO
;- | PROFESIONAL DE APOYO: |10R0 Responsable Seleccion HOGEN

§;-’UNTAJE PUNTAJE OBTENIDO VALOR EN PORCENTAJE

¢ JPUNTUACION PRUEBA DE 37.50 50%
7 JCONOCIMIENTOS

« |PUNTAJE Y CONCEPTO 25.50 30%
L PIENTREVISTA

2. |PUNTAJE EN ANALISIS DE _ 10.00 20%

<., "{HOJA DE VIDA
e TOTAL 73.00 100%
iCONCEPTO EVALUACION : APROBC

octor OSEAR JAVIER LEON CEPEDA

Med:co

paramento de Urgencias

; MILE ROCERQ TOROQ
* {Responsable Prcceso de Sglgccion

intendente Angela Paola o Lizarazo
’ Jefe(E} Departa ento de Urgencias
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tleder  Genaad 7

. o .; ” (9.
SFERN%,  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL * acrEDITADO
PSR POLICIA NACIONAL ONAC
‘ § DIRECCION DE SANIDAD | medmrmE
oo, GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES ceicki - o)

/
APRES-GADSE - 28.25 tr Argela (ias Kopp Lo

- L
Bogotd, D.C.. 05 de julio de 2022 Jefe Ocpuiboets 0"3 o~

Coronel -
OL.GA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota s\
Asunto: respuesta comunicacién oficial GS-2022-039493-DISAN modificacion  adecuacion de A "
velumen de talento humano asistencial 29

: ¢
De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a fa proyeccion de 0%
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta fo expuesto en el -
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan a la
unidad de cuidados intensive adulios. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 013~V ~AS3

De acuerdo con lo establecido en e! instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con elio el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucionat.

Total Asistencial aclual en
Lugar da - ' . Total requerido horasidia  Total . Total
prestacion Servicio ofertado Ferfil requerido en horas/dla - Mo 21 en
del servicio : Uniformade | oo horasidia | horasimes
tospital Médice Especialista en ’
Central Aneslesiciogia Ansclesialoaia 184 0 2 176 4180
Hospitat " Fonpaudidlogs
Central Audiclogla Especialisia en Audiologia 20 e 12 8 180
p Barco de Sangre
Hospital Pre Transfusion Médico General 8 o 0 8 190
Central s 2
angumea
p Sanco de Sangre i .
Hospitat L Auxiliar de Enfermeria yo
Pre Transfusin : . 56 & 8 40 950
Centrat Sanauinea Laboratorio Clinica
Hospital Banco de Sangra : :
Central Pre Transfusion Bacieriologe 100 G 26 74 17575
Sanguinea
Hospital A Madico Especialista en : :
Cenlrat Cardicingia Gerdiologla &0 o] o) [:14) 1425
Hospitat o .. | Midico Especialista en
Centrat Cardiolagia Pedialrica Cardioloata Pedidlrica 3 0 o 3 71,25
. o Medico Especiafista en :
H .
posplal Gugia de Cobeza ¥|Ciugia do Cabeza y 4 0 8 4 95
Cuells
Pagina1de §
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71801441

Hospital - Wi il
Cen?ral Cirugfa de Mano Cﬁu?;;?: df:ﬁ::;ahsla en 34 ¢ 0 34 8075
Hospital . Médico Especialista en
Central Cirugla de Térax Cirugla de Tarax 4 o Y 4 95
Hospital N Médico Especlafista en
Central Cirugia General Cirugia General 126 0 20 100 2372
Hasgital . . Qdontélogo  Especialists
Central Cirugla Maxiiofaclal en Cirugia maxilofagial 24 o 12 12 285
Haspital Cingia Mediana v Alla N
Central Complejidad Medice General 120 ¢ 4 118 2755
Cirugfa Mediana v Aty
Hospita) Complejidad - ]
Central Hospilaffzacion Mediana | Mxitiar Camiliero Ng o &8 328 770
¥ Alta Complejided
Hospitat Cirugla Medianz y Alla
Cenfral Complejidad Process de | nstrumeniador Qulnirgico 200 8 24 168 2930
Esterilizaclen
Hospital Clrugla Mediana v Allz
Central Complefidad Proceso de | Auxiliar de Enfermerfa 136 i} 38 43 1140
Esterllzachn
Cirugla Medizna y Alta
Complefidad
Hospitalizacion Medlana
¥ Alta Camplajidad
Hosphalizacion
Obstétrica Mediana y
Alta Complafidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adulios
Hossital Unidad de Cuidado .
byl intensive Pedialrica Enfermero 1232 40 162 1030 244625
Urgencias Adultas
Mediana y Alls
Comglefidad
Umgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Compiejidad
Urgencias Pedidticas
Mediana y Alta
Caornplajidad
Vacunacion
Hospital Cirugla Onaologica ot On e, en 8 0 0 8 180
Hospial Ciruglz Pedistrica ’gl"’nf&f; pe_pedialsta en 2 o 4 20 a75
Hospitl Cirugia Pléstica ’é":j;: prpedialista en 28 0 8 20 475
. - . Medico Especiatista. en
Hospial orugla PIasted | Cirugia Pastica 4 0 0 4 95
anira ncologica Oncologica
Hospia) Citugla Vascular ?ﬁ;ﬁ: yopacialsia en 24 0 0 24 570
Hospital Desmatoioglo Médico offgﬁgec'a“sm en 4 0 0 4 85
. s Médico Especialista en
Hospital Dolor v CUiados| odicna del dolor y 12 0 0 12 285
Central aliativos culdados pallatvos
Hosphtat Médico Especialista en
Central Endocrinclogia Endoctinologla 18 a 1] 18 4275 .
Hespitat Endocrinologia Médico Especialista en 1
Cenrat Fediatrica Endocrinotogla Pedldlica 8 0 0 8 s
Hospital Odontdloge  Especiafista 4
Cantral Eslomatologia an Estomatoloais 5 i ] & 1425
ggzi’r’:‘l" Fonoaudinlogla Foncauditlogo 38 8 a2 18 4275
Hospilal Medice Especiafisla en
Central Gastroanterologia Gastroenterciagla 3B o 4 32 750
Ginacobslelricia
Hospitafizacidn
~ Obstélrica Mediana vy . calie -
Hosgilal Alta Complefigad | 2000 Bspecislista en 150 o 3 114 2707,
Cenlral Urganclas Ginecolégicas § ~
de Alla y Mediana
Complelidad
Hospilal . Médico Especialista en o g
Central Hematologia Hamalologia 4 Y 4 5
Hospital Médiee Especlalista en
Central Hematoncalogla Hemzloingia Oneoldgica 6 ¢ 0 6 1425
Pigina2de 5
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posplal Nutricién y Diotéica | Nulriclonista Dietista az 0 s 3 855
Hospital Cdontelogla i
Conbar Espociaonta Augiliar de Odontologla 30 16 0 14 3325
Hospilal Médico Especialista en
Central Chtalmolonia Ofakmologia 102 43 20 82 1847,5
Haspital f Medico - Especialista en
Central Oneologia Oncolegla - 4 ° 0 4 g
Haospital . - Médico Especlalists en ’
Central Oncologia Padistrica Oncologia Pedialrica 6 2 e 6 142.5
. . Médico Especialista en
Hospital Ortapedia .
Conal Traumatologia Ortopedia ¥ 122 0 28 94 2325
Traumsztclogla
Hospital . . R ‘Médice Especialista sn
Cenlral Otarrinolaringelogia Otorrinotaringotegia 84 0 8 76 1805
Pedialris
\ Hospitahizacién . -
Hospita Obsiévica Mediana y | piedieo Especiaisla on 198 0 8 190 5700
Alta Complefidad .
Urgencias Pedidtricas . :
Hospital Médico Especialista en .
Centrat Prociniogia Caloproctologis 8 ] )] B 180
Hospiel Psloologia Psictiogo a2 I 8 24 570
Hosplal Psiquiatria g‘;ﬁiﬁgl o Specialisla en 3 0 o 34 8075
Hospital Radiclogla e Imagenes | Médico Especialisla an
Central dlagnosticas de Mediana | Radiolsgiz & Imdgenes 24 a 4] 24 570
y Alta camplejidad Diagndsticas
Hosoital Radiglogia e lmagenes { Téenico o Tecndlogo en
c en?ral diagnpslicas de Mediana i Radiologia e lmagenes 24 & 1] 24 570
y Alla complejidad Diagndslicas
Hospital Méadico Espechalisla en
Central Reumatalogta Reumatalogla 8 ° - 4 had
ggi{;’: t ‘éﬂ?ﬁéﬁ.ﬁiﬁﬁ 4 Terapaita Fisica 112 8 B oG 3280
pospral Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional 30 0 & 24 57
g:ifrj;i Terapia Resp]rato.ria Terapeuta Respiratorla 44 o 32 312 7410
ggiﬁzl Terapia Respiratotiz Auxiiiar de Enfermerla 24 o ] 24 oTd
nosptat Trabajo Social Trahajader Sociat 100 0 24 76 - 1805
, . . hadica Especialista en
Hospitat Unidad de Cuidado i i .
s - medicing crllica y euidads 48 0 0 48 1440
Central Intensiva Adullos intensivo .
Urgeacias Adultos ]
Hospitat Urgencias Ginecologicas | Médico  Especialista en .
Central hMediana y Alla Madicina de urgencias 24 o ¢ 24 570
Complejidad
Urgencias Adultes
Hos iia! Uryencias Pedistricas )
Cenft)rat Urgencias Ginegolégicas | Médico General 512 Q 12 500 11875
Mediana y Alta
Complejidad
Hospltat Médice Espedalista en
Central Lirofogla Urotogia 133 & 20 48 1140
Hospital . Medica Espetialista en
Central Urolpgis Pediatica Urologia pedidtrica 4 [ o 4 95
Hospila Frograma Hoopial €N | édico General 80 o 0 8 1900
g::fr[:a?l Earggrama Hospial - en Erfermeta 80 2] o as 1800
Programa Hospitai en
g:ﬁﬂ;’?l .'i.?::s porle Asistencial Auxiliar de Enfermeria a0 g 0 B0 1900.
Basico )
aosptal Progfama Hospital 6 | ferspeuta Fisico 80 0 0 50 1900
Hospital Progrema Hosplal 0 | erapeuta Resplratorio 20 o 0 £0 1800
Hospial Programa  Hospial - €N | Tranajador Sociel 8 0 0 8 1425
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: . Madico Especialista on
Hospitat Hematoncaologia .
Cenlraf Pediatrica 9 Hemalologla  Oncolégica 14 0 0 14 3325
Pediblrica
Haspital o Médico Especialista  en
Ceniral Hemodinamia Hemodinamia 4 0 \] 4 95
Hospital Haspitallzacian Medfana .
Central y Alta Compiejidad Madico Generat 298 o 16 262 £697.5
Hospitalizactin Mediana
¥ Alla Comple]idad
Unidad de Guidade
Intansiva Adultos
Unidad de Cuidado
Hosplial Intensivo Padidtrico
Urgencias Adullos Auxiliar dg Enfermeria 3272 504 544 F224 SIRI
Cenlral pld
Urgentlas Pediatricas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Carmplefidad
Urelogla
Vacunscién
Hospital . Médico  Especialista  an
Ceniral Infectologia infeciologia 12 g [ 12 285
Hospltal L aboratario Clinieo | Auxitiar de Erfarmeris vo
Cenlral Madiana Compiejidag Laboratorn Clinico 80 o 2 56 1330
Lahoratoro Ciinico
Hospilal Medlana  Complejidad
Centra Toms de Muestras de Bacteritiogo 150 0 2 12 29925
Laboratario Chnico
Laboratoria de Cilelogia
Hospital Cérvico Werina
Central Laboratorio de Cilohislotecnélogo 48 3} 8 40 950
Histolecnafogla
Laboratoric de Patologla
g:?:;? t.ahoralario de Palofogia | Auxiliar de Enfermera 24 4] 16 a 180
Haospital . - | Médico Especialislz en
Cantal Laboratorio de Patologia Patcloals 48 o 20 28 GBS
ot Laboratorio de Patologia | Auiliar Camitters 8 o 0 8 180
Hospital Medicina Fisica y laédico Especialista en
Canfra! Rehahilitacidn Wdedicina Fislca ¥ 3o 0 3} 30 7125
Efectrodiagndstico Rehabilitacién
Hoapitat i, Médice Especialista en
Central Madicina Intemna Medicing Interna 176 4] 12 164 3895
Hospital - )
Central Medicina Nuclear Bagleridingo 12 0 Q 12 285
Hospital . - .
Central Medicina Muchear Avixifiar Camiliere i1 ¥} ] g 180
Haspital Meditina Nuclear Auxlliar de Enfermeria 12 a (] 12 285
Central
Hospital Tecndlogo en manejo de
Cg;'?ral Medicing Nuglear Lientes ablertas de uso 24 0 o] 24 540
. diagndstico y terapéutica
Hospitat L Médico Espedafista en
Cenlral Medicina Nuclear Medicita Nuclear 12 0 ¢ 12 265
Hospliat . Madice Especialista en
Central Nefrologia Nefrologta 28 2 e} 28 865
Hospital o Médico Especialisla en
Central Nefrologia Pedidtrica Nefrologia Pedidtrica 8 2 o 8 142.5
MNeonalatogia . .
Hospital Unidad de  Culdado | oo Eepecidista en 2 0 0 24 720
Intensivo Pedidlnico g
Hespital N Médiee Especialista en -
Central Neumolagia Neumologla 36 ¢ ° 38 855
Hospital . (o Médico  Especialista en
Central Neumologia Pediatica | \jo\mologia Pediatrica 12 ¢ 0 12 285
Hospita e Médice Especialista en
Central Meuradimuyias Nerocinugla 46 o 12 34 B07.5
Hospitat N Médico  Especialista en
Cantral Neurofisiologla Neurofisioiogta § 0 0 & 1425
Hospitai . Médico Especialista en
Centeal Neuvrologia Neuralogia 68 1] 0 68 1615
Hospital . s Médico Especialista an
Canirat Newrologia Padidtrica | o rolagia Pediatrica 12 e 4 8 190
Hospital ) : Psicologo Espechalista en
Conal Neurepsicologia Neuropsicoiogla 6 o 0 6 1425
pospial Dunicony Dietdlica | puifar de Enfermeria ) D o 32 760
Paginalddas




La fuente para determinar el tota} de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es fa base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humane: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado} y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de fa columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2}, cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, segan la necesidad. '

Se expide la presente de acuerde a comunicado oficial GS-2022-039483-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pabio Blanco, ia cual corresponde a [a quinta modificacidn y tiéne vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisé y aprobd la adecuacidn de volurmen de personal asistencial: Coronel Olga Patricla Salazar Sénchez
Directora Hospital Central

t:laborado Metodologicamente por: Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Matadalégicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barsha
APRES-GADSE

Alentamente,

Firmado digitaimente por:
Nombre: Marleny Vielandia Gomez
. Grado: Mayor
' Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758
gelpedndencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De

alw ;
Unidad: Direccion De Sanidad :
Carrea: marleny.velandia@correc.poficia.gov.co
5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no
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Calle 44  50-51 CAN pisg 5
Telélono: 5804400 Ext; 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

T D!RECCION DE SANIDAD
' HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que; una vez surtido”
@l proceso de seleccién, el presante pmfes:onal de la salud, cumple con los reqmsdos c!eterm:nados por [a
resotuciin 300 del 24 de jumo de. 2022 a31 mismo se determlné Eo mgu;ente

1. Se verifico !nscrlpuon en el Mmlsteno y secretana de. Educacson los documentos que’ acredltan la
idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller: s R Coa
- copia del diploma (tecmco tecndlogo, pregrado) y tar]eia profesmna! (cuando aplnque}
- Cemﬁcacnén de expenenc:a (Este numera! solo aphca para personal Admmlstratwo)

2.8e venf ico lnscnpcmn ensl SIStama da mformacxén def nido por el Mmrsteno de Salud y Protecctén Social
del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos erila Ley 1164 de’
2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal
se encuentra autonzado para el QJBI'CICID de una profes&én u ocupamén del érea de Ia salud e

3. Se vem“ co- Ia :nscnpcuén -det profesional en el SIGEP, se actuaifzo la mformaczén correspondlente y se. ‘

aprobé la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia los
requerimientas establecidos por la Funcidn Plblica en el aplicativo en mencién de conformidad con el
Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON- DIRAF. {Se anexa Pantaliazo de la consuita realizadal.

Nota: En cumplimiento de las direclrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esteé inscrito en al SIGEP se debera reallzar dzcho procedlm:ento por parte ds TALENTO
HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para oontratar con eI estado {cuands:x aplieig)

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes dlsmplmanos penales, administrativos, fiscales yfo
contravencionales. (Be anexa certificado de la consulta por Iz pagina WEB de fa POLICIA NACIONAL,
PROCURADURIA, CG‘\zT%«LO Iﬁ\ ¥ Ststema cim Rea:stw Nac:ona DE “ﬂeezdaa Carrecths RNMCL

8. Se solicitd el estudio de seguridad a' !a Seccwnal de Inte!zgencla carrespondients’'y ‘¢l mismo presenta
concepto favorable para continuar con los trémites administrativos de confratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica- Nacional,  Odontolégico o de Enfermeria (segin
corresponda), en el cual se ewdencza que no tiene a la fecha nmguna inhabilidad para ejercer la profesion
liberal que acredita, A L o

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abrilf2019, con e fin de
suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en
cumplimiento de la Resolucidn 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, . :

9. Se verifics y anexa autorizacién y viabilidad expedida por et director de Sanidad de I3 Policia Naczonal o
para contratar al presente profesional e cual es pensionado (cuando aplique).

2BS-FR-0004 ... oo aprobacidn: 01/03/2022
Version:9 : o




10. Se verifics y anexa copia del documenio que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio 0 secretaria de ‘educacidn del respectivo profesional a contratar.
(Cuando aplique) S

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vita! basico {jefes y auxitiares
de enfermeria def hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos
generales de urgencias), . :

12. Se verifico que se encuentra vigente y:anexa copia. CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENGCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal
asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién)

13. Se verifico y e anexa copia del carmnet de vacunas. {Solo para personal asistencialy '3 _

14, Se verifico que el profesional MAIRA NATAL] TUNJANO RODRIGUEZ identificado (a) con cedula de
ciudadania No 1.121.899.022 por parte de esta dependencia se cerfifica que cumple con la idoneidad y ia
experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como MED!GO'GENEBAI__‘._ S

15. se verifico y se anexa copia de la “consulta en Jinea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” .. . - IR
16. se verifico que s encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENT_ES'QUIMICOS_ (personal asistencial dg--

los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién),. -~ -

En consecuencia, el présente anexo se expide de aclierdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL .CENTRAL, . Agencia Colombia Compra- Eficients y -~
Sistema Electronico de Contratacion Plblica SECOP (1. R D

Patrullerc SONANGARCELA k ONTAN
Respor egiridad y Salud en el Trabejo HOCEN

" Subintendente ERIKA ALEJANDRA PRADA MORENG '
Responsable (E) Talento Humano HOCEN

Carrera 59 #26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 1711121
Teléfonos: 5804401

www. palicia.gov.co

2BS-FR-0004 - - aprobacion: 01/03/2022
Versién:9 T




Bogota, D.C.,

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Medico General, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por ia Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8y @ de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
L.ey 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimientQ, solicito me sea notificado ala
Direccion: Cattt 4 V {66 St AMemO

Correo electrénico: m}c:;.un}am@/g:m}\.cﬂm

Celuiar: 33600 446

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de [a siguiente forma:

EPS:_ Nuevar  £9S
PENSION: _ ColPensS e S
ARL: _(Colprenct .

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

o 7=

CC. 42 299027,
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HOIA DE ViDA

MAIRA NATALI TUNJANO RODRIGUEZ
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HOJA DE VIDA
MAIRA NATAL] TUNJANQ RODRIGUEZ

 UNIVERSIDAD DELOS LLANOS

Acta No, 3};3

EN VILLAVICENCIO, A LUS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2021,
SIENDO LAS 1000 HORAS, BN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL RECTUR
DE LA UNIVERSIDAD DE 1OS LLANOS Y CONSIDERANDO QUE:

HAIRA NATALD TUNJANO RODRIGUEZ
C.C.Nu 1121899022 EXPEDINA EX VILLAVICENCIO

Gﬁﬁi?ﬁ%’f}-_ SATISFACTORIAMENTE CON TODOS 108 REQUISITOS
EXIGHION POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION EN
SALUD
FRUGRAMA CON CODIGO DEL SISTEMA NACIONAL DE IRFORMAGION
DE 1A EDUCACION SUPERIOR -SNIFS- No, 12267

PREVIG JLR&“F\M(} DE RIGUR SE HIZO ENTREGA DEL DIFLOMA
CORRESPORDIEATE Ne 318 REGISTRO. N+ 386 BN EL LIBRQ DE
DIPLOMAS No T AL POLIO 19

EN TESTIMOUNG DE L0 ANTZRIOR SE FIRMA 1A PRESESTE ACTA LE
GRADC.




Houia DE ViIDA
MAIRA NATAL! TUNJANO RODRIGUEZ
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ALC;-\LE)IA E)Ei '%!ILLA‘JICENC[O MCTﬁ\r CC)LOMHIA

U Migengia

1 . SECRETARIA DE EQUCACION MUMICIPAL 7 < Savall
I 'fNSTiTi.!TO NACIONAL DE EDUEACION RMECIA mvmsmcam SRR
- INBRS LuIS Lépa:z DE MESA DE VILLAVICENCIO -
A : E - ) Docmwnm

! utmta;io

E Dﬁhle Jorizda Galsncs
Registre y Contro

) '?agn}a.i e 1

- _a__gﬁr@;}ms:wium. DE ﬁﬂmuméw me. 147

Inscﬁpcién 5.5, ":(113'655 - ldentsf:mc:én Dane 1500010909;9
0 fa ciudad de Vliseewcencio # tos r,uatm ) dms dnl mes de. dicigmbre. del.afio. 2009, se veunieron, con ef fin de
: -'__rmmai::ar la =*rad1sacmn de fos r»smdmntes de. UNDECIMO_(M} GRADQ EI fector y 3] Sf‘{,’le[‘tttﬁ enfa Rm.tana el
’ "_‘*L':-*‘g, Institurion credda. poi: Decrato 1962 det 20 de noviembre de 1969 en ¢ nivel de Educaﬂon Meidiay
. aviorizady por et finiisterio de. c:én Nacsmai, segiy | Deaneu} 1035’ det 8 de Jumo 421971 Resolwén 130 gtad
- 23 de Enéro de 1978y poria Se retarfy de Educacion dal’ Departam@nto el eta, segun Rem!uc;én 1142 del 5 die.
. octubre dat 2001, para om#gar et TITULD: DE'B,_CHILLER ACADEM!CO Y. BACHILLER TECNICC' Lon esmc;al:darz en
- L»ESHOH CONTABLE ¥ FINANCIERA, ADMINISTRACION, u’l_ERCA{}EG PLAPHFH"ACION ¥ rasnou PaRA LA CHEAGOH
' UL r.M?f\ESHb ELECTRiClDAU ‘! ELECTROMCA?SALUEI HUMANA L

' Cmumuhada ia 51tt1cs£l€.}i} Iegal ¥ academ:ca dn! e,wdsante c;t.ﬂ- curso y ‘a[}mbo fo, estud:os wrrmpongéh.mm ai vl
e Gducacion Media, Académ:ca ¥ Téeni ‘ -
cuyos nomiwes, spellidos y ninerc de di

BMZH?LLER TECN!CO
MODM!DAQ bALUD H UMAN& : _
'  §, acumentu de :t}entadw 59 rehclonan a r:rmtmum tén

Al sigiiente graduando Cuyos noln

L TU%JAND RODP?GUEZ MMRA f‘»lATAl!
L C C, 13.21399022 r.if. Vil!avkeuc:o {ME‘M}

3 fiel coply Lomada dei acta erioinai ﬁenmai fj& Cmduaci;}n Mo 147 de f&cha cu&tm {a} de :l:cle-n'.-hre te-2009, que
LOI‘i,"-ia e tresumios och«:uld ¥ do' {302 graduunfjos, comienza Lo Aombres y apeihdoa de ANGY ANGI‘L!CA
AGUDELG MDRENO v se ctem‘r con m}mbr@ y ape!hdos cie NA&BU PAOLA \!ALENCIA TC}BAH

' rnmada por el Raqtm y Secretmao Academ:cc-, de acumdc i io orcieuado al ar‘ticulo 7, del decretl:a 105(3 de 1981

(.f“ s 6 e i e ':CC”M" 320?’&0;
Wil i;nc_:o, wola ST R Villavicencio, feta
41@::&" e .- -Secratario J_E_\_c_wdé_m!go_ '

_ En. s Dwersidad Unidos pm_:m idenl Humann
i"il]e £ e T
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Teitiunal de Eica Medica dob Metw ) _N0E
Loy 23/87 M&?k___/\%

LA SUSCRITA ABOGADA SECRETARIA DEL
TRIBUNAL DE ETICA MEDICA DEL META

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisado el libro radicader de procesos que se lieva en la
Secrefaria de este Tibunagl, no se enconird constancia que contra fa
doctora MAIRA NATALI TUNJANG RODRIGUEZ, identificada con la cédula
de civdadanio nimero 1.121.899.022 expedida en Viiidvicencio,
Identificacién Unice del Talento Humano en Salud 1121899022, expedido
por ef Colegic Médico Colomblano, fecha &e inscripeidn . RETHUS
18/06/2019, se haya adelantado proceso éfico discipliinario algunc en que
hublere sido sancionada, por o gue no presenta antecedenies ante esta
Corporacion.

Se aclara que esta informacién no incluye la que puedan tener los demas
Tribungles Seccionales de tlica Médica.

Para constancia se fima en la ciudad de Villavicencio, a los fres {03) dias
del mes de noviembre del ano dos mi veinte {2020), a sohcn‘ud de o

inferesada,
AS0 Q\s H&;/ancmgt

ISABEL CRISTINA ROMERO BAQUERO

Cavvev 39 3571 Bovzal f Feléfone 6 66 09 21 [ Uittavicencin
Caveen electrdnive tilamal.etica@garaiboont

'""\"*'1‘3::«;,,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:34:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1
GENERAL DE LA BACIOR No. 202306850

Bogold DC, 05 de agosto det 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancienes e Inhabilidades
(SIRI}, eXla} sefior(a) MAIRA NATALI TUNJANO RODRIGUEZ identificada(a) con Cédula de cludadania ndmero 1121889022

NO REGISTRA SANCIONES N iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctasiones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anolaciones que figuren en ef registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refacionas confractuales con el estado, de jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas conira servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercitio de la acgion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezea [a ley o demas disposiciones vigentes, Se integran af registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripelon de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar fa informacién
que presente el aspirante en la pagina web: htip:fiwww.procuraduria.gov.colporfaifantecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTGYA
Jafe Divisitn de Retacionamienio con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN S1) TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO BN

TODAS LAS HOJAS,

A
Divisién de Relacicnamiente con e} Cludadano.

Linea gratuita 018006910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.orccuraduria.asy.co



e [;::LQEQ
e Imicio

« Contictenos
¢ Prepuntas Frecuentes

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pelicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:38:36 PM horas del 05/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121899022
Apellidos y Nombres: TUNJANG RODRIGUEZ MAIRA NATALI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo c_stablecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Cotte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente baya decretado la extincion de la condena o la prescripeién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en ¢l

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mis cercanas.

{ Volver al Inicio |

felogo-dijin fi;logo-policia

Direccidén: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm v 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-ate@policia.gov.co

L-logo Presidencia de la Repuiblica

@Z‘;iggo Ministerio de Defensa Nacional

S logo Portal Unico de Contratacién

{~logo GOV.CO

Todos los derechos reservadoes.



CONTRALORIA

GEMERAL DELA REFOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

agosto de 2022, a las 13:38:19, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Becumento cC I
No. Identificacion 1121899022 .. .
Cédigo de Verificacion 11_2118990222208{)51 33819

Esta Certificacidn es vilida en todo el Tc_;':'_r‘ilth_'id:Naci;_on: mero consignados en el
respective documento de idcnt:iﬁcaciéri;_ ¢Qin§idan con:los aqui regi:
De conformidad con el Decrete 2150 de 1995 y 1a Resol

; la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos.los efectos lég_glg_s_

Coniralor Dalegade -

Digitd y Reviss: WEB

' Con ol Cédigo de Verificacidn puede constatar la ewtenticided del Certificado. .. o
@ Carrera §9 No, 4435 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA, D.C,



518122, 13:41 Consulia

@ Policia Nacional de Colombia

e

{nt (Default.aspx} O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

| A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que z la fechz, 05/08/2022 02:41:12 p. . el cludadanc con Cédula de Ciudadania N, 1121893022 y Nombre; MAIRA NATALI TUNJANO
RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con 12 Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Segurldad y Convivencia Ciudadana™. Registro interno de
validacion No. 28708860 . La persona Interesada podia verificar Ja autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional
digitando hitps:/fwww.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ef documento de identidad y 1 fecha de expedidon del
mismo. Esta consulta es valida siempre v cuande ef nimero de cédula corresponds con el documento de identidad suministrado.

i Q Nueva Busqueda u [ Imprimirl

_Policia Naclonal de Calombia’

CHrecti = Cra, 59 fo. 6 - - :

o Naclonal (CAR) Begota D.CL -
p T

hitps:ifsevenpe.policia.gov.eo/PSCHrm_cnp_consults.aspx i



Fil'ﬁ'c'iﬁ' POBLICH

DECLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

~ FORMULARIO UNICO o ENTIDAD RECEPTORA

PERSONA NATURAL
{LEY 180 DE 1995)

RENTAS

R {\Jodru\?

Tononts  Fodrgue?-

DENFFCADOCON: ~ " ¢.6.[3] CE. [E] OTRO .

No. ’17?@04%252- " CON DOMICILIO PRINGIPAL EN

“Coved W16 A6

_‘E"EFQE? 62 Was

MURICIP
%S Ocicb -

DE@TAME

| PAIs CC'D{(DW\IO)\ Cu

Y TENIENDO COW?AREENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) Al

- NOMBRES Y- APELLIDOS -

DOCUMENTD DE: !DENT[FIGAC[ON UL PARENTESGO .

Tl amd.f..o;uaz %mo&m Tk "'"Hmu

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ..

DECILARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISC 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13 Y 14 DE LALEY 100 DE 1095, -~ PARA TOMAR POSESION

EI"'PARARETIRARME [0 paraactusizacion ] PARAMODIFIGAR

. D,- QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSCNAL O POR- -

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONG A CONTINUAGIGN :

a) Los mgresasymntas que obmve an el “(ittima" afio grmrabTa fuaron : .
SALARIGS_YDEMAS_INGRESOS_LABORALES o FS5Qm000 ) .
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . I
GASTOS DE REFRESENTACION
ARRIENDOS '

HONORARIOS
omos INGRESOS Y RENTAS o
— Tom E0.000 000

b) Las cuentas corrientes v de ahomo que poseo en Cotombra y an e! exter;or son:

*ENTIGAD FINANGIERA

Bam(m dJ melm

4%‘%%0%4 et T AAORAORT]

c) Mls bisnas patnmcn:alas son fos siguienles :

IDENTIFICACION DEL BIEN




B A 517DE: BEENESYRENTAS{CONTINUACION).._
d} Las atreencias y ob!:gacmnes wgentes ala fecha sON

ENTIDAD o PERSONA .

\\

; "'1,2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORAGIONES; SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES -
a] En Ia actuajtdad parﬁczpo come miembm de las siguientes juntas y consejos d[rechuos
PRI RETRRHANIE ' ENT]BAD Jo] INSTITUCIC}N '

'+ CALIDAD DE MEMBRO

b} A fa fecha soy socio de fas agmenles corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
: : . CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

L)

) En la actuglidad ;. S| D NO tengo sociedad conyugat o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE : DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN W

cc.[] ce[] omo[]

Las actividades econémacas de caracter pnvadc adicionales a fas declaradas anteriormente, que he venide desarroflando de forma ocasional o permanante
son las siguientes :

" FORMA DE PARTICIPACION

/ C/O?_ég/mz?

VY FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO _ - CIUDADY FECHA -




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 100 de 1095, 480 v 443 da 1058)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

.PRIMERAPELLIDO oo _' _': SEGUNDOAPELUDO{ODE GASADA} o ) NOMBRES'
Tunjano . e Rodnguaz : S Mala Natal

-DOCUMENTODEJDENHHCAC:ON R T Tsexo NACIONALIDAD I3

oo, @ee () eas: O NO umaaazz F@ O. goL. @ EXTRANIERO. O _ cooumia o
;.PRI_MER);\_'ME_:'-.@_;_'-__- SEGUNDACLASE o _NUMERO e T co _p.@;_-__ : _:

: FECHA YLUGAR DE NACFM!ENTO o i B DIRECCI'ON DE CORRESPONDENCM

FEGHA ':%BRERM'-_1.6-46.._8_'nmr.e+=_d.én--_-:-

DIA IzsIMES [w]mo |1992|

MUNIGIPIO - BOGOTA . ¢ . {owergonor . o EMAIL - natatinjano@gmalicom

* FORMACION ACADEMICA

' EDUC:ACJGN BASJ‘CA YMEDIA

.MARDUE coN UNA X EL ULTIMD GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACH!LLERATO E.QUNALEN A LOS, GRADOS Bo. A 1‘!0 BE EDLIC!\GION
_Bf\SiGA SECUNDARLA Y MEDIA )

'EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO ¥ Posramoa} : SR
DILIGENCIE, ESTE PUNTU EN ESTRICTO ORDEN CRONDLoGtco EN MDDALIDAD A(:ADEM[CA ESCRIBA

TC (rEcch) o na&cnomeam _ TE(‘{ECNC}LOG!CAESPECWJZADA) - UN(UNIVERSITARIA)

ES (ESPEC!AL]ZACIQNJ o Me {MAESTRIA o MAGISTER] noc {Docmmno o PHD)
1 RELAC\ONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA F'ROFESIONAL (51 ESTA HA szno PRE\.‘]STA EN um LEY)

No. DE TARJETA. -
PROFESIONAL L

':'MOD#HMDZ. .
" AcADEMICA |

PREGRADO 12 x MEDICINA 61 2018 1124838022

CAPACITAC!DNES/OTROS CONOCJN!ENTDS T AT T K

MEDIG DE CAPACITAGION. | INSTITUGION - MODALIDAD.




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1885, 489 y 443 ds 1098)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R); BIEN (8) O MUY BIEN (MB]

| EXPERIENCIALABORAL

-0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG GOMENZANDO POR EL ACTUA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

‘EMPRESA QENTIDAD . . .
HOSPITAL DE ACACIAS .

v opuBLica |- PRIVADA ] PAIS:

= coLomalh '

MET,

2 MuciPig

WLLAVIGENCID '

jcoRREo ELEGTRONICO ENTJDAD L

TELEFONOS
8569494

FECW\ DE' .'NGRESO

""FECHA DERE??RO"'

) : Dfa l '.

T

"|'.Mas-[ o7 | Aﬁo,

" 2021

CARGO O CONT RATO AC'IUAL
CONTRATESTA

| DEPENDENCIA
JURGENCIA

I Mesl o6 I Afig I2D20

| DIRECCION”

DIAGONAL 15 26 21 BarrloSan Jose

EMPLEQ & CONTRATO ANTERIQR

.EMPRESA O ENTIDAD .

HOSPITAL DE. CASTILLA LA NUEVA E s E

| A coLOMB'A'

_DEPARTAMEN?‘O
META o

ClMuNCIPIe.

CASTiLLA LA NUEVA

' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
3203101471

FECHA DE !NGRESO

FECI-M DE RET.*RO

om[ 0 [ Mesl 1| Ao I _2_02_1-"':

D.‘a] ag ,Me.sl 06 . l Aﬂol

' 292'1Z :

‘CARGQ O CONT RA TO AC TUAL
CONTRATESTA

| DEPENDENCIA”
JURGENCIAS .

V| IRECCION ]
o K!LOMETRO&VIA CACAYAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSP‘ET&L DE GUAMAL META

oo poBusa | PRIVADA | PAIS

X | coLomea.

DEPARTAMENTO
META

i municipig
- v:LuwlcENclo

' CORREO ELECTRCNICO sm;mo

TELEFONOS
67550378

F&'CHA DE !NGRESO

FECHA D&" RET !RD

CARGOO CDNTRATO ACTUAL
CONT‘RATESTA -

Ma] "7, ] Mas] 02’ I Anol 2ci__1a_';;i

YoEPENDENGIA .
: URGENC!AS CONSULTA EXTERNA

Dr'a"-l 0?.'| Masl 05 - [ Aﬁo}

- | DIRECCION : _ _
: CARRERA‘? 14 28 SectorCentrc o

2021 B

EMI-"LEO G CONTRATO ANTER!OR

. EMPRESA O, ENTIDAD
CLINICA ME'TA ’

| | PUBLICA | PRIVADA | PAIS.

Tx coLommA

DE’PARTAMENTO
META

O MUN!CIPfO
: VILLAWCENCIO

o CORREO ELEGTRON!CO Er\mmo

TELEFONOS_
6682318 -

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

- '-'."Dfél 08! I Masl ‘ur I Aﬂol 20?9

Dfal ki |Mss| 12 | Aﬁal

2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL
MEBICA URGENGtAS

| DEPENDENGIA - T
JURGENCIAS. . . - .

_DIRECCION
jbarzalalto.




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1685, 469 y 443 de 1008)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ~ *

T EXPERIENGIAS DEL DOCENTE

TELEFONOS . R C FECHAEEINGRESO e FECHADE RETIRO _

| [Mas T o [ 15T ___f_”_?§| IAaaI

(AREA DE CONOCIMIENTO™ 7 7 N_F_.a_:'_:._ E_D_uca_ﬂvo.- e D-‘RECC.'ON

“TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE £L TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERQ DE ANOS Y MESES.

" TIEMPODE EXPERIENCIA . - ]
AROS T L MESES S
CsERVIDORPUBLCO - - - e o o

“GGUPACION

| EMPrEAbOCELSECTORPRNADD - [ o o [ s

| ToTALTEMPOEXPERENGIA . | st b sl

' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

-. MANIFIEST 0 BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE. S[ NO N!E ENCUENTRD DENTRO DE LAS CRUSALES DE !NHABIL]DAD £ iNGOPAﬂBlLIDAD DEL'

| ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER cmsos EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON.
LA ADMINISTRACION PUBLICA - o _ _

| PARA TODOS' Los EFECTOS. LEGALES can‘nﬂco QUE s.os DATOS POR Ml momaos EN EL PRESEN‘E’E FORMA‘[’O umc;o DE. HOJA DE vn:m, SON..
.VERACES (mﬂcum 50. DE LA LEY: 190195; _ U

Ciudad y fecha de diigenciamiento. (2.,




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1885, 489 y 443 de 1998)

© 'DBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/0 CONTRATOS ™

CERTtF[co QUE; LA mr—*oammén Amui sumNISTRADA HA slco consn'rma FRENTE A LOS nocumenms aus HAN smo PRESENTADOS como
 SOPORTE. _ _ _ _

Cmdadyfem’w o : - NOMEREYF!RMA DELJEFEDEPERSONALODECONTRATOS

UNEA GRATIHTA DE Amum AL CLIENTE Ho, #8000 Y TI0 Pm.\ WEB: wmwmmwn



POR UHN COLOMETA MAT RONEITA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto ] 012 Actualizacion
4. Numero de formulario 14713322721
Jl' UEB
£,
6. Niimero de Idenificacién Tributeria (NIT) 6.0V {12, ireteion socciannl . i, | 14 Buzén elecibrico
1121898022|0 ¥ Aduasen do Wbavicenco Iy /:?1\2“..,,/’
IDENTIFICACION 1\\,} FLNN,
24, Tipa de conbihuyents 5. Tipo ds documenta 26 Nismero da mmmwsh ( - 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesidn lliguida 2 jCédula de Cludadania i3 14218 QD 2 2 e 261410418
Lugar de expedicion 25, Pafa 29, Deperiamento N‘\.f w@Mwam
COLOMBIA 16 9 Mot 5 057~ Vilaviceddo 607
31, Primer spelido 32, Segundo apaiido 2. ermervomive /77 N3 S N fo—
TUNJANO RODRIGUEZ MAIRA {5 JMATALI
35, Raon soclal w* S
ffi NS
35. Nombre comereial Sl
AN RES
£ YBCACONS N5
38. Pais 39. Departamento o \\_/é)/) 40, CiudadiMunleipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta /\1-7 5 0 |viavicencio g0t
4+, Direcciin pringipal
CR 27 A 24 10BRR SAN MARCOS -, ﬂ»
42, Comac dlecicdnica | NALAINJANO@QmAI.com s \\“‘,f P S
43. Corigo postal j#d.Taond S ENN3 167 68 149 645 Tektono2
S, CLASIFIGACION
Acmkdﬂﬁpﬂénﬂc&’h\“*{::«;f Ocupacita
Actividad priccipst é?dg'f}:}\:}' Otros dctividades 52, Nimsro
45.Cadign 47, Facha inlcio acthidad \q\)mh cm@&u ot | 5o cadge 1 2 51, Cidign establacimiantos
13521l12018,04;201| f’“\ o] | | b | l |
N f "““kﬁgﬁpénsahi]idades. Calidades y Atributos

1 2

ss.conge |5 14 g sf:(\i\;

24 25 26

05 Impto. renta y compl. mgirnan ordihw
49 - No respongable de VA @ @

N
)

Q)

J\i‘\\’§1a zl13|14[15|1ﬁ|1?;1a|19|m|mlzzj:al | } |
S

Obligerths aduaneros Exportadores
1 z 3 % 5 & 7 B # 1B
| | | | | I | | 1 | | &5, Farma 5. Tipo Henvicia 1 2 3
54. Cintigo 157, Modo
41 12 13 14 15 1% 7 ey 13 20
I T T I I O O O e

- INPORTANYE: Gl puflulciu oo Jas agiuallzaciones 5 que haya fugar, o lnucrlp‘;lén o nl Ragiutm Bnlco “THbutaH AR, tendia vigensio indefinida y s :_wﬂs-ecunncla np.ge oxigira s renovaclon -

Fara uso exclisivo da Ta BIAN

-|2020 09 25:'99 2?~ 12

Tred

La mfnma{:idn Sum}nsah'aﬂa [ tmvéﬁ del ¥

P

que !a D!AN reafos,

dclas Ve

oﬂ::sal da P

adg g, segdn ol caso.
Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.20 dal Dacrato 1625 de 2015
Firma del eolicitants:

=N

y cangelacion del Ragistre Unice Fributario {RUT), deberd aer exacia y weraz; an caso da constalar Firma a.utm'lzada
Inuxaclilud ot alguno dalos da!us sininlstrados se adefantarin los mdlmimtos adminisiralives

o84, Nombra  TUNJAND RODRIGUEZ MAIRA NATAL
Bk, Cargh CONTRIBUYENTE




eps

CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) MAIRA NATALI TUNJANO RODRIGUEZ identificado{a) con CC
1121899022 se encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/07/2018

Estado de 1a Afiliacian: RETIRADO

IPS: SERVIClOS MEDICOS FAMEDIC SAS-VILLAVICENCIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de agosto del afio 2022.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmenie,

Y gt

Tgt:idne's'-

Geren%:a"de' Aﬂ
Nueva EPS S.A

e



BITARTTAI L PR AR A,
T LA DR

el A
FIGILARD

L
?ﬂpensiones

oty oy R gﬁﬁ

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |2 base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAIRA NATALI TUNJANO RODRIGUEZ identificado/a can
documento de identidad Cédula de Cludadan(a nimero 1121899022, se encuentra afiliado/a desde 10/12/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 04 de febrero de 2021.

- o
{ KR

.....

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y nho tiene costo alguno.

www.eolpensiones.gov.es - Lines gratuits 18000 41 0208



AUTORIZACION CONSULTA POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS Y ADOLESCENTES

Ella) suscrito(a) Huiret Hrlla\'f “Tonjane »ﬁng,‘;%@% Idlentificado(a) con
C.C/ CE/ PP N° I TR0G077 ° expedida en \JifaetCenCSOY
autorizo libre, expresa, inequivocamente y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.587-4, a
consultar mis datos personales en ¢l registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad .que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi proceso de seleccion
y/o eventual celebracién de contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre la proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2021, el Decreto 1074 de 2015 y [a Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de Jos fines de su iratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota , el dia ggbad() (27) de

Jo30  de20Z). .

Nombre [T{eiF
Firma HLM- :
Cédula (A2 44027 .
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MOIA DE VoA

MAIRA NATALI TUNJANO RODRIGUEZ
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Houa DE VIDA

MAIRA NATAL! TUNJANOC RODRIGUEZ
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE

APTITUD LABORAL
DRA MAYERLIN WILCHES/ ESPEC.SALUD
OCUPACICNAL N°2772215
PAGINAZIDEL
- - CERTIICADD DE. ABTITUG - INT ORME SALUD OCUPALIOTAL

eaiA 05/08/2022 q// EMPRESA:  HOSPITAL CENTRAL DE LA PQUICIA

X MAIRA NATAL! TUNIAN R
OMERE: | ceDuta: 1.123.899.022 «
DAD: 30AR0S

TIPO DE EXAMEN:
ENFASIS OSTEO /)(/ ENFASIS TEST e ENEASIS E
mﬁffso- X MUSCULAR y RETRG | 1 canpionespinazomd | acrunas mst}/ X[ REWNGRESQ
. CERTIFICADD DE APTITUD LABORAL [
CARGO ACTUIAL / CARGO AL QUE ASPIRA; ... MEDICA GENERAE,
APTO 1{ PERIODICO CON RECOMENDACIONES APTD) COM RESTRICCION
APTOPARA THABAKT EX ALTURAS APTOr PARA AAN FLILAR ALIMENTOS APLAZATO
PERIDDNCE NORMAL FERIODACEY COM REMISION AERS PERIQDHGD LON REMISEIN ARL
[ RETIPT NORMAL R.E!'i’/(,i)ﬂ REMISIaN £P% RETIAD COM REMSIIN ARL .
VISIOMETFIA NORMAL  “X.  ENFERMEDADPROFESIONAL & NG X REMISIONAEPS SI___ NO-'X
- - i - : | NO X
SOSPECHA DE SECUELA DE ACCIDENTEDE TRARAJD St NO A ENFERMEDAD COMUN AGRAVADA POR £1, TRABAIO 1
e fg;wé GUE AL TRARAJACOR/ASPIRANTE SE EVALUD EN LOS SIGLNENTES EXAMENES PARACLINICOS
AUDIOMETRIA OPTOMEYRIA "< X VISIOMETRIA ___ ESPIROMETRIA * BSCOMETRICO
LABGRATORIOS ?&'f’ COESTEROLS TRIGLCERIDOS sucmrt"ic__ VDAL ___ KOH
HEMOGRARA ¥ CREAT]NWA'/’ ¥ ESOUEMA DE VACUNACIGN ™ X% " eouman R X —_—
COMPIETA X CARNETDEVACUNACOVIGENTE X TESTOSTEOMUSCULAR X _

OBSERVAGONES: E5OUEMA DE W, {Z_[&AC!ON COMPLETA PARA OCUPAR EL CARGD DE MEDICA GENERAL, SEGUN PROFESIOGRAMA DE SANIDAD DE2,
HOSPTAL CENTRAL DE La PDL[C DE TAFABOCAS Y EPP ¥ DE BIOSEGURIDAD, SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA
{LAVADO .

PE MANOS, APLICACION DE GEL ANTIBACYERLAL, ENTRE DTRAS). S PRESENTA FIEBRE, PERDIDA DELQLFATO, FERDIDA DEL GUSTD, DOLGR MUSCULAR Y
HUESCS, DOLOR GE GARGANTA, TO3 EXPECTORACCION, NALUCEAS, VOMITO, DIARREA, AHDGO O DIFICULTAD PARA RESPIRAR; DERE INFORMAR A S\ EPS,
CONSULTAR AL MEDHCO G CHRIGIRSE A LA UNIDAD DE URGENCIAS MAS CERCANA,

Yo MMB&J]!H.IANQ.BQBBLGUEZ
mwmaammmomnmwmm«dam:mwoamm-m P rinx y dijo qu buee by e
tiracitn de citados pn wate Mirmo g prancio, Do ¢ H i, ¥ttt el moamen & Fartis de Ly
il 3 1 F T ) mw rs L o s . ,_._. vxm”s : e . i ke 58 Is tabr
{ds al ml‘mn.....c. p I3 i [R— . y it itin oz el buen cusmg tel prag e 1aiod
(==, N 1,123.899.032 FIRMA,

CHUPADOMALDEE PALIENTE A T4 FECHN, EL CONTUMIDG DF LA HIF(RIAES
PRIVATOY SOMETIDO A RESEAVA DEL SRESTABGR PEL SEAVEID DE SALED,
SEGON RESOUCIGNDE SALUD 2346000 M3, RESOLUCIONIBLEDEL 2009,
GECRETD 2174 DEL 1506 Y (ALEY BO/RS DEL M5,




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAGUINA © COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

4.2 Conzorcio o Unidn Temporal [::] 1.11 Porzona Natural Extranjara

1.2 Depariamento _ m 1.12 Parsona Natural Naslonal

14 Emp Pitblica Nagional no Fi m 1,13 Perstna Juridica Naclonal Secior Privedo

1.4 Emp Pibiica Nacional Fi E:] 1.%4 Persona Jurldica Pablica Adminisiracién Cenlra! §acional

1.5 Esteblecimienio Pibilco Necional [:] 1.35 Persona Juridica Exranjera Sector Privado

1.4 Qobiemo Exiranjero D 1.16 Reglona sin MIT Espoctal

1.7 Malciplo F1 117 Resquarde

1.8 Ctra Publica Departamonta! [T 1.18 Sociedad ge Sconomis Mixa

1,5 Otra Pablice Municipal 1 119 Universidad Pablica

1.1 Oim Beraliciardo [::] 1.20 Empresa Indusirial y Comarclal del Eslado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula da Ciudadenia 2.4 Olro Tipo de Decumento

2.2 Cidula de Extranjerta [T}  25posaporte

2.3 Nimer de kisnlifieackbn Tribolada D 2.6 Tarjela de Identidad

B0 55, con T 2 BRI - 2

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Pusto ratanedar no gran Contribuyent ]  55Gsnert no ex Gran Contribuyents ni Auto retaned
3.2 Enlided Estatal & sin énimo de lucro E]  ssregiman comon
3.3 Gran coniribuyents Auforefenad ]  s7regimen Simpliicado

3.4 Gran contribuyente no A dor

|
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Mu"mt l\)rr‘lq\'{ %11\\0?/\_0 ch:c?xV\q et
5.PAIS Cea \mMBi CA - -
6.CIUDAD 2090+ €A .
7.TELEFONO ¥ FAX e g6
8.DIRECCION Loye. 4 N 16-4C
9.E-MAIL mcﬁdm&aﬂoﬁ, a . Conn

OO0000000K0

N

B O

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

MO A LT DDDDDDDDDDDDD

A.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA ﬁZ/ CQOS)O /2022,

-n‘;’J

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Banco de Bogota &

M ¥

AP L

BT I- 4T Bagond

REFERENCIA BANCARIA

Ei BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesadc informa que MAIRA TUNJANO,
identificado{a) con Cedula de ciudadania nlimero 1.121.899.022 esta vincuiado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 198326084, abieriafo desde &l 15/8/2019.

Se expide en Bogota el dia 28 del rmes de JJulio del afio 2022 con destino a: A quien le
coresponds

Firma Autorizada

ESTA INFORNMACION ES CONFIDENGIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO :
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j&'éumzf Wac:ﬁana/ c!e é;féca me’a/ica
Loy 23/81 - _Atzeudy 63

C112189902200084361

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado ¢l Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de

Etica Médica el(a) doctor(z) MAIRA NATALI TUNJANO RODRIGUEZ, identificado(a)

con C.C, No. 1121899022 y T.P. 0 R.M. No. 1121899022 del(a) Colegio Médico Colombiano,
/ no reglstra sanmoncs wgentes .

Nota: Esta certlﬁcaclon de antecedcntes cont:ene }as anotacrones de prowdenmas e_}ecutonadas
dentro de Ios cinco (5) afios antcnores asu expedlclén y'en todo ¢ caso; aquellas quie sc tefieren a
sanciones que se encuentren vagentes en dicho momento Link de Venﬁcacxon de certificado de
anteccdentcs WWW. trﬂ:runalnacmnaldeehcamedxca org/certiﬁcados

“EL PRESENTE-.__QERTIEiéADo NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C,, el lunes 08 agosto 2022 a solicitud del{a) interesado(a).

N L
/ jxf et b

JOSE SINAY AREVAL

residente \ - v
~Lim e

Catle 137 V. 19-50 Ofcina 32 Contro Comarcial Futaro Teb. 7440586279975 Lagota . C

£ “ m:n'f anbecedent @l bunabracionall fie }fﬂn-g, www.frigumgm:iomﬁuﬁcmun’ka.my
PO I BN AT

...... com
L




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo T&l{w fqu!-e\t ’qu“\ano Poscliwez, X
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero  112) @54022 , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NOQ estoy incurso {(a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Adticulo 6° Numeral 1 de 13 Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con o filado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los _ 8 dias del mes Age>io
del 2022, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma })wﬁ g{':m}-w

CC.  \ngadaon ¢




