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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Julio 2022

Sefior (a)

Badir Manuel Florez Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3385089
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1l. PCCNTR. 3385089 del afio 2022

Aristides Alberto Hernandez De La Rosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 12553978
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CAAG en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas del 1 al 31 del mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($23.985.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis
pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional en el marco del programa Fondo de Industria para la
Construccion programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad
de INSTALACIONES ELECTRICAS.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el &rea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos. de formacién
programados, dentro de los

Orientar el programa de
formacion profesional
ofertado por el centro
de formacion con sede
en la ciudad de
Fundacion

Planeacion Pedagodgica

Juicios Evaluativos
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tiempos que, para cada

accion, se determine por parte

del Centro de Formacion.

Cadigo programa: 832202
Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales

Ficha: 2451329
Fundacion Magdalena
Competencia: 280101172
Montaje de sistemas de
puesta a tierra para
usuarios residenciales y
Comerciales.

Rap 2: Realizar sistemas
de puesta a tierra de
acuerdo con la
normatividad vigente y los
procedimientos de
seguridad y ambientales
Rap3: Verificar la
instalacion del sistema de
puesta a tierra de acuerdo
con la normativa vigente

Cédigo programa: 832336
Ficha: 2455850.

Montaje y mantenimiento
de redes aereas de
distribucion de energia
electrica

Competencia. 280101056
Alistar equipos, materiales
y herramientas requeridas
en la construccion de
redes de distribucion

RAP 4 Seleccionar los
materiales,herramientas
y equipos de acuerdo al
montaje a realizar

Codigo Programa.
22410065. Ficha.
2593946. Eleectricidad
Basica.Competencia
280101008 Analizar
circuitos eléctricos de
acuerdo con el método
requerido

RAP 1 Identificar
magnitudes e instrumentos
de medicion de acuerdo a
los pardmetros a medir en
el circuito eléctrico con
calidad y procedimientos
establecidos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades Evaluativas
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RAP 2 Calcular los
parédmetros del circuito
eléctrico..

Capacitacion.Formacion
LMS para Instructores
Sena

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de

su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Reunién del equipo de
trabajo para el seguimiento
del proyecto

formativo. Realizacion de
la Guia de aprendizaje e
instrumento de

evaluacion

Material enviado de forma digital a los
gestores en el portafolio del instructor, y
publicados en la plataforma Sofia Plus y
territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Aplicar herramientas tanto
para evaluacion de
aprendizajes previos,
como de estilos de
aprendizaje, suministrados
por el area de registro
académico para tal fin en
el proceso de inicio de la
formacion.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Recibir a los aprendices
nuevos del programas de
mantenimiento de equipos
de refrigeracion ventilacion
y climatizacion, y hacer la
induccion en los ambientes
de aprendizaje

Socializacién de Disefio curricular y Guias
de aprendizaje

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado

Seguimiento al aprendiz
en etapa productiva,
evaluacion el estado de
desarrollo de la
competencias y
habilidades en la empresa

Sin evidencia

Llevar control de las
inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo insitucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Cargar en el aplicativo
Sofia Plus la inasistencia
de cada uno de los
aprendices ausentes, del
programas a cargo.

Pantallazos de las inasistencias en la
Plataforma Sofia Plus, evidenciadas en el
portafolio del Instructor.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Creacion del proyecto
formativo, ruta de
aprendizaje y asociarlos
en roll de instructor

Reporte de aprendices; estado en formacion
ficha 2451329
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8 Emitir los juicios de evaluacién | Registro de los juicios Reporte de juicios evaluativos al dia ficha
con base en la valoracion de | evaluativos en el aplicativo | 2451329
las evidencias de aprendizaje | sofia plus, resultado
y ejecutado, resultado
registrarlas en los aplicativos registrado en sofia plus
instiucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Sofia | Evidencia fisica entregadas a coordinacion
plataformas tecnolégicas Plus, territorium,Teams, (pantallazo)
institucionales de apoyo para los procesos
académico y administrativo formativos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada, una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Cuando lo requiera el Seguimiento proyecto formativo ficha
proyectos de investigacién | centro de formacion en la 2451329
aplicada, innovacién | orientacion en la formacién
pedagdgica y de proyecto formativos,
desarrollo tecnoldgico de innovacién pedagégica y
interés institucional sennova.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | No se me a sido requerido | Sin evidencias en este mes
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Cuando el centro de Ejecutando formacién Sub sede Sena
o municipios diferentes al | formacién lo requiera. Fundacion Magdalena .
domicilio contractual para el
cumplimiento
del contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de formacion Formato registro de eventos enviados al
eventos en SOFIA PLUS | enviado al coordinador correo del coordinador académico.
(Programacion  con  visto | académico para su
bueno del coordinador creacion.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Reunién del equipo Portafolio del instructor enviado al drive
el portafolio de evidencias del | ejecutor de formacién para | http:drive.google.com/drive/folders/1IPhTEiIP9
instructor segun lo indica la la creacion de guias de la IkooHLZmfM2YGOVxrCO_mUrte?usp=shari
guia para desarrollar planeacion pedagdgica, ng
procesos formativos. guia de aprendizaje, rura

de actividades mensuales
15 | Responder por la custodia y Hacemos buen uso de los | No existe evidencia de esta obligacion

buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su
caego o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto

bienes.
Sin inventario asignado
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contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se me ha sido Sin evidencia
aseguramiento de la calidad requerido por la institucién
cuando la entidad lo requiera. | para ejecutar dicha

obligacidn en este mes.

17 | Apoyar la planeaciony el No se me ha sido Sin evidencia
alistamiento de los materiales | requerido por la institucion
de formacion, propios de su para ejecutar dicha
area y apoyar los procesos de | obligacion en este mes.
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bie la entidad
lo requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.nes y/o servicios
cuando.

18 | Adoptar en la formacién las | No se me ha sido Sin evidencias
diferentes estrategias | requerido por la institucion
pedagdgicas que la Entidad | para ejecutar dicha
dispone como son: obligacion en este mes.

Worldskills, Senasotft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras

19 | Participar en procesos de Divulgacion de la oferta Publicacion de la oferta
promocién y divulgaciéon de la | educativa educativa en las distintas
oferta educativa, servicios y redes sociales.
actividades de divulgacion
tecnoloégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No se me ha sido Sin evidencias
montaje y puesta en marcha requerido por la institucién
de equipos y maquinaria para ejecutar dicha
utilizados en la formacion obligacion en este mes.
profesional integral, como
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio de actividades Uso de Bibliotecas virtuales,
informes requeridos sobre las | concernientes al desarrollo
acciones encomendadas y los | de las actividades de
productos aprendizaje aplicando las
resultantes de procesos de tedencias tecnoldgicas
formacion profesional. aplicativo territorium.

22 | Solicitar oportunamente los Solicitud en los tiempos Solicitud de elementos de formacién
elementos necesarios para estipulados de cada requeridos cuando sea en el desarrollo o
desarrollar eficazmente su resultado de aprendizaje ejecucion del resultado de aprendizaje
labor técnico-pedagdgica. los materiales de

formacion.

23 | Incorporar las tendencias Aplicacion de técnicas para | Aplicacion de formatos o
tecnoldgicas, pedagdgicas y el aseguramiento de los | listas de chequeo.
de gestion a las estructuras equipos y
curriculares por competencias | normas de competencia
laborales de las diferentes laboral en los distintos
acciones de formacion ambientes de aprendizaje.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacién en | Ambiente de formacion caag.

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral

optimas condiciones de
organizacion y equipos en
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operacion para los
resultados de aprendizaje
25 | Presentar agendas e informes | No se me ha sido requerido | Sin evidencias
de legalizacion por la

correspondiente a las ordenes | institucién para ejecutar
de desplazamiento, cuando a | dicha obligacién en este
esto se diere lugar, en un mes.

plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de

la comision.

26 | Atender oportunamente los Informes de presentacion Formato mensual de ejecucién contractual.
requerimientos que haga el de ejecucion del contrato
supervisor del contrato del conforme a la formacién

contrato y presentar informes | profesional integral.
mensuales de la ejecucion del

contrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los No se me ha sido requerido | Sin evidencias
planes de mejoramiento en por la
curso en el proceso de la institucion para ejecutar
formacion profesional dicha obligacion en este
integral mes.

28 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion por Certificado
certificacion de la Norma de competencia laboral

Competencia Laboral para la
funcioén de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4454963289 de la planilla, generado por SOl y periodo Junio 2022. (decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Aristides Alberto Hernandez De La Rosa
Contratista
C.C. No. 12553978 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Badir Manuel Florez Guerrero

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 3385089 de 2022
Cargo: Coordinador Academico
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 Habiltar Antiplageo (1]
# Hipaninculo
MAX. 200Mb

L]
Adjuntar archivos

 Anuncios

BUsqueda avanzada

ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA
focha de incio: | segundos Antes

Asunto: Evidencla Gua 6

Jovenes aprendices deben subir sus Evidencias correspondiente a la Gula 6

Wi Evidoncia
_ Focha do entrega: 31 do Juio dol 2022 a las 11.30pm

Filrar archwos adpntos

Impartido por: Evidoncia 13032022 % Evidencia o0z
Administrador LMS . VICTOR
ALFONSO TORRES GAMARRA, OPERADORES DE BUSQUEDA LOGO DISERADO EN CANVA
JESUS DAVID POMARES AVANZADA
VANEGAS, JOSE RAFAEL SIERRA

Respuesta: Rospuesta:
CALABRIA, ARISTIDES ALBERTO
o ANCSE O A HOR RARARL Escrbe aqui s endencia Escribe aqui Ia evidencia o
JOSE GRANADOS AVENDAFIO, operadores de busqueda
DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS, v u
ROSMAYRE LEONOR RAMIREZ
FRANCO, JULIO CESAR LINCE 7 -
VEGA, VICKY VICENTA SERNA Evidencia 1032022 Evidencia 20042022
SERRANO, GABRIEL FERNANDO
BARRETO GOMEZ, DAILYS MARIA- DIAPOSITIVAS REALZADAS EN Guia de Aprendzap 4
CASTRO PALMA GENALLY R

Respuosta: . i

scibe aquila
Herramientas BT @
GENIALLY
v v

Evidoncla 1082022 1 Evidencla w0z *

Actmdad Gua 5 Ewdencia Guia 6

Rospuesta

Gula § resuta o

v v
< ARUIS DE JESUS BARRAGAN VACCA Var Portafoko

Evidencia actividades realizadas
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Evidencia 1032022

GOOGLE SITES
Respuesta

Escribe. alnllewid‘nul o

~
PAGINA _WEB  CREADA ENW
WEB DE =
CONSTRI

v

WUCTORA MORA
Evidencla wou022 *
Activdades Guia
Rospuost
Quin 4 resueita o
v
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EVIDENCIA: Montaje y mantenimiento de redes aereas de distribucion de energia electrica

Ficha 2455850

ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA N\ x
fecha de incio: 20 de Julo del 2022

Asunto: Evidencla Guia 4

Desarrollar un informe detallado de 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
osta guia la encuentran on I carpeta Fase 2 - Planeacion

Evidencia
@ Fecha de entraga: 27 de Julio del 2022 a las 11-30pm
0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Publicacidn prioritarie
ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA \ x [

focha d cio: 14 60 Juko de1 2022 - fecha do VIgeNCia. 31 de Agosto del 2022

Asunto: Material de apoyo

Jovenes Aprendices cordial saludo. En la carpeta Fase 3 ejecucion Archiy de Apoyo
Tecnico a su Formacion Estructuras de Distribucion M T 132 KV esto con la finalidad que se familiarizen con las.

diferente estructuras de M T. y todos los Herrajes que lleva cada una
Cualquier Inquietud atravez del foro Tecnico Montar EQuipos

» 0 Me gusta © 0 Comentario(s) °

CACERES, JAIME ENRIQUE ~ - = g
a LIZCANO MELENDEZ. VICTOR Evidoncia 00042022 Evidencla 30042022 Evidencia 1052022 ©)
ALFONSO TORRES GAMARRA, Vi
GUILLERMO ENRIQUE RUBIANO Tollar Normes legeles Talor Normas Legales Eidencias Guia de Aprendizaje 1 »
COTES, JOSE RAFAEL SERRA R ’
@ CALABRIA, »:Esmes ALBERTO Respuest: B Respuesta: Aprondiz
HERNANDEZ DE LA ROSA, taller normas legales Ensayo de Herr:
GABRIEL relacionadas con saiud y o Bretta porthhise o
GOMEZ seguiddaa en ol abao Bermudez
> 2 espiesian dol grupo v
Herramientas Evidencia wos2022 | Evidencia 21052022 *| | Evidencia 082022 '
(=] _ Ewdencia  Fi TA®enicas Informe InspecciA'n de Evdencia Taller AST y Permiso de
Equipos y He s Veramiortas. e Trabago ¥ Rograssy
RPacpaes Ve i i e Repuoss Rospuens
@ Evomactn S e
OComendosdcus m—
v
& (Bdcndeconenios ) p— o e RS —
LU U T P ecstmins o Tasas oo (1] R
Bk Rospuesta Ver respuestas del grupo Actividad no contestada
e
Shecwscorw .
“ Evidancia 3082022 ® | Evidencia 200702022 Evidencia a2 *
_ Actridades Guia de aprendizaje 3 EVIDENCIA DE CULTURA FISICA Evidencia Guia 4
Ana Milona Bermudez Guia Escribe aqui la evidencia Escribe aqui la widencia
L2 N o () o
Opssenca .
P — €0 ANGEL LUIS CAMACHO NARVAEZ Ve Portafolio
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Evidencias / Actividades realizadas
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EVIDENCIA: Electricidad Basica Ficha 2593946

YT e—————

[2] Estas presentando para todos.

Wy

Ivan Salas Velandia Jose martinez

Faisal Garcia Juan Barbosa

A

Antony Lozano

Si compartos la pantalla completa o la ventana del navegador, puede qua se produzca Salome se ha unido
ol efecto espejo infinito 0 neca a Servicio
de Aprendizaje

g
17:15 | Electricidad Basica 2 B &

[2] Estas presentando para todos.

R

ivan Salas Velandia jose martinez

F

Faisal Garcia Juan Barbosa

A

Antony Lozano Jesus Salome

A

Angie Valero Kendry Vargas

Si compartes la pantalla completa o la ventana del navegader, puede que se produzca
el efecto espejo infinito

17:30 | Electricidad Basica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2593946 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2451329 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

31/07/22 10:34 Page 1 of 5



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

31/07/22 10:34 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2455850 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
REQUERIDAS EN LA CONSTRUCCION DE REDES DE
DISTRIBUCION.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO DE AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION Y MONTAJE
DE REDES DE DISTRIBUCION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE REDES DE ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA DESENERGIZADAS, CUMPLIENDO NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

INTERPRETAR EL DISENO ESTABLECIDO PARA LA CONSTRUCCION DE LA RED DE DISTRIBUCION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,90
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 18/07/2022 OTROS 48,00
18/07/2022 19/07/2022 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Version: 04

SENA
7A§ Cédigo:
GTH- F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA IDENTIFICACION

CIUDAD

SANTA MARTA

FECHA 7/21/2022

‘REGI(‘ MAGDALENA C.C. 12553978

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

COORDINACION DE FORMACION ACADEMICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

PCCNTR. 3385089 / 1/02/2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO x CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE TIC

Edilberto Segundo Meza Jimenez

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

Enelia Maria Ramirez Annichiarico

g* )C‘(—L(R /‘:)C(N\\ ,rs CTA Y,

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS |

Meitly de Jesus Tache Troncoso

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

Dimas Segundo Bolafio Bonett

CONTABILIDAD

Hugo Rafael Brito Mendez

g <

TESORERIA

Bladimir Rafael Contreras Orozco

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

EDWIN PARRA O BADIR FLOREZ

BIBLIOTECA

Juan Camilo Rojas

F71 1
/ A J/

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

ek

Firma del Contratista




PAZY SALVO MI INVENTARIO - ALMACEN

Direccion Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccion General

Estado de mis Inventarios

Documento: 12553978
Cuentadante: HERNANDEZ DE LA ROSA ARISTIDES
Fecha: 30/ 7] 200219:0:57

Inventario individual . Cuentadante Multiple

Valor Inventario: 40,00
| Niimero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

D‘TraspasarBienes @‘Reintegrar Bienes (% Consultar susSolictudes - Genetar Reoarts relacion g Bies

Listado inventarios en Cuentadante miltiple:

Nit Miltiple: Seleccione v

Regional Centro de Costo Modulo Modelo  Consecutivo  Descripcidn  Descripcidn Actual Tipo Placa  Serill  Fecha Adquisicion Valor Ingreso

Volver




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3385089 del 1 de febrero del afio 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 12553978

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para el desarrollo de acciones de formacion profesional en el marco del programa Fondo de
Industria para la Construccion FIC programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en la especialidad de INSTALACIONES ELECTRICAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar laformacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecuciéon de su
contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagédgica y los recursos didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4.  Participaren el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora

virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del reglamento del

aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado

matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo

Participar en la formulaciéon de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos
parala legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y apoyar los procesos
de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad

lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y requerimiento de la institucién.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion

profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes

de procesos de formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagogica
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

27. Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la formacion
profesional integral.

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se ejecutara dentro del departamento delMagdalena.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de julio de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2022

(

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE JULIO DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: E/ plazo de ejecucion del presente contrato serd 6 MESES

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
$23.985.000).

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROGRAMA DE FORMACION NUMERO DE FICHA
DEL PROGRAMA

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 2451329

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA 2455850

ELECTRICA

ELECTRICIDAD BASICA 2593946

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 23.985.000

Valor Ejecutado $ 23.985.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:       Será hasta el 31 de julio de 2022.

