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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

Popayán, agosto 2022  

  

  

Señor (a)  

SUSANA DEL PILAR ROJAS  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3239079  

Cargo del supervisor: Coordinadora  

Dependencia: Agencia Pública de Empleo  

Ciudad: Popayán  

  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 08 del año 2022  

  

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3389119) del año (2022)  

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1061.767587 de Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de 

Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma 

de DIECINUEVE M I LLO N E S CUATRO C I E N T O S TREI N T A Y TRES M I L 

SEICIENTOS SECENTA Y CIETE P E S O S M /CTE ($(19.433.667,00). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial 

correspondiente al mes de enero por valor de  

CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE 

($403.667) correspondiente al mes de enero b) ONCE pagos iguales correspondientes a 

los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS 

TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.730.000) cada uno.  

  

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2022.  
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OBJETO:   

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientación ocupacional en 

Intermediación laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la población 

privada de la libertad y vulnerables.  

  

  

  

Obligaciones Especificas:   

  

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Apoyar la gestión de 
orientación individual y grupal 
a la población privada de la 
libertad, población vulnerable 
y los usuarios buscadores de 
empleo, mediante la 
actualización de  
la información registrada en 

la aplicación web de la APE  

 Se ejecutaron 

actividades APE INPEC 

en los meses de junio y 

julio. 

 

 Prestar apoyo a 

usuarios en busca de 

orientación laboral 

acerca de vacantes de 

su interés.  

 

 Se realizó a través de 

llamadas para la 

validación de su hoja 

de vida en la 

plataforma APE, y 

posteriormente la 

postulación. 

 

 Cumplimiento de 115 

inscritos y colocados 9 

en el aplicativo de la 

plataforma APE. 

 
 

 Link de registro de 

información para 

proceso diligenciado 

por los aprendices CTPI 

Información requerida 

mediante correo 

electrónico Archivo 

Excel de disponibles 

por solicitud WhatsApp 

plataforma APE 
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2  Apoyar la realización de los 
talleres de orientación 
individuales y grupales 
brindados a la población 
privada de  
la libertad, de acuerdo con el 
Procedimiento de Orientación  
Ocupacional y la Guía de 

Orientación Ocupacional.  

 

 Se ejecutaron actividades 

APE INPEC en los meses 

de junio y julio. 

 

 No aplica. 

3  Apoyar el seguimiento de las 
solicitudes de vacantes del 
sector empresarial, desde su 
publicación hasta el estado 
final y cierre de la  
colocación en el aplicativo 

web de la APE  

 Apoyo en la 

consecución de 

candidatos, que 

cumplan con el perfil 

requerido por el 

empresario y realizar 

la postulación 

correspondiente. 

 Se realizó 

seguimiento a las 

solicitudes disponibles 

APE, con cero 

postulados.     

 Se tomó información de 
múltiples bases de 
datos para obtener 
candidatos por último 
se optó por sensibilizar 
la solicitud para así 
poder tener más 
información que 
pudiera servir para 
postular prospectos a 
dichas vacantes. 

4  Colaborar en el desarrollo de 

las acciones y estrategias de 

intermediación laboral que 

se brindan desde la Agencia 

Pública de Empleo y apoyar 

los diferentes eventos de 

promoción y divulgación que 

se realicen, garantizando el 

registro correspondiente en 

el aplicativo Web.  

 Promocionar las 
diferentes vacantes 
por los diferentes 
canales de 
comunicación, como 
llamadas telefónicas a 
prospectos de las 
diferentes bases de 
datos u redes sociales 
etc.  

 

 Información captada a 

través de Archivo Excel 

de disponibles por 

solicitud WhatsApp 

Plataforma APE 

Facebook.   
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5  Colaborar con la elaboración 

de informes de gestión y 

atender los demás 

requerimientos solicitados 

por la Coordinación de la 

Agencia Pública de Empleo o 

por el supervisor en virtud del 

cumplimiento del objeto y las 

obligaciones contractuales  

 Se realizó 

seguimiento a las 

solicitudes que se 

encontraban en cero 

con el fin de mejorar 

ese indicador. 

 Se realizó 

asignaciones a 

técnicos Ape de 

solicitudes y se les 

brindó apoyo con la 

transferencia de 

información con bases 

de datos y 

sensibilización de las 

solicitudes. 

 Se realizó revisión de 

hojas de vida y 

postulaciones a través 

el link de Facebook 

con el objetivo de 

ayudar a los 

buscadores de 

empleo que utiliza la 

red social Facebook. 

 Elaboración de 

informe mes de 

agosto. 

 Informe seguimiento 

de de solicitudes. 

 

  

  

  

  

  Informe mensual mes 

de agosto del 2022 

Plataforma APE  

 Aplicación de 

encuestas de 

satisfacción.  

6 Presentar al Coordinador(a) 

de la Agencia Pública de 

Empleo Regional estrategias 

para brindar orientación a las 

personas privadas de la 

libertad. 

 Se ejecutaron 

actividades APE 

INPEC en los meses 

de junio y julio. 

 

    No aplica. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

  

ITEM  

  

No DE LA  

ORDEN DE 

VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE 

DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

1.             

2.             

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual.  
  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8619112511 de la planilla, expedido por  ASOPAGOS, correspondiente 

al mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

  

Declaración bajo la gravedad de juramento.  

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 

se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.   

  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. Evidencias 
en (  ) folios  
Cordialmente,  

   
  

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha Contratista C.C. No. 1061.767.587  
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Recibí a satisfacción:  

  

 

 
 

Susana Del Pilar Rojas Roa Supervisora Contrato No.  CO1.PCCNTR.3239079  

Coordinadora Agencia  

 

 

EVIDENCIAS DE TRABAJO MES DE AGOSTO 2022  

 

Brindar atención a usuarios en busca de orientación laboral acerca de vacantes 

de su interés. 
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Gestión semáforo CTPI 
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Solicitudes asignadas a técnicos APE 

 

1 DE AGOSTO 2022 POST SOLICITUD FUNCIONARIO RESPONSABLE 5 DE AGOSTOPOST

Técnico electricista alta tensión 0 3289281 NADIA MORALES 1

Técnico agrícola 0 3294110 ISABEL ÑAÑEZ 3

Operario extrusión plástico 0 3297529 FERNANDO CHAGUENDO 0

Técnico laboratorio químico 0 3297872 ALISSON VASQUEZ 3

Barista 0 3298330 CAROLINA CHAVEZ 2

Auxiliar de soldadura 0 3299895 FRANCISCO KOZMA 2

Regente de Farmacia 0 3300133 NADIA MORALES 4

Asesor de servicios financieros 0 3300465 ISABEL ÑAÑEZ 2

Asesor de servicios financieros 0 3300525 FERNANDO CHAGUENDO 1

Cadenero de topografía 0 3302439 ALISSON VASQUEZ 3

Conductor de vehículo liviano 0 3302441 CAROLINA CHAVEZ 3

Contador público 0 3302442 FRANCISCO KOZMA -

Conductor de vehículo pesado 0 3302443 NADIA MORALES 4

Auxiliar cocina 0 3302387 ISABEL ÑAÑEZ 4

Cocinero 0 3302445 FERNANDO CHAGUENDO 4

Conductor de camioneta 0 3302446 ALISSON VASQUEZ 8

Auxiliar recursos humanos 0 3302389 CAROLINA CHAVEZ 3

Auxiliar bodega 0 3302413 FRANCISCO KOZMA 5

Conductor de camión 0 3302415 NADIA MORALES 3

Mercaderista 0 3302527 ISABEL ÑAÑEZ -

Auxiliar sistemas informáticos 0 3302533 FERNANDO CHAGUENDO 5

Trabajador servicio social 0 3302520 ALISSON VASQUEZ 6

Ingeniero forestal 0 3302637 CAROLINA CHAVEZ 6

Técnico salud ocupacional 0 3302600 FRANCISCO KOZMA 3

Técnico sistemas 0 3302618 NADIA MORALES 5

Auxiliar mercadeo 0 3302731 ISABEL ÑAÑEZ 15

Conductor de camioneta 0 3302720 FERNANDO CHAGUENDO 6

Ejecutivo de servicio especializado 0 3302834 ALISSON VASQUEZ 7

Ayudante electricista de construcción 0 3302976 CAROLINA CHAVEZ 3

Asesor comercial 0 3302999 FRANCISCO KOZMA 7

Analista crédito 0 3303116 NADIA MORALES 5

Conductor de vehículo pesado 0 3303182 ISABEL ÑAÑEZ 5

Técnico de mantenimiento de equipos electrónicos 0 3303335 FERNANDO CHAGUENDO 0

Tecnólogo en Telecomunicaciones 0 3303441 ALISSON VASQUEZ 5

Asesor comercial 0 3303636 CAROLINA CHAVEZ -

Auxiliar de droguería y farmacia 0 3303772 FRANCISCO KOZMA -

Soldador 0 3303855 NADIA MORALES 2

Oficial de construcción 0 3304293 ISABEL ÑAÑEZ 11

Dibujante autocad 0 3304764 FERNANDO CHAGUENDO 5

Electricista 0 3305074 ALISSON VASQUEZ 3

Vendedor mostrador 0 3305103 CAROLINA CHAVEZ 13

Auxiliar contable 0 3305241 FRANCISCO KOZMA 2

Community Manager 0 3305217 NADIA MORALES 3

Mesero 0 3305250 ISABEL ÑAÑEZ 12

Parrillero 0 3305351 FERNANDO CHAGUENDO 3

SOLICITUDES ASIGNADAS A FUNCIONARIOS APE
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ANALISIS

1

Técnico electricista alta tensión

2

Técnico agrícola

3

Operario extrusión plástico

4

Técnico laboratorio químico

5

Barista

6

Auxiliar de soldadura

7

Regente de Farmacia

8

Asesor de servicios financieros

9

Asesor de servicios financieros

10

Cadenero de topografía

11

Conductor de vehículo liviano

12

Contador público

13

Conductor de vehículo pesado

14

Auxiliar cocina

15

Cocinero

16

Conductor de camioneta

17

Auxiliar recursos humanos

18

Auxiliar bodega

19

Conductor de camión

20

Mercaderista

21

Auxiliar sistemas informáticos

22

Trabajador servicio social

23
Ingeniero forestal

24

Técnico salud ocupacional

25

Técnico sistemas

26

Auxiliar mercadeo

27
Conductor de camioneta

28

Ejecutivo de servicio especializado

29

Ayudante electricista de construcción

30

Asesor comercial

31
Analista crédito

32
Conductor de vehículo pesado

33

Técnico de mantenimiento de equipos electrónicos

34

Tecnólogo en Telecomunicaciones

35

Asesor comercial

36

Auxiliar de droguería y farmacia

37

Soldador

38

Oficial de construcción

39

Dibujante autocad

40
Electricista

41

Vendedor mostrador

42
Auxiliar contable

43

Community Manager

44

Mesero

45

Parrillero

Para esta solicitud se obtuvo un total de catorce personas psotuladas de las 

cuales once lo realizaron or su cuenta y tres por el técnico asignado, el 

técnico presento dificultades para conseguir candidatos debido a las 

condiciones expresadas ppr el empresario como la edad, la solicitud paso a 

seguimiento. 

El técnico asigando a la solicitud postulo a dos personas de cinco que 

requeria el empresario para entrevistar la solicitud esta abierta.

En esta solicitud se obtuvo un total de tres personas postuladas por parte 

del técnico asignado, hubo dificultades para encontrar candidatos a postular 

a la vacante debido a que las personas contactadas expresasn que el salario 

ofrecido por la empresa no es el adecuado por lo que declianron la oferta 

laboral.

El técnico asignado a esta solicitud postulo a doce personas de veinticinco 

que requeria el empresario para entrevistar la  solicitud se encuebtra 

abierta

Para esta solicitud se obtuvo un total de tres personas postuladas por el 

técnico asignado de diez que requeria el empresario para entrevistar, hubo 

dificultades para encontrar mas candidatos debido a que la empresa 

solicitante no maneja horarios fijos de trabajo solo maneja turnos lo que a 

las personas contactadas no les parecio adecuado por lo que declinaron la 

oferta laboral.

El técnico asigando a la solicitud postulo a tres personas de cinco que 

requeria el empresario para entrevistar la solicitud esta abierta.

Para esta solicitud el técnico encargado logro postular a tres personas de 

veinte que requeria el empresario para entrevistar, el técnico asignado tuvo 

dificultades para contactar a los candidatos debido a que la gran mayoria no 

contestaban sus telefonos ya que estos numeros se encuentran inactivos.

En esta solicitud se obtuvo un total de siete candidatos postulados de diez 

que requeria el empresario, seis por parte del orientador responsable y una 

persoan por el técnico asignado, esta solicitud estuvo compleja debido a 

que esta orientada a ventas externas puerta a puerta y de las personas 

contactadas muchas rechazaron la oferta laboral porque se trataba de ventas 

externas, la solicitud paso a seguimiento.

En esta solicitud el tecncio encargado logro postular  a dos personas y tres 

mas por parte del orientador, la solicitud paso a seguimiento.

Para esta solicitud hubo un total de cinco candidatos postulados de cinco 

que requeria el empresario para entrevistar la solicitud paso a seguimiento.

Esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar debido a que en el area de 

ejecucion no se encontro el perfil laboral requerido por el empresario, se 

tomaron varias medidas para encontrar candidatos como apoyo a la lider de 

egresados, revision de bases de datos de municipios vecinos, por ultimo se 

sensibilizo la solicitud pero no se obtuvo candidatos a postular.

Para esta solicitud hubo un total de cinco candidatos postulados de cinco 

que requeria el empresario para entrevistar la solicitud paso a seguimiento.

El técnico asignado gestiono tres hojas de vida de candidatos a postular, 

realizo el envio al orientador responsable de la solicitud por peticion del 

mismo.

Para esta solicitud el técnico asignado gestiono cinco candidatos, sus hojas 

de vida fueron enviadas a la  orientadora Andrea Rivera Reinoso encargada 

ya que así lo solicito.

Para esta solicitud se obtuvo un total de dos personas postuladas 

gestionadas por el técnico asigando, hubo dificultades para encontrar 

candidatos a postular debido a que expresan que el salario que ofrece la 

empresa no es el adecuado y que trabajando como independientes pudedn 

pbtener mayores ingresos.

Para esta solicitud  hubo once personas postuladas por parte del técnico 

encargado, el empresario requeria veinte personas para entrevistar, pero el 

técnico presento dificultades para contactar a los candidatos ya que muchos 

tenian su numero de telefono inactivo

En esta solicitud se obtuvo un total de cinco personas postuladas dos lo 

hicieron por su cuenta y tres mas gracias  la gestión del técnico asignado, se 

cumplio con el numero de candidatos requeridos para entrevistar la 

solicitud paso a seguimiento.

En esta solicitud se obtuvo un total de siete candidatos postulados gracias a 

la gestión del técnico, el empresario requeria veinticinco personas para 

entrevistar pero al técnico se le dificulto encontrar ese numero de 

candidatos debido a los requisitos que estos deben de cumplir.

En esta solicitud se obtuvo un total de tres personas postuladas dos por 

parte de los orientadores y una por el técnico encargado de la solicitud, el 

tencio presento dificultades para encontrar candidatos a postular debido al 

area de ejecucion santender de quilichao, la solicitud esta cerrada la 

empresa seleciono un candidato para ocupar la vacante.

Para esta solicitud hubo un total de cinco candidatos postulados dos por 

parte del técnico asignado y tres mas que lo realizaron por su cuenta, la 

solicitud paso a seguimiento.

Para esta solicitud se obtuvo un total de tres personas postuladas de diez 

que requeria el empresario para entrevistar, el tecnico asignado a esta 

solicitud tuvo dificultades para encontrar candidatos a postular esto debido 

a que las personas que contacto le expresaron que el salario no era 

adecuado por lo que declinaron la oferta laboral.

El técnico encargado realizo la busqueda de candidatos y envio las hojas de 

vida a la orientadora encargada de la solicitud Viviana Andrea Reinoso por 

peticion de la misma.

En esta solicitud se obtuvo un total de cinco personas postuladas dos por 

parte del técnico asignado y tres mas que lo realizaron por su cuenta, la 

solicitud paso a seguimiento.

En esta solicitud se obtuvo un total de seis personas postuladas dos por 

parte del técnico asignado y cuatro mas gracias al apoyo de tecnicos ape, la 

solicitus paso a seguimiento.

Para esta solicitud se obtuvo un total de seis candidatos postulados gracias 

al técnico asignado, la solicitud paso a seguimiento.

En ests solicitud hubo un total de tres persona spostuladas gracias al técnico 

asignado, el técnico encargado tuvo dificultades para encontrar candidatos 

debido al area de ejecucion de la vacante el municipio de Totoro se tomarn 

todas las medidas pertinentes para encontrar mas candidatos la solicitud 

paso a seguimiento.

Para esta solicitud se obtuvo un total de cinco personas postuladas tres de 

ellas lo hicieron por su cuenta y dos por el tecnico asignado, el empresario 

requeria diez personas para entrevistar pero el tecnico encargado presento 

dificultades para encontrar candidatos a postular ya que las personas que 

contacto no mostraron interes en la vacante porque expresan que esta 

empresa nunca los llama para una entrevista.

El técnico encargado realizo la postulacion de tres candidatos, doce personas 

mas lo hicieron por su cuenta, completando así el numero de candidatos 

requeridos para entrevistar por el empresario, la solicitud paso a 

seguimiento.

Para esta solicitud se obtuvo un total de seis personas postuladas de cinco 

que requeria el empresario para entrevistar,  todas gracias a la gestión del 

técnico asignado la solicitud paso a seguimineto.

Para esta solicitud se obtuvo un total de ocho personas postuladas cinco de 

ellas por parte del técnico asignado y tres mas gracias al apoyo de tecnicos 

ape, se cumplio con el numero de candidatos solicitados por el empresario, 

la solicitud paso a seguimiento.

Para esta solicitud se obtuvo un total de dos personas postuladas una que lo 

hizo por su cuenta y una que gracias al técnico asignado, las personas 

contactadas no mostraron interes en la vacante lo que dificulto la 

consecución de candidatos.

En esta solicitud se obtuvo dos personas postuladas una que lo realizo por su 

cuenta y otra por el técnico asignado, se presentaron dificultades para 

conseguir candidatos a postular debido al area de ejecucion de la vacante se 

tomaron todas las medidas pertinentes como la revision de bases de datos, 

revision de informacion de municipios vecinos, sensibilizacion de la 

solicitud pero no se obtuvieron mas candidatos a postular.

 Para esta solicitud se obtuvo un total de cuatro personas postuladas de 

cinco que requeria el empresaria para entrevistar, una persona se postulo 

por su cuenta, y tres mas gracias a la gestion del tecnico asignado, el técnico 

encargado de gestionar la solicitud presento dificultades para encontrar 

candidatos a postular por que a las personas contactadas no les parecio 

adecuado el salario.

En esta solicitud el técnico asignado logro psotular a dos personas, las 

personas contactadas por el tecncio no cumplian con los requistos 

especificados por el empresario.

Esta solicitud estuvo compleja de gestionar solo se logro postular a una 

persona de cinco querequeria el empresario para entrevistar, esto debido a 

el area de ejecucion de la vacante rosas cauca, el técnico asignado reviso 

varias bases de datos en la busqueda de candidatos pero no obtuvo el 

resultado deseado. 

Para esta solicitud el técnico asignado postulo a tres candidatos de ocho que 

requeria el empresario para entrevistar, el técnico asignado tuvo 

dificultades para encontrar candidatos debido a que en el area de ejecucion 

de la vacante no habia personas con el perfil solicitado.

En esta solicitud se obtuvo un total de tres personas postuladas las cuales lo 

hicieron por su cuenta, el técnico asignado no logro obtener candidatos a 

postular debido a que las personas que contacto le expresaron que se 

encontraban vinculadas laboralmente, la solicitud paso a seguimineto.

El técnico encargado realizo la busqueda de candidatos y envio las hojas de 

vida a la orientadora encargada de la solicitud Viviana Andrea Reinoso por 

peticion de la misma.

En esta solicitud se obtuvo un total de cuatro personas postuladas de cinco 

que requeria el empresario para entrevistar, una persona lo realizo por su 

cuenta, las otras tres gracias  a la gestion del tecnico asignado la solicitud 

paso a seguimineto.
Para esta solicitud de obtuvieron cinco personas postuladas cuatro de ellas 

por los tecnicos de la oficiona de santander de quilichao, una persona por el 

técnico asigando, el encargado de la solicitud tuvo dificultades para 

encontrar candidatos ya que a las personas contactadas no les parecio 

acorde las condiciones ofrecidas por la empresa.

La solicitud estuvo compleja de gestionar debido al tiempo de experiencia 

requerida por el empresario, el técnico asignado logro postular  a una 

persona tres mas los hicieron por su cuenta la solicitud paso a seguimiento.

Esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar debido al area de ejecucion 

de la misma el orientador encargado logro postular a dos personas pero no 

se logro postular  a mas candidatos, se revisaron bases de datos de 

municipio aledaños para obtener candidatos a postular, se sensibilizo la 

solicitud pero no se obtuvieron prospectos a postular.

En esta solicitud se postulo una sola persona la cual lo hizo por su cuenta, el 

tecnico encargado de la gestion de esta solicitud tuvo muchas dificultades 

para encontrar candidatos a postular esto debido al area de ejecucion de la 

vacante florencia Cauca, y las condiciones laborales que ofrece la ampresa 

como el salario, se tomaron varias medidas para encontrar prospectos a 

postular como el cambio del area de ejecucion de la solicitud para obetner 

informacion de municipios vecinos, revision de bases de datos de la zona 

sur, revision de bases de datos suministrada por la lider de egresados, 

sensibilizacion de la solicitud etc. a pesar de realizar todas estas acciones no 

se logro obtener candidatos a postular.

Para esta solicitud se obtuvo tres personas postuladas en total por parte de 

el tecncio asignado a la solicitud, hubo dificultades para encontrar mas 

candidatos debido al area de ejecucion de la vacante.

Esta solicitud es muy dificil de gestionar lleva activa desde inicios de año y 

ha sido asignada a todos los tecnicos pero han tenido muchas dificultades 

para encontrar candidatos a postular a esta vacante, esto debido a que no 

hay personal con las catracteristicas requeridas por la empresa en la zona 

norte donde se requiere esta persona, se han tomado medidas como la 

busqueda en municipios aledaños, se ha revisado candidatos de la ciuda de 

de cali, pero los pocos que cumplen el perfil expresan que las condiciones 

laborales no son adecuadas por lo que declinan la oferta laboral.
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