¢ 30: AP-IA-FT-
.m Sectermriade SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred imegmda de Servicios de Salud

VERSION: 03
APOYQ — GESTION DE CONTRATACION FE(TS£§021-12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E.

No. CONTRATO - OPS PS 3138 2022 CDP.N 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
~ e e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la gue pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE ANDRES RUSSI LOZANO | c.c. [80.110.705 | de: [BOGOTA D.C. ]

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: {$ 18.807.800 Valor a cobrar:|$ 24.584.040 |

1 $8.194.680 I’286 ] 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $23.868.000 $3.451.270 1312321825 4/02/2022
2 $16.389.360 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $23.868.000 $3.463.270 1355881367 7/03/2022
3 $12.292.020 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 23.868.000 $3.433.500 58134426 11/04/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $24.584.040 $3.433.500 1451075302 10/05/2022
5 3 JUNIO $24.584.040 $3.193.600 59480777 7/06/2022
6 6 JULIO $ 24.584.040 $ 3.193.600 1549048774 12/07/2022
7 7
8 8
9 9
10 10
11 1
12 12

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde:  2022-07-01 Hasta: [2022-07-31

PRODUCT 00 EVIDENCIA
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snivel cientilico, élico v llumdno de una manera oportuna v i Len lencia con las idades de los|
s en ].| .llmciun pdl.lL.nh.\ ¥ (ummln en c.uu\u que lnd.h las decisiones clinieas genera

as en la atencion medics. procuraran ¢l

A Lo salind ddl el Lt i Lo Lo s Lital

Bnndm una Aluh.mn en salud hmmndu Im e ul'md'uu de u]x»rlumddd mlz.y Id’ld \uln.m\«, . Brindo una 1lum,un| en salud hlm.mdn los mejores i e idad. integr iene dad ¥[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad v pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y b iendu o principio  [pertinencia. en un amibicnte de aiencion g v bumani licndo el principio e cquidad v con énfasis|
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar la debida reserva de Ta informacion del paciente v de los registros clinicos

Cavantizo la debida veserva de la informacion del paciente v de los registras clinicos

FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA N DINAMICA GE

Participar en la de

a ¥ requerimientos que se presenten en desarrolio de
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Reportat os eventos de notificacion obligatoria con 1a oportunidad establecida en la nommatvidad sigonte.

Reportd los eventos de notificacion obligatoria con fa oportunidad establecida en [ normatiidad vigente
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EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud. pension v ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pensidn..
Teniendo en cuenta que con la implementacion det Deereto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de mancra vencida de

contrato nuevo,

Firma del Contratista

C.C. 80.110.705 de

BOGOTA D.C

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

TRATOS No.2

IRAYDA LAVER

DIRECTQO

ECN 1GO 009
vRAD
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RUSSI LOZANO JORGE ANDRES

NIT 80110705-7

Nombhre Comercial: RUSSI LOZANO JORGE ANDRES
Régimen: RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA
Actividad Econdmica CIIU Nro. 8621
Direccién: CR 74 A 63 92 TO 1 AP 107 CON) RESERVA DE NORMANDIA

Teléfono: 2241336

Correo: andresrussi@hotmail.com

Ciudad: BOGOTA D.C.

CUFE:aecbc9fccf70990b10107d29d46793886fb7ch2 1c7958fcfcd091bc189b8cd0866acad18678834835aec673a3d6a3691

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO. JARL33
Autorizaciéon Numeracién de Facturacién Electrénica de DIAN
Nro. 18764024346742 de 2022-01-20 Vigencia 6 Meses

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

NIT 900959051-7

Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Direccion: DG 34 5 43

Teléfono: 3444484

Correo: nayibealayonr@gmail.com
Ciudad: BOGOTA D.C.

Rango Autorizado desde JARL 22 hasta JARL 300
Tipo Documento: Factura de Venta Nacional
Tipo Operacion: Estandar

Fecha Facturacion: 2022-07-12 12:08:08
Fecha Vencimiento: 2022-07-31

Fecha Dian: 2022-07-12 12:08:29

Divisa: COP

Orden Compra Asociada:

Forma de pago Método de pago

Contado Consignacién bancaria
Nro. Ref Descripcion u/m Valor Unitario g Cant. Valor Neto Valor total
1 smo1 Honorario servicios médico 94 91,052.000 270.0 24,584,040.00 24,584,040.00
internista |

Total de lineas: 1

Observaciones:
Servicios prestados como medico internista

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

TOTAL BRUTO
SUBTOTAL

24,584,040.00
24,584,040.00

5.
;
:
{

TOTAL EN LETRAS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS

COLOMBIANOS | TOTAL VENTA |

24,584,040.00

Nombre Software: TN Factor / Proveedor Tecnolgico: TN Colombia S.A.S. / NIT 900423948-7 171



