. . Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA PE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3156 2022 CD.P.No.: 105

RATO

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE

| c.c. [1.024.481525

| de: [BOGOTAD.C.

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

Valor Menswal: |$ 24.584.040

Valor a cobrar:|$ 9.833.616

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 $21.852.480 1905 2022-06-16 2022-08-15 1 FEBRERO $15.912.000 $2.642.600 1043967487 15/02/2022
2 2 MARZO $ 10.608.000 $2.938.200 1044551874 08/03/2022
3 3 ABRIL $9.547.200 $2.093.900 1045271124 08/04/2022
4 4 MAYOQO $8.740.952 $2.403.100 1045788584 03/05/2022
5 5 JUNIO $ 8.740.992 $2.388.900 1046532660 05/06/2022
6 6 JULIO $9.833.616 $2.473.400 104721586 05/07/2022
7 7
3 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato
$ 71.604.000 $93.456.480 $ 63.382.800 $ 30.073.680

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-07~01 l

Hasta: |2022-07-3 1 l

Realizé las imi i icos y

dentro del plan de nmcjo con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta ¢l servicio y sea requerido.

servicio

las y dentro del plan de mancjo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una maner oportuna y pertinente , en correspondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti Len con las de los|
delos pacicnl.m, Y tenjends cuentz que todas las isi Tinji en la alencion i y lcmendo en cucnla que wdas las decisiones chmms gencmdas en la atencion médmu, procurarin el
2o caliud dal sna Gomaldal i dina vda : Lacabisd_dol . ipmoldal idinosdad
nndanmu alcnclon en salud b\lsmndo los mejores esta " i i i Tenci Bnndé una alcncmn en salud buscando los mqmu dc idad, i iench inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
! ia, en un ambiente de alcncmn i y «l principio ia, en un nmblcnle de atencién y i el principio de cquidad y con énfasis|
de equidad y con enms en i y guias de atencién, de  fen activid i foncs y guias de atoncion, de acuerdo a los estandares del
“facuerdo a los esta ilitacion y habilitacion y acreditacion.
< {Prestar sus servicios asi: ot la de Iz SUBRED, su visién, misioén, Prestd sus servicios ask i Ia de la SUBRED, su wsx()n, mlsmn, estructurafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica técnieos, ci y disciplinaris i las organica i técnicos, cienti y disciplinari it Ias directri
las activi segun las de la subred dando cubertura ¢n todas las unidades en donde  [Realizo las actividades segtin las necesidades de la subred dando cubertura on todas las unidades en donde se oferté ol JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre lacondicién clinica, plan de manejo, atencién y reeomcndumones de

egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver ingui con
el proceso de ateneién.

resolvié i n el proceso de atencién.

Informé al paciente y su faxmlm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las asi como manlener i los

Llevé registro de las i i 1 asi como mantuvo actualizados los informes]
icos definidos por la institucién y todos uquel.los Tegistros necesarios para ¢l cumplimiente de los procesos del

informes estadisticos definidos por la institucién y lodos aqucllos registros ios para el
e los procesos de costos y facturacion.

costos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetar los derechos del paciente, cumplir ol codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeto los derechos del pacicnte, cumplié ol cédigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias do|
los servicios en donde se prest6 la atencion

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Realizar el seguimiento y control a pacicates en los que se requiera su

Realiz6 el y control a pacientes en los que participd ¢ impartié nstrucciones al equipo de salud sobro los|

én ¢ impartir i

-{al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘mitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, cpicrisis u otros
o inistrativos que -

0 administrativos que se

Emits conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (cn los casos

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se!

TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizd la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a i y adecuado de los equipos, el ei asf como la 6 Iz i y adecuado de los equipos, e asi como Ja utjli .VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las y racional de los recursos que la Subred aporte al de las activi d:
i6n cuando los daftos s¢ ol
Reportar nl drea dc Recursos nsms Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos d iedad del Report al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de det que
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El contratista debera velar por I seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia | contratista velo por las seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio,
de las politicas institucionales, Participd enel ony de las politicas i sistema i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
dem & de gestion, acreditacién, idad del paciente y demas dentro del sisterna obli jo de

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que dcmmdm of servicio.

;1| Participar en la y de guias, manuales, procedimientos JParticipé en la ! y de guias, manuales, procedimientos y protocolos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a |2 Entidad ¢n las que se segin yextrad [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales,
Participar en la 6n de a que se presenten en desarrollo de {Participé en la de a que se en de lo de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que sc gencre Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prest$ ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacién por parie de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se prescnten durante el proceso de atencion, participar en los analisis
a los que sea convocado e unplcmemar las acciongs de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se prescnten durante el proceso de atencién, participar en los anslisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pnm el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la b enla vigente. Report6 los d ia con la enla vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dil ¥ reportar ! de vitales de acuerdo a la normatividad Diligenci6 y reporté 1 ificados d vitales de acucrdo a la vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

Desarroliar actividades de docencia de servicio en 1a rovista médica u otro espacio dirigides a los estudiantes.
yfo personal del servicio, para el d y del rocurso b satud, si aplica

[Desarolls actividades de doconcia de servicio en Ia revista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes y/o personal]
del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la sobre la delas

propias de su

Instruyé a la sobre la delas propias de su especialidad.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea
convocado.

Participd en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos & los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte €l cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de dades, informar con ipacion dicha situacion a su supervisor para cfoctos de

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢! cumplimicnto de sus obligaciones.

tomar las medidas neccsarias.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber 1 anexar ta

del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar cl soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 of pago de aportes s¢ hace de manera vencida de

contrato nuevo

7@

C.C. 1.024.481.525

BOGOTA D.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CQIHGO 009
GRADO 05, GRADOQ 05
—= \
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Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Infon'nacnon

Descripcién
Fecha
Periodo de Cotizacion Otrés Riesgos 0
Periodo de Cotizaci6n Para Salud - junio de 2022
Empresa- o JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE
CEDULA CIUDADANIA CC 1024481525
Cédigo Sucursal (Nombre) (:
Referencia de Pago/ Numero Planilla 104721 1 586
Tipo de Planilla : ;
Nu o Tr ion Bz ial CUS
Banco
Valor )
Estado de fa T i6 Aprobada
Direccion IP de Origen : 10.0.19.58
Nit Cadigo . ) Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Total intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR $0
N8BO0G694Z .. <EPS008 . COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD' 180
N860011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $0
SubTotales: ‘ T $2473400 T 50
Total a Pagar: $2.473.400

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 634 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Pagina 1 de 1
Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas Y pagos realizados a través de otros operadores de mfurmaclén dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su al se limita a replicar la por el cliente. {El Poder

o T Tramme et

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




JORGE ENRIQUE APONTE NIT 10244815256

Régimen No responsable de VA
MONSALVE Resolucién DIAN N° 1876402919191
Fecha 22/05/2022 - 22/11/2022
Autorizacion de Facturacion Electrénica del FE20 al FE200

Este comprobante corresponde al periodo de:
01/07/2022 hasta: 31/07/2022.

( T L : PR e B T ]FACTURA ELECTRONICA
N° FE23
L Bogota 08 07 2022 | DE VENTA [
{ \
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS . . .an.
Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 900959051 Fecha de firmado: 08/07/2022 11:35:56
Direccion: DG 34547 Departamento: Bogota Teléfono: 3444484
" i ici " N - - Transfe ia Débitt
Email: ;ggﬁg;:lltc;r'];ao(‘:};?sserwcms@subredcent Tipo negociacién: Crédito Medio de pago: B;ar::aﬁ;enma Sbito
Vencimiento: Julio 31 del 2022 Hora emisién: 11:35:54 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 05/08/2022
Total de Lineas: 1
1 85111200-2 108,00 MEDICINA INTERNA WSD $91.052,00 $9.833.616,00
SON: (NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ) -

CUFE: bc243a506¢57f80a9021dbfb7531b606604c18e15bb81521196e185d8d7cd50b1f04059¢1d7509a9142¢c5e2ad57¢1c57 SUBTOTAL: $9.833.516,00
NOTAS: TOTAL: $9.833.616,00
- 7

Firma Digitat:

YihGaheQ+AdeqgidQoX4Rgtu7vsPmAGAMAEp1K72dgXFkKsQeZfczHBm4SgUK7foQwe 1iYCV/2vS TDhWs4ayxqcVYgaDBC+akkiSgk1 YQD]OxoBrXA
2HZWcaJ40VRNeWLq/SaBAOAAREW7sNSINU}13NWo4EVe4 38vRPSUTBRINIBST/UblxX2fol8Y COCOI0USIWMIBHFIE3pTqa7YVIVB6/9wB 1 zr7we
TCS5Vet JVOYSXI ] 7it TF3dDKIWB/7qqOdMCKVINjCKbVDMAX4PvBOy20JyQabt DN+bwG+EWhSZ4BZdQ=—=

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/07/2022 hasta: 31/07/2022.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

e Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena. nisgpossessso




