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FUERZAS MILITARFS DF COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

S0t

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PUENTE ARANDA
UNIDAD APOYADA: BATALLON DE MANTENIMIENTO No. 01 “JOSE MARIA

ROSILLO"
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL | x | TOTAL
No. 1O 639 99~-

Bogota D.C., Cundinamarca 19 de abril de 2018

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

Nombre completo. MALLULY FERNANDA TORRES
HERNANDEZ

Identificacion: 52832367

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: Carrera 11B No. 18 -83 sur

ciudad de residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto:3013246127

| E-mail de contacto: mayitoto@hotmail.com

Nombre completo: MY. JAVIER SAID RODRIGUEZ

APONTE .
Cargo: Oficial S3 Batallon de Mantenimiento N° 1 y/o

quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento No. 007 del 17 - 01- 2018 __

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE
SUSCRIPCION

064-DIADQ-CADCO-CENAC PA 2018

Fecha de suscripcién: 21-01-2018

4. POLIZADE  ~
GARANTIA UNICA

No. De la Pdliza: 11-44-101118930

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
certificado de aprobacién de la Pdliza No. 0058 de fecha:
24-01- 2018

Aprobada por: TC. Irene Ortiz . Dominguez Directora
CENAC PA

5. CRP

No. CDP. 1718 / CRP:6818

Fecha expedicion CRP: 21-01-2018

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PUENTE ARANDA
Dependencia CENACPA - CONTRATACION

Posicién catalogo de gasto: gasto A-2-0-4-41-13 OTROS
GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
Fuente: Nacion

Recurso: 10
Valor$ 35.200.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

FECHA APROBACION POLIZA 24-01-2018
FECHA DEL CRP 21-01-2018

EROE LTIMISION
HE RO M hon

Fe en la causa
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7. PLAZO DE
EJECUCION

8. OBJETO
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES' |

PR‘ES?A’C|€>N”bE“sER'mﬁa0FES|ONALES COMO
ASESORA JURIDICA EN ASUNTOS DISCIPLINARIOS E
INVESTIGACIONES ~ ADMINISTRATIVAS  PARA EL
BATALLON DE MANTENIMIENTO N° 1 pg LA

BRIGADA DE LOGISTICA DEL EJERCITO NACIONAL
S =TV D NACIONAL |

1. Prestar asesoria juridica en derecho disciplinari '
836 de 2003 y Ley 734 de 2002, ley 1862p ;: n2%1(;.)e z
procesos y/o investigaciones administrativas (Ley 1476
de 2011), para lo cual debera:

2. Proyectar todos los autos de tramite e interlocutorios que
deban proferirse en materia disciplinaria e
investigaciones administrativas que se adelanten por el
BAMAN 1. S, ¥

3. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario. 5 :

Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion.

Proyectar las decisiones propias de la investigacion

disciplinaria. - - :

o>

6. Controlar que se lleven de manera adecuada los libros
radicadores y bases de datos actualizadas.

7. Verificar el adecuado archivo de los expedientes.

8. Apoyar al personal que se desempefen como

funcionarios de instruccién del BAMAN 1.
9. -Proyectar respuesta oportuna y en derecho, a los
. distintos requerimientos que se formulen al BAMAN,
“como - derechos de peticion, acciones de tutela,
" despachos comisorios, quejas y denuncias.
10. ‘Realizar capacitaciones en el area objeto del presente
& .«~contrato (Ley 1862 de 2017, Ley 836 de 2003, Ley 734
de 2002 y Ley 1476 de 2011), cuando asi lo requiera el
Comandante del BAMAN.
11. Presentar los informes estadisticos que se requieran por
el Sistema de Gestion de Calidad.
12. Elaborar por escrito los conceptos juridicos que le sean
requeridos, en el ambito de su competencia contractual.
13. Cumplir las demas actividades relacionadas o inherentes
a la naturaleza del objeto del contrato y actividades
especificas y/o entregables.

Paragrafo 1.- Todas las decisiones de fondo a proferirse en
las investigaciones disciplinarias y administrativas, deben
analizarse, discutirse y sustentarse ante el funcionario
competente, previo al tramite de firmas.

Paragrafo 2.- Los procesos a cargo del contratista se le
debera dar el impulso procesal adecuado.Asesorar en
materia de procesos disciplinarios € informativos
administrativos.

Paragrafo 3.- la extemporaneidad en las gestiones, por
parte de las obligaciones contractuales, salvo que medie
autorizacién expresa del Comandante de la BRLOGO1
prorrogando el plazo de las mismas. .
Paragrafo  4.- independencia del contratista es

HEROES MULTIMISIGN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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independiente del MDN - Ejercito nacional , y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente
o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre
del MDN - Ejercito nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL
INFORME

01-ABRIL-2018 AL 30-ABRIL-2018

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL _
CUMPLIMIENTO DE -
LAS OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES .~

. Obkl‘igéc“:ién\Nb 9: Proyectar respuesta oportuna y en derecho, a
‘| los distintos requerimientos que se formulen al BAMAN, como

-| Obligacion No 10: Realizar capacitaciones en el area objeto del

Obligacion No 1: Prestar asesoria juridica en derecho
disciplinario (Ley 836 de 2003 y Ley 734 de 2002, ley 1862 de

2017) y procesos y/o investigaciones administrativas (Ley 1476
de 2011), para lo cual debera

Obligacién No 2: Proyectar todos los autos de tramite e
interlocutorios que deban proferirse en materia disciplinaria e
investigaciones administrativas que se adelanten por el BAMAN

Obligacion No 3: Brindar asesoria en todas las etapas del
proceso disciplinario.

Obligacion No 4: Velar ;por el cunﬁplimiento de los téminos de
instruccién.

Obligacién No,6’f Controlardue se lleven de manera adecuada |
los libros radicadores y bases de datos actualizadas.

Obligac’:ién‘lr’"Néﬁ7"3"" Verificar el adecuado archivo de los
expedientes. “

derechos de peticion, acciones de tutela, despachos
comisorios, quejas y denuncias.

presente contrato (Ley 1862 de 2017, Ley 836 de 2003, Ley

734 de 2002 y Ley 1476 de 2011), cuando asi lo requiera el
Comandante del BAMAN.

Obligacién No 12: Elaborar por escrito los conceptos juridicos

que le sean requeridos, en el ambito de su competencia
contractual.

Obligacién No 13: Cumplir las demas actividades relacionadas
o inherentes a la naturaleza del objeto del contrato y
actividades especificas y/o entregables.

TIPO DE No.
No. | pocUMENTO | RapICADO | ASUNTO | FECHA
Auto de
notificacién por
|NVEST|GAC|ON conducta Abr“
1 DISCIPLINARIA 002-2017 concluyente / 2018
BAMAN constancia
secretarial

HEROES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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Auto de
practica de
pruebas / Oficio
N°

201869405900
1" ctacon
diligencia /
Oficvo N°
201869405
4N cacion
| diligencia /
[ Oficvo N*
201869405900
| 61 ctacion
‘ dhgencia /
Oficso N
2018694059011
i 1 ctacdHn
t diigencia /
' Oficio N~
i 201863405901
| 81 cracion |/
Oficio N
201868417708
93 citacidon
difigencia /
Oficio N°
201869417667
23
comunicaciéon
de auto de
practica de
pruebas /
. Oficio N°
INDAGACION 201869417673 Abril
2 _ PRELIMINAR 002-2017 73 2018
2 BAMAN comunicacion
= %% de auto de
practica de
pruebas /
Oficio N°
201869417676
43
comunicacién
de auto de
practica de
pruebas /
Oficio N°
201869405892
51
comunicacion
de auto de
practica de
pruebas / Oficio
NO
201869405895
1
comunicacion
de auto de
practica de
pruebas / Oficio
NO
201869405895
81 citacion
diligencia /
Oficio N°
201869405896
71 citaciéon
diligencia /
Oficio N°
201869405897
HEROES MULTIMISION

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
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9t1atacion
dihgencia /
Oficio N°®
201869405898
41 ctacion
dihigencia /
Oficio N°
201869405899
21 ciacion
diigencia /
Oficio N°
201869417710
63 ctacion
dihgencia !
Constancia de
Fyacion de
estado /

Constancia de
des fyacién de
estado /1 Oficio
NQ

201869406007
41 se realiza
comunicacion /

Cficio N°
201869406086
51

comunicacion
de auto de
practica de
pruebas /
Dihgencias de
declaracion
juramentada
presentadas
por Jonathan
Alejandro
Romero
Soldado
Regular Franco
Espitia Jhoan
Nikolas,
Soldado
Regutar Juan
Carlos
Castano,
Soldado
Regular Camilo
Andrés
Cobrdoba
Herrera,
Soldado
Regular Andrés
David
Leguizamén
Moreno,
Soldado
Regular Jaider
Esnaider
Montero
Parejo,
Soldado
Profesional
Efrain Diaz
Vidal, Diligencia
de declaracién
juramentada
presentada por
el sefor
Soldado

)

HEROES MULTlMlSIQN

NUESTRA MISION ES COLOM!
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de peticion Abrl
PETICION instauradas a 2018
nte la unidad
Se asistena
s | reunon Comancante | Abri
COMANDO
O de la unidad y 2018
ejecutivo
HEROES
NUETRA Mison En e LT IMIBION

Jonathan (;/
Fitrez Tavera €s
Soldado Fermey N
R")‘J'\t)u.‘

Bojaca ]

hbre \
presentada poe \
ol sefxr Cabo \
Pnmero

Verson

Davg
Leonardo MNwo
Arenas

INFORMATIVO
3 ADMINISTRATIVO
BAMAN

Notticacitn
personal de
aunlo cesacdn
de
procedwmierto
de fecha O7-
marzo-2018,
reahizada al
sehor Sargemo
Segundo
CESAR
AUGUSTO
VIDARTE
MENDEZ,
sefior KEVIN
ANDRES
FLOREZ
CASTANEDA,
senor HAROL
MAURICIO
ROJAS
QUINTERO

| INFORMATIVO
4 | ADMINISTRATIVO
=, BAMAN

Oficio N° Abril
201869416367 2018
33 Solicitud de
Intervencién

dentro de la
investigacidn
administrativa

Nj| 001-2017,
Direccion de
control de
Investigaciones
del Ejército
Nacional

5 REUNION
ADMINISTRATIVA

Se actualiza Abril
cuadro de 2018
investigaciones
de reunidén
administrativa.

6 |REUNION BRLOG

Con el fin de ;

verificar el Abril
estado actual 2018
de los proceso

7 DERECHOS DE

Se da tramite a
los derechos

Fe en \a causa
Cra. 50 N*
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/ FOR 002-
2015 /FOR
001-2017 /
o C:'CHAS - Pl}ic?g%m” Se envi
SOS MEDIO 02- nvia

MAGNETICO | 2017 /INF Apm|  fichas de abm

001- 2016 / casos semanal 2018
INF ADM 001

2017 /ABRE
001 -2017

Valor total del Contrato: $32.000.000

treint i
1. VALOR DEL de peses m/_cte. inta y dos millones
CONTRATO Valor. autorizado a pagar $3.200.000 . tres millones
doscientos m/cte. ‘ '
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGoj
2. CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION 3204800 |
PAGO SEGURIDAD
COGIAL SALUD COMPENSAR $ 160.000 j
ARL POSITIVA $ 6.700 |
TOTAL $371.500 |

3. DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL
INFORME

<

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
“contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido

| a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso
Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud.

3. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a
la afiliacion efectuada ala A.R.L.

4. formato anexo Datos Generales

4. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla
contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALXTOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion
del contrato no se han configurado los presupuestos

legales que regulan el contrato laboral.

et

2
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8250
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<
>
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HERCES MULTIMISISN

Fe en la causa

CoXg
’{ Py A
Cra. 50 N* 18-92 Puente Aranda — Tel. 4261458 Ext. 38985 % : l

E-mail. cenacbogota@esjercito.mil.co

RESTRINGIDO Sioans ~—r




5. RECOMENDACIONES | OMITIDO

Cumplié a satisfaccién las
6. CONCLUSIONES mes de abril de 2018,

FIRMA SUPERVISO

Mayor JAVIER SAID RODRIGUEZ APONTE
Oficial S3

Batallon de Mantenimiento N

H-L -—
‘?ﬁzﬁ Egauuu.'rmuslc:m
Feen la causa

Cra. 50 N* 1892 Puente Aranda ~ Tel. 4261458 Ext 38985

E-majl. cenacbogota@eje/cito.mi/,co
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