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‘0 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2022
Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en Apoyo a la Atencion Integral e Intersectorial de nifios nifias y madres gestantes
el Anual de Adquisiciones en el Distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2021080010023

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Julio de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de
los nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger a los nifios para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacién territorial de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a partir de las
competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacion con la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacion, deberan incluir la Ruta
Integral de Atencion -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

La atencion a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen numerosos
estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los cuales hablan de
detectar signos de alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas adecuadas
oportunamente. Se vuelve necesario entonces hacer un control especial en la alimentacion y cuidado de
los nifios y nifas.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto:
Atencion Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias
de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios
que lo amplien, modifiqguen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e  Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacién inicial en el
marco de la atencién integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien,
modifiqguen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio.

. Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia mediante
acciones intersectoriales y/o promocioén del desarrollo integral.
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De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocién, investigacion, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demés normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e  Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normat
ivas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestion Social pretende ofrecer
una atencion integral a la primera infancia y poner en practica pautas de crianza que favorezcan el
desarrollo integral para cada nifio, y que dichas pautas sean acogidas por sus padres, madres o cuidadores
principales; ofrecer entornos que favorezcan el crecimiento de los nifios, asegurando una provision de
ambientes educativos y protectores; que los nifios vivan y disfruten del nivel mas alto posible de salud; que
los nifios gocen y mantengan un estado nutricional adecuado; que los nifios crezcan en entornos que
promocionen sus derechos y actien ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion y que cada
nifio y nifia pueda expresar sus sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean
tenidos en cuenta.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere los servicios de un grupo interdisciplinario de
profesionales para brindar apoyo en el Programa Primera Infancia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla en el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre, garantizando de esta manera
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que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere contratar un grupo interdisciplinario de
profesionales que tengan conocimiento y formacion, para brindar apoyo en la Secretaria Distrital de Gestion
Social en el Programa de Primera Infancia — “En el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre.”

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos parala N/A
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del

3. Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos y/o

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

6. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

7 Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

9. Pagar los impuestos a que haya lugar.

10. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

11. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

13. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

16. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

Obligaciones Generales:

plazo establecido.
objeto contractual.

manuales operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia.

algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
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17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

19. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver Cuadro Anexo.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
¢) Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales

d) Realizar la supervisién del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales. De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para
contratar la Prestacion de Servicios Profesionales para el Programa de Primera Infancia corresponde a
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor estimado de la presente contratacion es de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/L ($ 34.698.904) y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de
la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

: Capitulo/ L . )
Item Articulo Descripcion Dependencia| Tipo Fuente Valor
SERVICIOS 08- [P 34.698.904
- |Cr* - Recursos
34102045 PRESTADOS A LASSECRETARIAdel
1 2.3.2.02.02 OOSEMPRES'A‘S Y DISTRITAL Crédito AFD
e SERVICIOS DE DE GESTION 039/2022
PRODUCCION SOCIAL

5 34.698.904
TOTAL

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202201837

Valor: $1.616.353.075,00

Autorizados por Jefe de Oficina de
Presupuesto.
Secretaria Distrital de
Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes: Analisis del sector.
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3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Cuadro Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente. En la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatabilidades.

e  Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

e  Registro tnico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

. Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

. Declaracién juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP a través del SIGEP

. Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e  Certificaciones de experiencia laboral.

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica |e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.
e  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e  Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e  Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

e  Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

. Examen médico pre ocupacional.

e  Certificado Bancario.

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver Cuadro Anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.

3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.

3.6.2. Factores de Evaluacién No Aplica.

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [No Aplica.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Anélisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
3.8 Garantias: garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

Nombre del funcionario: Ver Cuadro Anexo
3.9. Interventoria o Supervision: Identificacion del funcionario: Ver Cuadro Anexo
Cargo: Ver Cuadro Anexo
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Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 30 de Noviembre de 2022, contado a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social
Proyecté: Samir E Barranco M. Abogado.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,

2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y

clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

6nenla

I tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segln e

contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

que ocurre. Luego, se evallGan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se

, asl.

establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

9P UQISBIYLISA

‘seoipolad

©| 9p UOISINSY

pepioipoliad [ensusiy [ensusiy [ensusiy
85

52 . 01002 3p [enjoeHUOD [enjoeHuUOD
£3 ¢oalojuow sejusno se| ap ojusiwydwng ugBINgL) ousiwdwng
S = 19 ez|[eal ojuaiwdwno ua ugioe|siha| |

= > 8s owo)? ‘sealpolad

ojuaiwelesl

ua opA3|qelSd

ua opA3|qelSd

U3 op1ad|qelsad

0Jesuol |8 us

19 e19|dwo9 as oze|d oze|d oze|d oploa|qelsa oze|d
anb us epewss Y294 [e swlojuo) [e swlojuo) [e swou0d [e swou0d
01002 ) ap ws_w_:wm: soinaud Eo_Em..co_oo.mtoa
ojUBIWEIRI] [3 BIDIUI B ap ®juand el ap so| ap S0IpNISa So| ap ap sonsinbal so|
anb us epewnsa eyse- uoloryuasald ojuajwydwna uoglorjuasald ap oyuaiwidwna
€| uod 1op Jied v ®|uo) 1op Jired v
ojualWerel}
1o feyuswajdwi sod ojenuod ojenuod ojenuod ojenuod

a|gesuodsal euosiad

|1op Josiniadns

|1op Josiniadns

|1op Josiniadng

|1op Josiniadns

ZOTeITuo))
|op 02/Wou099
ouqiinba |8 e108)v? ON ON ON ON
s 2
27T ¢ uoresifeg 4 Z 4 4
S0
@ Q=
23 [SEgee[]] T T T T
Egs
< [ pepiiqeqoid T T T T
T oy
sobed so| ap aw.lojuod elarew
ojuajwidwnoul — opeujwiay/op! ua ayuabin ® ooIul
|2 ered sesned puadsns/opipad uoloe|siba| Jep ap epuauad
d sa|qisod 198 | dWIOJU0D ®| renjens eied
SSEINENERI] E5E Se| J1999|qeIsa epand oyenuod esenbai as [esauab elelaides
SE|RUNED) (NI A eisirenuod 19 anb esed anb oyenuod |9 A eaipun( eupyo
|op 01q02 elousbunuod anb Jed9|geIse el & Jedliou
ap sejand ap ueid A oyepipues A oyelpawui
Se| Jealo)uon un J929|0eIs3 [e sesunwod 98l e reajunwod

ceubise 9| as uainb y?

onisig ejsienuo) elsienuod ejsienuod
pepuolid T 14 € v
[eJ0 L UoIoednied € € 4 €
oroedu] Z 4 T [4
PepIIGEqoid T T T E
97 O TV
ojuaiwidwna ojuaiwidwna
| ua soseunal |9 us sosesnal
JTejuasald Jejuasaid
0]UBAS [9p BIJUBIINOO uapand es sejaw se| uapand as sejaw
| 9p BIOUBNIBSUOD ajuaInbisuod ap uoIdUSICO aaInbisuod Se| ap ugIoUSIgo
Jod A ®| Ud seiowap Jod A ©| U seiowap

BISIRAUOD [P
ugloeAOWSa

A oyenuoo [ap
oaiwidwnau|

BISIeNuOd [3p
ugloeAOWSag

A oyenuoo |ap
ojualwidwnou|

OPETenuoy |
012IMI3S

Soperea EISTenuod Seonqna

(4unoo soueiouoy SO 1op awauew.ad sapepiua ap
apand owo2 A sesed ap ofed |2 ua 0 [esodwa) S8U0I2NQIIU0D |ap ouopuedqe
apand and) uglaoduassg ojuaiwidwnouj pepioedeou| us OJUSWAIOU| 0 ojusIWNSISaq

odiL oJaloueuly safeuoioelado S02IWOU09] ssjeuoidelado
edelg ugioeaue|d ugioeaue|d uoioeaue|d uoioeaue|d
ajuan4 ousau| ousau| oulau| oulau|
ase|D ooyvadsy ooyvadsy ooy1oadsg ooy1oadsg
‘ON — ~ ™ <

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Prestacion de Servicios profesionales

Perfil Obligaciones Valor Plazo Forma de pago Supervisor
1. Apoyar el dnalisis de aspectos e impactos ambientales en las infraestructura de las sedes
asociadas a la operacion del servicio.
2. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas relacionados con su formacion
Titulo de |profesional del area ambiental de las infraestructuras, al talento humano de los operadores que El Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del presente contrato,
pregrado en |ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares mediante un (1) primer pago al 31 de Agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES
ingenieria [Comunitarios del Bienestar. CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($ 2.005.880), dos (2) pagos
Amblfznta.l 3. Establecer acciones que aY%lde.zn a mitigary cc})rreglr}lmpac(tos ambientales en cada una de las Hasta el 30 de mensuales iguales porAvanr de CUATRQ MILLONES TREINTA MIL PESOS M/L ($ PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Experiencia |sedes donde se presta atencion intregral a la primera infancia. 14.095.880 | Noviembre de 4.030.000) y un pago final al 30 de Noviembre de 2022 por valor de CUATRO 32.745.992 ASESORA DE
Minima de 8(4. Supervisar las adecuaciones ambientales y los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los 2022 MILLONES TREINTA MIL PESOS M/L ($ 4.030.000). El pago debe estar precedido DESPACHO
meses en el |beneficiarios dptimas condiciones de las sedes, segun los estandares de calidad exigidos. por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
ejercicio de |5. Estipular planes de mejoras a las sedes que ejecutan contratos con el programa de primera del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pensién y
su infancia, cumpliendo los términos estipulados. riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
profesién. |6. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.
de seguimiento, supervision y habilitacion de las sedes.
7. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Apoyar capacitaciones psicosociales y formacion a los tutores para garantizar el cuidado de los
nifios y nifias del programa de Atencién Integral a la Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
2. Apoyar la supervision de los contratos de atencidn integral a la primera infancia en el drea
Psicosocial.
3. Apoyar la gestion documental en el rea psicosocial de los soportes requeridos durante la
ejecucion. El Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del presente contrato,
Titulo de |4. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas mediante un (1) primer pago al 31 de Agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES
pregrado en |de seguimiento y supervision en el area psicosocial. NOVECIENTOS TRES MIL VEINTICUATRO PESOS M/L ($ 2.903.024), dos (2) pagos
Psicologia |5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas psicosociales relacionados con su mensuales iguales por valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L
Experiencia |formacién Profesional y con el objeto de su contrato. Hasta el 30 de |($5.900.000) y un pago final al 30 de Noviembre de 2022 por valor de CINCO PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Minima de |6. Visitar la Unidades de Servicio para entregar las orientaciones pertinentes referidas a la 20.603.024 | Noviembre de |MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($ 5.900.000). El pago debe estar 32.745.992 ASESORA DE
14 meses en | prestacion del servicio con calidad. 2022 precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion |DESPACHO
ele ejercicio 7. Apoyar las gestiones para los casos en los cuales se requiera acciones de restablecimiento de por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
de su derechos a los usuarios frente a situaciones de vulneracion o amenaza. pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
profesion. |[8. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el

profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y
de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

9. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucion del Programa.

10. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

PAC.

34.698.904




