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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12, del articulo 25, de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, la Ley
1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta
el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién en su respectivo territorio.”.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece como fines esenciales del estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la RepuUblica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.”

El articulo 315, de la Constitucion Politica, establece que son atribuciones del alcalde: “1. Cumplir y
hace cumplir la constitucion y las leyes, los Decretos del Gobierno, las ordenanzasy los acuerdos del
Concejo; 3. Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de servicios a su cargo; 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan
de inversién y el presupuesto; 10. Las demas que la constitucion y la ley senalen...”

Mediante el acuerdo municipal N° 031 del 1 de diciembre de 2020 se cre0 la secretaria de Cultura
y Turismo como unidad administrativa del municipio de Popayan, dependiente del despacho del
alcalde. Asi mismo en su articulo 2° establece la modificacion de la estructura organica del
municipio de Popayan, modificando el articulo 12 del Decreto 121 del 17 de septiembre de 2001,
modificado por los articulos 2 del acuerdo 016 del 01 de junio de 2011, por el articulo 2 del
acuerdo 7 del 23 de abril de 2013 y por el articulo 13 del acuerdo del acuerdo 24 del 13 de agosto
de 2018, quedando asi: Secretaria de Cultura y Turismo.

A través del articulo 3° se le asignan las siguientes funciones a la Secretaria de Cultura y Turismo:
l. En relacion al Patrimonio Cultural.

1. Desarrollar acciones para promover, gestionar y dinamizar el patrimonio cultural material
e inmaterial, y el patrimonio natural del municipio y la meseta de Popayan, a través de la
identificacion, valoracion proteccion salvaguardia, conservacioén, recuperacion vy
divulgacion, en busca de la sostenibilidad y apropiacion social, de acuerdo a lo establecido
en la Constitucién Politica y las leyes sobre la materia.

2. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos para la
investigacion, proteccion, salvaguardia, intervencion, promocién y divulgacion del
patrimonio cultural de Popayan, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion,
dependencia que mantendra la competencia sobre el patrimonio material urbano vy
arquitectonico, de acuerdo a las funciones definidas en el acuerdo 024 del 13 de agosto
de 2018 expedido por el Concejo Municipal.
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3. Elaborar y actualizar inventario del patrimonio cultural material e inmaterial de Popayan,
tanto a los bienes muebles e inmuebles, las manifestaciones culturales y el patrimonio
natural, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto define el Ministerio de Cultura.

4. Gestionar la proteccion, salvaguardia, promocion y divulgacion de patrimonio cultural
inmaterial (PCI), del Municipio de Popayan. Dictar las politicas pertinentes, conformar La
Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio y apoyar los Planes
Especiales de Salvaguardia (PES), orientados al fortalecimiento, revitalizacion,
sostenibilidad y promocion de las respectivas manifestaciones culturales.

5. Proteger y conservar el patrimonio bibliografico, hemerografico, y documental a cargo de
la Administracion municipal.

6. Definir distintas estrategias de divulgacion de los valores del patrimonio cultural material
e inmaterial, y del patrimonio natural de Popayan, con el fin de garantizar el efectivo
ejercicio de los derechos culturales y fortalecer la apropiacién social del patrimonio.

7. Promover la participacion ciudadana y adelantar concertaciones con las comunidades y
grupos organizados para gestionar y coordinar acciones en beneficio de la preservacion,
salvaguardia, recuperacion y divulgacion del patrimonio cultural de Popayan.

8. Participar activamente en las diferentes instancias municipales encargadas de velar por
la gestién, proteccion y recuperacion del patrimonio cultural del Municipio de Popayan,
tales como el ente gestor del Plan Especial de Manejo y Proteccion PEM-PEM del centro
histérico y la Junta de Patrimonio del Municipio de Popayan.

Ill. En materia de turismo

26. Establecer estrategias y programas para promover condiciones institucionales para impulsar
el sector turistico en el municipio.

27. Promover la inter sectorialidad entre el turismo y la cultura, para fomentar el turismo cultural
y comunitario

28. Promover destinos turisticos y fortalecer la oferta turistica y municipal y regional.

29. Definir estrategias para el desarrollo de la infraestructura y conectividad para el turismo en el
municipio

30. Gestionar la innovacién y el desarrollo empresarial en el sitio turistico y promover la formacion
del capital humano para el turismo municipio

31. Promover turismo de Popayan articulado con la oferta turistica del pais.

32.Gerenerar informacion eficiente, fortalecer la institucionalidad y gestionar los recursos
econdémicos que promuevan el desarrollo turistico.

33. Establecer programas para el desarrollo de productos turisticos diferenciados y de alto valor.
34. Promover el turismo responsable y sostenible.

35. Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacién, difusién e
investigacion alrededor de la oferta y el potencial turistico de la ciudad.

36. Articular la oferta cultural a la oferta turistica del municipio.

37. Promover el conocimiento publico de la oferta turistica del municipio y desarrollar estrategias
de formacién y disfrute del turismo interno.

38. Gestionar la elaboracion de estudios e investigaciones relacionadas con la actividad turistica
de la ciudad, que aporten elementos para la toma de decisiones de los prestadores de servicios
locales.

39. Analizar los mercados potenciales que demanda nuestros productos turisticos, identificar la
competencia, realizar cuadros comparativos y disefiar una estrategia de insercion al mercado
identificado con el subproceso de promocion y los prestadores de servicios.

40. Las deméds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
secretaria de cultura y turismo.

Para el desarrollo de las metas del Plan de Desarrollo “CREO EN POPAYAN” en materia de
cultura, se formulé el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CREO
EN POPAYAN CULTURAL 2022 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN” bajo el No. 22-9-19-001-02372, con registro BPIN No.
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2022190010014, concepto de viabilidad técnica y sectorial No. 2 del certificado de ajuste registro
y viabilidad del proyecto No. 1 8-0002-20 2 2 del 10 de junio de 2022, dentro del cual se
encuentra la linea de acciéon “DESARROLLO HUMANO PARA LA EQUIDAD, PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD”, por medio de la cual se propende por la generacion de espacios artisticos
y culturales y el fortalecimiento de la confianza entre la administracién publica y los particulares.

Ahora bien, la cocina tradicional Payanesa es reconocida a nivel nacional por su origen ancestral,
con notable influencia indigena, ibérica, africana, con un alto valor histérico y en la actualidad
tiene especial relevancia a nivel municipal, siendo un elemento fundamental en la economia dada
su influencia en todos los ciclos productivos, entre ellos el turismo. Igualmente, es un elemento
importante en la visién del municipio en el marco de los planes de desarrollo municipales y
departamentales, la actualizacién del plan de ordenamiento territorial y demas herramientas de
caracter institucional. Por lo cual, se hace necesario seguir avanzando en la preservacion la
cocina tradicional como patrimonio cultural del territorio, trasfiriendo conocimientos y practicas
gue se fomentan de manera viva y directa en los ambitos laboral, académico, social y politico.

En el afio 2014 se formulé la Politica Publica DENOMINADA: “POLITICAS PUBLICAS PARA EL
CONOCIMIENTO, LA SALVAGUARDA Y EL FOMENTO DE LA ALIMENTACION Y LAS
COCINAS TRADICIONALES DE POPAYAN” la cual fue adoptada mediante el acuerdo Municipal
Nro. 013 de 2014, tiene como objetivo general “recuperar, valorar y salvaguardar la diversidad y
rigueza cultural de los conocimientos, practicas y productos alimenticios de las cocinas
tradicionales de Popayan y de las colonias que alli habitan, como factores fundamentales de la
identidad, pertenencia y bienestar de su poblacion”. Dicha politica publica requiere ser actualizada
para darle continuidad al proceso de Salvaguarda y el fomento de las Cocinas Tradicionales.
Siendo esta una expresion de la cultura que da cuenta de la historia de un pueblo o comunidad,
asi mismo, se entiende como una forma de comprensién y relacién con el entorno ecolégico que
se expresa en el saber tradicional y el uso de los recursos para la preparacion de alimentos,
constituyéndose en parte fundamental de la identidad de los pueblos y comunidades.

Es asi, que dentro de las metas del proyecto de cultura denominado: “IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA CREO EN POPAYAN CULTURAL 2022 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR CULTURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, se encuentra contemplado actualizar e
implementar la Politica publica de cocinas tradicionales, la cual esta préxima a perder vigencia,
por lo que se requiere contratar una consultoria para que adelante la referida actualizacion de
conformidad con los lineamientos dados por la secretaria de cultura y turismo.

A través del referido proceso se pretende realizar la consolidacién de un conjunto de acciones
organizadas que permitan responder de manera efectiva a la garantia de las necesidades
planteadas en el documento de la Politica Publica; igualmente mejorar la posicién y condiciéon de
guienes han procurado la proyeccion y promocién gastronémica del municipio de Popayan.

La Consultoria debera prestar sus servicios para establecer el documento de la Politica Publica,
de acuerdo a los siguientes lineamientos:

v Establecer mecanismos efectivos en las diferentes fases de actualizacion de la Politica
Publica.

v' Trazar lineas estratégicas en el marco del documento Politica Publica, las cuales

propendan por el bienestar de los actores beneficiarios del documento.

Generar mecanismos reales de participacion de las organizaciones de la sociedad civil.

Interaccién fluida de servicios municipales con colectivos o asociaciones gastronémicas,

de mujeres y demas actores; llevando a cabo encuentros por zonas que permitan

identificar necesidades y soluciones.

v Establecer directrices que permitan hacer seguimiento y evaluacion a la politica publica
en la nueva vigencia.

AN

De conformidad con lo anterior, los trabajos a contratar corresponden a las labores de consultoria
encaminada a realizar la actualizacion de la politica publica municipal para el conocimiento, la
salvaguarda y el fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales de Popayan; bajo los
parametros y especificaciones aqui descritos y cumpliendo la normatividad vigente en la materia.
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Es importante aclarar que la presente contratacidn se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal razon por la cual se vinculara el presente

contrato al PAA en la plataforma del SECOP I, asi:

Cddigo Descripcién Fecha Fecha Duracion | Duracion | Modalidad | Valor total Unidad de
UNSPSC estimada | estimada de del del de estimado | contratacion
(cada de inicio | presentacién | contrato | contrato seleccién (referencia)
codigo de de ofertas (ndmero) | (intervalo:
separado proceso (mes) dias,
por ;) de meses,
seleccion anos)
(mes)
Contratar la 08 08 4 meses Minima $40.000.000 | SECRETARIA DE
93141500; | actualizacién de la Cuantia CULTURAY
Politica Publica TURISMO
93141707; Municipal para el
Conocimiento, la
80111621

Salvaguarda y el
Fomento de la
Alimentacién y las
Cocinas
Tradicionales  de
Popayan, en el
marco de
ejecucién del
proyecto
denominado,
IMPLEMENTACION
DE LA
ESTARATEGIA
CREO EN POPAYAN

CULTURAL 2022
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR
CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE
POPAYAN.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 del 2015, se detalla a continuacién el
analisis del sector realizado bajo los lineamientos definidos en la guia para el analisis del Sector
publicada por CCE (Colombia Compra eficiente).

de conformidad con lo anteriormente expuesto, es indispensable suscribir contrato, con una
persona natural o juridica que cuente con la capacidad e idoneidad suficiente para realizar la
actualizacién de la politica publica municipal para el conocimiento, la salvaguarda y el fomento
de la alimentacion y las cocinas tradicionales de Popayéan, en el marco de ejecucion del proyecto
denominado: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CREO EN POPAYAN CULTURAL 2022
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN,
servicios que se ubican en el sector cuaternario el cual se define asi: “Es una parte de la economia
cuya caracteristica es estar basado en el conocimiento y tener servicios imposibles de
mecanizar”, tales como la generacion e intercambio de informacion, tecnologia, consultoria,
educacion, investigacion y desarrollo, planificacion financiera y otros servicios o actividades
principalmente intelectuales.

Se deja claro que no se hara analisis desde el punto de vista, financiero y organizacional, lo
anterior en razdén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo-pago
anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los
bienes requeridos en el caso concreto no requiere ser analizado desde lo financiero u
organizacional.

2.1. Analisis desde lo legal.
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A través del presente estudio previo, se justifica la necesidad de contratar una persona natural,
juridica o cualquier tipo o formas asociativas que permita la legislacién colombiana, para que
desarrolle una la actualizacion de la politica publica municipal para el conocimiento, la
salvaguarda y el fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales de Popayan, en el marco
de ejecucion del proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CREO EN
POPAYAN CULTURAL 2022 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN

El articulo 333 de la Constitucidon Politica de Colombia, reza:

“...La actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien
comun. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin
autorizacion de la Ley.

La libre competencia econdmica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones.
El Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.

El Estado, por mandato de la Ley, impedird que se obstruya o se restrinja la libertad
econdmica y evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresa hagan de su
posicion dominante en el mercado nacional.

La Ley delimitara el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exija el interés social,
el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacién.”

Con fundamento en lo anterior, la consultoria puede ser ejecutado por una persona natural y/o
por una persona juridica utilizando cualquiera de las formas de sociedad que permita la
Legislacion Colombiana, que tengan registrada como actividad mercantil lo requerido por la
entidad.

El articulo 334 de la Constitucion Politica, establece que la direccidon general de la economia
estara a cargo del Estado, quien intervendra, por mandato de la Ley, entre otras actividades, en
los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y distribucion equitativa de las oportunidades
y beneficios del desarrollo.

De otra parte, el articulo 20 del Cédigo de Comercio:

“Son mercantiles para todos los efectos legales: 1) La adquisicién de bienes a titulo oneroso con
destino a enajenarlos en igual forma, y la enajenacién de los mismos;

(...)

17) Las empresas promotoras de negocios y las de compra, venta, administracion, custodia o
circulacion de toda clase de bienes;

19) Los demas actos y contratos regulados por la ley mercantil.

Por su parte el articulo 10 del mismo estatuto sefiala en relacion con la calidad de comerciante:
“Son comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades
gue la ley considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad
mercantil se ejerza por medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.”

Por su parte el articulo 19 sefiala en relacion con las obligaciones de los comerciantes:

“Es obligacion de todo comerciante:

1) Matricularse en el registro mercantil;
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2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la
ley exija esa formalidad;

3) Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales;

4) Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y deméas documentos relacionados con sus
negocios o actividades;

5) Denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus obligaciones
mercantiles, y

6) Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal’.

Ahora bien, para revestir el caracter garantista y plural del proceso de seleccién se dara estricta
aplicacién a lo previsto en la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la ley 80/1993, ley 1150/2007, Decreto 1082
de 2015 y todas las demas normas concordantes y reglamentarias sobre la materia, que rijan o
lleguen a regir cualquier aspecto del presente proceso de seleccion.

2.2 ACUERDOS MARCO EN PROCESOS DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA
CUANTIA

La Ley 1955 de 2019 en su articulo 42, que indica:

ARTICULO 42°. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese el
paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, asi:

PARAGRAFO 3. En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o
servicios de caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de
precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades
deberan realizar la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que
el bien o servicio esté disponible por ese medio. Las entidades que no se encuentren obligadas
a hacer uso del acuerdo marco de precios igualmente podran utilizar esta figura antes que la
seleccién por minima cuantia.

A su vez el Decreto 310 de 2021 indicé al respecto:

ARTICULO 1. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Modifiquese el articulo
2.2.1.2.1.2.7. de la Subseccion 2, de la Seccién 1, del Capitulo 2, del Titulo 1, de la Parte 2, del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, estan obligadas a
adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través
de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por
parte de las entidades territoriales, estara precedida de un estudio de agregacion de demanda
gue realizard aquella, el cual tenga en cuenta las particularidades propias de los mercados
regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a
través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracion de proveedores en ciertas
ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacion técnica, econdmica y/o juridica.

PARAGRAFO 1. Para los fines contemplados en el presente articulo, el uso obligatorio de los
Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente- por parte de las Entidades Estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica se hara de manera gradual, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

(...)
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2. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- dispondrd mediante
circular, la cual publicara en su pagina web, un plan operativo de despliegue detallado para el
ingreso gradual de las entidades, el cual contendra las fechas exactas de ingreso y el desarrollo
de un programa de capacitacion

dirigido a las entidades compradoras, plan el cual contemplara, en todo caso, los siguientes
parametros temporales:

a. Para el afio 2021 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC: i) Las
entidades del sector central y del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
gue a la fecha de expedicién del presente Decreto adn no hayan ingresado; ii) la Rama Judicial;
i) la Rama Legislativa; iv) las entidades del sector central y descentralizado del nivel
departamental; v) las entidades del sector central y descentralizando de los municipios (o distritos)
gue sean capitales de departamento; vi) las entidades del sector central y del sector
descentralizado del Distrito Capital; vii) los érganos de control nacionales, departamentales y de
ciudades capitales de departamento; viii) la Organizacion Electoral; ix) los 6rganos autbnomos e
independientes de creacién constitucional que estén sometidos al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica; x) las Corporaciones Autbnomas de que trata la Ley
99 de 1993y el Articulo 331 de la Constitucion Politica de Colombia; xi) las entidades del sector
central y descentralizado de los municipios de categoria 1, 2 y 3; y xii) las Areas Metropolitanas,
las Asociaciones de Municipios y las Regiones Administrativas Especiales de que trata la ley 1454
de 2011.

(...)

Visto lo anterior el Municipio de Popayan procede a revisar si la necesidad que se pretende
satisfacer con la presente contratacion se encuentra disponible en los Acuerdos Marco vigentes
y préximos, asi:

¢ Acuerdo Marco para la Adquisicion de Servicios de Impresion I

» Acuerdo Marco de Soluciones de Video vigilancia y sus Mantenimientos CCE-283-AMP-2020
» Acuerdo Marco para la adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
incluidas Autopartes y Mano de Obra; y (ii) Adquisicién de autopartes
* Acuerdo Marco de Precios de Consumibles de Impresion I

» Acuerdo Marco de Precios de Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
*» Acuerdo Marco de Precios para la prestacion de Servicios de BPO I
» Acuerdo Marco de SOAT Il

* Acuerdo Marco de Software Empresarial

» Acuerdo Marco para la prestacién de Servicios de Conectividad llI

* Acuerdo Marco para el suministro de Combustible de Aviacion:

» Acuerdo Marco para la contratacion de Mesa de Servicio

* Catalogo Servicio de Desinfeccion — IAD Emergencia COVID-19

* Vehiculos I

* Nube Privada I

* Aseo y cafeteria lll

* Nube publica Il

* Dotaciones escolares Il

» Compra o alquiler de Equipos Tecnoldgicos y Periféricos

* Dotaciones de vestuario de Calle llI

» Seguros de vehiculos Il

» Material de intendencia Il

» Motocicletas, cuatrimotos y motocarros |

 Adquisicion de productos derivados del papel, carton y corrugado

* Adquisicion de panela

* Tiquetes aéreos I

* Nube publica Il

» Combustible Nacional

* Servicios BPO

Microsoft Il

» Adquisicion de equipos biomédicos

* Google Il



ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-14

Version: 02

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA Pagin 8 de 43

» Elementos para emergencias

* Vehiculos blindados I

* Adquisicion de computadores y periféricos
* Tratamiento de VIH

* Refrigerios PAE Bogota

» Tratamiento de enfermedad renal crénica
» Consumibles de impresién

» Dotaciones de vestuario Il

* Servicios de impresion

* Aseo y cafeteria

* Tratamiento de hemofilia

* Servicios de distribucion

* Intermediarios de seguros

* Nube privada |l

» Conectividad

» Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
» Dotaciones escolares

* Papeleria ll

» Material de intendencia

* Dotaciones de vestuario

» Aseo y cafeteria

 Arriendo ETP

» Google

* Microsoft

» Centro de contacto

* Nube publica

* Centro de datos / Nube privada
» Conectividad

* Tiquetes aéreos

» Seguros de vehiculos

» Acuerdo Marco de SOAT

* Blindaje

* Vehiculos blindados

* Vehiculos li

» Combustible

Lo anterior permite corroborar que la prestacion de servicios de consultoria no se encuentra
disponibles en los Acuerdos Marco vigentes.

2.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL
OBJETO CONTRACTUAL.

De conformidad con el objeto contractual requerido y el marco legal enunciado con antelacién en
el punto inmediatamente anterior, debera acreditar que su objeto y/o actividades sefialadas en la
ley 0 en sus reglamentos, tengan relacion directa con el objeto del presente contrato y cumplir
con sus obligaciones legales como comerciante de la siguiente manera:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio en el cual
conste que se encuentre renovado en la vigencia actual y/o que tenga inscrito el objeto conforme
a las actividades que se pretenden desarrollar.

2.3 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

De acuerdo con las especificaciones técnicas requerida y la modalidad de contratacion, se
considera que el nUmero de posibles oferentes nacionales de los bienes requeridos por la Entidad
es numeroso, razon por la cual se han solicitado tres (3) cotizaciones, evidenciando que los
precios de mercado entre unay otra, varian en minimas Cuantias, por lo cual, para determinar el
valor de la contratacion, se tomd el menor valor de las mismas, asi:
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i MENOR
OBIJETIVO OBIJETIVOS CANTID | DESCRIPCION DE | COTIZACION | COTIZACION
GENERAL ESPECIFICOS PRODUCTO AD PRODUCTO 1 2 COTIZACION 3 | VALOR IVA
INCLUIDO
Planear las
estrategias a
utilizar en el Plan de trabajo Documento con
momento de para la Politica cronograma %
actualizar la Publica, donde se descripcion
Politica Publica | especifiquen las detallada de
Para El fases en las que 1 actividades a| $1.800.000 $2.000.000 $1.700.000 $1.700.000
Conocimiento, La | se va a trabajar desarrollar en el
Salvaguarda Y El | para la proceso de la
Fomento De La | actualizacién de actualizacion de
AlimentacionY | la Politica Publica. la Politica Publica.
Las Cocinas
Tradicionales
Seis (6) talleres
presenciales,
cuatro  urbanos
(4) y dos (2)
rurales con un
minimo de 50
personas en los
que se incluye
Talleres de registro
socializacién a la fotografico y
comunidad que listados de
sera intervenida asistencia de los
por la Politica participantes. Los
Publica Para El talleres deben
Conocimiento, La convocar a las
Actualizacion Salvaguarda Y El cocineras
e Fomentar la -
de la Politica R Fomento de la tradicionales
Pdblica para el pa:gg:;il(r)ensde Alimentacion vy identificadas por
Conocimiento, involucrados en las . Cocinas 6 la secretarla. de $12.000.000 | $12.000.000 $12.000.000 $12.000.000
la Salvaguarda N Tradicionales de cultura y turismo
la actualizacién ) .
y el Fomento " Popayan, y de Popayan, al
de la Politica ., -
de la Publica construccion de sector académico
Alimentacién la agenda para la y a los actores
y las Cocinas recoleccion de publicos y
Tradicionales insumos e privados
informacién para involucrados en
la  construccion el sector de la
del documento gastronomia del
de Politica municipio de
Publica. Popayan. De
dichos  talleres
saldra una
caracterizacion
del sector
gastrondmico
que sera
entregado por el
grupo consultor
Identificacion de | Anadlisis y Documento
procesos diagnostico diagndstico
culturales que se | participativo con construido con el
encuentran las cocineras resultado del
ligados al tradicionales, el analisis de la
proceso de la sector informacion
Politica Publica | académico, recogida en los
Para El sector publico vy 1 siete (7) talleres, | $7.000.000 $ 7.000.000 $ 7.000.000 $7.000.000
Conocimiento, La | privado y para cada una de
Salvaguarda Y El | comunidad en las cinco
Fomento De La |general para el estrategias de la
AlimentacionY |ajuste de Ila Politica Publica y
Las Cocinas Politica  publica sus lineas de
Tradicionales De | para El accion.
Popayan. Conocimiento, la Estrategias
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Salvaguarda y el
Fomento de Ila
Alimentacion vy
las Cocinas
Tradicionales de
Popayan.

1.Investigar,
Reconocer,
valorar y ensefiar
el patrimonio de
las cocinas y la
alimentacion
tradicional.
Salvaguardar el
Patrimonio
Cultural en riesgo
de las cocinas y la
alimentacion
tradicional

2. Salvaguardar el
Patrimonio
Cultural en riesgo
de las cocinas y la
alimentacion
tradicional

3. Fortalecer la
organizacién vy la
capacidad de
gestion  cultural
de los portadores
de la tradicion de
la alimentacién y
la cocina que
propicien el
reconocimiento,
dignificacion vy
visibilizacion del
oficio.
4.Fomentar el
conocimiento y el

uso de la
biodiversidad con
fines
alimentarios.
5.Soporte

Institucional para
el desarrollo de la
politica.

Construccidn del
documento De la

Borrador del
documento  de
Politica  Publica
Para El

Conocimiento, La
Salvaguarda Y El
Fomento De La
Alimentacién Y

Documento
compuesto  por
diagnéstico,

o . Las Cocinas
Politica Pdblica . marco conceptual
Tradicionales De S
para su Popavan £l y legal, objetivos,
respectiva payan. programas y| $4.200.000 | $4.500.000 $4.500.000 $4.200.000
- documento debe
valoracién por proyectos, plan
contener: L
parte de la . de accion vy
. diagnéstico, . -
Secretaria de directrices para el
. marco conceptual L
Culturay Turismo S seguimiento vy
y legal, objetivos, -
evaluacion.
programas y
proyectos, plan
de accion vy
directrices para el
seguimiento y
evaluacion
Legitimar el Validacién  por Tres foros de
proceso de parte de los socializacién con $6.000.000 $6.000.000 $6.000.000 $6.000.000
investigacion actores los actores
realizada Institucionales involucrados para
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parala
investigacion de
la Politica Publica
para el
Conocimiento, la
Salvaguarday el
fomento de la
Alimentaciony
las Cocinas
Tradicionales

como la
Secretaria de
Cultura y Turismo
y las cocineras
tradiciones  del
municipio de
Popayan, en

conjunto con el
sector académico
y el sector
privado a la
Politica Publica,
Para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El
Fomento De La
Alimentacién Y
Las Cocinas
Tradicionales

la validaciéon y
ajuste del
documento conel
contenido de la
actualizacion  de
la politica publica.

., Escritura del
Presentacion del
) documento  de
documento final P _
o politica  Publica
Actualizacién de | con la .
e - L con ajustes, de
la Politica Publica | actualizacion de
" . acuerdo al
Para El Politica  Publica
L (s L documento
Conocimiento, La | Politica  Publica
Salvaguarda Y El | Para El borrador
g . presentado con | $4.700.000 $5.000.000 $5.000.000 $ 4.700.000
Fomento De La | Conocimiento, La L.
. 9 anterioridad.
AlimentaciénY | Salvaguarda Y El . .
Ejemplar impreso
Las Fomento De La ..
. . . y digital  del
Cocinas Alimentacién Y ;
. . documento final
Tradicionales Las Cocinas e
- de la Politica
Tradicionales De L
Popavan Publica
payan. actualizada.
Acompaiiamiento
Acompaifiamiento | a la elaboracion
en el proceso del texto de Acompaiiamiento
legal que Acuerdo en la preparacion
requiere la municipal de la de la
actualizacion de | Politica  Publica sustentacion del
la Politica Publica | Politica  Publica documento  del
Para El Para El Acuerdo, ante el |$2.000.000 |$ 2.000.000 | S 2.000.000 $ 2.000.000
Conocimiento, La | Conocimiento, La honorable
Salvaguardayel |Salvaguarda y el concejo
Fomentodela |Fomento de la Municipal para la
Alimentacidony | Alimentacion vy aprobacién de la
las Cocinas las Cocinas Politica Publica.
Tradicionales Tradicionales de
Popayan
S S $ 37.600.000
VALOR TOTAL 37.700.000 | 38.500.000 » 38.200.000

El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estan
considerados todos los gastos en que incurren para la presentacion de la propuesta, el
transporte a los sitios destinados por el supervisor y los impuestos de ley que apliquen al
contrato.

NOTA 1: Es importante mencionar que los valores dispuestos corresponden a valores con IVA
incluido.

NOTA 2: Es de mencionar que, respecto al IVA para personas del régimen simplificado, el
paragrafo primero del articulo 437 del Estatuto Tributario Colombiano sefiala lo siguiente:

“A las personas que pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten
servicios, les esta prohibido adicionar al precio suma alguna por concepto del impuesto
sobre las ventas (...)”
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NOTA 3: Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor estimado del
contrato son responsabilidad de quien suscribe el presente Estudio Previo, las cuales
fueron debidamente corroboradas en cuanto a su veracidad y la realidad de los precios
de mercado en la region, conforme a la cual se ha determinado los valores acordes de
los bienes. Las cotizaciones originales aportadas permanecen en el respectivo
expediente contractual.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
3.1 Objeto contractual

CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA EL
CONOCIMIENTO, LA SALVAGUARDA Y EL FOMENTO DE LA ALIMENTACION Y LAS
COCINAS TRADICIONALES DE POPAYAN, EN EL MARCO DE EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO, IMPLEMENTACION DE LA ESTARATEGIA CREO EN POPAYAN CULTURAL
2022 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

3.2. IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS (CODIGO UNSPSCQ).

Teniendo en cuenta que la contratacion que se pretende celebrar va encaminada a la
adquisicion de bienes y servicios, es pertinente exponer que segun el clasificador de
bienes y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificacion es
la siguiente:

CODIGO CODIGO | CODIGO | CODIGO DE
'TEM | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE -PRODUCTO

93000000 | 9314000 | 9314170 | 93141707 | Servicio de preservacion o
1 0 0 promocion  del  patrimonio

cultural

93000000 | 9314000 | 9314150 | 93141500 | Servicios comunitarios y
2 0 0 sociales

80000000 | 8011000 | 8011160 | 80111621 | Servicios temporales de
3 0 0 investigacion y desarrollo

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS:

en el momento de
actualizar la Politica
Publica Para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El
Fomento De La
Alimentacion Y Las
Cocinas
Tradicionales.

especifiquen las fases en
las que se va a trabajar
para la actualizacion de la
Politica Publica.

OBIJETIVO OBJETIVOS PRODUCTO CANTID | DESCRIPCION DE
GENERAL ESPECIFICOS AD PRODUCTO
Planear las [Plan de trabajo para la Documento con
estrategias a utilizar |Politica Publica, donde se 1 cronograma y descripcion

detallada de actividades a
desarrollar en el proceso
de la actualizacion de la
Politica Publica.
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Actualizacionde la
Politica
Publica Para
el
Conocimiento
la
Salvaguarda y
el Fomento de
la
Alimentacion
y las Cocinas
Tradicionales

Fomentar la
participaciéon de los
actores involucrados
en la actualizacién
de la Politica Publica

Talleres de socializacion a
la comunidad que serd
intervenida por la Politica
Publica Para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El Fomento
De La Alimentacién Y Las
Cocinas Tradicionales De
Popayan, y construccién
de la agenda para la
recoleccion de insumos e
informacion para la
construccion del
documento de Politica
Publica.

Seis (6) talleres
presenciales, cuatro
urbanos (4) y dos (2) rurales
con un minimo de 50
personas en los que se
incluye registro fotografico
y listados de asistencia de
los participantes. Los
talleres deben convocar a
las cocineras tradicionales
identificadas por la
secretaria de cultura v
turismo de Popayan, al
sector académico y a los
actores publicos y privados
involucrados en el sector de|
la gastronomia del
municipio de Popayan. De
dichos talleres saldra una
caracterizacion del sector]
gastrondmico que sera
entregado por el grupo
consultor.

Identificacién de
procesos culturales
gue se encuentran
ligados al proceso
de la Politica Publica
Para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El
FomentoDe La
Alimentacion Y Las
Cocinas
Tradicionales De
Popayan.

Analisis y  diagndstico
participativo con las
cocineras tradicionales, el
sector académico, sector
publico y privado vy
comunidad en general
para el ajuste de la Politica
publica para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El Fomento
De La Alimentacién Y Las
Cocinas Tradicionales De
Popayan.

Documento diagnéstico
construido con el resultado
del analisis de la
informacidn recogida en los
seis (6) talleres, para cada
una de las cinco estrategias
de la Politica Publica y sus
lineas de accion.

Estrategias

1. Investigar,
Reconocer, valorar
y enseifar el
patrimonio de las
cocinas y la
alimentacion
tradicional.

2. Salvaguardar el
Patrimonio
Cultural en riesgo
de las cocinas y la
alimentacidn

tradicional.

3. Fortalecer la
organizacion y la
capacidad de

gestion cultural de
los portadores de
la tradicién de la
alimentacién y la

cocina que
propicien el
reconocimiento,

dignificacion y

visibilizaciéon  del
oficio.
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4. Fomentar el
conocimiento vy el
uso de la

biodiversidad con
fines alimentarios.

5. Soporte
Institucional para
el desarrollo de la

politica.
Construccion del Borrador del documento Documento  compuesto
documento De la de Politica Pablica Para El por diagndstico, marco
Politica Conocimiento, La conceptual y legal,

Publica para su
respectiva
valoracion por parte
dela

Secretaria de Cultura

y
Turismo

Salvaguarda Y El Fomento
De La Alimentacién Y Las
Cocinas Tradicionales De
Popayan. El documento

debe contener:
diagnostico, marco
conceptual y legal,

objetivos, programas y
proyectos, plan de acciény
directrices para el
seguimiento y evaluacién.

objetivos, programas y
proyectos, plan de accién
y directrices para el
seguimiento y evaluacién.

Legitimar el proceso
de

investigacion
realizada

para la investigacion
dela

Politica Publica parael
Conocimiento, la
Salvaguarda vy el
fomento

de la Alimentacion vy
las

Cocinas Tradicionales

Validacion por parte de los
actores Institucionales
como la Secretaria de
Cultura y Turismo y las
cocineras tradiciones del
municipio de Popayan, en
conjunto con el sector
académico y el sector
privado a la Politica
Publica, Para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El Fomento
De La Alimentacién Y Las
Cocinas Tradicionales

Tres foros de socializacion
con los actores
involucrados para la
validacidn y ajuste del
documento con el
contenido de la
actualizacién de la politica
publica.

Actualizacion de la
Politica

Publica Para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El
Fomento

De La Alimentacion Y
Las

Cocinas Tradicionales

Presentacion del
documento final con Ia
actualizaciéon de Politica
Pdblica Politica Publica
Para El Conocimiento, La
Salvaguarda Y El Fomento
De La Alimentacién Y Las
Cocinas Tradicionales De
Popayan.

Escritura del documento
depolitica Publica con
ajustes, de acuerdo al
documento borrador
presentado con
anterioridad.

Ejemplar impreso y digital
del documento final de la
Politica Publica
actualizada.

Acompafamiento en
el

proceso legal que
requiere

la actualizacion de la
Politica Publica Para
El

Conocimiento, La
Salvaguarda Y El
Fomento

De La Alimentacion Y

Acompanamiento a la
elaboracion del texto de
Acuerdo municipal de la
Politica Publica Politica
Publica Para El
Conocimiento, La
Salvaguarda Y El Fomento
De La Alimentacién Y Las
Cocinas Tradicionales De
Popayan

Acompafiamiento en la
preparacion de la
sustentacion del
documento del Acuerdo,
ante el honorable
concejoMunicipal parala
aprobacién de la Politica
Publica.
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Las
Cocinas Tradicionales

e El consultor debera investigar y documentarse por su cuenta acerca de la normatividad,
estandares, especificaciones técnicas y todo lo relacionado con el tema objeto del
presente proceso de seleccion.

e Durante la primera semana después de iniciar la contratacion la persona consultora
debera entregar su plan de trabajo incluyendo el cronograma.

e DOCUMENTO FINAL: Documento que consigne el resultado de las actividades
realizadas entregado en una version impresa en hojas tamafio carta y una version digital.
Como anexos al documento final se deben entregar la metodologia utilizada y los soportes
de verificacion de las actividades realizadas.

e El futuro contratista debera asegurar que el personal que requiera para llevar a cabo las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato no tendra vinculo de relaciéon
laboral con el Municipio de Popayan.

3.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERFIL TIEMPO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEDICACION GENERAL

Coordinador del | 100% Profesional Dos 2 afios de experiencia en
proyecto. Encargado universitario con | elaboracién e implementacién de
de la coordinacion posgrado en nivel | Politicas Publicas
general del proyecto. de especializacién
Establecimiento de universitaria o]
planes de trabajo, maestria en
orientacién técnica y Politicas Publicas
metodoldgica, revision 0 disefio e
y aprobacion de implementacion en
productos entregables. politicas publicas
Profesional de Apoyo | 50% Profesional en | Dos (2) afios de experiencia en trabajo
para la formulacién ciencias sociales de comunidades y sus manifestaciones
de PP encargado de culturales, con patrimonio inmaterial.
procesar informacion
cuantitativa

y
cualitativa resultado del
trabajo de campo, a
partir de paquetes
informéaticos. De la
misma, apoyarad el
disefio y aplicacion de
indicadores de
producto, asi como la
escritura y ajuste del
documento de politica

publica

Coordinador de | 100% Profesional en | Minimo un afio de experiencia de
trabajo de campo cualquier are del | trabajo en cocinas tradicional.
encargado conocimiento

de coordinar las

actividades que

requieran el

desplazamiento del

equipo para la

obtencién de la
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informacioén, entre
ellas, la encuesta y la
organizacion de grupos
focales. Asimismo,
revisara y entregard los
productos finales que
se logren con estas

actividades.

Asistentes de apoyo | 50% Persona Natural, | Minimo seis (6) meses de experiencia
al trabajo de campo técnico 0 | en trabajo de campo con comunidades
(2) para la aplicacion de tecnologo en | y elaboracion de Politicas Publicas
herramientas de cualquier area del

recoleccion de conocimiento

informacién primaria y

secundaria.

Sistematizacion y

procesamiento de

datos y

acompafiamiento  en
los distintos talleres

Nota 1: las actividades y productos a cargo del contratista deben ejecutarse en su integridad
conforme a los parametros, metas, alcances, finalidades cronograma y presupuesto del proyecto
denominado: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CREO EN POPAYAN CULTURAL 2022
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

Nota 2: El contratista debera mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo minimo de
trabajo ofertado en su propuesta; no obstante, en caso de requerirse algin reemplazo por motivos
de fuerza mayor, caso fortuito o causas debidamente justificadas, el mismo debera ser avalado
por la supervision y en todo caso debera cumplir con los perfiles establecidos (en la invitacién
publica, sus adendas o el futuro contrato) para cada rol profesional.

Nota 3: El contratista debera entregar plan de trabajo y cronograma de actividades concertado
con el supervisor del contrato.

Nota 4: El documento final se socializara con la Secretaria de Cultura y Turismo municipal, previa
a su entrega formal.

Nota 5: Todos los profesionales del Equipo de Trabajo deben presentar con la oferta la siguiente
documentacion:

1. Carta de compromiso en original suscrita por el profesional, la cual debe contener como
minimo: Nombre completo, documento de identidad, tarjeta profesional si aplica, cargo al
gue se postula y tiempo de dedicacion.

2. Hoja de Vida.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. La entidad realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion.

4. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. La entidad realizara la consulta de los antecedentes fiscales en la pagina
web de la Contraloria General de la Republica.

5. Certificado de antecedentes Judiciales. La entidad consultara en la pagina web de la
Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales del representante legal y/o la
persona natural que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta
antecedentes judiciales.
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6.

Certificado de medidas correctivas. La entidad consultara en la pagina web de la Policia
Nacional el certificado de medidas correctivas del representante legal y/o la persona
natural que presente la propuesta.

Copia del diploma o acta de grado y/o certificado de terminacion de materia en el caso
de los requisitos de formacion académica de acuerdo con los requerimientos de la
presente minima cuantia cuando a ella haya lugar.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica, la cual debe incluir como minimo
la siguiente informacion: Contratante, Objeto, Fecha de Inicio, Fecha de Terminacion,
Cargo.

Copia de libreta militar o documento idéneo para acreditacion de situacion militar
definida (hombre, menor de 50)

4 OBSERVACIONES:

AN N N NN

ANRNIN

El personal antes relacionado no podra ser reemplazado durante la ejecucién del
contrato sin la autorizacion de la Entidad. En el evento de ser autorizado su reemplazo,
se debera presentar personal que cumpla como minimo con el perfil propuesto.

Asi mismo, no se tendra en cuenta la experiencia profesional especifica que se acredite
con certificaciones expedidas por el proponente, que no estén debidamente soportadas
con documentos tales como, contratos suscritos donde conste que el personal presté
servicio en dicho contrato o certificaciones expedidas por el contratante en las que se
acredite la experiencia relacionada con el contrato.

Los estudios realizados deberan acreditarse por planteles educativos autorizados por el
Ministerio de Educacion Nacional, de igual manera deberan aportar copia del diploma
y/o acta de grado. Para el caso de titulos obtenidos en el exterior deben estar
convalidados por el Ministerio de Educacién.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
contratista y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Si la certificacion es expedida por personas de derecho privado, naturales o juridicas,
ademas de la certificacion y documentos soportes anexados con la propuesta, debe
adjuntar el contrato suscrito por las partes. Estos documentos deben hacer referencia a
la informacion consignada en la certificacion de experiencia.

La certificacién o acreditacién de la experiencia del personal minimo con el fin de
realizar su verificacién por parte de la ENTIDAD y para que dicha documentacion sea
idénea, es necesario que contenga la siguiente informacion:

Objeto

Plazo

Numero del Contrato

Contratante, teléfono y direccion

Nombre del Contratista (Si se ejecutd en Unién Temporal o Consorcio se deben identificar
los integrantes y su porcentaje de participacion)

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Valor Final del Contrato

5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1.

1.

Alcance del objeto contractual y/o actividades especificas del contratista

Socializar la propuesta de actualizacion de la politica publica con la comunidad
intervenida.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

5.2.

e

10.

Recolectar con la comunidad intervenida la informacion para la construccion del
documento de actualizacion de la Politica Pablica.

Validar el documento de actualizacion de la Politica Publica, Para el conocimiento, la
salvaguarda y el fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales de Popayan con
la comunidad beneficiada.

Cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato de acuerdo a los requerimientos
exigidos por la entidad.

Realizar una entrega con la totalidad de los productos requeridos, en los plazos
establecidos en el presente proceso.

El contratista debera garantizar que los productos entregados cumplan las
especificaciones técnicas descritas.

Entregar documento final a la Secretaria de cultura y turismo con las especificaciones
requeridas.

Garantizar la calidad del servicio de consultoria contratado.

Poner al servicio del Municipio todos los conocimientos Profesionales y experiencias para
el mejor desarrollo del presente contrato.

Los servicios y los documentos producto de la consultoria deberan corresponder de
manera estricta a los presentados en la oferta, los cuales de manera previa han sido
analizados y aprobados por personal técnico de la Secretaria de Cultura y turismo.
Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaciébn que pueda
afectar la correcta ejecucion del mismo.

Asumir los costos de gastos logisticos de personal, alimentacion, transporte, implementos
y demas requeridos para el desarrollo del objeto del contrato, sin que esto constituya
vinculo contractual entre este personal y la entidad contratante.

El contratista debera desarrollar y entregar productos de calidad de conformidad con las
especificaciones técnicas del presente proceso contractual.

Coordinar con el supervisor el desarrollo del presente contrato.

Las que se deriven por naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir el objeto de este contrato, de acuerdo con las condiciones técnicas y obligaciones
descritas en los estudios previos, la invitacion y los documentos que la aclaren o
modifiquen.

Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta,
entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con
la naturaleza de la gestiébn encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun
sea el caso.

Presentar los documentos requeridos para la legalizacién del contrato.

Facilitar los insumos para una adecuada supervisién del contrato.

Presentar informe completo (técnicos, administrativos y financieros) en los plazos
pactados o requeridos por el Supervisor del Contrato, informes que evidencien y soporten
la ejecucion del objeto contractual.

Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.
Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo
con las condiciones técnicas descritas en la invitacién publica.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén
del desarrollo de las actividades.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion
y documentacién puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto
contractual so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.

Presentar informe final de ejecucién del contrato, Factura o documento equivalente y
cuenta de cobro.
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5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN — SECRETARIA DE CULTURA Y

TURISMO

1. Efectuar el pago estipulado en el contrato, una vez sean recibidos a satisfaccion los bienes
0 servicios objeto de este.

2. Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato y el cabal cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legales.

3. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.

4. Suministrar al contratista la informacion necesaria que requiera para el cabal cumplimiento

del objeto contratado.

5.4 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo
con las condiciones técnicas descritas en la invitacién publica.

Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucién de la consultoria.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003,
1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al sistema de seguridad
social integral (salud-pension y riesgos laborales).

Facilitar los insumos para una adecuada supervision del contrato.

Presentar informes completos en los plazos pactados.

Atender los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor del contrato.
Presentar informe final de ejecucion del contrato.

Asumir el pago de todos los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

Otorgar el equipo de trabajo todos los recursos necesarios para el normal y completo
desarrollo del objeto contractual y tener disponible y emplear el personal requerido para
la correcta ejecucioén del contrato, de conformidad con lo establecido en la invitacion
publica.

10) El personal profesional definido por el proponente debera ser el mismo que ejecute la

totalidad del contrato. No se podra realizar el cambio del personal salvo caso fortuito o
fuerza mayor, para lo cual el contratista debera presentar a consideracién del supervisor
designado, el nuevo personal con un perfil igual o superior al que se va a reemplazar,
quien cumplié con los requisitos exigidos en la invitacion publica. La solicitud de
sustitucion debera contener las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo personal.

11) Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.
12) Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables

a la correcta ejecucion del objeto contractual.

13) Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas ejecuciéon del

contrato o con base en el mismo.

5.5. OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL A
CARGO DEL CONTRATISTA.

1.

2.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
gue rigen la materia.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al momento de la
presentacion de la carta de presentacion de la propuesta.
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3. Velar porque el Municipio de Popayan, se mantenga indemne de cualquier reclamacion
de terceras personas, subcontratistas, proveedores y demas servicios que de forma
indirecta hayan sido requeridas para la ejecucion del contrato.

4. El contratista ejecutara el objeto contractual con total autonomia y sin subordinacion con
respecto del Municipio de Popayan. Queda entendido que no habréa vinculo laboral alguno
entre el personal utilizado por el contratista y el Municipio de Popayan.

5. Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables
a la correcta ejecucion del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los
impuestos, derechos, tasas ejecucion del contrato o con base en el mismo.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO
6.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo previsto para este contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2022, contados a partir del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
6.3 Tipologia contractual

Por las caracteristicas y el objeto a contratar, el presente proceso busca celebrar un contrato de
Consultoria.

6.4 RELACION LABORAL

El contratista ejecutara el objeto contractual con total autonomia técnica y sin subordinacién con
respecto a la Entidad. Queda entendido que no habr& vinculo laboral alguno entre el personal
utilizado por el contratista y el municipio de Popayan.

7. LUGAR DE EJECUCION
Lugar de ejecucidon: Municipio de Popayan.
El domicilio contractual se establece en la ciudad de Popayan.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para la presente contratacion se estima en la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MC/TE ($37.600.000) IVA INCLUIDO y todos los gastos
ocasionados dentro del contrato teniendo en cuenta los descuentos de ley y los impuestos y tasas
municipales que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion, asi como
costos directos e indirectos.

JUSTIFICACION: De acuerdo con las especificaciones técnicas requerida y la modalidad de
contratacion, se considera que el niumero de posibles oferentes nacionales de los bienes
requeridos por la Entidad es numeroso, razén por la cual se han solicitado tres (3) cotizaciones,
las cuales se adjuntan a este estudio previo, evidenciando que los precios de mercado entre una
y otra, varian en minimas Cuantias, por lo cual se tomoé el menor valor de los bienes que la entidad
requiere contratar, tal como se define en el numeral 2.3. del estudio previo.

NOTA 1: Al preparar la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta todos los impuestos,
tasas y contribuciones que hayan de causarse o pagarse para la celebracion y ejecucion del
contrato, los cuales corren por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningin pago adicional
a los precios pactados. Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes
impuestos nacionales, departamentales o municipales, la Administraciébn procederd de
conformidad con la normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad
del contribuyente. En caso que no haya lugar a alguna de ellas, deberé indicarse la norma que lo
excluye o le otorga la exencion.
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NOTA 2: El valor estimado del contrato es responsabilidad de la dependencia que elabora el
presente Estudio Previo, las cuales fueron debidamente presupuestados en el marco del proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CREO EN POPAYAN CULTURAL 2022
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

8.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

Para atender el pago del valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion existe
el siguiente Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

CODIGO NUMERO FUENTE VALOR

2.3.2.02.02.008.281.3301070. 83111 | 2022.CEN.01.3268 SGP 40.000.000

Destinacion del gasto: marcar con una X

INVERSION | x | FUNCIONAMIENTO

FUENTE DE LOS RECURSO:

FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones — SGP $37.600.000
Presupuesto General de la Nacion — PGN
Sistema General de Regalias — SGR
Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y
Resguardos Indigenas)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Autbnomas)

9. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE POPAYAN pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas
parciales de pago, de conformidad con los servicios y bienes efectivamente prestados, previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura y de la constancia de recibo a satisfaccion de los
servicios suscrita por el supervisor del contrato.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y
CAJAS DE COMPENSACIONFAMILIAR).

NOTA 1: Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
0 municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidas por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y
las actividades que de él se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la
Entidad.

Se informa al publico que en lo correspondiente a tributos (impuestos, tasas y contribuciones) del
Municipio de Popayan, los mismos se encuentra regulados y pormenorizados en el Estatuto
Tributario de esta entidad territorial, el cual fue consagrado mediante Acuerdo Municipal 041 de
2016, mismo que puede ser encontrado en el siguiente enlace:
http://www.popayan.gov.co/sites/default/files/acuerdo_041 29122016.pdf
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NOTA 2: El MUNICIPIO DE POPAYAN solo pagaréa lo debidamente ejecutado y soportado parte
del contratista, en el plazo y condiciones convenidas.

10. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a la
correcta ejecucion del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos,
derechos, tasas ejecucion del contrato o con base en el mismo.

11. CRITERIOS HABILITANTES

1. Podran participar en la presente invitacion, las personas naturales o juridicas,
individualmente consideradas o en union temporal o consorcio, que deberan cumplir lo
estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

2. Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol y su valor debera expresarse en
pesos colombianos.

3. No se aceptaran propuestas parciales, ni propuestas alternativas.

4. Para poder participar, los proponentes de origen extranjero, deberan acreditar los
requisitos establecidos en la Ley.

5. Envirtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Entidad se abstendra
de celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el Boletin de
responsables Fiscales que publica la Contraloria General de la Republica.

6. Los oferentes deberan verificar que no se encuentran incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el articulo 8, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la carta de
presentacion de la propuesta, segin modelo de formato anexo para este fin.

7. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

11.1. CAPACIDAD JURIDICA

a. Carta de presentacion de la propuesta. (Anexo No. 1)

Se elaborara a partir del modelo suministrado en la invitacion publica y debera estar firmada por
el proponente si éste es persona natural; por el representante legal si es persona juridica, por el
representante del consorcio o union temporal, o el apoderado designado para el efecto, en cuyo
caso deberéa aportar junto con la propuesta el respectivo poder.

Para el caso de personas naturales o juridicas extranjeras, debera estar firmada por la persona
autorizada en Colombia para su representacion.

b. Documento de autorizacion (si aplica):

Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su
capacidad para presentar propuesta o contratar, debe adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la
oferta, presentar y responder observaciones y firmar el contrato hasta por el valor del
presupuesto oficial.

C. Certificado de existencia y representacion legal
La existencia y representacion legal de los Proponentes Individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

e PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte

D. Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil - cAmara de comercio con expedicion no
mayor a 30 dias previos al cierre del presente proceso de seleccion adicionalmente el objeto
social debe tener relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion.

E. Fotocopia de la libreta militar o documento idéneo (hombre, menor de 50 afios).
F. Copia del Registro Unico tributario RUT

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o

autoridad competente en el que se verificara:

a)

b)

d)

f)

Fecha de expedicién del certificado no mayor a un (01) mes anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia
y representacion legal la fecha originalmente establecida en el SECOP |II.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberad acreditar su capacidad a través de una autorizaciéon
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendr4 en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion méaximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la
Céamara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
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contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) ho existe autoridad u organismo
gue certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
gue efectla la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

I. Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a un (01) mes anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la
Entidad Estatal

d. Declaraciéon de no estar incurso en Inhabilidades e incompatibilidades. (Anexo 2)

Se elaborara a partir del modelo suministrado en la invitacion puablica y debera estar firmada por
el proponente si éste es persona natural; por el representante legal si es persona juridica, por el
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representante del consorcio o union temporal, o el apoderado designado para el efecto, en cuyo
caso debera aportar junto con la propuesta el respectivo poder.

Para el caso de personas naturales o juridicas extranjeras, debera estar firmada por la persona
autorizada en Colombia para su representacion.

e. Pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas
naturales, juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal cuando éste exista por requerimiento de ley, quien debera allegar fotocopia de cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la junta de contadores vigente,
o por el representante legal en los demas casos, en la que de manera expresa debera constar
gue se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos, certificacion que debe referirse a los
Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002).

Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar los siguientes documentos:
Si no esta obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION),

una certificacion juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL
PAGO DE PARAFISCALES por no tener personal dependiente.

Si_estd obligado debera aportar los respectivos recibos de pago del mes anterior al cierre del
presente proceso de seleccion.

Para acreditar el cumplimiento de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral debera allegar copia del recibo de pago correspondiente al mes anterior al cierre del
presente proceso.

f. Documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tales como:

> Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

> Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

> Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio
o la Uniébn Temporal y sus respectivas responsabilidades.

> Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unibn Temporal, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Corporacion.

> Sefialar la duracion del Consorcio o la Unidon Temporal, la cual no podra ser inferior a la
duracion del contrato y un afio mas.

> Silos miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

g. Otros documentos de indole juridico

Los proponentes al presentar su propuesta deberan presentar los siguientes documentos (de la
persona natural, juridica y/o integrantes de la figura asociativa):
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Copia del RUT del Representante legal y de la persona juridica actualizado (formato azul)
Copia cédula de ciudadania del representante legal.

Copia libreta militar o documento idoneo (varones menores de 50 afios)

Certificacion de antecedentes fiscales (Del Representante legal y de la persona juridica).
Certificado de antecedentes disciplinarios (Del Representante legal y de la persona
juridica).

Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado que no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas correctivas

aokrwpdpE

No

12 DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES
12.1 CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de maximo DOS (2)
contratos con objeto igual o similar al indicado en este proceso de seleccion, cuya sumatoria o
monto individual sea igual o superior al valor de la presente contratacién, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes del afio 2022.

Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera
aportar copia de los contratos y acta de recibo a entera satisfaccion o acta de liquidacion o
certificaciones de cumplimiento final que tengan relacién con el objeto contractual o actividad a
ejecutar, donde se pueda verificar.

e Numero del contrato.
e Contratante

e Contratista

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacion.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unién
Temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho porcentaje de
participacidén no se aplicara en relacion con los items exigidos).

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos seran convertidos a
pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del
contrato materia de la certificacion, la cual debe estar especificada en la oferta.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales,
seran evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes.

NOTA IMPORTANTE

e No se aceptaran documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
integrantes.

e La experiencia que se acredite con contratos ejecutados con Entidades y/o personas
privadas, deberan venir acompafados de la certificacién contable de pago.

e Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente debera
presentar la equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas
(especificaciones técnicas), asi como la conversion de los valores a pesos colombianos a
la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato, materia
de la certificacion. Para tal efecto, el proponente debera acreditar las hojas de vida
de los profesionales donde se verifique el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos _en_el acéapite CAPACIDAD TECNICA EQUIPO DE TRABAJO - perfiles

requeridos.

Asi mismo deberéa anexar:
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El interesado debera presentar para cada miembro del equipo minimo de trabajo los siguientes
documentos que demuestren, tanto el perfil como la experiencia minima exigida:

I. Carta de intencion firmada por el profesional que va a presentar en la propuesta, en la
cual manifieste el interés inequivoco de participar en la ejecucion del contrato.

Il. Copia del acta de grado o del diploma del titulo profesional y/o posgrado, Tarjeta
profesional o la matricula Profesional expedida por el 6rgano competente segun cada caso
y los antecedentes profesionales y la vigencia de la misma (dependiendo de la regulacion
normativa para el ejercicio de cada profesion).

Ill. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. La entidad realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion.

IV. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
La entidad realizara la consulta de los antecedentes fiscales en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

V. Certificado de antecedentes Judiciales. La entidad consultara en la pagina web de la
Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales del representante legal y/o la
persona natural que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta
antecedentes judiciales.

VI. Certificado de medidas correctivas. La entidad consultara en la pagina web de la Policia
Nacional el certificado de medidas correctivas del representante legal y/o la persona
natural que presente la propuesta.

. Para los titulos profesionales (pre grado o posgrado) emitidos en el exterior, estos deberan
estar convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional y/o la entidad en que en el
momento hubiese sido la competente para homologar y/o convalidar titulos en el exterior

VIII. Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica
descrita, con indicacion del contratante, objeto, cuantia, fecha de inicio y de finalizacion.
Los miembros del equipo de trabajo no podran ofrecer sus servicios a mas de un
proponente so pena de no tenerse en cuenta dicho profesional en las ofertas para las
cuales fuese ofrecido.

Vi

12.2. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la
empresa, entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable o su delegado, por contador
publico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el cual conste, como minimo: (i) la
relacion de cada uno de los contratos, (i) nombre del contratante y contratista, (iii) nGmero del
contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion, (vi) valor final ejecutado (vii) fechas de inicio y
terminacion, suspensiones, reinicios, (viii) cumplimiento del contrato, (ix) porcentaje de
participacién del proponente plural en el contrato, y (X) porcentaje que se le asignd en la
respectiva fusion o escision.

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para
acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar el Acta de liquidacion y/o terminacion,
debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la
informacion faltante en la Certificacion de Experiencia. Igualmente, el proponente debera aportar
el Acta de liquidacion y/o terminacién, en las cuales se incluya la informacién faltante en la
Certificacién de Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato.

12.3. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
El proponente deberd manifestar que entiende y acepta las condiciones y caracteristicas técnicas
del producto solicitado segun lo descrito en todas y cada una de las condiciones técnicas de los

estudios previos y la invitacion publica (ANEXO al documento de invitacion publica).

12.2 CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA (Art. 2.2.1.2.1.5.2 Nim. 2)
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No se exigird capacidad financiera teniendo en cuenta que no se entregara anticipo y el pago se
hara contra entrega previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Los proponentes
autorizan al MUNICIPIO DE POPAYAN -SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO para
verificar, por cualquier medio y/o con cualquier autoridad, toda la informacioén que suministren en
las propuestas.

13. CRITERIOS DIFERENCIALES

De acuerdo con lo ordenado por el DECRETO 1860 DE 2021, en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18,

el cual establece la obligatoriedad de establecer criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas; para lo cual, los documentos del proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Niumero de contratos para la acreditacion de la
experiencia. 3. indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor
de la garantia de seriedad de la oferta.

En cumplimiento de lo mencionado el proponente que demuestre su calidad de Mipymes, en la
forma establecida en el Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021), podra
acreditar la experiencia, con las condiciones exigidas en el respectivo numeral, hasta con TRES
(3) contratos con objeto similar al indicado en este proceso de seleccién, por un valor ejecutado
(expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacién del contrato o contratos
respectivos) cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente
contratacion expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes del afio 2022.

Es pertinente sefialar que lo previsto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 aplica sin perjuicio de lo
dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, por lo cual, en caso de que la seleccién de minima cuantia sea limitada
a mi pymes, estas mi pymes deberan cumplir con el requisito original de experiencia, no siendo
aplicable el criterio diferencial

14. CAUSALES DE RECHAZO
En el presente proceso de seleccién, las siguientes, seran consideradas causales de rechazo

a) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién prevista en la
legislacion para contratar.

b) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

¢) Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

d) Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o
aportar un documento de la propuesta y no lo efectle dentro del plazo indicado o no lo
realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion,
aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante.

e) Cuando el Comité Evaluador evidencie u observe en la documentacion aportada por el
oferente, informacién no veraz, discrepancias o inexactitudes.

fy Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
Contrato.
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g) Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado en cantidades
unitarias por tratarse de un proceso de seleccion a monto agotable, o que el valor de un
item, supere al estimado en el presupuesto oficial.

h) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta.

i) En el evento que el proponente no consigne el valor del precio unitario de un item, se
considerara como NO OFRECIDO, por lo tanto, la propuesta SERA RECHAZADA. Igual
consecuencia se establece, si el item ofertado es modificado o se presenta de forma
incompleta o diferente.

j) Cuando se presente la propuesta condicionada.

k) No presentar oferta econémica
) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

m) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en
la Invitacion Publica.

n) Modificar el personal requerido, una vez presentado, si le llegase a faltar un documento
de acreditaciéon que se solicita en el literal j) del numeral 11 “Criterios Habilitantes” de los
presentes Estudios Previos, en etapa de subsanacion y/u observacion al Informe de
evaluacion.

o) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en
la Invitacion Publica.

p) Las demas previstas en la ley.
15. SUPERVISOR

El Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través de MARIA ALEJANDRA LOPEZ
GRANDA, Profesional Universitario codigo 219 grado 01 de la secretaria de Cultura y Turismo o
guienes hagan sus veces, la supervision serd desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley
1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

16. LIMITACION A MIPYMES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el paragrafo del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. El Municipio de Popayan convoca a las
MiPymes nacionales (con minimo 1 afio de existencia) a manifestar interés en participar en el
presente proceso, manifestacion que se debe realizar en la oportunidad sefialada en el
cronograma, acreditando la condicién en la que se presenta como lo dispone el articulo
2.2.1.2.4.2 del Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente se podra solicitar que se limite a MiPymes
nacionales o territoriales con domicilio en el lugar de ejecucion del contrato.

NOTA: Las Mipymes interesadas deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo
cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que
sea competente para dicha acreditacion.

El presente proceso podra ser limitado a Mipymes, al cumplirse los siguientes presupuestos:
Por lo menos dos (2) Mipymes manifiesten su interés de limitar la convocatoria a Mipymes

nacionales, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y el Decreto 1860 de 2021, dentro del dia habil siguiente a la publicacion de la invitacion publica.
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Esta solicitud debera contener, ademas de la manifestacion de su interés en participar en el
proceso, la de cumplir con su condicion de Mipyme, lo cual se acreditard para las personas
naturales mediante certificacion expedida por el interesado y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil; y para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. Ademas, deberan presentar el certificado expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente, para acreditar que tienen una antigiedad de por lo
menos un (1) afo, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.En todo caso, las Mipyme también podran
acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

En el evento en que la convocatoria sea limitada a Mipymes, solo podran participar ademas de
las Mipymes, las uniones temporales 0 consorcios conformados Unicamente por Mipymes, en
tal caso, para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada union temporal 0 consorcio se
contara por si mismo, y no por el niumero de Mipymes que los integren, los cuales deberan
cumplir de manera individual, con los requisitos minimos del Decreto 1082 de 2015, estipulados
anteriormente.

Se hace constar que el Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme (2022) es: $457.297.264,
conforme a la pagina web de Colombia Compra Eficiente Umbrales 2022 —
2023ttps://licitarconelestado.com/wpcontent/uploads/2022/02/Umbrales_Mipymes_2022 2023.
pdf.

Aviso de limitacion o no limitacion a Mipyme: En el término previsto en el cronograma, la
entidad publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a
Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

17. FACTORES DE DESEMPATE - Ley 2069 de 2020

En caso de empate la Entidad aplicara las siguientes reglas, de conformidad con lo establecido
en el capitulo lll de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y con el Articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1860 de 2021:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE®. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido y

El Articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto en mencién, sefiala:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de

1 Ley 2069 de 2020
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Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

ACREDITACION:

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., 2 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. ® del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Para que el Proponente nacional opte por el presente criterio de desempate de Servicios
Nacionales, debe presentar: el Formato sefialado en el Pliego de condiciones (Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional) Y alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que al Proponente extranjero con trato nacional se le aplique este criterio por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el formato sefialado en la Pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional).

Para que al Proponente extranjero con trato nacional se le aplique este criterio por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera

2 Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones ... Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
colombiana. (Decreto 1082 de 2015)

3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. (Decreto 1082 de 2015)
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presentar el formato sefialado en la Pliego de condiciones (Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional).

En el caso de los Proponentes Plurales se les aplicara el presente criterio de desempate, cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
Formato sefialado en el pliego de condiciones. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no sera tenido en cuenta para el criterio de desempate.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

ACREDITACION:

2.1 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia Declaracién juramentada ante notario
de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia de los documentos
de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. Su acreditacion se
realizara en los términos del articulo 1 de la ley 1232 de 2008*, o la norma

gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

2.2. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar Medida
de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no
exista comisario), o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer
gue acredite alguna de las condiciones referidas. Esta declaracién debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion. La cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la ley 1257
de 2008° o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota
parte son de titularidad mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas,
de acuerdo con los incisos anteriores. Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el

4 ARTICULO 2°. Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de
Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los cambios sociodemogréficos, econémicos,
culturales y de las relaciones de género que se han producido en la estructura familiar, en las subjetividades,
representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su posicién y condicién en los procesos de
reproduccion y produccion social, que es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones
estatales, privadas y sectores de la sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada, ejerce la jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros del nacleo familiar.

PARAGRAFO. La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en que
ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las
circunstancias bésicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su
cargo.

5 Articulo 21. Acreditacion de las situaciones de violencia. Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.
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“formato - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del

literal a) del articulo 6 de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adiciones o sustituya. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION:

El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%)
de trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre de la invitacion.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP Il con
el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato - VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD”

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

ACREDITACION:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda debera certificar bajo la gravedad de juramento el nUmero de personas mayores
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gue hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios. Solo se tendr4 en cuenta la acreditacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha de cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

En el caso de los proveedores plurales, su representante legal, debera certificar el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, diligenciara el
“formato - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS

DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR —
PROPONENTE)”, ademas debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma vy diligenciar el formato VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA” segin
corresponda.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidbn se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos diez por
ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

ACREDITACION:

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para cumplir con este factor,
ademas diligenciara el “formato — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA”,

expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segiin corresponda,
o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los
documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica
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El tiempo de vinculacion de la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo presentard un
certificado mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la comunidad indigena, negra,afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o0 participen
mayoritariamente.

ACREDITACION:
El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
parala Paz,

El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. iii) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal si estan obligados
a tenerlo, entregara el “formato — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION

(PERSONAS JURIDICASY)’, certificando bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas que acrediten alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero de este numeral,
y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran bajo la gravedad



ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-14

Version: 02

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

Pagina 36 de 43

de juramento el formato, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

ACREDITACION:

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacién de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta condicién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia
y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién, de acuerdo con lo
establecido anteriormente. Para acreditar la participacion mayoritaria el Proveedor debera
anexar diligenciado el “formato — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA
DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICASY’, donde el representante legal y/o revisor fiscal
en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificando bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por madres cabeza de familia y/o persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podré ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa Proveedor.

Asi mismo el Proveedor deberd adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal
en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25%
de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género
femenino y/o persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion o que ostente tal calidad.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion «Autorizacion para el tratamiento de datos personales», en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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ACREDITACION:
El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:

. Mipymes: Lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860
de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
. Cooperativas 0 Asociaciones mutuales, se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas. Para cumplir con
este factor, ademas diligenciara el “formato ACREDITACION MIPYME”.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:
Para las empresas micro y/o pequeias empresas, se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Cooperativas 0 Asociaciones mutuales se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas

Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato PAGOS REALIZADOS A
MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES".

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
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menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYME,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociaciéon
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

() ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

ACREDITACION:

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por la ley, o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, donde conste que por lo menos el 25% del total de pagos realizados a
Mipyme, Cooperativas 0 asociaciones mutuales.

En cuanto a la conformacion de por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en
los términos del numeral 8 del Decreto 1860 de 2021.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de los integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION:

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya, conforme el cual: "Tendran la
denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". Asi mismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente decreto.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Se utilizara en el presente proceso, para el desempate, si persiste después de haber aplicado
las anteriores reglas, sorteo por balotas asi:
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Inicialmente, EL MUNICIPIO procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un nimero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicion
de empatados. Sacard una balota por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a
menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, EL MUNICIPIO incorporara en la balotera igual nimero de balotas al
namero de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la
primera serie, serd el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificard en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el
sorteo.

Si algun proponente NO se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas, sera
representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejara constancia en el acta
respectiva.

NOTA 1: LOS REQUISITOS PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE, NO SON
SUBSANABLES, POR LO QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR LOS
PROPONENTES DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

NOTA 2: TODOS AQUELLOS REQUISITOS DE LA OFERTA QUE AFECTEN LA ASIGNACION
DE PUNTAJE, INCLUYENDO LOS NECESARIOS PARA ACREDITAR REQUISITOS DE
DESEMPATE, NO SON SUBSANABLES, POR LO QUE LOS MISMOS DEBEN SER
APORTADOS POR LOS PROPONENTES DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

18. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Con fundamento al valor estimado del contrato, el proceso de invitacion, se adelantara bajo la
modalidad de minima cuantia, segun lo dispuesto en la subseccion 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015. Igualmente se aplicaran las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus
decretos reglamentarios en lo que fuere pertinente y aplicable.

La seleccidn de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara teniendo como Unico criterio
o factor de seleccién: EL PRECIO MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11) de conformidad
con las siguientes reglas:

En el evento de ofertarse un precio unitario superior a los sefialados por la entidad se
considerara que el item no fue ofertado y por ende se rechazard la propuesta sin posibilidad de
subsanar.

La propuesta mas favorable sera la que presente el servicio con el menor valor ofertado,
teniendo como base de partida los precios establecidos en el estudio de mercado, en aras
de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y seleccidn objetiva, siempre que
hubiere ofertado todos los items de conformidad con lo establecido en la regla anterior.

Si solo se presentare un proponente la entidad podra adjudicar el contrato si este cumple con
los requisitos exigidos. De presentarse un empate entre ofertas, la entidad lo resolvera con base
en las reglas estipuladas en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

De la evaluacion economica y verificacion de requisitos habilitantes del proponente favorecido
se correra traslado durante un dia habil para que los interesados presenten observaciones, las
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cuales, seran respondidas y publicadas de manera concomitante con la carta de aceptacion de
la propuesta.

Si no es posible realizar una seleccién objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se
declarara desierto mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicara en el
SECOP.

19 OFERTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo
con el analisis desde lo Comercial — Estudio de Mercado local, Regional o Nacional elaborado
por la entidad en el correspondiente Estudio Previo, si el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, el municipio de Popayan requerira al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido, una vez analizadas las explicaciones dadas por el
proponente requerido el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con
el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

20. LIQUIDACION

Al producirse una causa de terminacion del contrato o carta de aceptacion de la oferta, se
procedera a su liquidacion, la cual se realizara en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir
de la fecha de terminacion. La liquidacion se hara mediante acta firmada por las partes, en la
cual constaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegasen las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

21. GARANTIAS (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7)
En aplicacion del Decreto 1082 de 2015, la Entidad considera la necesidad de exigir al contratista

o prestador del servicio seleccionado la constitucién de las siguientes garantias con el fin de
propender por un cumplimiento oportuno, una adecuada calidad del servicio, entre otros:

Caracteristica | Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Qseggrgdp/ Alcaldia de Popayan identificada con NIT 891.580006-4
eneficiario
Cumplimiento con una vigencia Equivalente al 20%
igual a la duracion del valor del contrato
del contrato y
cuatro (4) meses
mas
A De calidad del servicio con una vigencia Equivalente al 20%
mparos, . o
. . igual a la duracién del valor del contrato
vigencia y valores del contrato y
asegurados
cuatro (4) meses
mas
Pago de salarios, con vigencia desde | Equivalente al 5% del
prestaciones sociales legales | la aceptacion de la | valor del contrato
e indemnizaciones laborales: oferta, més el plazo
de ejecucién y tres
(3) afios
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.
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¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberéa relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Innef((;)g:;r(i:;égentro e Objeto del contrato
de la poliza e Firma del representante legal del Contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por eventuales reclamaciones derivadas de
responsabilidad que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista en cuanto
equivalente a 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas.

NOTA 1: En caso de prorroga del término de duracion del contrato o de adicion de su valor, segun
el caso, el Contratista debera entregar al Municipio de Popayan como condiciéon de ejecucion de
los acuerdos de prorroga o de adicién, segun el caso, los certificados de modificacién de las
garantias exigidas en los que conste el ajuste de la vigencia o del valor asegurado de cada uno de
los amparos, en la misma proporcién.

El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dard inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

22.CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizacién, la Entidad, por medio de acto administrativo debidamente
motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de
conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 siguiendo el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

23. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que seran evaluadas por la Entidad a la luz
de lo ordenado por la Ley 80 de 1993, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal
evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. La
suspension estara sujeta a plazo o condicion.

24.  APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacion
no se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio.

25 CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de incumplimiento, EL MUNICIPIO DE POPAYAN hara efectiva una
sancion penal pecuniaria, la cual tendr4 un monto del veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién
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principal, para efectos de cobrar la clausula penal se podra hacer uso de la compensacion de
sumas o jurisdiccién coactiva.

26. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO, PLAZO, ADENDAS Y
COMUNICACIONES.

Los interesados podran solicitar aclaraciones de acuerdo a lo establecido en la plataforma
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Dichas solicitudes deberan formularse por
escrito a través del SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECORP II.

Concluido el anterior término, el Municipio no aceptara en las etapas subsiguientes del proceso
de seleccion, cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y exigencias
establecidas en el presente documento. Las consultas, preguntas y las correspondientes
respuestas formaran parte de los documentos del proceso.

Cualquier modificacién, adicién o aclaracion a los documentos del proceso sera comunicada por
escrito mediante adenda. La informacion sobre preguntas y respuestas y las adendas seran
publicadas en el link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii (salvo que exista
informacion de caracter reservado, lo cual se comunicara oportunamente a través de Plataforma
SECORP 1) y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta.

NOTA: Las observaciones que se presenten después del dia y hora sefialados en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, se entenderan como extemporaneas, dando
aplicacion al principio de economia contemplado en el numeral 1 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993.

27. ANALISIS DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES — MATRIZ DE RIESGOS

En el presente procedimiento no se realizara analisis de riesgos teniendo en cuenta la regla legal
establecida en el paragrafo 2 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en especial, el hecho de
no haberse establecido el analisis del sector en la reglamentacion de la minima cuantia prevista
del articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del 2015, aunado a lo establecido en el
inciso final del numeral 8 del articulo 1 del Decreto 399 de 2021 que modificd el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

LA PRESENTACION DE LA OFERTA IMPLICA LA ACEPTACION, POR PARTE DEL
PROPONENTE, DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES EFECTUADA POR LA
ENTIDAD.

Corresponde al proponente asumir la totalidad de los costos asociados a la presentacion de la
oferta, siendo de su absoluta responsabilidad optar por su participacion en el presente proceso.

El municipio de Popayan, no asume responsabilidad alguna respecto de los costos y gastos en
gue pudieren incurrir los participantes con ocasion de los resultados del mismo. El proponente
favorecido con la presente contratacién, asumira los riesgos propios derivados de la formulacion
de su propuesta por lo tanto estara obligado a responder en los términos y condiciones
establecidos en la minuta del contrato, la cual establece obligaciones de resultado, a cargo del
contratista favorecido y por ende le corresponde asumir la totalidad de los riesgos derivados de
la ejecucion del contrato hasta su liquidacion.

Para constancia se expide a los dos (2) dias del mes de agosto de 2022

£ —
LUIS \!_ngL ZAMBRANO VELASCO
Secretario de Cultura y Turismo
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