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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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.  INTRODUCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de
obras para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento
econémico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les
garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizé a las Asambleas Departamentales y a los
Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas
entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprob6 el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se
hace obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promociéon de los centros de bienestar del anciano y
centros de vida para la tercera edad”.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta
comunidad, articulAndose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2015 — 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin.
Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil personas mayores a 64 afos, donde el 59% son mujeres
y el 41% son hombres. Un nimero importante de estos son atendidos en uno de los 26 Centros de
Vida fijos o de los mas de 100 comunitarios que ofrece el Distrito para atender a la poblacién de
adulto mayor para proteger sus derechos.

En el marco de este programa, el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el Proyecto
Operacion de los Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla cuya meta producto al 2023 es
la de atender y de beneficiar a 8.000 adultos mayores anualmente. La dependencia responsable de
alcanzar este proposito es la Secretaria Distrital de Gestién Social.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

* Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con
los lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

* Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el
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Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucion de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacidén de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
un grupo interdisciplinario de profesionales para brindar acompafiamiento en la politica nacional de
envejecimiento y vejez destinada a la poblacion beneficiaria asi como las en las actividades que se
realizan en los Centros de Bienestar y en los Centros de vida, garantizando que de esta manera se
cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma
eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

[TEM| Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

II.  ANALISIS DEL MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf (29 de julio de 2022)
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Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que represento
una reduccioén de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que represent6é un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 523 4,2
TD (%) 13 14,6 -33
Poblacién ocupada 22023 20.073 1.950
Poblacién desocupada 2.795 3.444 -649
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que represent6 una reduccién de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). Latasa global de participacion se ubicé en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).!

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 1.2
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 11,7 16,2 -4,5
Poblacién ocupada 10317 9.496 821
Poblacion desocupada 137 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6.314 -117

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Nota: Resultados en miles.

Para el trimestre abril — junio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (20,6%), Valledupar (15,4%) y Riohacha (15,2%). Las

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf
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ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Manizales A.M. (10,4%),
y Medellin A.M. (10,5%).

Gréfico 1. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_abril_22.pdf (15 de junio de 2022)

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (abril 2022 / abril 2021).

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2021.

Tabla 2. iacion anual del total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Abril 20227 / abril 2021
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Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de
servicios (abril 2022 / abril 2021)
En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2021.2

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 2022 / abril 2021
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Fuente: DAME - EMS

.  TECNICO

Para cumplir con el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. Se requiere contratar los servicios
de un grupo interdisciplinario de profesionales que tengan conocimiento y formacién, para que
brinden apoyo en la Secretaria Distrital de Gestion Social en el Programa Adulto Mayor en los
Centros de Vida y Centros de Bienestar del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos
fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

VALOR DE
N oLy OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA PLAZO
CONTRATACION
1. Realizar la edicién del material audiovisual manejado por el
programa de Adulto Mayor
Titulo c_je P_r'EQrado_ de 2. Facilitar el proceso de difusién de la informacion a los beneficiarios
Comunicacion Social y | del programa Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad los
Periodismo. materiales, formularios, bases de datos y demas documentos Hasta el 31 de
1 relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para su $19.800.000

Experiencia Minima de
6 meses en el gjercicio
de su profesion.

custodia y cuidado.

3. Apoyar la pre-produccion, produccion y post produccién de
contenido en vivo de la Secretaria Distrital de Gestion Social y el
programa Adulto Mayor.

Diciembre de 2022.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_abril_22.pdf
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4. Realizar cubrimiento fotografico de eventos y actividades
desarrollados por el Programa de Adulto Mayor

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

Titulo de Pregrado de
Comunicacion Social y
Periodismo.
Experiencia Minima de
7 meses en el gjercicio
de su profesion.

1. Apoyar la elaboracion mensual del Plan de Comunicaciones
Internas.

2. Brindar apoyo en la implementacion y desarrollo de estrategias que
faciliten el proceso de difusion

Informativa a los beneficiarios del Programa Adulto Mayor en el Distrito
de Barranquilla.

3. Apoyar la pre-produccion, produccion y post produccién de
contenido en vivo de la Secretaria

Distrital de Gestion Social y el programa Adulto Mayor.

4. Brindar apoyo en la elaboracién del contenido gréfico, audiovisual y
escrito que comunique

declaraciones y mensajes en el marco del Programa Adulto Mayor.

5. Facilitar el proceso de difusion de la informacién a los beneficiarios
del programa Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad los
materiales, formularios, bases de datos y deméas documentos
relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$ 19.968.000

Hasta el 31 de
Diciembre de 2022.

Titulo de Pregrado de
Comunicacion Social y
Periodismo.
Experiencia Minima de
8 meses en el gjercicio
de su profesion.

1. Apoyar la elaboracion mensual del Plan de Comunicaciones
Internas.

2. Brindar apoyo en la implementacién y desarrollo de estrategias que
faciliten el proceso de difusién Informativa a los beneficiarios del
Programa Adulto Mayor en el Distrito de Barranquilla.

3. Realizar las tomas y edicién del material audiovisual manejado por el
programa Adulto Mayor.

4. Reportar mensualmente al lider del equipo el estado de
conservacion y actualizacion del inventario fotogréafico con el que se
cuenta en la Secretaria de Gestién Social.

5. Apoyar el disefio y apoyo de entrevistas.

6. Apoyar los procesos logisticos en el Programa Adulto Mayor de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

7. Apoyar la creacion de perfiles audiovisuales y edicion de contenidos

8. Cumplir con las deméas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$22.080.000

Hasta el 31 de
Diciembre de 2022.
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Titulo de Pregrado de
Administracion de
Empresas. Experiencia
Minima de 12 meses
en el ejercicio de su
profesion.

1. Brindar apoyo en la implementacion y desarrollo de estrategias que
faciliten el proceso de difusion Informativa a los beneficiarios del
Programa Adulto Mayor en el Distrito de Barranquilla.

2. Apoyar en la logistica de las jornadas realizadas en el programa de
Adulto Mayor.

3. Redactar documentos de trabajo (reportes, manuales, guias,
estrategias, lineamientos, informes, entre otros) en los temas
atenientes a la ejecucién del Programa Adulto Mayor.

4. Acompafar al Secretario Distrital de Gestion Social y/o a los
funcionarios de la Secretaria Distrital de Gestion Social en las
diligencias, audiencias, sesiones u espacios que se le convoquen con
relacion al Programa Adulto Mayor.

5. Presentar mensualmente informe de avance de las actividades de
MIPG.

6. Realizar actividades que fomenten la ética y la integridad dentro de
la secretaria de gestion social, asumiendo el rol de promotor ético.

7. Apoyar la evaluacion de desemperio del personal nombrado de la

$34.320.000

Hasta el 31 de
Diciembre de 2022.

secretaria de gestion social.
8. Apoyar en el reporte de concertacion de objetivos

9. Apoyar al secretario de gestion social en el manejo y cumplimiento
de su agenda para atender todos los compromisos adquiridos en el
programa de Adulto Mayor.

10. Redirigir de manera oportuna aquellos compromisos que sean
recepcionados desde su rol, a cada uno de los proyectos de acuerdo a
lo que corresponda.

11. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas
por el supervisor.

o oA

© o N

Obligaciones Generales:

Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en
el plazo establecido.

Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion
del objeto contractual.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.
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Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el
contratista.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/L ($96.168.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en concordancia con
la Ley 1150 de 2007 (articulo 2° numeral 4, literal h) y el Decreto 1082 de 2015 (articulo
2.2.1.2.1.4.9.), el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales. En consecuencia, la modalidad de seleccidn pertinente para
contratar la prestacion de servicios de la Secretaria Distrital de Gestion Social para la operacion del
Programa del Adulto Mayor corresponde a contratacion directa

Para constancia se firma en Barranquilla en el mes de julio de 2022

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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