CENTRAL ADMINIST

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL ESPECIALIZADA

RATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN
NiT. 800.131.070-1

BOGOTA D.C., AGOSTO DE 2022

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CD-090-CENAC-REGIONAL-USAQUEN-2022

1.COMPETENCIA CONTRACTUAL

Coronel EDGAR ORLANDO QUIROZ SANCHEZ

Director y Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Usaquen
NIT 800.131.070-1

Posesionada mediante acta de posesion nimero 011 de 05 de enero de 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

CR. GUERRERQ LOPEZ LADY

Cargo: DIRECTORA - CENTRO DE ANALISIS ESTRATEGICO DEL EJERCITO DEL
FUTURG {CAEEF) Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucién N° 00005738 de Agosto 12 de 2022

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

CT. JAVIER AUGUSTO SUAREZ CAMACHO
Cargo: OFICIAL INVESTIGACION JURIDICA - COTEF Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucién N° 00005738 de Agosto 12 de 2022

4. COMITE ESTRUCTURADOR

CF. SALAZAR RIVERA JIOVANNY

Cargo: SV, BEDOYA ESTRADA SERGIO ANDRES

CARGQ: SUBOFICIAL AUXILIAR DE LOGISTICA COTEF Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Comité Técnico Estructurador

Resclucion N° 00005738 de Agosto 12 de 2022

5. COMITE EVALUADOR

EVALUADOR: SV. DARWIN ISRAEL RAMOS PALACIOS CARGO: SUBOFICIAL DE
SEGUIMIENTO

Comité Técnico Evaluador

Resolucion N° 00005738 de Agosto 12 de 2022

Ne 8522
FECHA DE EXPEDICION: 16 DE AGOSTO DE 2022

UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA: ‘

DEPENDENCIA: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - USAQUEN

POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

FUENTE: NACION

RECURSO: 10

VALOR DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000.00)

6.COP

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES.

9. CONTENIDQ DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

{Decreto 1082 de 2015)
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B. PERFIL DEL. PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente con el siguienta perfil; \

Profesion: POLITOLOGA
Experiencia Acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA

Categoria lil nivel 3

NOTA: La profesional fue autorizada mediante circular No. 2022318013355913 - MDN-
COGFM-COEJEC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 fecha 03 de agosto de 2022, emitido
por el Jefe de Estado Mayor Generador de Fugrza, en categoria I, nivef 4, por un valor total
de henorarios de $18.000.000.00, al verificar 1a informacién por parte de la CENC USAQUEN,
se pudo evidenciar que no cumple la experiencia relacionada para esta y categoria y nivel,
razon por la cual la Gerente de Proyecto del proceso la sefiora CR. GUERRERQ LOPEZ |
LADY, solicita se re categorizada a categoria Ill nivel 3, por valor de $17.844.750.00, 15 |
anterior mediante oficio radicado No. 222102014328513:MDN-COGFM-COEJEC-COTEF- |
AYUDANTIA-22.1 de fecha 17 de agosto de 2022.

VALOR: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiL PESOS MICTE
($17.840.000)

Profesién: POLITOLOGA EN CIENCIA POLITICAS Y GOBIERNO

EXPERIENCIA ACREDITADA: ‘
ASESORA EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL- DE FEBRERC 03 DE 2022 A 31
DE MARZO DE 2022. :
SIMPLERS SAS: DE ABRIL 01 DE 2022 A 30 DE JUNIO DE 2022,

ASESORA EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL- DE FEBRERO 10 DE 2021 A 31
DE DICIEMBRE DE 2021.

ASE3ORA EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL- DE FEBRERO DE 2020 A 31 DE
DICIEMBRE DE 2020.

ASESORA EJERCITO NACIONAL — CENAC VALLEDUPAR- DE FEBRERQ DE 2019 A 31
DE DICIEMBRE DE 2019

ASESORA EJERCITO NACIONAL — CENAC USAQUEN- DE FEBRERO 01 DE 2018 A 31
DE DICIEMBRE DE 2018

C. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacion, ni relacién laboral virtud del presente cantrato, se obliga a prestar sus
SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ASESORA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
GOBIERNC - POLITOLOGA CON DESTINO AL COTEF - UNIDAD CENTRALIZADA POR
LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA 2022

D. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

1. Enel cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1893 deben acreditar la afiliacion ai
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acreditan el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el confratista cese los pagos seguridad
social ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. Deconformidad con el literal numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295 de obligatoriedad
8l sisterna general de riegos laharales por el monta de la cotizacion, debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria LIEII.
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A DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Central Administrativa y Contable Regional Usaquén en cumplimiento en su mision
consolida |a informacion enviada por el Comando de Transformacion Ejércite del Futuro, en
el plan de necesidades N° 20221002000234937,con ef fin de supkr las necesidades su planta
de personal militar y civil no cuenta con las disciplinas requendas para adelantar ef Plan de
Transformacion del Ejércits Nacional, es por elio que es indispensable contar con el apoyo
de una Politloga en apoyo al centro de andlisis estratégico def Ejercito del Future (CAEEF),
con fa finalidad de establecer relaciones de cooperacion académica con instituciones
universitarias y de investigacion para el desarrolio del pensamiento estratégico dentro de 1a
fuerza, asi como generar documentos y libros referentes al procese vy actividades de
transformacién, modernizacién, desamalle de capacidades de la fuerza y temas de orden
estratégico, para establecer una base de consulta académica e historica como base para la
construccion def ejército, asi como presentar recomendaciones sobre los temas estratégicos
gue atafien a la institucion y al proceso de transformacién basados en teorias polificas,
analisis politico y relaciones internacionales y globales en lo refacionado con la linea de
investigacion Seguridad Cooperativa y Ciplomacia para la Seguridad y Defensa.

Con &l &nimo de suplir esta necesidad se realizard el proceso de contratacion de servicios
profesionales de una Politbloga dentra de! rubro presupuestal A 02-02-02-008-003-RC10
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR POLITOLOGA PARA EL
COTEF, recursas provenientes de los apoyos otorgados por el Comando del Ejército Nacional
para el correcto funcionamiento de este Comando, a partir del mes de agoste a diciembre det
2022,

Es importante mencionar que el COMANDC DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL
FUTURQ, esta inmerso dentro del proceso de transformacion institucional y par ello requisre
estar en capacidad de lograr que cada escenario planeado corrasponda a la realidad y
coyunturas que se generen de fas dinamicas sociales, polificas y culturales de! pais.

Para dar cumplimiento a la misién del COTEF se realizd 1a respectiva verificacion de la planta
de personal, como el manual especifico de funciones y requisitos y se pudo constatar que no
se cuenta con el personal idéneo para ejercer dichas funciones requeridas por el COTEF

Informacion recepcionada mediante plan de necesidades emitido por & COTEF
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26.

27.

28.
29.

30.
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32

16.

17.
18.

19,

plazo establecidos para ellos se puede aplicar la clausula resolutoria y disolver ¢
contrato
Cumplir con ef objets del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo
su propia responsabilidad, por lo que no habra ningun vincule laboral con el
confratante.
Obrar con lealtad y buena fe en fas diferentes etapas
Actualizer la hoja de vida SIGEP y entregar los decumentos conforme a ANEXO F del
plan No. 3014310 de 27 de diciembre de 2019.
Encontrarse registrado en el SECOP |l y cargar la poliza fas cuentas de cobro
mensuales, ast como los decumentos de gestion que se requiera en la plataforma
transaccional SECOP 1|
De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003. dar
cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, para to
cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.
No encontrarse inmerso en alguna causal en inhabilidad e incompatibifidad contractual,
asi no encontrarse con inhabilidad delitos sexuales a la luz de la ley 1918 de 2018
Dar un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el Ejército Nacional, no
permitir el uso a personas diferentes al contratista, el cual deberé reintegrar una vez
finalice su contrato.
Apoyar en 1a elaboracion de documentos soportes al supervisor del contrato, de forma
puntual.
Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Procesa de adquisicion
de bienes y servicios y la Direccion de la Central Administrativa y Contakle de Usaguén
u ofras secciones.
Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas y asunios
tratados conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, salvo
autonzacion escrita del Centro Administrativa y Contable.
Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y contrainteligencia
establecidas por la Institucian, siendo garante del respeto hacia el personat unifoermado
y funcionarios publicos que laboran en la entidad, si mismo dar un adecuado uso al
fichero, que le sean entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso
a personas diferentes del contratista, el cual deberd raintegrar cuando finalice su
contrato.
Asesorar al Comandante del Comando de Transformacién Ejercito del Futuro, con el fin

de emitir recomendaciones que permitan la adecuada toma de decisicnes. de forma |

verbal y escrita
Asistir a 1as reuniones que sea convocado

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocutrencia de cualguier evento :

que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato
Realizar informes mensuales de las actividades realizadas

Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y contrainteligencia
establecidas por la Institucion, siendo garante del respeto hacia el personal uniformado
y funcionarios piblicos que laboran en la entidad, si mismo dar un adecuado uso al
fichero, que le sean entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso
a personas diferentes del contratista, el cual debera reintegrar cuando finalice su
contrato

Y las demas que en razon a la naturaleza del contrato se reguieran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Analisis de contexto interno y extemo que tenga implicaciones en la transformacion de la
Fuerza, para la orientacion estratégica de sus areas funcionales.

2.Generar documentos y libros referentes al proceso y actividades de Transformacion,
Mademizacién, desarrollo de capacidades de la Fuerza y temas de orden esiratégico, para
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10,

1.

12

13,

14,

15.

Da conformidad en ¢l decrate 2609 de 2012articuli 3 y laley 549de 2000, el contratista
seré responsable por la gestién de las actividades realizadas durante la ejecucion del
confrato, incluyendo el cuidado conservacion y organizacién del archivo, actividades
como foliar elaboracion del formato (nico documental

Dar cumpiimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con
elios 1a seguridad de los procescs, de acuerdo en Io establecido por la ley 1581 del
2012

Bajo el amparo de la ley 1621 del 2013 deberd guardar la debida reserva y
confidencialidad con los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar asi con
la reserva establecida en la ley 1712 del 2014 respeto documento informacion pdblica
reservado o publica de los temas tratados y conocidos en el desarrollo en el presente
contrato, y que contiene su uso, difusion y distribucién de mencignada informacion,
Esta reservado o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 €onMozca sin gue este medio en documentos escritos

Prestar su servicio con el profesionalismo y la ética que le es exigible, aplicable v
propia de su profesion, actividades u oficio

Presentar la informacidn de gestion al supervisor del contratante dentro de Ja fechas
indicadas.

En virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir los
horarios establecidos cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivg de
las actividades encomendada sin que sin que esto suponga la configuracidn del
elemento de subordinado, tal como se ha establecido en la sentencia SL -116612015
(50248}, 05/08/15 Y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte
suprema de justicia

No cumplira en ningln caso con el control de horario de llegada o salia a través de los
libros de entrada de la unidad, seccion o dependencia del Ejercite Nacional, en caso
gue se incumpla esta obligacion, en &l contratista se compromete con la firma del
contrato & no preséntalo como prueba futura dada su inobservancia de 1o pactado
enfre las partes y configurarse como pre constitucion falaz  probatoria. El riesgo de
ingreso sistematizado (fichero) al lugar donde se desarrolla el contrato no se entendera
en ningun ¢aso como registro de control de horarios llegados o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para 1a seguridad militar

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contrates de prestacion de servicios, debe estar encaminadas al desarrollo
de la misidn y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados v a la terminacién def presente
contrato devolver fos insumos, suministro, herramientas, dotacién, implementaciones,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad de cumplimiento
del objeto contractual, puesto a su disposicion

Para la prestacion de servicios objeto de este contrato, en caso de pérdida o daiio le serd

aplicables las disposiciones pertinentes cantenidas en Ja ley 1476 de 2011

El contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS
de seguridad y confiabilidad antes la sjecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en |a constitucion politica articulo 122y 12 ley 1621 de 2013.

Conocer que en caso de incumplimiento de fas obligaciones contractuales en cualguier
tiempo se daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de |a ley 1474 de
201.

Entregar a ia finalizacidn del contrate del supervisor del contrato un backup de la
informacion generada en el desarrollo del contrate en forma Word, power, point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado

Dar cumplimiento al cronagrama de actividades establecidos con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicio y contendra la medician
en alcance e impacto del producto que desamollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para caso que este, sin
aducir causas gue lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion de contrato, del
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establecer una base de consulta académica & historica coma base para la construccién del
Ejército del Futuro.

JRealizar investigacion académica y presentar recomendaciones sobre los femas
gstratégicos que atafien la institucién y al proceso de transformacion basados en teorias
paliticas, analisis politico y relaciones internacionales y globales.

4 Asesorar el proceso de transformacion en las reas y temdticas especificas que sean
requeridos por |a Direccidn a la cual presta sus servicios profesionales y/o ¢! Comando de
Transformacion Ejércite del Futuro, sobre el cual se generen eniregables.

5 Asesorar en el disefio del concepto estratégico de la Fuerza, de acuerdo ¢on la coyuntura,
capacidades, enfoque de modernizacion, direccionamiento estratégica y planeamiento de la
Fuerza, con cada ung de sus componentes.

6.Elaborar analisis de coyuntura a partir del seguimiento de medios de comunicacidn nacional
e interacional sobre temas que impacten ia fransformacion de la Fuerza y sirvan de soporte
para la toma de decisiones del nivel Estratégico.

7.Elaborar documentos de direccionamiento sobre transformacion y modemizacidn de la
Fuerza de acuerdo con el contexto politico, necesidades del mando y orientacion estratégica.

9. Estar disponible a realizar las asesorias y/o analisis de politicas que le sean solicitadas, de
acuerdo a la responsabilidad que le sea otorgada en la Direccion a la cual presta sus servicios
profesionales, en los términos establecidos para fa misma,

10.Al momento de la terminacion del confrato, el contrafista debera entregar al jefe de la
dependencia en {a cual fabora, capia fisica yfo digital de todas las actividades realizadas en
¢l tiempo de ejecucion del contrato, dejando claro que lo realizado en gjecucion del presente
contrato, es de propiedad del COTEF - EJC.

11 No comunicar con terceros, salvo la autorizacidn expresa, las informaciones que tengan
sobre su frabajo, especialmente sobre la informacidn de cardcter reservado o cuya
divulgacion pueda generar perjuicios a la institucion.

12.Efectuar &l pago de fos aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensitn, sobre un ingreso base de cofizacién del 40 % del valor mensual
del contrato, can aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, o de acuerdo a
normatividad vigente.

13.Ejecutar el objeto contractual en [as instalaciones del Comando de Transformacion Ejercito
del Futuro en la ciudad de Bogota D.C., ubicada en la Calle 102 N° 67-80 Cantdn Militar Norte.

14 De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3, ) contratista ser4 responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

15 Ejecutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad v eficiencia.

16.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventario yfo materiales que sean
puestos a su disposicién para la presentacién del servicio objeto de este contrato.

17.En caso de un presunto incumplimiento en la ejecucion o las obligaciones del contrato
dentro de los plazos estabiecides yio zlguna ofra situacidn pasible en contravencion por parte
del contratista en materia de contratacion estatal, se procedera a efectuar y dar aplicacion de
las normas del régimen sancienatorio, previo al inicio de un debido proceso contemplado en
la ley y/u otras acciones a que haya a lugar.
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18.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguﬁQad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

19.Las demas obligaciones establecidas en ef estudio previe, documentos que el contratista |

declara conocer y que hacen parte del presents contrato,

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrate y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El cortratista es independiente del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC USAQUEN, y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa '

Nacional - Ejercito Nacional — Central Administrativa y Contable de Usaquén, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen abligaciones a su cargo.

Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un confrato de prestacion de
servicios o de un contrato de trabajo. El articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi.

“Articulo 20. En las obras creadas para una persena natural o juridica en cumplimento de un
contrato de prestacién de servicios o de un contrato de trabajo, &l autor es el titular originario
de los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en confrario, gue los
derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferides al encargante o al empleador,
segln sea sl caso, en la madida necesaria para gl ejermcuo de sus actwldades habituales en
la época de creacion de la obra. Para gus opsic -+l o .
conste por escrito. Eltiluiar da laz olias o v ‘ Co

o por intarmedia persona accioaes ﬁres-::s‘v.:i! ST .

morales informando previamente al aulor ¢ aulores Paia evitai Glpitusu e cui g

Concordancias: Ley 80 de 1993, ART.30. De la Estructura de ios Procedimientos de

Seleccion. Ley 1150 de 2007, ART. 2. De las modaiidades de seleccion. Decreto 4170 de
2011, ART. 18. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. Decreto1510 de 2013,
ART. 81. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
1a ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

ART. 29. TRANSFERENCIA PROPIEDAD INDUSTRIAL. Salvo pacto en contrario, los

derechos de propiedad indusfrial generados en virlud de un contralc de preslacion Je
servicios o de trabajo se presumen fransferides a favor del contratante o del emplaador

respectivamente. Para que opere esta presuncion se requiere que el contrate respectivo j

conste por escrito.

E. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad a desarrollar, 1a clasificacion del riesgo sera asi: Clase | -
figsgo minime.

F. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal de elegir
al contratista de prastacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo la
modalidad de seleccion directa,

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas en el Estatuto General de Contratacicn
Publica integrado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y e! Dacrelo 1082 de 2015,
demas normatividad concordante, la Central Administrativa y Contable - Usaguén en calidad
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de unidad delegataria del gasto como ejecutora de recursos plblicos, requiere contar con los
SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ASESORA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
GOBIERNQ - POLITOLOGA CON DESTINO AL COTEF - UNIDAD CENTRALIZADA POR
LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA 2022., con e! fin de llevar a cabo los
procesos y procedimientos & su cargo bajo el marco legal que regula el tema, teniendo en
cuenta que la planta de personal asignada a LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
USAQUEN no es suficiente para cubrir las necesidades de personal, tal y come Io certifica el
jefe de recursos humangs de la Entidad, y tampoco cuenta con los conocimientos
profesionales y experticia requeridos para desarrollar este tipo de labores.

G. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion: | a escogencia del contratista se efectuara
con ameglo a fas modalidades de seleccion de licitacién pablica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()
4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, sofamente
procederé en fos siguientes £asos:
(...}

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
tle trabajos artisticos que s6/0 pledan encomendarse a tslerminadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2015

Art 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden conbratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el drea de que se trata. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal
haya obfenido previamenle varias oferfas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar
canstancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a 2 gestion corresponden a aquellos de naturaleza
infelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
ds la Entidad Estatal; asi como los rélacionados con actividades operativas, fogisticas ¢
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en fos
estudios y documentos previos,

H. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera de. DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MICTE ($17.840.000.00)

L. JUSTIFICACION DEL VALOR
DEL CONTRATO

El valor del conirato se determinara de acuerdo con lo previsto en el Plan 00032565 de 2021
emitido por el Comande del Ejército a través del Departamento de Personal el cual imparte
politicas y lineamientos para la celebracidn de confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa.

J. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios COMO ASESORA EN
CIENCIAS POLITICAS Y DE GOBIERNG - POLITOLOGA CON DESTINO AL COTEF -
UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA 2022
se cancelara MEDIANTE PAGOS PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE

2022 ARD DEL LIDERAZGO, Iﬁ
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CINCO PAGOS PARCIALES CADA UNO POR VALOR

$3.568.000.00 PESOS

NOTA1:APLICA [ ____NOAPLICA X [___]

Los hanorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC debe
efactuar las coordinaciones correspondientas, tendiente al reconocimiento y page de pasajes
al interior, asl como al pago de estos gastos de acuerdo al Plan No. 00032565 de 2021,
suscrito por el Jefe def Departamento de Personal del Ejercito Nagional.

Dado el caso de que |as directrices y lineamientos internos relacionades con antelagién, sean
objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presemte contrato, el contratista
deberd entregar a la seccién de Ejecucién Presupuestal de la CENAC, los siguientes
documentos:

¥ Informe de gestidn sefialando cada una de |as obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por ¢l CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn deif supervisor dal contrato. de
acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato estabtecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrate, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la aseguradera de riesgos laborales
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacidn efectuada
alaARL

v Formato Anexo 3 "Datos Generales’, debidamente diligenciado.

¥ Los demas que |la CENAC considere viables aportar para el correspendiente pago.

K. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que $& pueden presentar en la ejecucion del contrato, puedern ser: T

Riesgos asumidos por el contratista:

)] El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en
el confrato.
(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.
(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias
requeridas por la entidad en la materia para 1a cual fue contratado.
(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ulira secreta que llegase a

conacer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera baje forma alguna, ya'!
sea directa o indirectamente.

(iv) Pago de salarios, prestaciones sociales y hcnorarios que ei coniralisle
legase a omitir cumplir con fas obligaciones que se derivan de la refacién de
trabajo conforme a las normas vigentes.

{v) Incumpla con las cbligaciones al Sistema de Seguridad Social Integraly ARL,

Riesgos asumidos por la entidad contratante:
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i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional: sﬂ
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser

asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de

resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista.

Modificacion o interpretacion unilateral del contrato: se presenta cuando en
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar ala luz de
la teoria del hecho del principe.

Riegos asociados con el presupueste de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad

presupuestal para asumir los compromises asumidos por la Entidad Estatal.

L. GARANTIAS EXIGIDAS

E! contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante Contrato de
segura contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento fotal o
parcial del contrato, cuando el incumplimienta es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable af contratista; (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula psnal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total de! contrato por un término
igual at plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de |a deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%} def valor total del contrato por un término
igual a! plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Para el cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el confratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obiigaciones, mediante los siguientes instrumentos:

1. Contrato de segura contenido en una péliza.
2. Garantia Bancaria

M. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

El contratista serd una PERSONA NATURAL.

0. LUGAR DE EJECUCION

ﬁﬁRFECCIONP:IGﬁE?ITO DE El plazo de ejecucidn del Contrata seré hasta el 30 de diciembre de 2022, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de Ley {expedicion del certificado Registro Presupuestal y
EJECUCION ;
aprobacién de la garantia),
-

Ef fugar de ejecucion del contrato seré en las instalaciones del COTEF- ubicado en la calle
102 # 7-80.y/0 en el lugar que por necesidades del servicio se requiera dentro del territorio
Colombiano, respetando la autonomia que fiene el contratista para desarrollar el contratg,
siempre y cuando el supervisor del contrato certifigus que las candiciones operacionales y de
seguridad permitan su desplazamiento.

P. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto no extender invitacian a varios oferentes a participar en la seleccidn del contratista,
toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicional a ello, elfla que se propone més adelante, cumple con el perfil profesional (estudios
profesionales y experiencia acreditaday,

Por ofra parte se resalta, que €l profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con
el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional - Comando de Transformacion Ejercito del Futuro

Q  RECOMENDACION
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De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio pravio, el Gerente dal
proyecto pravia verificacién del perfil y de los documentos soportes por parte del comité
evaluador {que también hacen parte del presente estudic} debidamente nombrado mediante
Resolution N° 00005738 de agosto 12 de 2022, recomienda al competenta contractual,
contratar con ESTHER SANCHEZ MORENO, identificado con fa cédula de ciudadania No.
1.018.476 494 expedida en Bogota.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de fa proteccion social — fonde de solidaridad y garantia
(FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA NOAPLICA X

El (1) contratista bajo |a gravedad de juramento inferma que, de acierdo ala circular extarna |
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61
de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerade de cotizar a pensién, loda vez que.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se
es mujer, 0 fﬁﬁios de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuantra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o recibid la indemnizacion
suslitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo camun {esta excepcidn
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesade o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptactdn v rehabilitacidn por parte del institulo) :

3. Por tener derecho a pension de vejez. [NOI

e Cens Z
CR. \GTJ%%E}&O LOPEZ LADY CPQ

Gerente de Proyecto:

@Z? 7U-
ABOG. ANA A ORQZCO NAVARRO
JURIDICO ESTRUCTURADOR

A BARRENO URREGO
ECONOMICO ESTRUCTURAQOR:
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