MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN

LITARES

RESOLUCION NUMERO 0005738
DE AGOSTO 12 DE 2022

Por la cual se nombre unos servidores plblicos, para que actlien como Gerente de Proyecto, Supervisor e
integrantes de los Comités estructurador y comité evaluador, para los procesos de modalidad directa para
la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gesfion en el procesos No. CD-090-CENAC-
REGIONAL-USAQUEN-2022, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA - POLITOLOGA PARA EL COMNADO DE TRANSFORMACION
DEL EJERCITO DEL FUTURO - COTEF UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL
USAQUEN EN LA VIGENCIA 2022.

EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE USAQUEN

En uso de las facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, la Resolucion de Delegacion No. 4223
del 23 de junio de 2022 por la cual se delega unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Défensa nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones y la Resolucion Nq. 4130 del 16 de junio de 2022, que expide
el MDN en el Manual de Contratacion y de convenios aplicado & Ejercito, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, contempla y congjbe la figura de la delegacion de funciones
y competencias para el ejercicio y cumplimiento de la funcion adjninistrativa.

Que en desarrollo de lo anterior, la Honorable Corte Constitugional mediante Sentencia, contemplo la
posibilidad de transferir la competencia - no la titularidad de I4 funcion en algin campo y que esta se
perfecciona con la manifestacion positiva del funcionario delegante de su intencion de hacerlo a través de
un acto administrativo motivado, en el que determina si su voluntad de delegar la competencia es limitada
o ilimitada en el tiempo o general o especifica.

Que dada la magnitud y la importancia que tiene el presupugsto de gastos generales y de inversién
contemplado en la ley de presupuesto que se apropia para la| Fuerza para la vigencia 2022, se hace
necesario designar funciones precisas a los servidores publicog y Asesores que acttian en la actividad
contractual como Gerentes de Proyecto, Supervisores, Integrantes de los Comités Técnicos, Juridicos y
Econémicos Estructuradores y Evaluadores de los procesos de contratacion que adelante la Central
Administrativa y Contable Usaquén.
Que mediante la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022, el Ministerio de Defensa Nacional expidio el
Manual de Contratacion de la Entidad y de sus Unidades Ejecutorgs.

Que mediante la Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, el Sefior ministro de Defensa delega en
general la competencia para el ejercicio de funciones y la atencidn y decision de los asuntos establecidos

por {a fey a su cargo, en io que se refiere a los actos preparatorio$ del proceso de contratacion, el proceso
de contratacion, ejecucion del contrato y liquidacion

Que en cumplimiento de lo anterior y principalmente de los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y deber de seleccion objetiva que rigen la activida contractual de la administracion publica,

se emite el presente acto administrativo.
.
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Que en mérito de o expuesto el ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE USAQUEN,
RESUELVE:

CAPITULO |
DE LOS GERENTES DE PROYECTO

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE PROYECTO. NOMBRESE como
Gerente de proyecto al sefior CR. LADY GUERRERO LOPEZ quien se desempefia como DIRECTORA
CENTRO DE ANALISIS ESTRATEGICO DEL EJERCITO DEL FUTURO (CAEEF) Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES o quien haga sus veces debidamente encargado.

_COMITES GRD | NOMBRE CARGO CELULAR | CEDULA

DIRECTORA CENTRO DE
GUERRERO | ANALISIS ESTRATEGICO DEL
GERENTE: CR LOPEZ LADY | EJERCITO DEL FUTURO (CAEEF) | 3007949480 | 52086109
Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

ARTICULO SEGUNDO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTE DE PROYECTO.

Gerente de Proyecto tiene como funciones, las indicadas en la Resolucién Ministerial No. 4130 de 2022 y
en particular las siguientes:

1. Dirigir todo el aprestamiento administrativo y logistico para la elaboracion de los estudios y documentos
previos de indole legal, presupuestal y técnico del proceso de contratacion de su competencia.

2. En ejercicio de esta funcion dirigir4 al personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo
que antecede el proceso de seleccion, el cual deber tener los siguientes elementos minimos;
descripcion de la necesidad que la Unidad Ejecutora o dependencia pretende satisfacer y definicién
técnica, modaiidad de contratacion y su justificacion, objeto, cantidades minimas, plazo, forma de
pago, sitio y condicion de entrega, soporte econdmico del valor del contrato y certificado de
disponibilidad presupuestal y/o autorizacion de vigencias futuras, propuesta sobre la asignacion o
ponderacion de puntajes que deben ser contemplados en la seleccion del futuro contratista.

3. Verificar, consolidar y suscribir los estudios de mercado y demas documentos necesarios para el inicio
del proceso de contratacion correspondiente a su Unidad Ejecutora o dependencia.

4. Gestionary coordinar con las instancias que sean pertinentes, los conceptos previos a que haya lugar
en el desarrollo del proceso contractual.

5. Coordinar las labores del Comité Estructurador, cuando por la naturaleza del proceso no haya Gerente
de Area Funcional. En ejercicio de esta funcion dirigira el comité técnico designado para estructurar el
pliego de condiciones, la invitacion a presentar oferta, o los documentos que hagan sus veces seglin
la modalidad de contratacion.

6. Coordinar las labores del Comité Evaluador o de verificacion técnica, juridica y financiera de las ofertas
0 propuestas.

7. Liderar el cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo del proceso contractual.

8. Adelantar las gestiones pertinentes ante las dependencias a que haya lugar, tendientes a garantizar
la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso
de contratacion en todas sus etapas.
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9. Asistir a todas las reuniones, audiencias, y demas actds que sean programados en el desarrollo del
proceso de contratacion.

10. Dar \fis:to buenq aI_ for_rpulan‘o de preguntas y respuestas, a las adendas o modificaciones al pliego de
condmongs o invitacion a ofertar o los documentos qlie hagan sus veces segln la modalidad de
cqntratar.-ion, cuando las mismas o afecten aspectos s{istanciales del proceso de contratacion, & ia
minuta del contrato, al anexo técnico, a los modificatorio§ o adicionales al mismo.

11. Recibir, .!'as observaciones al informe de evaluacion y cogrdinar la expedicion del informe definitivo de
evaluacion de ofertas.

12. Cor_ardinar la elaboracién, trémite y sustentacion arjte el Comité de Adquisiciones (cuando
aplique), de la ponencia y recomendaciones del Comité Evaluador con la presentacion
oportuna de los documentos que soporten los aspectps a tratar.

13. Gestionar y garantizar que se cumplan con los requjsitos de perfeccionamiento y ejecucion

del acuerdo o contrato o su equivalente, v.g. registro p
entre otros.

resupuestal, aprobacion de las garantias,

14. Las demas que guarden relacion directa con ef proceso.

CAPITULOII
DE LOS SUPERV!SOA@

DR

ARTICULO TERCERO: NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR. NOMBRESE: como Supervisores al

siguiente personal: al sefior CT. JAVIER AUGUSTO SUAREZ CAMACHO, quien se desempefia como
OFICIAL INVESTIGACION JURIDICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES debidamente encargado.
SIS o e b 0 i OFICIAL | ' B =
SUPERVISOR: cT éﬁ‘gﬁgz Cmﬁgﬁgsm L’f}ﬁg%i‘ CION  quien | 3506043176 93407441
HAGA SUS|VECES

ARTICULO CUARTO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE
tienen como funciones, ademas de las establecidas en la L

LOS SUPERVISORES. Los Supervisores
ey 1474 de 2011 las que se indican a

continuacion:

los derechos y obligaciones de las partes
e los derechos de contenido econdmico.

a. Larevision de los antecedentes del contrato suscrito, dd
y de los mecanismos pactados para el reconocimiento g

htrol de la ejecucion del objeto contratado,
han cumplido y que permita a la entidad

La intervencion formal en la coordinacion, vigilancia y co
para garantizar que las obligaciones contractuales se
tramitar los pagos al contratista.

hn del contrato, cuando suceda algo que
en especial, el informe anexo al acta de
iones cumplidas por el contratista. Salvo
a periodicidad particular, 1a presentacion

La presentacion periédica de informes sobre la ejecuci
amerite ser informado (pagos, entregas, demoras, efc.)
recibo parcial y/o final que sustente el pago de las obligd
que en el respectivo contrato 0 convenio se disponga u
de informes deber4 ser minimo bimensuaimente.

La elaboracion y envio del proyecto de Acta de Liquidadion de los contratos acompafada de sus
documentos soporte, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes en caso de divergencias presentadas
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e. En caso de no lograrse la liquidacion el contrato o convenio en la opqrtun.it?ad legal esta_bieclda y
por ende perderse la competencia legal para llevar a cabo I@ liquidacion, el Supervisor sera
responsable por el Cierre del Expediente Contractual, a través de un Acta, para efectos de
establecer dentro de la entidad estatal el estado final del contrato celebrado.

f.  Asi mismo, conforme al Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015 Obligaciones posteriores
a ia liquidacion, y una vez “Vencidos los terminos de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o
bienes”, el Supervisor del Contrato o Convenio sera responsable del cierre del expediente del
Proceso de Contratacion, a fravés del Acta respectiva.

g. Enlos contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe
determinar por el supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo,
toda vez que amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa, El Supervisor debera
en el Acta de Liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez
que ese mayor valor debera reflejarse por la entidad en su balance contable.

h. El supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo.

1. Salvo instruccion en contrario que emane de la Direccion de Contratacién Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional o quien haga sus veces en la respectiva Unidad Ejecutora o Dependencia
Delegataria, los Supervisores de los contratos o convenios adelantados transaccionalmente a
través de la plataforma SECOP |l deberan realizar el cargue de sus informes de supervision en
dicha plataforma, junto con los demas tramites contractuales, siendo responsables por la calidad y
oportunidad en el cargue y/o reporte de la informacion o tramites Que correspondan en ejecucion
de los contratos.

J. Acatar las observaciones y decisiones del competente contractual, en los eventos de discrepancias
en su ejecucion y no estan autorizados a expedir cumplidos para pagar obligaciones, hasta tanto
no se pronuncie favorablemente el competente contractual.

k. Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidades
Ejecutoras y Dependencias Delegatarias, estan obligados a entregar debidamente liquidadas todas
las cuentas contractuales con sus respectivos soportes, utilizando el formato implementado por la
Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional. En este momento quedara
documentalmente acreditado el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para cumplir la
obligacion a cargo del Ministerio y del cumplimiento de las obligaciones del contratista.

1. Elaborary suscribir el acta de iniciacién del contrato, cuando sea del caso.
m. Suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes y servicio del contrato.
n. Verificar la correcta ejecucion del contrato. o Exigir el cumplimiento del contrato.

o. Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato, estén vigentes e informar en
su oportunidad sobre los inconvenientes presentados.

p. Todas las demés atribuciones contempladas en el contrato.
- Manifestaciones de inconformidad del Supervisor del Contrato frente a su ejecucion.

Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la ejecucion de un contrato o con la forma
de los actos, documentos o circunstancias examinadas, formulara sus reparos por escrito.
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Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcarén las observaciones y

objeciones correspondientes.

El supervisor comunicara al competente contractual, a la de
Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus vec

endencia interesada en el contrato y/o a la
s en la Unidad Ejecutora o Dependencia

Delegataria, los resultados més relevantes de su actuacion y fecomendaré las actuaciones para su normal

ejecucién.

El supervisor podra solicitar al competente contractual la revigion de los actos que considere perjudiciales

para los intereses de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional.

Cuando se aprecien graves irregularidades en la ejecucion de yin contrato que amenace su paralizacion, es
obligacion del supervisor informar por escrito dentro de los cingo (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
de los hechos al competente contractual y al director de la depepdencia que ha contratado el bien o servicio,

para que estos inicien las acciones correspondientes.

Funciones generales de los Supervisores de Contratos.

Deberé tener pleno conocimiento del objeto contratado para |constatar su debida gjecucion cumplir las

funciones descritas en el manual de contratacion

o En el aspecto Técnico - Administrativo.
e En el aspecto Legal.

CAPITULO I

DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES

ARTICULO QUINTO: DEL NOMBRAMIENTO DE LOS| COMITES ESTRUCTURADORES Y

EVALUADORES. NOMBRESE como integrantes de los comités|estructuradores y evaluadores al personal

que a continuacion se relaciona:
COMITE ESTRUCTURADOR

TECNICO: SV. BEDOYA ESTRADA SERGIO ANDRES

CARGO: SUBOFICIAL AUXILIAR DE LOGISTICA COTEF Y/Of QUIEN HAGA SUS VECES Y/O QUIEN

HAGA SUS VECES EN EL CARGO

O T T T TR  NONBRE . - [ CARGD . [ eio e e L GERILARSS [ ( OEDULA
SUBOFICIAL _ AUXILIAR
BEDOYA A COTEF
COMITE TECNICO | o ESTRADA 5 B%?éi”f_m@ K Rty 15265636
ESTRUCTURADOR SERGIOANDRES | \ieers

JURIDICO: ABOG. ANA KARINA OROZCO NAVARRO

CARGO: ASESOR JURIDICO CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

ECONOMICO: AS. ECON.FRANCY LILIANA BARRETO URREGO

CARGO: ASESORA ECONOMICA CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

COMITE EVALUADOR
TECNICO: SV. DARWIN ISRAEL RAMOS PALACIOS

CARGO: SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO COTEF Y/O QUIEN HAGA SUS VECES Y/O QUIEN HAGA

SUS VECES EN EL CARGO.
CoomTEeS. .. Jembi[newERE | [eameo | 5 veRGR.  oROUIA
“COMITE  TECNICO . B SUBOFICIAL e
DARWIN ISRAEL RAMOS | SEGUIMIENTQ Y/O QUIEN 1
EVALUADOR sV PALACIOS HAGA SUS VELES 3124591232 80150160
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JURIDICO: JHON FREDY GALVIS MUNOZ
CARGO: ASESOR JURIDICO CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

ECONOMICO: ELBERT ESPITIA HERNANDEZ
CARGO: ASESOR ECONOMICO CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

ARTICULO SEXTO: DE LAS FUNCIONES DE LOS CO_MITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES.
Los integrantes de los comités estructuradores tienen como funcion principal, el estudio integral y detallado
de las condiciones técnicas de los elementos y servicios a adquirir; asi como el estudio y presentacion de
las exigencias juridicas, econémicas y financieras a incluir en las propuestas y demés documentos que
hagan parte integral del proceso contractual, verificando que los aspectos alli consignados cumplan con
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la ley, para garantizar una seleccion objetiva.

1. Los integrantes de los comités estructuradores tendran entre otras las siguientes funciones:

a. Verificar que los estudios previos que soportan la necesidad que la entidad pretende satisfacer cumplan
con las disposiciones legales vigentes mediante el andlisis de las condiciones técnicas, juridicas y
economicas del negocio a celebrar en virtud del principio de planeacion.

b.  Elaborar bajo la direccién y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos bajo los
lineamientos y parametros establecidos en el articulo 2.21.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015,
formulandole a este Gitimo por escrito y de manera sustentada los motivos de inconformidad que existan
entomno a las especificaciones técnicas, exigencias econdmicas, financieras y legales,

C. Elaborar el proyecto de pliego, el pliego de condiciones definitivo, Ia invitacion a ofertar, o documento
equivalente, con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constitucionales y
legales que garanticen una escogencia objetiva del futuro contratista, asi como los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual respectivo y verificar que en los mismos se
incluyan las normas técnicas, juridicas y financieras vigentes.

d. Analizar, evaluar las solicitudes presentadas por los interesados con relacion al proyecto de pliego, el
pliego de condiciones definitivo, fa invitacion a ofertar, o documento equivalente y proyectar las
respuestas que sean del caso, asi como propaner las modificaciones, adendas o alcances a que haya
lugar sobre los enunciados documentos.

e. Elevar las consultas que considere pertinentes en materia de comercio exterior, tributaria, financiera,
contable o demés a que haya lugar.

f.  Para procesos de contratacion centralizados o conjuntos, gestionar en lo posible la unificacion de
criterios entre las Unidades Ejecutoras y dependencias usuarias, en cuanto a plazos de entrega y forma
de pago.

g. Presentar al delegatario contractual, por intermedio del Gerente de Proyecto, las recomendaciones que
considere pertinentes respecto a la elaboracion y estructuracion de los estudios y documentos previos,
asi como el proyecto de pliego, el pliego de condiciones definitivo, 1a invitacién a ofertar, 0 documento
equivalente.

h. Presentar ante el Comité de Adquisiciones (cuando aplique), los formularios de preguntas y respuestas
a las observaciones a los proyectos de pliegos de condiciones y el pliego de condiciones definitivo para
recomendar la apertura del proceso contractual, sin importar la modalidad de seleccion (para el caso de
las contrataciones directa, la emision de la invitacion a ofertar),

i.  Asistir a todas las reuniones, audiencias, y demés actos que sean programados en el desarrollo del
proceso de contratacion en que se requiera su presencia.
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REGIONAL-USAQUEN-2022, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICJOS PROFESIONALES COMO ASESORA - POLITOLOGA PARA EL
COMNADO DE TRANSFORMACION DEL EJERCITO DEL FUTURO - COTEF UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA

2022,

Verificar fa suficiencia de recursos presupuestales, fisicog y humanos necesarios para {a viabilidad dei
proceso de contratacion en todas sus etapas.
Coo’rdinar los asuntos que correspondan en el proceso de contratacion con los demés intervinientes,
segun el marco de funciones de cada uno de ellos establegidos en el manual de contratacion.

2. Los integrantes de los comités evaluadores tendrén enfre otras las siguientes funciones:

a. Analizar de manera integral el pliego de condiciones defipitivo, la invitacion a ofertar, o documento
equivalente, y demas documentos del proceso (entre otfos, adendas, actas de las audiencias del
proceso, formularios de preguntas y respuestas, etc.). Er} ninglin caso el Comité Evaluador puede
modificar, ajustar o precisar el Pliego o la invitacion a ofeftar so pretexto de interpretario, porque tal
proceder comporta una clara modificacion de las reglas del groceso de contratacion quebrantandose los
principios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva.

b. Estudiar, verificar, evaluar y suscribir la evaluacion de lag ofertas o propuestas presentadas y sus
aclaraciones y cumplimiento de requerimientos, dentro |de los plazos fijados, garantizando el
cumplimiento del deber de seleccion objetiva, evidenciando que las mismas cumplan todos y cada uno
de los requisitos exigidos las disposiciones legales vigentes y en los documentos del proceso de
contratacion. En ejercicio de esta funcion debera:

o \Verificar que, en todos los documentos del proceso, psi como en las ofertas o propuestas, se
encuentren contemplados los impuestos, tasas, aranceles o contribuciones que apliquen segin
el bien, obra o servicio a contratar, su origen y la dgstinacion de los mismos. La evaluacion
econdmica de las propuestas se realizara después de jmpuestos (incluidos los impuestos a que
haya lugar).

e Verificar que los ofrecimientos recibidos estén acordes fon los términos INCOTERMS sefialados
en el pliego y que cumplan con todos los requisitos de ¢rden tributario, cuando aplique.

¢ Verificar que los proponentes no estén presentando ofertas con valor artificialmente bajo, en el
evento de evidenciar dicha situacion, debera tenerse er| cuenta lo sefialado en las disposiciones
legales vigentes.

c. Elevar ala dependencia responsable del impulso, seguimiento  tramite del proceso de contratacion del
que se trate, los requerimientos y solicitudes de aclaraciones dé las ofertas o propuestas que considere
pertinentes para la evaluacion de estas, sin que sea viable| en ningln caso que sean solicitadas
directamente al proponente por el Comité o sus miembros.

d. Presentar al Comité de Adquisiciones, cuando aplique, el resultado de las evaluaciones y, en todo caso,
hacer entrega de la evaluacion o verificacion con sus soportes a la dependencia responsable del impulso,
seguimiento y tramite del proceso de contratacion del que se trae.

dependencia responsable del impulso,

e. Responder, dentro de los plazos fijados y con destino a la
, las observaciones presentadas a los

seguimiento y tramite del proceso de contratacion del que se trale
informes de evaluacion o verificacion de las ofertas.

f. En los procesos de contratacion donde no exista Comité de Add
en que la dependencia responsable del impulso, seguimiento y
que se trate, lo considere pertinente, se convocara a reunion
Técnico, Juridico y Econdmico, con el fin de analizar y verificar o

uisiciones, asi como en cualquier otro
Iramite del proceso de contratacion del
31 Comité Evaluador o de Verificacion
informes de evaluacion

g. Las demas funciones establecidas en la Resolucion Ministerial Np. 4130 del 16 de junio de 2022
“Manual de Contratacion y convenios del Ministerio de Defensa Nacional".
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RESOLUCION No00005738 DE AGOSTQ 12 DE 2022. Por la cual se designan y se fijan sus funclones a unos servidores pilblicos y asesores, para que actien
como Gerente de Proyecto, Supervisor e integrantes de los Comités Técnico, Juridico y Econémico estructurador y evaluador, para los procesos de
contratacion por la modalidad de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales para los procesos denominados No. CD-090-CENAC-
REGIONAL-USAQUEN-2022, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA - POLITOLOGA PARA EL
COMNADO DE TRANSFORMACION DEL EJERCITO DEL FUTURO - COTEF UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA

2022,

CAPITULO iV
INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO SEPTIMO: INSTRUCCIONES DE COORDINACION

El Ejercicio de la funcion Gerencial, Supervisora 0 como Integrante de comité asesor estructurador
0 evaluador, se sujeta a las siguientes reglas de caracter general:

a. El Gerente, el Supervisor y los miembros de los Comités Técnicos, Econdmicos y Juridicos,
deben guardar reserva sobre la informacion de caracter econémico, juridico y tecnico que llegue
a su conocimiento por el ejercicio de sus funciones.

b. La designacion de Gerente, Supervisor y miembros de los comités técnicos, econdmicos y
juridicos es de obligatoria aceptacion, salvo que el personal designado se encuentre incurso en
algunas de las causales del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones
previstas en la Constitucion y en la Ley. Los cambios o modificaciones para la designacion de
personal Unicamente deberan obedecer a razones justificadas de Fuerza Mayor debidamente
sustentadas ante el Ordenador del Gasto.

¢. En caso de encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicion, el
designado deberé asi informarlo al Ordenador del Gasto correspondiente dentro del dia siguiente
al recibo de la comunicacion para su consideracion y cambio.

d. Las actividades de los comités se realizaran de acuerdo a los cronogramas contractualmente
previstos y dentro de los plazos establecidos para efectuar la evaluacion. Se reitera, que los
Comites gozan de plena autonomia, sesionaran en forma independiente cuando sea asi
necesario, sus conceptos 0 recomendaciones deberan ser objetivos y soportados en la
documentacion existente y deberén constar por escrito.

e. El Supervisor del contrato y los Integrantes de los Comités Técnicos, deberan tener en cuenta
para el desarrollo de las funciones propias de su cargo, las instrucciones impartidas por el
Gerente de Proyecto, quien es el responsable del proceso contractual,

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir del dia de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los doce (12) dias del mes de agosto del afio 2022.

Reviso: OROZCO
ASE JURIDIGA CENAC USAQUEN
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RESOLUCION No00005738 DE AGOSTO 12 DE 2022. Por la cual se designan y se fijan su$ funciones a unos servidores piiblicos y asesores, para que actiien
como Gerente de Proyecto, Supervisor e integrantes de los Comités Técnico, Juridicp y Econdmico estructurador y evaluador, para los procesos de
contratacién por la modalidad de contratacion directa de prestacién de servicios prgfesionales para los procesos denominados No. CD-090-CENAC-
REGIONAL-USAQUEN-2022, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA - POLITOLOGA PARA EL

(Z:UOZI;NADO DE TRANSFORMACION DEL EJERCITO DEL FUTURO - COTEF UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA

NOTIFICACION

ASUNTO: Noificacion Gerente de Proyecto, Supervisor, Comités Técnicos, Juridicos y Econémicos
Estructuradores y Evaluadores para los procesos de contratation por la modalidad de contratacion directa
de prestacion de servicios profesionales para los procesos der ominados No. CD-090-CENAC-REGIONAL-
USAQUEN-2022, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESORA - POLITOLOGA PARA EL COMNADO DE TRANSFORMACION DEL EJERCITO DEL
FUTURO - COTEF UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA
2022..

La presente tiene como propésito comunicarles la designacjon como gerente de proyecto, supervisor,
Comites Tecnicos, Juridicos y Econémicos Estructuradores y Fvaluadores para el proceso de contratacion
en mencion que adelantara la seccion de Contratacion del CENAC REGIONAL USAQUEN.

En tal sentido, el personal designado mediante la presente notificacion, cumplira con las funciones
consignadas en la citada Resolucion No. 00005738 del 12 de ggosto de 2022 debera cumplir las funciones
conforme los lineamientos del Decreto No. 1082 de 2015, las directrices y politicas emitidas por Colombia
Compra Eficiente y demas leyes aplicables a la contratacion ebtatal en Colombia. Por lo anterior deberan
obligatoriamente cumplir con las funciones para las cuales |cada uno ha sido designado, ya que su
incumplimiento genera accion disciplinaria, la cual se tramitara pnte el competente funcional respectivo.

EN LA FECHA SE NOTIFICA AL PERSONAL QUE SE|RELACIONA A CONTINUACION, DEL
CONTENIDO DE LA RESOLUCION No. 00005738  de agosto [£'de 2022 POR LA CUAL SE DESIGNAN
UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FUNCIONES PARA QUE ACTUEN: COMG; GERENTE DE
PROYECTO, SUPERVISOR E INTEGRANTES DE LOS CIOMITES ESTRUCTURADOR TECNICO,
JURIDICO Y COMITE EVALUADOR TECNICO, JURIDICO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
POR LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROCESO DENOMINADO . CD-090-CENAC-
REGIONAL-USAQUEN-2022, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA - POLITOLOGA PARA|EL COMNADO DE TRANSFORMACION
DEL EJERCITO DEL FUTURO - COTEF UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL
USAQUEN EN LA VIGENCIA 2022.

GERENTE DE PROYECTO: CR. GUERRERO LOPEZ LADY duien se desempefia como DIRECTORA -
CENTRO DE ANALISIS ESTRATEGICO DEL EJERCITO DEL FUUTURO (CAEEF) Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES o quien haga sus veces debidamente encargado

Lady Guerren Loz

CCNo. S 2 OOS6 MTF
FECHA: agosto de 2022

/

/
SUPERVISOR: CT. JA(I!ER AUGUSTO SUAREZ CAMACHQ, quien se desempefia como OFICIAL
INVESTI(?/ACION JURIDICA-C "TEF Y/O QUIEN HAGA SUS VECES debidamente encargado.

Calle 106 # 7- 31 Cantén Norte 150 9001

www.ejercito.mil.co
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RESOLUCION No00005738 DE AGOSTO 12 DE 2022. Por la cual se designan y se fijan sus funciones a unos servidores pliblicos y asesores, para que actien
como Gerente de Proyecto, Supervisor e integrantes de los Comités Técnico, Juridico y Econdmico estructurador y evaluador, para los procesos de
contratacién por la modalidad de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales para los procesos denominados No. CD-030-CENAC-
REGIONAL-USAQUEN-2022, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA - POLITOLOGA PARA EL
COMNADO DE TRANSFORMACION DEL EJERCITO DEL FUTURO - COTEF UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL USAQUEN EN LA VIGENCIA
2022.

JURIDICO ESTRUCTURADOR: ABOG. ANA KARINA OROZCO NAVARRO - CARGO: ASESORA
JURIDICA CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

CCNo. ZZ56 7325
FECHA: agosto de 2022

ECONOMICO ESTRUCTURADOR: AS. FRANCY LILIANA BARRETO URREGO. - CARGO: ASESORA
ECONOMICA CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

CC No.
FECHA: agosto de 2022

TECNICO ESTRUCTURADOR: SV. BEDOYA ESTRADA SERGIO ANDRES CARGO: SUBOFICIAL
AUXILIAR DE LOGISTICA COTEF Y/Q QUIEf WAGA SUS VECES EN EL CARGO

CCNoTS. 268
FECHA: agosto de 2022

JURIDICO EVALUADOR: JHON FREDDY GALVIS MUNOZ. CARGO: ASESOR JURIDICO CENAC
USAQUEN Y/ QUIEN HAGA SUS VECES.

3\ \Gu
FECHA: agosto de 2022

FECHA: agosto de 2022
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