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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3379643

Coord. Académica de Media Tecnica y Programas Especiales.
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3379643 de 2022.

ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA identificado con la cédula de ciudadania
No.

1047420317 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
Seiscientientos cincuenta y un mil pesos (36.651.100) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:Diez (10) pagos iguales mensuales correspondientes a
los meses comprendidos entre Febrero y Noviembre, por valor de tres millones seiscientos
sesenta y cincomil ciento diez pesos M/CTE ($ 3.665.110).

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
cursos de formacion complementaria para el programa de atencién a poblacion
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan y | Se orient6é formacion en Anexo 1.
garanticen el cumplimiento de los | espacios abiertos,
protocolos de bioseguridad manteniendo el
en el Centro de formacion vy | distanciamiento social,
ambientes. promoviendo el lavado de manos
continuo, uso
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permanente del
tapabocas, asi mismo
empleando productos
realizados por los mismos
aprendices como geles
antibacteriales,
desinfectantes, entre otros.

Orientar los procesos de | Se orienta formacién en Anexo 2.
aprendizaje y formacion profesional | las fichas:
de conformidad con el disefio 2620824 - FABRICACION DE
curricular, las metodologias de | PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
aprendizaje, las Politicas | HOGAR 10 de agosto de 2022
Institucionales, la normatividad 2620642 - MANIPULACION DE
vigente y de acuerdo con el | PRODUCTOS QUIMICOS 16
Procedimiento de Ejecuciéon de la | agosto de 2022
Formacion Profesional Integral 22605576 — FABRICACION DE
GFPI-P- 006, que se encuentre | PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
vigente en el momento de ejecucion | HOGAR de de 2022
del contrato 2605648- MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS
Participar activamente en los | Participacion activa en la Red de Anexo 3.

equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
0 por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear
actividades

pedagolgicas complementarias entre

otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, Si es
convocado por la Red de

Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada
(actas de reunion de la Red o del
Equipo Ejecutor del Programa,

Conocimiento de

Quimica Aplicada del Centro de
Industria y Servicios del Meta
(CISM).
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Disefo Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacién, entre

otros)

Dar cumplimiento con la | Generacion de reporte de horas Anexo 4.
programacion de horas establecidas | emitido por Sofia plus

de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la entidad.

Organizar y participar en la | Se realiza induccién a los Anexo 1.
programaciéon y ejecucion del | aprendices en las distintos

proceso de induccién de aprendices | poblaciones las cuales solicitaron

de formacion, y en el | la formacion.

reconocimiento de aprendizajes

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje

segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus | Se registra el proceso de creacién | Anexo 6.

en un plazo maximo de tres (3) dias,
la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia  con el proceso
formativo, tales como:

— Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

— Registro de inasistencias.

— Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran

matriculados e impedir su
asistencia.

- Concertar planes de
mejoramiento. -  Registro de

seguimiento virtual

y presencial de la etapa productiva.
— Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

— Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

de rutas, asociacion de aprendices,
evaluacién y juicios evaluativos en
la plataforma Sofia plus.

Mantener actualizada la informacién
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la

No aplica para el periodo del
presente informe.
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Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con

su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que

integran el proceso formativo

Realizar la revision del disefio
curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta, Si
asi se requiere.

No aplica para el periodo del
presente informe.

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:

plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
que sean considerados para

la ejecucion de la formacién
profesional. Actualizar el cargue de
la anterior informacion

mediante el aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM

Se realiza el plan de trabajo en
conjunto con los aprendices, de
igual forma se presenta al inicio de
la formacién la guia de aprendizaje
que se ejecuta en la formacion.

Anexo 7.

10

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacion y sus
necesidades individuales

No aplica para el periodo del
presente informe.

11

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las  evidencias  del proceso
formativo, para ser entregados en
medio digital al Coordinador
Académico de los Programas

Especiales del CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante el aplicativo

Se realizara el cargue de la
informacién cuando sea solicitado.
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One Drive de Microsoft
dispuesto por el
Académico de los
Especiales del CISM.

Coordinador
Programas

12

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de

las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y

actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion

de los reportes e informes entre
otras

Se emplea continuamente las
plataformas de Microsoff Office
365, compromISO, Sofia plus y
Territorium.

Anexo 8.

13

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion, en

las que aplique para el programa de
desplazados.

Se atienden las distintas solicitudes
de formacién incluyendo la
atencion al Sr Daniel Tibaduiza,
enviada por parte de la APE para
formacion prioritaria.

Anexo 9.

14

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada

No aplica para el periodo del
presente informe.

15

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacidn Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos

los niveles

No aplica para el periodo del
presente informe.

16

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro

No aplica para el periodo del
presente informe.

17

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando

los soportes de las actividades en
digital en el One drive dispuesto
para tal fin

No aplica para el periodo del
presente informe.

18

Participar en la generacién vy

No aplica para el periodo del
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desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y

cuando el Centro de formacion asi

lo requiera

presente informe.

19

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacién
académica

No aplica para el periodo del
presente informe.

20

Responder por los bienes vy
elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto

Contratado

Se emplean los materiales de
formacion dispuestos por el centro
para el desarrollo de las clases con
poblacién vulnerable.

Anexo 10.

21

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito

previo para el pago de
honorarios, entre otros requisitos

los

Se realiza pago de la planilla No.
9437627558 en el aplicativo Aportes
en Linea correspondiente al mes
de julio del 2022.

Anexo 11.

22

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

Se actualiza de acuerdo a la
vigencia del contrato.

23

Registrar y mantener actualizada la
informacibn  que  requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

Cargue mes a mes de las cuentas
a través del aplicativo.

24

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestion que o
componen.

La realizacion de la formacién en
Fabricacion De Productos Para El
Aseo,Manipulaciéon De Productos
Quimicos y Manejo De Productos
Quimicos, iniciando a los
aprendices en las buenas practicas
medio ambientales.

Anexo 1.

25

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del

No aplica para el periodo del
presente informe.
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Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacion del Centro de Industria
y Servicios del Meta

26

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe

No aplica para el periodo del
presente informe.

27

Mantener el certificado  por
competencias laborales, tanto en las
normas técnicas, como en la

norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico

y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion

que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato

Se descarga del aplicativo
la certificacion respectiva a
la competencia.

28

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la

especialidad y desemperio

No aplica para el periodo del
presente informe.

29

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA

Atencion oportuna y veras a las
solicitudes de formacion por parte
de las poblaciones y reuniones
programadas por coordinacion de
programas especiales.

Anexo 1,
10.

30

Tener la  disponibilidad
desplazamiento a
trabajo

para
los sitios de

Atencion a la poblacion vulnerable
que solicite la formacion.

Anexo 9.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437627558 de la planilla, Aportes en linea y periodo julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

I .
’ Firma

Firma Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Orquidea Patricia De La Barrera Paternina Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR
Contratista 3379643 de 2022

C.C. No. 1.047.420.317 Coord. Académica de Media Tecnica y

Programas Especiales.
Centro de Industria y Servicios del Meta

Recibi a satisfaccion:
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ANEXOS.

1. Se orientd6 formacion en espacios abiertos, manteniendo el distanciamiento social,
promoviendo el lavado de manos continuo, uso permanente del tapabocas, asi mismo

empleando productos realizados por los mismos aprendices como geles antibacteriales,
jabones antibacteriales, entre otros.

2. Se orienta formacioén en las fichas:
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3. Participacién activa en la Red de Conocimiento de Quimica Aplicada del Centro de
Industria y Servicios del Meta (CISM).

= E&A
N

ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Confarmacion Red de Conocimiento de
Ouimica Aplicada ded Centro de Industria ¥ Servicios del Mela (CISM).

CIUDAD Y FECHA:- 177022022 HORA INICIO: | HORA FIN:
4 4:40pm
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial ambienis 108 | DIRECCION GENERAL /

REGIONAL /! CENTRO
Meta-CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar programas de formmcidn asocixdos a la Red Quimica Aphicada
2. Descnibir las funciones del Equipo Pedagogico de Centro
3. Dessgnacion Lider Semillero de Investigacson SINCITECHB

: Confarmar |a Rad de Caoncamienio de Quimeca Aplicada
dei Centro de Industria y Servicios ded Meta (CISM)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Programas y cursos de la Red de Quimica Aplicada que podrian ofertarse
desde & CISM en el ambiente 108 o virtual:

[ CODIGO | DENOMINACION CURSO NIVEL INSTRUCTOR
221 100040 LABORATORIODE COMFLEMENTARIA Cusmicos:
CIENCIAS BASICAS CON I. Orqudea dela
ENFASIS EN QUIMICA Barera

2  Cesar Sciano
3. John Dfaz Cuadro

22110020 APLICACION DE COMFLEMENTARIA Quamicos:
TECNICAS 1. Orgudeadea
INSTRUMENTALES FARA Bamrera
ANALISES DE MUESTRAS 2  Cesar Solano
i John Déaz Cuadro
22110021 ANALISES COMPLEMENTARIA Quimicos:
FEICOQUINGCO DE 1. Orgudoadeia
HIDROCARHUROS Y Bamera
DERIVADOS 2 Cesar Sclano
3. John Dfaz Cuadro
22110022 DETERMINACION DE COASLEMENTARIA Quimicos:
ANALITOS METODO 1 Orgédeade @
CROMATOGRAFIA GASES Barera
MASA 2 Cesar Sclano
3 John Diaz Cuadro
22110025 LABORATORIO EN COMFLEMENTARIA Quamicos:
NANOTECNOLOGIA Y I Orgeédea de ia
APLICACIONES Sarera

2 Cesar Sclano
3 John Diax Cuado

—

23110026 | VALIDACION DE COMFLEMENTARIA
METODOS QUINDCOS 1. Orguedea de ia
CUANTITATIVOS Barrera
2 Cesar Solano
GO-F-007 w3
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4. Generacion de reporte de horas emitido por Soia plus.

Acimdad de formacion™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

DRAQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA

Instructor” s
V7
Fecha inicial* 01708/2022 o 4
Fecha final* 31/08/2022 <
B
‘ Consultar
=2
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 160
'AULr\ TERRITCRIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALOS Yo »
1 PROCEDIMENTOS 27/0812022 2710872022 8
ALLA TERRITORIUN 2020 VANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICCS ACORDE ALDS =
4 PROCEDIMENTOS 31/0812022 31/08/2022 )
AULATERRITORIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALOS
4 PROCEDIMIENTOS 30/0812022 30/08/2022 8
AULATERRITCRIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALDS
2 PROCEDIMENTOS 20/08/2022 29/0812022 g

5. Se realiza induccion a los aprendices en las distintos poblaciones las cuales solicitaron la
formacion.
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6. Se registra el proceso de creacion de rutas, asociacion de aprendices, evaluacion y juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus.
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JEA PATRIC E LA BARREFA 0 fyvuia y mparie B Dandeyy de temam LS SENA # Conttr Clawn

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de Msguoda
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7. Se realiza el plan de trabajo en conjunto con los aprendices, de igual forma se presenta al
inicio de la formacién la guia de aprendizaje que se ejecuta en la formacion.

w

PROCESO DE 0
FORMATO GUIA DE APRENDZ A

SERA0I0 NAOIORAL T APRENDEASE
FASFECACIOM DE PRODUCTOS DE ASE0 PARA BLBOGAR
Pcds ebse

[ ias | Copewack | Ahamdgor | Fesiade | Fame s swegens|
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE G | e Achvond

REAGAR LA | Cesteaitm weives fscs | Ogas
FABRCADON | ¥ siverses guimene
deo FABRICACION PRODUCTOS DE ASE0 PARA EL DL PRODUCTC | 4 scumak: oon 50 :
HOGAR 8800 DE| sy pocednerse
s=0 DE | scaecdios.

%

e
« Codigo de! Programa de Formacion: 22110025 umE;:xaﬁ == :?;; =
B Realzar la del quimico de aseo de acuerdo con la arden de PRIDUCON | 3= B
producciin SCwuony -3
. do dizaj
Fabricar, a nivel de lboratono, of producto e aseo teniendo en cuenta \a formulacion
establecda

Establecer las caracleristcas que a dola de ks I o O
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8. Se emplea continuamente las plataformas de Microsoff Office 365, compromISO, Sofia

plus.
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9. Se atienden las distintas solicitudes de formacién incluyendo la atencién al Sr Daniel
tibaduiza, enviada por parte de la APE para formacion prioritaria.
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10. Se emplean los materiales de formacion dispuestos por el centro para el desarrollo de las
clases con poblacién vulnerable.

ACTA No.1
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entraga g2 materiales de farmacion para & Cantro podlado Remodnas Junsdicclon de
Pusrio Lopez

CIUDAD ¥ FECHA: Remolinos 05072022 HORA
4:00pm
LUGAR YIQ ENLACE: DIRECCION GENERAL [
‘Salon comunal del centro poblado Remolinos REGIONAL | CENTRO
CIsM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presantacitn de I3 Instructora Orguidea De La Bamera Patemina.
2. Presentacien de 13 formacion EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES y otras
fommackones relacinadas.
3. Proyacckn e 13 fomacdon.
4. Entrega de matariales de formackan.
5. Elecusion de |3 formacion Extraccion de esencias naturales en 13 2laboraciin de
productos de 3520 personal
OBJETIVO({S) DE LA REUNIOH:
Imgartr formacion complementarta con materiales de formacion suminisragos por e
CISM para extraccion 02 esenclas naturaies para poblacien desplazana y vulnerale en
£l ceniro pobiago de remolings sequn spliciud

DESARROLLO DE L& REUNION
Se Inicld 1a conversacion haciendo 13 gela Orguidea
Patricia D= La Barmera Pateming, quimica vinculada 3 3 Complementana de Programas
Especiales del cantro CISM.
Se procede 3 bindar INformiachkn coma respuesta 3 |a solichud reallzada por parts o2 la
poalackin de Remolinos quienas SHICEAron 13 fomackin extracclon de esencias natraks.
Deniro gel plan ge capackackin, [ comunkdad va a tomar el curso complementano de
Extraceien de esencias naturales, el cual bens una duracion de 40 NOTas &l curso sard
realizado de modo presenclal.
Se hace la entrega de los materiales de formacitn a los participantes de la misma con s
cuales & resizaran os distintos productos oe 3520 persomal, KiChos materales seran
empieados por 8 prendices VINCWEN0S 3 13 fomacion.
Matenales como:
Alconal etllico al 96%,Guantes de matenal niftio tala M, Guantes de matenal nitriio talla
L. Guantes de matenal nitnio falla 5, Hidnaxido de sodio &n escamas, Coloranie - aniing
wegetal, nonll fenal, aleohol soproplico, benzoato de sodlo,belaina de coco, carbopol,
cocoamida, dodigen, edia, fosfaio trisédico, hlpociorfio de sodio, glkerna, perfume
hiposddico, Fragancla — herbal, Fragancia - frutos rojos, Fragancla - Imon, Fragancla -
lavanda, Fragancia — gurazna, Fragancia— vainiia, Fragancia de perumeria fina — channel,
Fragancla de perfumeria fina - 360 mascuina Fragancla de perfumerta fina - 1 millon
Fragancia de perfumeria fina - Invictus, Fragancia de perfumerta fina — oympea, Fragancia
de perfumeria fina - pars Hiton, proplienglicol, Texapon nacarasa, tween B4, Varsol,
crepina concenirada, Imidon ge malz, Vaselna, Winagre blanco, alconhol cetlico.rinsol
(genamin), bronido, |abon base — Detersh, acelte de aimendras dulces, aceite de
almenoraz, acsite de ollva, acele oe cocd, acelte g2 argan, acehe mineral, Acsite esenclal
- arbol de & verde, acelte de aguacate, sliicona para el cabello, fexapon 40 o (genapol),
t=a (athamin E5"), bicaroonata @2 sodo Mtamina e oleosa,Acelie ssencial de romera,
gemmen oe tigo, acelts de jojoba, acido suifénico, agua Tapanocas

S0-F-007 VI3
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11. Se realiza pago de la planilla No. 9437627558 en el aplicativo Aportes en Linea
correspondiente al mes de julio del 2022.

& A0 Resumen General de Pago
b eninea 8
TATIG SEMERALES 6L ANRTANTE
L P (oo hwrams St M el Cnted Drpnrmmmants | Toibons | lwo‘:“iﬂc
X
T eeant zn_:-_.nﬂ-“"lun | scrmomey Ty ALl s LR L 22 | Ty {
- |
D15 SEMERALES D€ LA LIBAIOACH W
- Tiewe Twe [ ey
Tensis | ek B R T T | o S s o | Buitee | -
oo |=so ot I el =20 23| B Seweiat 1 [ 0w
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTRS
LAPLEADO Peson SALUD ccf [T | PARASSCALES
- ';-u.}-(r [ re— }.w' * e Congs [ra " e [y vy w e—— oy v | - (= - [ e
} I-m-' Eo | ~— ~— ~—— ] O ~ o e ~=r= ] s = 5
e
Total  Ahkados( 1) T m--;[ T T W w T | W =
RESUMEN DE PAGO
REWD COmo L OV AFILADCS  WALON LIGUSDADGO  INTERESES AORA SALOOS € YALDR A Pacan
IMCAPALIDADES
ST il TRUTRL 1 e un i 3 -
L ) 0 013 ww L] ' e e il ? M a0
B, ADWICTRAPCRAS 1 | ' o ) 12 1 om
POSITIG COMP M s OF 1200800 - o0 tvt ) . ' 2 0 » ) o
T D TR | AALIS a n S0
A oo 00291, et L] ‘ o e Hi 2] 128
TOTAL 1 a3, 00 w0 %0 S0, e

12. La realizacion de la formacién en FABRICACION DE PRODUCTOS PARA EL ASEO,
MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS,
iniciando a los aprendices en las buenas practicas medio ambientales.
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SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 de 1/08/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR 3379643

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de atencién

OBJETO: . X
a poblacion vulnerable, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y seis millones Seiscientientos cincuenta y un mil

' pesos (36.651.100) M/CTE
CONTRATISTA: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA
NIT: 1047420317 DE CARTAGENA

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 36.651.100

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 14.660.440

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA
SUSPENSION No. x: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Diez (10) pagos iguales mensuales correspondientes
a los meses comprendidos entre Febrero vy
Noviembre, por valor de tres millones seiscientos
sesenta y cinco mil ciento diez pesos M/CTE ($

3.665.110).
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones contractuales)

1. Generar acciones
que promuevan y

garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de

bioseguridad en el
Centro de formacion

Se orientd formacion

en espacios
abiertos,
manteniendo el

distanciamiento
social, promoviendo
el lavado de manos

y ambientes continuo, uso
permanente del
tapabocas, asi
mismo  empleando
productos realizados
por los mismos
aprendices como
geles
antibacteriales,
jabones
antibacteriales, entre
otros.

2. Orientar los | Se orienta formacién
procesos de | en [Prme— et e ot i w00 ]
aprendizaje y Iz‘s‘ngci)%hzis: g
formac':lon FABRICACION DE =
profesional de PRODUCTOS DE

conformidad con el
disefio curricular,
las metodologias de

ASEO PARA EL
HOGAR 10 de
agosto de 2022

GCCON-F-031 V.01
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aprendizaje, las
Politicas
Institucionales, la
normatividad

vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento  de
Ejecucibn de Ila
Formacion

Profesional Integral
GFPI-P- 006, que se
encuentre  vigente

2620642 -
MANIPULACION
DE PRODUCTOS
QUIMICOS 16
agosto de 2022
22605576 —
FABRICACION DE
PRODUCTOS DE
ASEO PARA EL
HOGAR de de
2022

2605648- MANEJO

DE PRODUCTOS

en el momento de QUIMICOS
ejecucion del

contrato.

Participar Participacion activa en

activamente en los
equipos de disefo y
desarrollo curricular
interdisciplinarios

por programa o

conjunto de
programas o0 por
redes de
conocimiento o]

tecnolégicas, para
garantizar
integralidad en la

formulacién de
proyectos
formativos, el
planteamiento de la
planeacion
pedagogica, la
elaboracion de

recursos didacticos,

la Red de
Conocimiento de
Quimica Aplicada del
Centro de Industria y
Servicios del Meta
(CISM).

GCCON-F-031 V.01
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el disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items gue
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices, el
disefio de técnicas e
instrumentos para la
evaluacion, el
disefio de material
de apoyo, el analisis
del avance del

proceso
de ormacién y de
ser requerido

plantear actividades
pedagdgicas
complementarias
entre otras. Las
jornadas de disefioy
desarrollo curricular,
si es convocado por
la Red de
Conocimiento, asi
mismo entregar los
productos de cada
jornada (actas de
reunion de la Red o
del Equipo Ejecutor
del Programa,
Disefio  Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacion

GCCON-F-031 V.01
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Pedagogica, Guias
de Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacién, entre

otros)

4. Dar cumplimiento | Generacién de
con la programacion | reporte de horas
de horas | emitido por Sofia
establecidas de | plus
acuerdo a los
lineamientos
establecidos por la
entidad.

5. Organizar y | Se realiza induccién
participar en la | a los aprendices en
programacion y | las distintas
ejecucion del | poblaciones las
proceso de | cuales solicitaron la
induccién de | formacion.
aprendices de

formacion, y en el
reconocimiento de
aprendizajes

previos, estilos y

ritmos de
aprendizaje segun
aplique.

6. Registrar en el sistema | Se registra el
Sofia Plus en un plazo | proceso de creacion
maximo de tres (3) dias, | de rutas, asociacion
la informacion académica | de aprendices,
y todas las actividades | evaluacion y juicios
gue de acuerdo con los | evaluativos en la
procesos que son de su | plataforma Sofia
responsabilidad, plus

garantizando la calidad

GCCON-F-031 V.01
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de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como:

— Registro de los juicios
evaluativos.

— Creacion de rutas y

asociacion de
aprendices.
—Registro de

inasistencias.

—Reportar los asistentes
a la formacién que no se
encuentran matriculados
e impedir su asistencia.
— Concertar planes de
mejoramiento.

—Registro de seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva.

—Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

en el reqgistro de la
informacion.
— Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o
productiva.

6. Mantener
actualizada la
informacién del
portafolio de

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01
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evidencias del
instructor requerida
por la Guia para
Desarrollar
Procesos
Formativos GFPI-F-
013 usando y
gestionando las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizado y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo

Realizar la revision
del disefio curricular
y el andlisis frente a
la ejecucién de la
formacion
profesional, y
presentar las
observaciones a
través de acta, si asi
se requiere.

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01
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8.

Elaborar y registrar
las evidencias de los
procesos formativos
desarrollados con
los aprendices
acorde a los
lineamientos del
proceso de Gestion
de la Formacion
Profesional Integral,
como: plan de
trabajo, guias de
aprendizaje, actas
con planes de
mejoramiento,
novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro
de inasistencias y
demas que sean
considerados para
la ejecucién de la
formacion
profesional.
Actualizar el cargue
de la anterior
informacién
mediante el
aplicativo One Drive
de Microsoft
dispuesto por el
Coordinador
Académico de los
Programas
Especiales del
CISM

Se realiza el plan de

trabajo en conjunto | ...

con los aprendices,
de igual forma se
presenta al inicio de
la formacion la guia
de aprendizaje que
se ejecuta en la
formacion.
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9. Asesorar a los|No aplica para el
aprendices en el | periodo del presente
desarrollo de sus | informe.
competencias, tanto
técnicas como
comportamentales,
de acuerdo con el
programa de
formacion 'y sus
necesidades
individuales

10. Presentar en | Se realizara el
original y copia el | cargue de la

reporte mensual del
Instructor con las
evidencias del
proceso formativo,
para ser entregados
en medio digital al
Coordinador

Académico de los
Programas
Especiales del

CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante
el aplicativo One
Drive de Microsoft
dispuesto por el
Coordinador

Académico de los
Programas
Especiales del
CISM.

informacion cuando
sea solicitado.

GCCON-F-031 V.01




SENA

11. Usar y gestionar las | Se emplea
diferentes continuamente las
plataformas plataformas de

tecnolégicas
institucionales  de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizado vy
registrando de
manera veraz Yy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo. Tener
conocimiento y
dominio de las
herramientas de las
nuevas tecnologias
de la informacion y
las comunicaciones
y actualizarse
constantemente,
para aplicarlas en el
desarrollo del
contrato, y en la
presentacion de los
reportes e informes
entre otras

Microsoff Office 365,
comprom|SO, Sofia
plus.

o . .
- ]

[+ ] I j» ~sl@.es s ineT ]
WaEsETTTTE

N
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12. Ajustar y atender las
orientaciones  del
equipo técnico-
pedagogico del
Centro de
formacion, en las
que aplique para el
programa de
desplazados

Se atienden las
distintas solicitudes
de formacioén
incluyendo la
atencién al Sr Daniel
Tibaduiza, enviada
por parte de la APE
para formacion
prioritaria.
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13,

Participar en los

comités de
evaluacién y
seguimiento

ordinario y

extraordinario que
se programen para
los aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada

No aplica para el
periodo del presente
informe.

14.

Dar cumplimiento
de lo establecido en
la Guia Orientacion
Formacion
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
GFPI-G-014, en
caso de aplicar para
los instructores de
formacion virtual en
todos los niveles.

No aplica para el
periodo del presente
informe.

15.

Prestar apoyo a la
Supervisiéon de
contratos de
acuerdo con la
asignacion

realizada por la
Subdireccién de
Centro

No aplica para el
periodo del presente
informe.

16.

Participar en la
formulacién de los

planes de
mejoramiento y
ejecucion de este,
presentando los

soportes de las

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01

12



@
SENA

N

actividades en
digital en el One
drive dispuesto para
tal fin

17.

Participar en la
generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos

de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnolégico,
publicaciones y
Sistema de
Prospectiva,
Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional -
PREVIOS, de

interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo

Esta accion se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato.

requiera.

18. Participar Esta  acciéon  se
activamente en los | ejecutara cuando se
procesos de | requiera o exista la

socializacién de la
oferta de acuerdo
con el calendario
académico y la
programacion
realizada por la
coordinacién
académica

necesidad como esta
establecido en el
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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19. Responder por los | Se emplean los

bienes y elementos | materiales de
a su disposicién | formacién
para el | dispuestos por el

cumplimiento  del | centro para el
objeto Contratado desarrollo de las
clases con poblacién
vulnerable.

20. Efectuar los pagos | Se realiza pago de
al sistema general | la planilla No. e
de seguridad social | 9437627558en el
integral, lo cual sera | aplicativo Aportes
un requisito previo | en Linea
para el pago de los | correspondiente al =
honorarios, entre | mes de julio del
otros requisitos 2022.

14
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21. Registrar y | Se actualiza de
mantener acuerdo a la vigencia

actualizada la hoja
de vida en el SIGEP,

del contrato.

y anexar los
soportes en el
mismo aplicativo

22. Registrar y | Cargue mes a mes
mantener de las cuentas a
actualizada la | través del aplicativo
informacion que
requiere el
aplicativo en el
SECOPII, para la
correcta  ejecucion
contractual

23. Desarrollar las | La realizacion de la
actividades de | formacion en
formacion aplicando | Fabricacion De

las normas técnicas

y legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas  practicas
ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando
cumplimiento al
Sistema

Institucional de
Gestion y
Autocontrol y los

modelos y sistemas
de gestion que lo
componen.

Productos Para El
Aseo,Manipulacion

De Productos
Quimicos y Manejo
De Productos
Quimicos, iniciando
a los aprendices en
las buenas practicas
medio ambientales.

15
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24.

Programar y
ejecutar actividades
de aprendizaje en
las se haga uso de
la bibliografia de la
biblioteca del Centro
de Industria vy
Servicios del Meta y
del Sistema de
Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la
consulta del
material

bibliografico sugerir
la bibliografia de
acuerdo a los
disefios curriculares
para la adquisicion
anual de libros para
los programas de
formacion del
Centro de Industria
y Servicios del Meta

No aplica para el
periodo del presente
informe.

25.

Participar en los
equipos, grupos,
comités (evaluacion
de ofertas y demas),

proyectos e
instancias
institucionales que
lo requieran,
incluyendo
proyectos de
Cooperacion
nacional e

internacional en los

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01
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cuales el Centro

participe.

26. Mantener el | Se descarga del
certificado por | aplicativo la
competencias certificacion

laborales, tanto en | respectiva a
las normas técnicas, | la competencia.
como en la norma de
competencia
“Orientar Formacién
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y normativo”
o la que la modifique
0 reemplace,
participando en los
procesos de
certificaciéon que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato

27. Apoyar la | Esta  accién se
consolidacién de las | ejecutara cuando se
necesidades de | requiera o exista la
materiales de necesidad como esta

establecido en el
contrato.

formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones

segun proyectos de

formacion de
acuerdo con la
especialidad y
desempeii

GCCON-F-031 V.01
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28. Prestar los servicios | Atencién oportuna y

con seriedad, | veras a las

responsabilidad, solicitudes de

profesionalismo vy | formacion por parte

eficiencia, ser | de las poblaciones y

respetuoso en el | reuniones

trato con sus | programadas por

aprendices, coordinacion de

compafieros y | programas

demas miembros de | especiales.

la comunidad SENA
29. Tener la | Atencién a la

disponibilidad para | poblacién vulnerable

desplazamiento a | que solicite la

los sitios de trabajo | formacion en el

Meta, lugar donde se
ha solicitado
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Con corte al | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
periodo a EJECUCION (Aplica para contratos
informar) FINANCIERA de obras 'y
adecuaciones)

GCCON-F-031 V.01
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No. de dias %
ejecutados
01/02/2022 | 001 3.665.110 3.665.110 32.959.900 | 10% 28 100%
28/02/2022
01/03/2022 | 002 3.665.110 3.665.110 29.320.880 | 20% 31 100%
31/03/2022
01/04/2022 | 003 3.665.110 3.665.110 25.655.770 | 30% 30 100%
30/04/2022
01/05/2022 | 004 3.665.110 3.665.110 21.990.660 | 40% 31 100%
31/05/2022
01/06/2022 | 005 3.665.110 3.665.110 18.325.550 | 50% 30 100%
30/06/2022
01/072022 006 3.665.110 3.665.110 14.660.440 | 60% 31 100%
31/07/2022
01/08/2022 | 007 3.665.110 3.665.110 10.995.330 | 70% 31 100%
31/08/2022

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del
seguimiento a la formacion impartida, informe mensual de actividades, tiempos
descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de
cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de agosto de 2022

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revis6: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador

19

GCCON-F-031 V.01



@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE AGOSTO

7A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

ANEXOS.

1. Se orientd6 formacion en espacios abiertos, manteniendo el distanciamiento social,
promoviendo el lavado de manos continuo, uso permanente del tapabocas, asi mismo
empleando productos realizados por los mismos aprendices como geles antibacteriales,
jabones antibacteriales, entre otros.

2. Se orienta formacion en las fichas:
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3. Participacién en la Red de Conocimiento de Quimica Aplicada del Centro de Industria y
Servicios del Meta (CISM).

= E&A
N

ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Confarmacion Red de Conocimiento de
Quimica Aplicada ded Centro de Industria v Senvicios del Mela (CISM)

CIUDAD Y FECHA: 177022022 HORA INICIO: | HORA FIN:
4 4:40pm
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial ambienie 108 | DIRECCI GENERAL /

REGIONAL / CENTRO
Meta-CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar programas de formmcion asociados a la Red Quimica Apbcada
2. Descnibir las funciones del Equipo Pedagogico de Centro
3. Dessgnacion Lider Semillero de Investigacsan SINCITECHB

: Confarmar |a Rad de Cancamienio de Quimeca Aplicada
del Centro de Industria y Servicos ded Meta (CISM)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Programas y cursos de la Red de Quimica Aplicada que podrian ofertarse
desde ef CISM en el ambiente 108 o virtual:

[ CODIGO | DENOMINACION CURSO NIVEL INSTRUCTOR
22110000 | PABORATORIODE COMFLEMENTARIA | Cusimicos:
CIENCIAS BASICAS CON I. Orgudeadela
ENFASIS EN QUIMICA Samrera
2  Cesar Sciano
3. John Dfaz Cuadro
23110020 APLICACION DE COMFLEMENTARIA CQuimicos:
TECNICAS 1. Orgudeadea
INSTRUMENTALES FARA Bamrera
ANALISES DE MUESTRAS 2  Cesar Solano
3 John Déaz Cuadro
22110021 ANALISES COMPLEMENTARIA Quimicos:
FERICOQUINICO DE 1. Orgudoadeia
HIDROCARHUROS Y Bamera
DERIVADOS 2 Cesar Sclano
3. John Dfaz Cuadmo
22110022 DETERMINACION DE COASLEMENTARIA Quimicos:
ANALITOS METODO 1 Orgédeade @
CROMATOGRAFIA GASES Bamrera
MASA 2 Cesar Sclano
3 John Diaz Cuadro
22110025 LABORATORIO EN COMFLEMENTARIA Ouamicos:
NANOTECNOLOGIA Y 1. Orgesdea de a
APLICACIONES Sarrera
2 Cesar Sclano
3 John Diax Cuado
33110026 | VALIDACION DE COMFLEMENTARIA | Quamicos:
METODOS QUINDCOS 1. Orguedeade ia
CUANTITATIVOS Barrera

GO-F-007 w3
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4. Generacion de reporte de horas emitido por Sofia plus.

Acimdad de formacion™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

DRAQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA

Instructor® (=0 §
%
Fecha inicial’ 01/08/2022 - 4
Fecha final* 31/08/2022 4
=
‘ Consultar
=2
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 160
.AULA TERRITORIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALOS e ' ]
1 PROCEDIMENTOS 27/08r2022 2710812022 8
ALLATERRITORIUN 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICCS ACORDE ALDS |
4 PROCEDIMENTOS 31/0812022 31/08/2022 8
AULA TERRITORIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTDS QUIMICOS ACORDE ALOS
4 PROCEDIMENTOS 30/0812022 30/08/2022 8
AULATERRITCRIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTDS QUIMICOS ACORDE ALDS
2 PROCEDIMENTOS 29/08/2022 29/08/2022 8

5. Se realiza induccion a los aprendices en las distintos poblaciones las cuales solicitaron la
formacion.
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l iﬂ‘ Rr FETSS

Se registra el proceso de creacion de rutas, asociacién de aprendices, evaluacién y juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus.

Brmmisn B n . WU Ao -

Uusarar Moits oo Apveditope poe Ao dabes

Coamptation S Vmgrasy Fibar Agtaeted ge Apsarebyne
Foermacery

futs de Agrenchae



SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE AGOSTO

7A§ Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

& CROUCKA PATRICIA CE LABARSERA

S P T v——1 —
R e — -
Comrgrammving s et Prageares oo Frar Acividad ae A gtz
LT I ——
) L pe— — == -l
o— e+ 18—
—— — . - [
- - - - -———— —— _— . Ll
- - T
e
e
e
- - e
e
e
- - - - LAl
M- By - 1] =
s .
Ruts So Aprensiene

D s s | i ot b

OROUIDEA PATRICIA DE LA BARIERA

B Lwwrga o L LS STNA & Cwtaw (law S .

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Aprendizaje

CELEAIEC my

i3 e Asrwezsae PO =eq

Comuter Ayertoes
La spwracian AsoCiar sptences 4 1uts se teslus | Ranuty A ten assmmate{ | # la Muts de Aprwedizae FICHA 09351 Se fu eereiads wn comen U e
=




@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE AGOSTO

7A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

& ORQUBDEA PATRICIA DE LA BARREFA © fyvta y mporie B Dandeyy de temas NS SENA & Conttar Ciawn S

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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7. Se realiza el plan de trabajo en conjunto con los aprendices, de igual forma se presenta al
inicio de la formacién la guia de aprendizaje que se ejecuta en la formacion.
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8. Se emplea continuamente las plataformas de Microsoft Office 365, compromISO, Sofia plus.
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9. Se atienden las distintas solicitudes de formacion incluyendo la atencion al Sr Daniel
Tibaduiza, enviada por parte de la APE para formacion prioritaria.
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE AGOSTO
Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM
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10. Se emplean los materiales de formacion dispuestos por el centro para el desarrollo de las
clases con poblacién vulnerable.

ACTA No.1
HOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entr2ga de materiales de formacion para & Centro podlado Remoinos Junsdicclon ge

Puarto Li
CIUDAD Y FECHA: Remalinos 05072022 HORA INICHD: HORA FIN:
700 am 4:00pm
LUGAR Y/ ENLACE: DIREC N GEMERAL
Salon comunal del centro poblade Remolinos REGIONAL F CENTRO
CI5M

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presantacién de |3 Instructora Orguidea De La Bamera Patemina.
2. Presentacion de |a formacion EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES y otras
formackones refacionanas.
3. Proy=cein de (3 fomacitn.
4. Entrega de matariaies de formacian.
5. E|ecucion de la fomacion Extraccion de esencias naturales en 13 elaboracon de
productos de 3520 persanal.
DBJETIVO({S) DE LA REUNION:
Impariir formacién complementaria con materiales de formaclon suministrados por el
CISM para extracclon de esenclas naturales para poblacién desplazada y vulnerable en
£l centro pobiado de remolinos sequn solicitud
DESARROLLO DE LA REUNION

Se nicld 13 conversacien naclends 13 respectiva presentacion 82 13 Instructora Orguidea
Patrizia De La Barrera Paterming, quimica vinculads 3 la Complemantana de Programaz
Especiales del cantro CISM.
Se procade @ brindar Informiacion coma respuesta 3 1a solichud realzaga por pars de |3
poslackon de Remolnos quisnss SCICEaron 1 formackin extraccien de esencias namralks.
Dentro el plan 02 capachackn, | comunkdad va a tomar el curso complementano de
Exfraccion de esencias naturales, &l cual tens una duracion de 40 NOras el curso sar
realizado de modo prasenclal
Se hace (3 entrega o2 los materizios de formacion 3 oS participantss de 13 misma con los
cuales se realizardn los distintos productos de aseo personal, dichos materlales seran

p por los ala
Matenales como:
Alzohol etlico al 96%, Guantes de matenal nitnio 1ala M, Guantes de material nitriio talla
L, Guantes de matenal nitnio talla 3, Hidraxide de sodio en escamas, Colorande - anlina
wegetal, nonll fenol, aiconol isoproplico, benzoato de soflo,betainag de cOco, Carbapol,
cocoamida, dodigen, edta, fosfatn risodico, hipodiortn de sodic, gieerna, perfume
hiposatics, Fragancla — hersal, Fraganeia - frutos rojos, Fragancla — Iman, Fragancia —
lavanda, Fragancla - durazno, Fragancla - vainlla, Fragancla de perfumeria fina - channel,
Fragancla de perfumeria fina - 360 mascuwina Fragancla de perfumera fina - 1 millan
Fragancia de perfumeria fina — Invictus, Fragancia de perfumerta fina —oiympea, Fragancia
de perfumeria fina - pars Hiton, propllenglcol, TeXapon nacarado, tween B0, Varsol,
crening conceniada, Imkion de malz, Vaselna, Vinagre blance, alcohol cetlico.nnsol
(genamin), bronkox, |30on Dase - Detersh, acelte de amendras gulces, aceite de
amenoras, soeite de ollva, acehe 02 coco, 3celte 02 argan, acefs mineral, Acse esenclal
- arpol de & verds, acsite de aguacate, slilcona para e cabelio, texapon 40 o (genapol),
tea (ethamin E5"), blcarbonato de sodio vtamina e oleosa Acelie esencial de romeno,
gQermen de tigo, acaita de jojoba, acido sulfénkco. agua estenlizada, Tapabocss

=t
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11. Se realiza pago de la planilla No. 9437627558 en el aplicativo Aportes en Linea
correspondiente al mes de julio del 2022.

& A0Nes Resumen General de Pago
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12. La realizacion de la formacion en FABRICACION DE PRODUCTOS PARA EL ASEO,
MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS,
iniciando a los aprendices en las buenas practicas medio ambientales.




@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE AGOSTO

7A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

‘ 'h ’Il‘: -~

o | s




Perfil de usuario

FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR

ORQUIDEA
PATRICIA DE LA
BARRERA a

PR 2022

FABRICACION DE PRODUCTOS
DE ASEO PARA EL HOGAR
(2605576)

CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

04/08/2022 a 10/08/2022

Aula interactiva de simuladores
CloudLabs (eg_0097)

SENA

01/01/2022 a 3111212022

DESARROLLO DE
CURSO AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

CloudLabs




[
SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA Fecha: AGOSTO
Cédula: 1.047.420.317
. FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL HOGAR/MANIPULACION DE .
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUGTOS QUIMIGOS) MANEJO DE PRODUGTOS QUIMICOS fecha: 1/02/2022 N° Contr. 3379643
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Cillg:éT MUNICIPIO R PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE [ HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL[ HORARIO [L|M[M|J[V|S|D
2605576|  Vilavicencio 45 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR | SALON COMUNAL 48 20012:00 | x| x| x| x| x| x
2620642 Villavicencio 30 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS SALON COMUNAL 40 7:00-15:00 x| x| x| x] x| x
2620824 Villavicencio 40 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR | SALON COMUNAL 32 7:00-17:00 [ x| x| x| x| x| x
2605648 Villavicencio 37 MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS SALON COMUNAL 40 7:00-15:00 x| x| x| x| x| x
TOTAL APRENDICES 152 TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPNF'{'ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO I L | MI Ml J I V| SI D
| | | | I N N I |
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| cob.DISENO [ L {M|M| J|V|S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestién de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO [FECHA FINAL] [LIM[M[ 3] V]S
| | )
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL] L{M|M|J|V]|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES ] 160

fhyidd/.

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista
para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en
competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Péagina 1




Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA

Instructor* 0«
-

Fecha inicial* 01/08/2022 4

Fecha final® 31/08/2022 4

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 160

AULA TERRITORIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALOS

3 S 2710812022 271082022 8
AULA TERRITORIUIM 2020 MANIPULAR REACTIVOS ¥ PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALOS

4 PROCEDIMIENTOS 31/08/2022 31/08/2022 8
AULA TERRITORIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS Y PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALDS

4 i vt 30/08/2022 30/0812022 8
AULA TERRITORIUM 2020 MANIPULAR REACTIVOS ¥ PRODUCTOS QUIMICOS ACORDE ALOS B ST a

4 PROCEDIMIENTOS
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