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Bucaramanga, 1 1 AGO '2022

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Administrativo

Presente,

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de;Prestacion de Servicios Profeslonales

De manera atenta y de acuerdo al asuntg’.de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despachio.contrato de prestacin de servicios profesionales,
tepiendo en cuenta que la Secretaria de Salud Departamental tiene por objetivo primordial
Garantizar el acceso a los servicios de promocién y recuperacion de la salud como componente del
blenestar, la seguridad y el desarrollo integral de la poblacion del departamento, mediante la
_prfggtacign de los servicios de su competencia. Tambien corresponde a esta secretaria la direccion
y “coordinacién del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud en todo el territorjo
;:lh_g[;'g_arta:gnenta]l asl como la portequndigi\te ggglugplgg vigflancia-y control del servicio de salud,
En cumplimiento de los gbjetivos y parametro legales, asi como deloS lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Biehestar y de foductoique segficuentran articuladas o inmersag
en €l Plan de Desarro|lo “SANTANDER'SIEMPRE ONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023"
En virtud de o anterior, la Secrefaria de SaludsDepartamental — Direccién de Saiud Integral
requiere” aumentar lg” capacidad administrativa, ;tecnica y profesional para la gestién ¥ &l

¥ 'R iy 1.

E;Qﬁplinj[gnto de los “gbjetivos estratégicos de la Administracion Departamental, en particular,

g‘_gggisa efectuar gctivigé‘,ciesﬁ g__:gncer}niente_s_ a brindar apoyo. y asistencia a los 87 municlpios en
acclones que @ﬁ?lezg_gg la Dimensitn de convivenicia Social'y Salud mental, ademas de realizar

yo para !§'~-vsgciagj§§a_qién","ﬁyest"aieh marcha: de: Ia-ilnéa telefonica’en salud mental. Dicha

g?igggafggétégjninggéﬁ’quge_’,'?""parére_l cumplimiénto” de*ias” anteriores ‘metas, la Administracion
ErE e oy ,t —.,-‘S‘
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Secrgtaria de  Salud;! Difecion de  Salud lntgggqlﬁggrquj_e;g contar _ un
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CchwQGQ CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, para fealizar las slguientes
. : = :;_v’ Bty t & . a T L] T é“} Y H

1. Presentar a| supepyisor del contrato cronograma mensual antes de iniclar actlyidades dondg se

especifique las acglones programadas, el cual puede estar sujeto a ca'}np!os segtin se r,[;aquit!er;_a?,

debe’ tener gispgs;tp[én dg evidencias, de manera clara y completa, con los respectivos
sopojtes y registros (fotos, actas, listas de asistencia, cuando sea’ necesario eftg;) dg |a
Loy, ’ 151 Fo, T dur vy e 3 . R W {7 = ey f i [T
ejeclicion de cada Una de jas obligaciones objeto del presente conirato. Producto; Plan de

accjén y gronpograma los ¢ingg primeros dids de cada mes de.las actividades. ‘para el
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cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el supervisor
del contrato.

2. Brindar apoyo y fartalecimiento de capacidades de manera virtual a los equipos de salud
invitando a los 87 municipios para fortalecer las acciones de la Dimension de convivencia
Social y Salud mental, una (1) semanat de dos (2) horas por |2 duracion del contrato temas:
Zonas de orlentacién escolar, rutas enmarcadas en la resolucion 3280 de 2018, tamizajes,
centros de escucha, Zonas de orientacion Universitaria, familias fuertes amor y limites y los
demés concerfados con la supervisora- Producto: Actas de Asistencia técnica mensuales
durante Ia vigencia del contrato, registros.de reunion, registros fotograficos.

3. Brindar apoyo técnico y logistico para realizar fortalecimiento de capacidades a |os equipos del

comité munjcipal de drogas y demas actores concertados con cada secretaria de salud de los
Municipios de la Provincia de Garcia- Rovira-en el. programa de habilidades para la vida y
liderazgo minimo up (1) municipio mensual de, 1 2-Hioras por municiplo de manera presencial,

Producto: informe de la formacién redlizada‘ind (1) mensual durante la vigengia del confrata

/ que contengan registros de reunién y registros fotograficos.
4

Bringar apoyg en las acciones requeriq3§' en la Dimension Convivencia Social y Salud Mental,

; R Wi

PR

Y Tt
Obligaciones dfg[c/m'l,t[atista aincluircpg:™  ° 7 ¥
« El contratjsta debg contar con dispdsicign ‘de.Urfequipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a gfectos. de gredlizar capalmente y en forma operiuna las
actlyidades contratadas. - K
o Ademas, de )

bera garantizar la proteccion de détos de acuerdo a Ley Estatutaria 1581 de 2012,

la cugl debera ser autorizada por la Referente de Salud Méntalz‘delicjgpartamento de Santander

“f

Lo anterlor teplendo en cuenta la necesidad de &sta’ dependencia para desarrollar las actividades
gqe‘{apg}“{gg%e,tl [ogro de las metas trazadas por ef Departamento de Santandér
Ul AR Y ) i PR ¥ ST

Gordialmente, &
#

JAVIER ALONSO ViLLAMIZA

VIER A O VILLAMIZAR SUAREZ
Secretarig de Salud del Departamento de Santander
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Poctora

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directara de Talento Humano

Secretarla administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
de| Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el sigujente abjeto contractual:

e
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
BROYECTO SERVICIO DE’ASESPRIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y

 EL. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTA y el perfil que se describe a contjnuacién;
FSICOLOGQ GON EXP K \iKIMA DE 12 MESES T

Secretario Adninisirativo

q
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA-GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

- el
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL

PBOY:ECTO S_ERVI(;:I,OE DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y

ASISTENCIA TECNICA PARAEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. ‘

Con e] perfil que se describe a continuacion: PSICﬁ’LOGO CON EXPERIENCIA /
MINIMA DE 12 MESES ~ . )

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara
supordinacion,

‘ 11 pc0 2022 , por solicitud de CAMILQ

Dado en Bucaramanga a los \
ANDRES ARENAS VALDIVIESO, Secretario Administrativo del Departgm;e,nto.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano
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CERTIFICADCO DE DISPONIBILIDAD PRESUPURSTAL Nro:22002074
Expedido en Bucaramanga, en Julio 13 de 2022
EL DIRECTOR TECNICO DR PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo d;spuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTITICA
Que en el presupuesto de gastos de la v1gen01a Actual, se registra una partida
por valor de 51,000,000,000.00 (¢ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
Vigencia 1 2022 -
Upidgd Gestora 1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Rubro presupuestal 12.3. 2 02,02.008.45,4599,4599031.01 Céd.interno:225228

Detalle Rubro i ser%icio de asesoria profesional, apayo a la gestidn y
aSlSEEHCla técnica para 2l fortalecimiente institucional
en el departamento de Santander

Fuente de Financiacidn ICLD REC . BCE .

Acto Administrativo : BECRETO 279 DEL 08 DE JULIQ DE 2022
Valor Rubro L8 T, 000 000, 000,00

€éd. Proyecto Inversién ; 20210680000001

Meta ; 201847 $ 1,000,000, 000.00

No BPIN : 2021Q04680001

Vigencia del Cdp : 171 dias

Qoﬁcepto del Cdp :
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECWNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EI DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */
P
Observaciocnes :

Registrade por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL
Revisade por :

FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuesto
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Fpudlod Eelne | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE [ e
PRESTACION DE SERVICIOS veRsN 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 1210212016
Bolimaoisn e St GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [riama "

Bucaramanga, 'L_‘[ AGU 2022
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y deméas normas
que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.,

A su vez el Decrefo 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
safiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pllegos, los pliegos
de condlmones y el contrato 1gualmente establece los elementos que debe contene( los estudios y
dpcumentos prewos

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

E! articulo 2% de |a constitucion politica de Colombia sefiala que son {ines esenciales del Estado: servir a la

muMdad promover la prospendad general y garantizar |a efectlvidad de los pnnmplos derechos y deberes
ca sagrados en Ia Constituclan; en concordancia con el articulo 209 de Ia Constitucion Politlca de Colombia en
c ) ¢ establqce que [a funcgén admmlstratlva esta al serviclo de los lntereses generales en el mismo senttdo
destaca que' ‘Las au;ondades admmlstratwas deben coordinar sus actuacmnes para el adecuado cumplim!ento
de los f ines Qel Estado

El art[oulo 4 de la ey 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de fa funcion administrativa, busca la
sgt!s ggion ’ de las neces dades generales de todos los habltantes de conformldad con los prlnc‘lplos
fif inalidac esycometidos consagrados enla Constltumén Politica.  ~

El Departan;pento es yna entidad territorjal, con personalidad jur(diva y patrimonio propio, cuya finglidad es
sat{sfagar Iag pecesldades de a comunldad Iocal y asegurar su participacion en el progreso economlco socnal y

3%

cultqral de su comumdad .

ngo que exlste c;ertlf“ cacién suscrita por |a Directora de Talento Humano segln la cual dentrg de |a planta de
pe gaj del Departamento de Santander no existe persona[ para satlsfacer la necesidad ges nta el
Dgggr;amento de Santander no cuenta can el recurso humano calificado y suff clente para desarrollar el objeto
séna!ado y por ello se justif ca contratar los serwcios de una persona natural 0 ]urld:ca con argpha experjen0|a

qu_. desarro[la esta |£bor - ;

e

Tgnlendo en cuenia lp anterfor, la administracion Departamenta] congldera que es gopvenjente contratar el
pgi’s 'a] 1dé eo e donde sa pretende dar cumpllmlento a los parametros de una buena gestlbn 1nstituclonal
en bf ;ii.lal sg sfe reﬂejado en el numero de colaboradores y de parsonas que han de curppllr en form J,,,ntual
tare : AR

SRR

] Hspeciﬂcas

As[ mlsmo ¢| personal actual que existe gn las dependencias no es suficiente para desarrol!ar las functqpes y
aptlvldgdes de la adrglnlstrac[én ¥ su plan de Gobiemo 2020 2023

Por tal g razén esta Admmlstramor] Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la gestlén o
capac;tado forma'do y coly conoo]mlentos especnallzados en dlve;sas éreas as[ como en la asesorfa y para
c

gon [as ne; sldades eXIStentes * LT Y

n conommlentos espemahzados N AN
GH -

TR

Aslfm[smo as necesano destacar gue [a labor y el desempefio que realizan las personas al semcio de la
] publlgza debeg cumpllr con |os Ilneamtentos relacipnados con las competenmas labora[es motwo por el
baséndonos en [a Ley 909 de 2004 que descrlbe el desempeﬁo del talento humano lo cual nd wta a
ﬁé cons:deca‘cibn de fortalecer toda d&gccion que redunde en benef iclos délos’ cmdadanos del
D 3 r’nenj;i ‘de Sa ‘andar Santander ¥ . LR
W % :
Q}i% eﬂ wrtuq de !o anter[cJ[1 el oontrato se celebra por el termino esirictamente necesario toda vez que la

Secre aua dg Sa[ud Depa[tamenta! tiene por objetivo prlmord!al Garanttzar e] acoeso a !os se;wcms de
promomén ¥ recuperacbn de la salud como componente del bienestar, la seguridad y el desarrollo integral de

tener
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la poblacion del departamento mediante la prestacién de los servicios de su competencia. También
cor;esponde a esta segretarla la difeccion y coordinacion del Sistema General de Segurldad Social en Salud en
g t dep ’”rtam"g nal, asl como la correspondlente evaluamén wgllancra y control del s" i

2 ..ﬂ cumpllmLtho da !os objetlvos y parametros Iegales asi como de Ios hneamlentos cor;'renidos en
cur ! {ento de las metas da Brenestar y de producto que se encuentran artlcu[adas 0 mmersas en e] Plan de

a ;;gl}o “SANTA DER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 2023” (G

ok A

T B 4%

En wg;qg de [0 anterior, la Secretarza de Salud Departamental — Direccion de Sajud Integral requ1era aumentar
la" pagacidaq admmlptratlv iécnrca y profesxonal para la gestlon y el cumplrmlento de los objetrvos e_stratéglcos
de la Admlnlstracron Departamental en partrcular precisa eéfectuaf’ actlvidades concernientes a bnndar apoyo y
aslstepcla a !qs 87 mup:crp:os en acqwnes que fortatezcap Ta D1mensuon de convivencig, Soclal y Salud mental
agema's de r,aahza[« époyo para la somahzac:on puesta en marcha de la [[nea ta[afomca en salud menial DBicha
ion a determ[q “do qua para e! cumplimigntg de las aqterxores metas.. Ia Admmlstramon Departam_“; ental,
;arEa de* Salud Dlrecclon de Salud I tegra] re urere contar uil PROFESIONAL DE PSICOLOG "CON
12 MESES EXPERIENCIA PRGFES[ONAL Pues dada ja naturaleza de los productos reqtrgrrdos un
§;\p;p1e con Ia men;ada q;(perlencra es’ el profesxonal 1d6neo para materiallzar !os objetlvos perseg dog s

ok ;.‘-51 YR

g
iy

2, OBJETO A CONTRATAR
QON'[;';RATQ A CELEBRA
El- Dppaﬂamapto oontrata;a una persona natural 0 juridica de conformidad con (Ilteral h del nume a[ 4 del
arﬁ- 02 de la [ey 1150 de 2007§ y numeral 2 del artrcu!o 2. 2 1.4 2 1.1 ‘del Decreto 1082 de- 2015 moﬂlﬂcado
pg[.- J't 1 del Decre;o 399 de 2031 frente a !a contratacnjn de servrcros de apoyo profeswna[ ala gestién el
wp‘ | w ento SF'ocira contratar dlrectamente con persona natural 0 jurldica que este en cap 'lda,d de
e“[;ﬂejr}utar el ogjeto de! pontra;p y gue haya demostrado Ia |done|dad y expenencla directamente reiapionada
con e} area de que’'se trate y5in gue; €3 necesarlo que r]aya obtemdo prewamente vanas ofertas Qw” o se
egguﬁntgen ;phabllltadas nf’ presentpn rncompatlerdades para contratar con entidades publlcas\y pode €lecutar
elo ]qt_ 0; “PRESTAR'} SERVICIOS PROEESIONALES COMQ PStCOLOGD EN LA SECRETABIA BE SALUD
Dgl. D EPAQTAME TO _3?. SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIQ DE
A§E$ORIA “‘“PROFESION 'L ' PARA
L.ECIMIENTO lNS |

FQ: A

SR o

, CON SUS ESEECIFICAFIONES ESENC]ALES Y LA IDENT[EICACIGN DEL

El S paﬁwsor del coqt;ato sera un funmonarlo dg [a $ecretar:a de %aluﬁel Departamentq de Santander qmen
cg}‘g fi 9 ael cump‘ g,nto de sUS obllgac!ones como requtsito de pago del valor,,pactado SR
frn '

37
.-\r ‘s;v R
Y Jat
¥
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2
En ¢ gaarro[la de IQ es;ablgp]do en el numera[ anterlor, e objeto dal coptrato que pretende ce]ebrarse cobijara
Fa S

!entas comprorplsos para oon el lepartamento de Santander vt NE

1A MANCE DEL QBJETQ ‘ "
g

i £

1: Prasgntar al supervisor dei contrato cronograma mensual antes de iniciar actividades donde 89

especrf‘ qqa Ias acqiones gramadas e! ‘cual puede estar suleto a camblos segun se reql.uera

debe tener glsposiclon evidencnas de manera clara y completa corl los respectlyos

soportes y reglst[ps (fotqs actas hstas de aS|stenc|a cuando seaénecesarlo etc) de Ia /

ejecumon ge cada«qpa dg” [as olgllgaciq'neé obj 6 del prefente contrato Producto- Plan de
acclqn ¥ propogr 1a Ios cinco primeros dias de cada mes de Ias actrwdades para e;
cumgilmlento de Ias‘obhgac]ones el cual debera se[ concertado y aprobado por el superv;sor
del gr ntrato 0 by
Brlndar agpyo y fortaleclmlento de capacldades de manera \%irtual 2 Ios aqUIpos ple salud
|nV|tapdo= "los 87 mumclplps para forta]ecer Ias accrones de la Dimensubn de convwencla
Soqlal y Salqg mental upa 4 semana[ de dos (2) horas por,. la duraclon del qontrato temas-
Zonap de {entaglén escoiar rutas enmarcadas en la resolumon 3280 de’2018, tamlzajes!
centros de é.écucha Zonas de or|enta0|on Umversﬂana famllras fuertes amar y limites y los
demés cop edadqs cor, !a superwsora Producto Actas de’ Asisteticia técnica mensuales
durant Ia jgencla del contrato reglstros de reumén reglstros fotogréaficos. i
Brlndar ap‘ 0 tecutco y loglstico para reallzar fortalemmnento de capacrdades a Ios equipos ¢ del
comité mun!gipa! de. drogas y demas actores concertados con cada sepretarla de salud de’ los

Mun;crploside la F:_rovmola de Garcra ‘Rovira en el programa de habl!ldades para Ia wda y
I|derazgo m[nlmo ur, (1)’ mumclplo mensual de 12 horas por munlclpzo de manera presencra!1 /

ES

N

Producto'ﬁmform de a formaclon reahzada uno (1) mensual durante Ia \ngenc[a del contrato
qua contepgan registros %e reunion y reglstros fotograflcos T ,
4, Bnndar apo¥o en Ias acciones requendas enla Dlmensmn Convwencra Socral Y S Salud Mental.
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Obligaclones del contratista a incluir CPS:
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e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e Ademas, debera garantizar la proteccién de datos de acuerdo a Ley Estatutaria 1581 de 2012,
la cual deberé ser autorizada por la Referente de Salud Mental del departamento de Santander

2.2. DURACION: sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL»DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente ;naﬁera: CUATRO
(4) MENSUALIDADES.véncidas por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000). Es requisito
previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el

informe de! cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en‘ig‘SEEretaria de Salud y/o Departamento
de Santander

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

« El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

» Aceptar la supervision por parte del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de cbligarlo a
hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
gxamen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal 2), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio

de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2

ordinal &), numeral 5).

= Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimien:d del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 -
Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« Bl contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

» El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
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sART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en [as siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTIfULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”.
La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por
tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las secretarias de
acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestaciéon de servicios por un valor
de de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000=), este presupuesto incluye todas las variables que afectan
el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1
de! Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
22002074 del 13 de julio de.2022, fuen}fe de financiacion: 1ICLD REC BCE, Detalle del Rubro: Servicio
de asesoria profesional, apoyo a la gestion y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
del departamento de Santander, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por valor de
MIL MILLONES DE PESOS COP ($1.000.000.000,00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para [a vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del bancode proyectos No. 7562 del 112”59 julio de 2022, bajo
SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 “del proyecto SEPVICIQ,D'E ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD:
SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria administrativa, contratara
los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podréa ser inferior a un (1) mes.

* > >0

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacign*ﬂ‘é servicios de apoyo profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DELL’MARCO, DEL APROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO Ar’iiA GESTION _,Y/ASISTEISGIK THECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona 30 jurftica, idénea y con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible a sgBs-aqui consignadas.

Proyectd: Natalia Monsalve Abogado Contratista
VB; Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratac
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Jd T AGD 2022 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guta para la Elaboracion de
Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para
contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2022 la Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de
adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS~ IIQJFES'ONALES CONMO PSICOLOGO EN LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO/DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Golggmacic’:n de Santander, el presupuesto al momento
que se proyecta, DOCE MILLONES DE PESOS ($12:000.000=}, Incluido el IVA y todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. Ei Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion: defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

(..

El Articulo 209 de la Constitucion Palitica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion plblica y pricrizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el proceso de
escoger la persona idonea que retna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del
procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a la gestion y
profesionales tanto por personas naturales como por personas jurldicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas
que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la Secretaria de Salud, en el proceso
mencionado.

La prestacién de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobemacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.
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2. MODALIDAD HE SELEC 1ON DEL CONTRATISTA SU JU§TIEICACI(5N Y FUNDANJEI}!TOS

JURIDICOS. AR % !
Modalidad de seleccion: Gontratacmn Dlrecta ;
Qausal de: contratactén Contrai | de Servlcms Profesmnales ylo Apoyo ala gestlon que solo pueden

qnqo;;;iendarse a determ!nadas ge onas w2

g

L!_~

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD EORMACION Y EXPERIENC]A VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO LY

copform]dad con “To dispuesto en el artfculo 6 de la Ley 1150 de 2007 medificado por el articulo 221 del
cral ’;lOS procesos de contrataCIon dlrecta no es necesarla la mscnpclér; de los

ES'l;UDI’ DEL §écrog

gl 7t gu!o 32 1, 1,;{ § 1 ;iel Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales da angllzar
el pr :ﬁ!gtivo g[ *;objat_of del rocesmde Contratacién desde “la perspectiva Iegal comercial, ﬂnanglera

gq; 1spos[c[r.‘m dei g,rtinulo 2.2, 1 1 1 6,1 del Decreto 1082 de 2015 y Ia guia para Ia elaboracion de estudro

Qfl séec;,tor se hace a[ presgnte anéllsns eg los S|gwentes térmlnos

e,La Entidad Estatgl requiere yna persona para que ejecute actividades proplas de Prestaclon de

Sprx[cios d;e apo opr? glongl? ER

N atepmép al fprtalecmiento del gquipo de frabajo dentro de [a planta de personal de la Gobernacién de
ig g pe‘ opa] para satisfacer Ia necesldad descnta no cluenta con el recurso humano

' l;rol[ar e! objeto senalado y por’e el]o se justlﬁca contratar los servlclos de una

Gj:g 'grnacion es una entldad terr;tonal Gon personalldad Juridica y patrlmonlo

glcluil es Ia expegiggc[a que raq ere qunen presta el servicio de acuerdo- conla complejidad del caso?
;' el caso eq particul -y I\F e,ndo en cuenta que e[ aicance del,pbjeto contractual s espaciﬂco, se

;?g«._‘:

)i

El flpo de rqmunera;:lpn res:omendada parg la prestaclén de serviclos objeto del Proceso de

contrataclon y ?l motive

pog el cual se 6 _oge ese tlpo de remuneraclon desde la economia. la
gﬂc!enclay la e_fj 2
L e:

")

ol “ €
QESPECTQ DEL GEP
Bl rt[gulo 227 d;el"‘ creto 19 dg 2012, creo una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

§;A QULO 227; . EPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLIGO -
' J Quien sgq gémbradg en un cargo o empleo publlco 0 celebre un contrato de prestacion de sarwcxos
i .~'Estado debt\a[a a[ momento de"su posesion o de la ﬂrrpa del contrato, registrar en el Slstema de
p A Q

del Empleo Publlco SIGEP- admmlstrado por el Departamento Admmlstratwo de la

Fte acto ad@mstratlyo no eg negesario cuando eI contrato a celebrar es dq prestacion de seryicios
) i nales y d poyQ | profeswnal y para [os contratos de que tratan los Isterales (a) D)y (c) de[ A[t[cu!o
' & senté ;:lecret_ : P Y

. QOND]CIONES DEL CONTRATO.
AGTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

PAGINA 3ds5
Ty
53478 8
& Q a7 = 1] o = o
| o| E| €|oB88E 58 | ol 8 3 & § | 8| 8§
e [+] =] 0 c =] i= _ 1 0 & i 7] o o
s| EJ 81 2|5828% 5§ = ol %| = S ol = S
=] & 3 ] e A =} | B o] w| B T Nl S = & ] = s
ol ¥ | | 3|E Sul &% ol g a2 g 2 8 £ b a
O a1 =51 |8 g go& 2 al 2 s gl @ E 6 = 5
b =% = [~ 5 = ; &) = () - 2
EEFOR® ¢ o2 b bt = o [
-3 D [} = [ 2] 4
AR 8-5 O 5 Y Ez: N
@95 ’ '
i P
¥ ey F I SR LA H







®

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

PAGINA 4de s

iC ' a desarrollar para la prestac:én de los servicios de apoyo profesional son las
N :5‘ ,, ; ,n' . 5, * : ‘\'

( o Preaentar a! §upervusor dgl contrato cronograma mensua! antes de iniciar actividades donde e
K espgclﬁqu, as aqclones prograrnadas. cual puede estar su1eto a cambios segun se requjera,

deb@e:*ter;‘gu*.dspoﬁc;én de ewdenctas &e manera c!ara Y. completa con los respectwos /f

soportes y reglstros (fotqs actas Ilstas‘ de aastencra cuando sea necesarlo etc.) de Ia
ejecyméq : %;cada tuna de Ias obllga es objeto del preser]te contrato. ProductO' Plan de
accién y-,'"' Qnograma Ios cmco pnmeros dlas de cada mes de Ias actwndades para el
ob[lgamones, el cu I deberé ser concertado y aprobado por el supervlsor
del qentratg R SR A g.f £

Bnndar 3pe y y fgrta[eclmlento de capac:dades de mar@era yirtual a los equlpos de salud
mwtapdo a s 87, umclpios para fortalecer I}\ accxones de Ia DlmenSIcn de convwencia
Soela! y §g ud mgnta[ una (1N semanal de dos (2) horas por | Ia duramén del contrato temasz
Zoqas dq onentaqmm escolar rutas enmarcadas en la’ resolumén 3280 de’ 2018 tarnlzajes
centros de e§cucha *Zonas ‘de onentac:én Unaversﬁana famll:as fuertes amor y Iimltes y Ios
demas cqr;pertadbs con Ja suparwsora Product : Actas de AS|sten0|a tégmca mensuales
ia del contrato reglstros de reunlén reglstros jotografcos I

ogl’stlco para reallzar fortalecxmlento de capacldades a los equipos dg|
y demés actores cqncertados con’ cada secretaria de salud de [os

,,,,,,,,,,

E’rovmc;]a de Garma Rowra en ‘e1 programa de hablhdades para [a vnda y

=N
A

Ildetgzgo mf
Productq,. iﬁfprme&de la: _Iormacxdn real!zada uno (1) mensual du[ante [a \ngenCIa del contrato

que’ contegngan registros qe [euryén y Legisf;os fotogréf icos, [ b
/ Bnqdar appy en ‘;as acc*_ gs e “ en la D:megsmn Convwencla Soclal y Saluq Menta!

s El contrat!sta debe contar con dlsposmién de un equlpo de computo portatil y todos los medjos
e mstrumqutos cesargoa a efectos de rea : ar cabalmente y en forma oportuna Ias
acﬂvidadeg Q,ontratadas BRSO R Y i

s Ade mé "d*“era gasantlzaj[ la prggeccxén de datos de acuerdo a Ley Estatutarla 1581 de 2012,
la cual deb rg sef. @u orlzada por la Referente de Salud Mental de[ departamento de Santander

o

Para satlstacer Ea geces[dad antes plane;ada Ja Gobernamén de Santander deberé suscnblr un‘Gﬁl’GRATO
DE PRESTACIQN BE §ERVIQ!QS PROFESIONALES deqandq constanma de que o ex1§te persnnal de
planta para prestq; el sergjcio pq,r; lo que se p~ _puraré confratar a una persana natural o ]urldlca que cuente
COn el Perf il Idon id id y ‘exXpt LoE T PN F

DBLIGAC!QNES GENERALES DEL CONTRAT[STA

1) El coqt[atlsta sq obhga a gjec utar e! objeto del contrato ya desarrollar las aqtlwdades espemﬁcadas en las

(% g F“

car dlmonas pact qas. 3 . L 4 4

2) Aseptaf la sup [VISIQ[{ Por parte de; lepa;tamento : g 4

3) € I;arar1 £on Ie_a1 d y buena ﬁ en el desarroIIoAde este contrato evltando ;ﬁ!ac;ones Y, entrabamientos que
E: gan qu rﬂa{ﬁq "-"‘?,1 2,‘ L,-f ::e ? ., < .

4) e"}3 acceden amex}azas oa peticiones ge quxenes actuen por fuera de |a Ley con el f in de oQIlga[lo a
har eg[ us m1t|r aI ‘aco o9 *hEChQ mformando mmedlatagnente a la’ Entldad 'y demés autorldades
;.:'f,; i "pﬁetentas cgan o se presepten petzcuones o amenazas

g)f ge ccn]‘orrr}ig”acj con,g[ articu]o 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013 allegar e! certlﬂcado de
gxamen pre oclipagional,”, i '

8) El contrahsta ebe feneren ¢ cuenta lo establemdo para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y €l

LTS

‘a‘ith&ulo 5p de la Le 789 de Zqog =

T gEstar aﬂhadg a seguridqd soclal de acuerdo a las normas Iegales vigentes.

g) Aﬁllarsa a Iﬁ ARL de£c Qform;dad con el numeral del ordmal a) artlculo 2 delaley 1562 dg .

2Q1Z,Nota1 Los trabajadores mdependlentes que laboren en actwidades catalogadas por el Mlmsteno de
rak .éjo como q §1§p ries o el pago de esta aﬁllacnfm sera por cuenta del contratante (Artlcu!o 2 ordinal

a), numeral B). Tty ¢ +

p) Segum‘los Imeamlentqs para el sostenlmlento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la

gobernacuin de Santander en Io referente a Ias florma NTC 1SO'9001:2015 - " calidad NTC 1SO 14001:2015 -

Amblental* OHS 8001‘2007 Segundad y salud en el trabajo y el modelo mtegrado de planeacxon y gestlén -

¥

)Asumlp las rela101ones ;nterpersonales que en ejecucuﬁn del contrato se generan enmarcadas en valores
'ocu'p;ento de I‘_ dlgnldad humanay buen trato. < v S AoV S

s debe guarda 1o’:al resenra sobre los asuntos que por razén de Ia e;ecuclén del presente
¥ [ £oMO. de los resultados que deI mismo se derlven :

Ain[mo un; (1) mcuplo mensual de’ 1 \horas por mun10|p|o de manara presenp!a[ /

14
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12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.
6. FORMA DE PAGO o
EL DEFARTAMENTO pagara al CQL\ITFRATISTA de la siguiente manera; CUATRO, (4 MENSUALIDADES
vencidas por la suma de TRES MICLONES DE PESOS ($3.000.000)-"Tequisito previo para el tramite de la
Salicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisifos legales y administrativos; el contratista
debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

E} supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al sistema de
seguridad Sacial, de conformidad con el par&grafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Salud ~ Departamento de Santander.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX]GENC]I}/D'E GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRAGTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

9. SUPERVISION. o
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander

L

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION gS’I‘TA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de ug,céﬁrato de prestacién de servicios de apoyo profesional cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE SALUD DEIL.
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL OYECTO SERVICIO DE ASESORIA

PROFESIONAL, APOYO A LA GES'?ION Y ASISTENCIA TEGNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTANMENTO DE SANTANDER”,parp-i¢ cual se debera proceder a realizar el
tiral”pAuridicd, idonea y con experiencia en el

=g 39 i consignadas.

correspondiente proceso de contratacion con una persona ng
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomenage

Proyectt: Natalia Monsalve- Abogado Contratista
VB: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratasigq:

13
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Seiior (a)

PAULA CAMILA QUINTERO BARON
CARRERA 27 # 63-18 APTO 807, LA CEIBA
BUCARAMANGA

31! 07888836

Buca[amanga

pcam!labq@gmail com

Bef.: lpvntacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profeslonales /
Lg Administracion Departamental a través de la Secretarla admlnlstratlvofdel Departamento, se permite invitarlo

a presentar peruesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFES[ONALES como PSICOLOGO EN LA
SECRETAR!A DE SALUD DEL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL

18

PROYECTO SERV[CIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO AffA GESTION Y ASISTENCIA TECN[CA /

EARA EL FORTALECIMIENTO [NSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"
DF_? acuerdo a Ios paramqtros que a contlnuacién se detallaq.

ALCANCE DEL OBJETO YIO DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
[:‘n qesarrouo del objeto gue se p fende ejecutar eI contratlsta debera realizar las siguientes actividades:

‘L

A"

§= Presentar a| supervlsor de| contrato cgonograma mensual antes de iniclar actividades donde se
especlf que las accropes programadas, el cual puede estar suleto a cambios segun se requlera
debe tener drsposicaén da evldencuas de manera clara y completa con’ los respectlvos /
sopqrtes y reglstros (fotos actas hstas de asrstenma cuapdo sea necesarlo etc) de la
ejecucrén de cada upa de ]as obllgac;lones objato gjel presente contrato Producto P!an de
acclén y p{pnograma 108 glnco pnmeros dias de cada mes ‘de Jas actl\ndades para el
cump[rmleqto ‘de rag,obllgaglones el cua[ debera ser concertado y aprqbado por el supervisor
del’ qontrato
Bnndar apoyo y for(alec!m;entq de capamdades de manera y yirtual a Jos equipos de sglud
invi andoza‘qs 87" mumci ;os para fortalecer las acciones de Ia Dlmensu'm de convrvencia
Soqaa] y Qalqd mental Lgna (1) semanal de dos (2) horas por Ia duracibn del contrato temas
Zoqag de. orrentacién esco!ar rutas enmarcadas en la resolucrén 3280 de 2018 tamlzajes
centros de escucpa Zonas de orlentacién Unwersltana famlllas fuertes amgr y Iimltes y los
demas cor ertados con Ia supervrsora Producto Actas de Asrstencla técrlﬂca mensua[es
durante 3, genc[a del contrato reglstros de reunlén, reglstros fotograf cos e Ay IR
oy loglstrco para reallzar fortalecrmlento de capacldades a Ios equlpos de
comité rqgnip[pal drogas y demas actores concertados con cada secretarla de salud de Ios
Municrplos de la"F {vmcia de Gar0|a ngra en ej programa de habllldades para Ia vrda y
llderazgo grinlrno un' (1) mummpio mensqai dei12 lgoras por mu:iicipio de manera presenclal
Prq_gyctw lnforme dp la fqrmacién reallzada uno (1) mensual durante la wgencra de! cont[ato

que Qontan an reglstros de [eunlén y reg stros fotograflcos o
4. Brmdar apqu en Ias acclanes requerrdas ep la Dlmens:én Convwencla Somal y Salud Mental /

».‘Jsl'
¥

N

R )
. B
- ',“'7 s - »

Obligaciones del con{tr;atlsta/g:nclulr CPS;
o EIl coptratista debe; contar con dlsposwlbn de un equspo de cémputo portatil y todos Ios medlos
nfo

ntraga_ as. i w A .
ra garantlza la protecmén de datos de acuerdo a Ley Estatutana 1581 de 2012
la cual deberé ser )torizada por fa Referente de Salud Mental del departamento de Santar]der

0 LUGAR DE EJEQUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

el
E S

El ob]eto gontr L?E se reallzara en Secretar[a de Salud del Departamento de Santander - Departarnento de /
Santander i ,?- et \ 3 ‘ X

)
P i

g)BLI('-iACIC)NESVs BEL CQNTRATISTA :

Ex
ﬁ‘ ]
o . " H

En desarrollo de !a contratacron a r?eailzar se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el artlculo
5 de ;a Iey 80 de 1993 eI artfculo 50 de ley 789 de 2002 y cumpllr ¢on las. srgmentes obllgacmnes 1) El
contratlsta se olgliga a ejecutar e[ objeto de[ contrato y a desarrollar las actrvrdades espemf cadas en las
condlcwnes pactg as. 2)2 ceptar la supervrsrén por parte del Departamento 3) Obrar con lealtad y buena fe
en el desarrollo de'este contrato ewtando dllacrones y entrabamientos que puedan presentar e 4} No
acceder a- ‘amenazas o a petlcmnes de“quienes’acttien por fuera de la Ley con el fin'de oblrgarIQ a hacer u-

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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omitir alguin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abyril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) E! contratista debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a
seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por e! Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal &), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y
mantenimiento del sistema integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas
NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
11) El contratista debe guardar totai reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del conirato que se pretende realizar, el contratista debe contar con [os siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edadf"/
2.Poseer titulo de bachiller

3.Poseer Titulo de psicologo / /
4, Experiencia minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando
aplique}), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre Ia
renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas e} documento de identidad, la direccion y el teléfono

Si el proponente ya contrat6 con el Depattamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan sujetar a
las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracion

+ Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un {1} mes.
TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO-(4) MESES, a
partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del acta de inicid.

PRESUPUESTO OFICIAL

F

o
El presupuestgsoficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DOCE MILLONES DE PESOS

($12.000.000=).

FORMA DE PAGO: L~

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguientg,manera: CUATRG (4) MENSUALIDADES
vencidas por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000:000). Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista
debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 11 50 de 2007.. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del decreto
19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida y a
su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA _
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con dg¢climentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Proyects: Natalia Monsalve- Abogado Contratista
VB: Liliana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contratact

Calle 37 N° 1030 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga, 1 2 AGO 2022

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Ciudad.

Yo, PAULA CAMILA QUINTERO BARON, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.100.963.431 de San Gil, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacién de
servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Presentar al supervisor del contrato cronograma mensual antes de iniciar actividades donde
se especifique las acciones programadas, el cual puede estar sujeto a cambios segin se
requiera, debe tener disposicién de evidencias, de manera clara y completa, con los
respectivos soportes y registros (fotos, actas, listas de asistencia, cuando sea necesario etc.)
de [a ejecucion de cada una de las obligaciones objeto del presente contrato. Producto: Plan
de accién y cronograma los cinco primeros dias de cada mes de las actividades para el
cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el supervisor
del contrato.

2. Brindar apoyo y fortalecimiento de capacidades de manera virtual a los equipos de salud
invitando a los 87 municipios para fortalecer [as acciones de la Dimension de convivencia
Social y Salud mental, una (1) semanal de dos (2) horas por la duracién del contrato temas:
Zonas de orientacién escolar, rutas enmarcadas en la resolucion 3280 de 2018, tamizajes,
centros de escucha, Zonas de orientacién Universitaria, familias fuertes amor y limites y los
demas concertados con Ia supervisora Producto: Actas de Asistencia técnica mensuales
durante la vigencia del contrato, registros de reunion, registros fotograficos.

3. Brindar apoyo técnico y logistico para realizar fortalecimiento de capacidades a los equipos
del comité municipal de drogas y demas actores concertados con cada secretaria de salud de
los Municipios de la Provincia de Garcia Rovira en el programa de habilidades para la vida y
liderazgo minimo un (1) municipio mensual de 12 horas por municipio de manera presencial.
Producto: informe de la formacién realizada uno (1) mensual durante la vigencia del contrato
que contengan registros de reunién y registros fotograficos.

4. Brindar apoyo en las acciones requeridas en la Dimension Convivencia Social y Salud
Mental.

Obligaciones del contratista a incluir CPS:

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portati! y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e Ademas, debera garantizar la proteccion de datos de acuerdo a Ley Estatutaria 1581 de
2012, la cual debera ser autorizada por la Referente de Salud Mental del departamento de
Santander

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de
CUATRO (4) MESES, el precic estimado por valor de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000=) y Ia forma de pago propuesta por el Departamento es decir mediante la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas por la suma de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11
50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del coniratista y el informe del
cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demés normas sobre la materia y que tampoco
me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con
el Estado. No presento antecedentes disciplinarios ante ia Procuraduria General de la Nacién.
Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato

U
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que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizaciéon del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me
afiliaré a A.R.L.

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

PAULA CAMILA QUINTERO BARON
CARRERA 27 # 63-18 APTO 807, LA CEIBA
BUCARAMANGA

3107888836

Bucaramanga

pcamilabg@gmail.com
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FORMATO COMPLETO
CHTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 1S de 1005 452y 443 cn V65N
t B
H DATOS FERSONALES :§
3
PRIVER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (D DE CASADA) HWOMARES / ;
&
Caarern Baron Paula Carnila =9
DOCUMENTR OF IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAIS o
ce Dee pas () No. j100meaa3t FR M O fcor ® exmauEro O cououmn ki
LUSRETA ABLITAR b
TRIMERA TIASE o SEGUNDACLASE O N{MERO oM :
FECHA ¥ LUGAR DS NACIMENTO IARECCION DE CORRE SPONDENCIA ~
FECHA CARRERA 27 63 18 APARTAMENTO 807 LA CEIBA
o []wes [E]wio
PA'S COLOMEIA Pals COLOMBIA DEPTO  SANTANGER
BEPTO SANTANDER MUNCIFG BUCARAMANGA
MUNISIFD BUCARAMANGA TELEFONO 6302578 EMAL pauviacqumisretgmxl com
2 FORMACION ACADEAIICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MAAQUE CON UNA X EL ULTINO GRADO APROBAD { LOS GRADOS DE 12, A §o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 11a BE EDUCACIGN
BASICA SECUNCARIA Y MEDIA } .
EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA HMEDIA FECHA DE GRACD
[F Il (] e T+ [+ |w]w]w [w] ~ |
EDUCKACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO) Eg
CIUGENCIE'ESTE PUNTQ EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA. :..E
TG (TECNICA) TL {TECHOLOGITA) TE {TECHOLOGICA ESPECIALIZADA} LN (UNIVERSITARIA) § ;2
o .
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER] DOC {DOCTORADO O PHD) g g i
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE 1A TARJETA PRGFESIONAL (51 ESTA HA 5100 PREVISTA EM UNA LEY) 85
A3 f
MODRLIDAD Ho. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARUETA
ACADEMICA APROBADOS ORTENIDO PROFESIONAL :
St NO MES ANo £5¢ :
PREGRADO T x PSICOLOGIA 11 2015 159476 ACTA 1252 %
CAPACITACIONES £ DTROS CONDCIMENTOS
. . TERMING
MEDIC OE CAPACITACION | INSTITUCICH MODALIOAD CURSO coN
MES AND
1
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Parsona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 ¥ 442 de 18498}

p - —
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HARBLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR {R). BIEN (B} O MUY BIEN {MB)

LOMHABLA
IDIOMA LOLEE LOESCRIBE
R} B |MB]| R B JMB| R a | M8
INGLES
X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL,

i

GOFTRNACXINDZ SANTANTTR
bRana.

£ o
Voo
i phar

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
910880 Din | 20 [ Mes| 12 [ amo| 208 [ pia| 18 | mes| o6 | am0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA DIRECCION
CONTRATISTA CONVIVENCIA SOCIAL Y SM CALLE 37- 1036
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFGHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC)
6310250 Dia] 06 | Mes] o [ aso| 2oz [ o] o8 [mes| 12 [ 4w | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL CALLED7 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
B0 Dia | 16 [ Mes] o3 [ aso| 2021 | oia| 15 | mes| o8 | At | 2oz
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL CALLE37 10 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA'Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CIDEMOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPI CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SANGIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6314859 Dla] o1 [ mes| o8 | am0 | 202 pis | 3t | Mes] o8 | ame | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE107N® 27679
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FORMATO COMPLETO
Persona Natural
fLeyes 190 di 1695, 489 y 442 da 1998}
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CIDEMOS x  |coLowen
DEPARTAMENTO- MUNICIP) TRONT NTIDAD
SANTANDER smrgm T} CORREO ELEC COEl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6914855
Dia | 10 | Mes] 12 | amo] 209 | o] 31 | Mes| o5 [ asa| 2020
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 107N " 27B79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CALASAN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
Bdeasd Dia | 03 | mas] o8 | Ao 2015 | O | 21 | Mes| 12 | Ao | 9
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA camata 17 1N* 15-11
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD posticA | Prvapa | pals
CAJASAN M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sazadu Dia] 28 | Mes] 08 | am] 2o | Dia]| 30 | wes] 10 | amo | 28
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 17 F* 15- 11

zN

£ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

GITOINA DT CONTRATACON

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 3 g
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS bl
-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b2 | faes: | pro. | pia: | { wes | P oas |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
3
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i FORMATO COMPLETO
N HOJ
~ A DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1695, £80 y 443 de 1958}
%gr; 5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LARORAL EN HUMERO DE AROS ¥ MESES .
TIEMPO DE EXPERIENCIA.
LUPACION
o ARCS MESES
SERVIDOR PUEBLICO [} o *
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 2
TRABAJADOR INDEPENDIEHTE 1 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCLA 2 5
2
FiRIAA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO ) ME.ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIEHLIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER ::mcos*eu?ﬁsos PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SCN
VERACES. (ARTICULO Sa. DE LA LEY 13085).
. o . s ; G ‘h;r - 70 ZZ_
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e . v 03/08/2022 A
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FORMULARIO

UNICO

y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de
Periado Declarada: 010172021 - 311127202

1995)

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

TET Wy ey
il

ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE
SANTANDER

YO, Pauta Camila Quinterc Baron

IDENTIFICADOCON: CC. X CE.  TL No, 1100263431
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 27 63 18 APARTAMENTO 807 LA CEIBA

CON DOMICILIC PRINCIPAL EN:

MUNICIP{O:

BUCARAMANGA

TELEFONO: 3107888836 / 6302578

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

A g Ry e -_-,{,‘2,.,,_.‘, T

o WoWBRESAPELLDOS AL Lol

E
E

enocuueum DE IDENTIDAD: N

PARENIESCO. .5

iy W 2 b

-

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en e} "uitimo™ afia gravable fuercn:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISG 3",

ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, - PARATOMARPOSESION X PARA RETIRARME
JQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIGNC A CONTINUACION:

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY ENLOS
PARA ACTUALIZACION

CONCEPTO _ w0 vAteRT |
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $25.100.600
OTROS INGRESOS Y RENTAS S0
TOTAL §25.100.000
b) Las cuentas corrientas y de ahorro Gue peseo en Colombia ¥ en el-exterior son:
7 ENTIDAD FINANGIERA | TIPO DE CUENTA | NUMERG DE CUENTA | SEDEDELA CUENTA [ SALDODELA CUENTA
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 05504B84C0286008 bucaramanga 100,000
¢y Mis bienes patimoniales scn los sigulantes:
[g=~ | . mPoDEBIEN T L o |Rod 2 JADENTIFICACION DEL BIEN PR | I = o VALOREELY,

d) Las acreencias y cbligaciones vigentes a tafecha scn:

[ZZ 7555 ENTIDAD'O PERSONA ™~ A ~ T e

NCEPTO’

I

TVALGRE

Ny

AN VW i

12, DE PARVICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES -+ -~

a) En ta actualidad participe coma miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

] ENTIDAD O INSTITUCIGN

*

i

LT ———
i

M.J‘l

_CALIDADDE MIEMBROE]

b} A ia fecha sy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones:

-
T o Rl
o ‘E’ [k gt

ey,

e A

Pt A 0
e g vy

g g

v T “CALIDAD DES!

fa]oile)

| T ide . CORPORACION, “SOCIEDAD © ASOCIACION. -

c)Enlaactualidad Sl NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
ccC. CE.

ECONONI

&

forma ocasicnal o permanente son las siguientes:

APRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venida desarrcliando de

T.L

tengo sociedad conyugal o de hecho vigents, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

2 5 DETALLE DELASACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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- PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i ELservicia publico Fggfl':‘:’a“ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
; (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién L INGRESO 1 Fecha de publicaclén 2022-.07-28 15:01 —I
Nombres y apellidos completos
Rrimer nombre Sagundoe nombre Pricner apellido Segundo apellida
PAULA CAMILA QUINTERO BARGN /
4
Documento de [dentificacidn
Tipo [ " ceplLADE CIUDADANIA Nmero | 1100963431 |
Do R L i
Mg e G [EGRE ; :
7 t,{rg 1'%'
Bepartamento L Santander | Municiple L BUCARAMANGA '
ggls Departamento [ ' Santander | Municiplo [ aU'CARA;MA:NGA |
ST vmw uf 3 P ; N !
5 P& {';W.'\uv; T g g » F] o ] ]
Nombre de |a entidad/organismo/institucién/persona ' )
jurldlca publlca q pnvada que prasten funclén publica o
serwcnqs publlcos G que admlnlstran, ce!ebren contratos y GOBERIJACION DE SANTANDER
ajecuten blenes g’ recursos publlcus/NotarlasICuradunasl u
o;ra dQnde trahaj
_l:ggar de sede
Departamento | Santabder j Municipio BUCARAMANGA I
g{reemdn L Galie 37 No, 10-30 Palaclo Amarifo:] ' ' ST |
’ ey & Tk L = T — -
ggrgo o fum::or! que cumple T ? ' CONTRATISTA T T |
e B R AT o + - 7 !

Tipo da sujeto obligado de acyerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurldica, pdblica o privada, que

presten funclén Eﬂb!{ca que presten ‘sérvicios puhllcos tespecto de la informacién directamente relaclonada ¢ con la prestacion
del serviclo pablico

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

en la Ley 2013 de 2019, a continpacidn procedo a publicar y dlvulgar proactivaments’ mi
ma |§sto ue los un|cos blenes y rentas que poseo A [a fecha, ' en fom‘;a ersonal o por
ue relaciuno a cominuacidﬂ

zd “.?- ;;;\. I .onw - L I

Pégina 1 d;e;'s
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $25.100.000,00
Cesant{as e intereses de cesantias §0,00
Gastos de representacisn $0,00
Arrlendoa $0,00
Honorarlos $0,00
Oﬁos Engresos y rentas ‘ 50,00
o TOTAL $25.100.000,00
Las cuentas bancarlas de [as que soy titular en Colombia y en el exterior son:
P T:pc? q:g cu ento ' Sede de Ja cuenta (Pafs) Saldo total ;ﬂ:dﬁf:::eﬂ gg:$§$ 31 del afic
CUENTA DE AH ORROS ' " Colombla $100.000,00
T T — - - . -
Mis blenes patrimonlales son [os sigyientes:
" Tipdde bléff 'W] M opag’ Departamento Municipio “Valor
B S Y R v T A :
R LREE - e
TR WE | e W
B ey ey
wA wE AR CE v
Mis acrgencias y bllgaclones vigentes a la fecha son:
LR W Congepto = ' Salda
A D TIT = T T g
S %# [XPES ey - T T
W T34 ECE) g H P T
o RO o B “ 1 v
s — T

ﬂE&CIéN EN ‘UNTAS,)QDN £J0S ’CORPORACIQN

\A.LA.‘,-;zuca.‘_..)- FEFAED) N3 AL v RN

']‘_engo pa{ticipaclan en jumas cpnsejos o direcﬂyos: Si l::] N o .

Enla actualtdad rtlmpo como miembro delag slgmentes Juntas ¢ Conse}os Directivos:

ypmbré 'é.nt!dag [+) lnstttuclén Candad de mlernbro ' i’als i
R TS T TR ‘F B . g R ‘
‘,-‘:\\; ey A E Bl Tr o Y
P T HeZE A W | EA [ !
“’-':,.1-3 L:ﬂﬂ RPN e PO T T — v
e [T T rf-ﬁ,.';:-‘ TR I - I T g R T

Tpngo pamclpac!dq en corpnlqcxones sncnedades y asoclaciones: St D No .

A la fecha soy soglo de las s!gqlentes corporaciones sociedades y/o asoc]aclones
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Nornbre corporacidn, .
socledad o asociaclén Tipo Calidad de socio Pais

Tgngo actividades econdmicas privadas: sf |:l No

l_.gs actlvidadeg qggnémica_s de cardeter privado, adiclbnales a las declaradas antersorments, que he venido desarrollando de
forma gcaslonal o permanente son las siguientes:

T ' Bistalle de |as actividades Forma particlpacion
P G A T EEREE

T

T T TR o = ]

; 3 B s T 1

2. CONFLICTOS DE INTERES

"2013 de 2019, a contlnuacidn procedo a publicar y divulgz"lr proactivamente el registro *
ceptible de generarme’un conflicto de interés, asf come aquella relacionada con los
{8) permanente, parlentes y socios de hecho o de derecho.

3 31 A
de Ia Infgimaciéy 4
;%eresgg‘ge m eéayuge o

EEEN

i

foa Y3 - o

Ten afierofa) per 8; B o
T s [ ] 1o[3

Los intgfeses gg@fgﬂ_a!es de [gf;c'nyygghp compafiero :g édfpggﬁeré parmanente son stisceptibles de o No
gfgnerag qija po‘sflbzlhe; gjtuac[Eq ;?E cor}ﬂlgtg} de ix_ﬁg‘agés frente 2 Ia labor o actividad que desempefio:
3 feY g TS “I"-\;“;‘: B AR i . d I ] !

T 'Plimer 0o T " Prmerapelide * | ' Seguntoepellida
£ ! el gunpa ap
W o ;"'?;i T T O T - P B
A i) SEEw -":“f' 1t e S - 1 HN o + ¥y
Tipo dogumenty | S Y | Nomerp | Pl
e ..\3.-;.4 ""7-’5-{‘35 £ ;‘\r; ',‘;-‘_ E Clra— - ~ — n 7 )
Rescripcldn del potencial conglgjo de l\ rés cop su conyuge o gompaﬁero(a) pen'nanente'i
iy i RS bR A B ks . i B -
BRI Y I T A R L T 7
A Tae PR e it TR OH @ = + [EILES b 1 £l
" - N : s ‘ oS 1 a1 s .
2K NEORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AEIN|
R L o e
Tengo gg[ienteg pgg‘}a el cuarto grgdg de cqns,rangu[gld.aq! segundo de afinidad o primero civil con !
In;gresels\‘persqpala_g que san’susceptibles de Generaf yna posible situacidn de conflicto QE interds 8i No | X
fiepte a'la [abd{’o_‘ getividad gue desemperior ™ : * i i i
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
pidmero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente-a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus oarientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de genera: conflicto de Interés frente a la labor o
actividad que desermpefian.

Tipo de ‘
Parentesco Pariente documenta de Doltaumggt%de Descripclon del potencial conflicto de interés
Identidad entica ’

:

. = n T

Tuve intereses djrectos o actué como representame asesor, presldeme gerente, director, mlembro de "

Junta d[rectlva o socio de gremio slndicato socnedad asoclacidn, grupo social u organizacién con st No | X
dnjmo g §in énlmo de lucrg'y y ‘esto puede inflyf r en mis decislones y ocianes en el desempeno de mi ©
argo actual #

Bentro de| afio anter|or tuve [nterés directo o actué como representante, asesor, presigente, gerente, director, migmbro de junta

dlreciiva 9 socio de grem[o sfnd:cato socledad asoclaclén, grupo soclal u organizacidn con dnime o sin anlmo de jucro

grgacmnal [ enranjera) ya continuacnon descrlbo cémo puede influir en las decislongs y scciones de mi cargo actual

e

% &2 AI0TRAS INVERSIONES:

Ay

Los fidglcomisos y encargos fiductaros de los cuales soy congtitiyente o beneficiario en Colombla y anel exterior son:
" Nombie del figeleoini.

iniso 0 B Pota ey P D n T - —
* : “ Calldad Valor af

encargo figuciatio =~ - Idag P S
15 P G o o IEFTE B S g v, - e
ke Vit ET e o D ] ? PO 0 -
3 [y Ay R G RO - : T -
i Pl e R R - - - e -
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'fepgo invarsn g en Colorpbia oen El g}(tenor; §[ D No
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sl 4 I RIS I 2Ty ‘:E SR B 5
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e G k=T B R f CAEREE ' o
Tt i SRR ¥ ‘;l g EX RERRE T ¥
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Realicé donaclopes:

Las donaciones que me representaron raducciones enia declaracién de renta del dltimo afio gravabla son:

Nombre entidad N . Vvalor ' i
1 . - Dl Ty g g -
PO 0 v T g T
T v 0 T 1 o v

Tengo potenciales conflictos personales de Interés:  Sf

[
kos conflictos de Interés nuedan generarse a partir de, por efemplo:
¥ Actividades y negocios qué realiza o tiene €0 80ci0 o socios de hecho o de derecho.
z Establecimientos que pq_s,é;e‘f‘ B ; "
% Litigld 6 controversla ante aioridades admiplstrativas o Jurlsdiccionales,
> Habé;:r Q:echq pajtede Eissfwaié de ca?dlg?}os a ‘?u’:erpog coleglados de elecelon popular.

I‘.o‘s putg‘r}glales_ ggeﬂ!gtos gg;ﬁgnal@ 5{9 !‘Pterég q'ye tengo son;

,3.‘4“ vitgue‘ a"-‘-!\-.-;-..,i}‘ “:\':f"‘(‘f' .‘,V- -}..'.; AR o LRI T T
E et CRatyroge L LREEEY v "
i
Verslén 4.2 - Octubre 2021 Pégina5de 5
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PAR BHA COIQMEIA K4S HONIATA

Formulario del Regjstro Unico Tributario

2. Cnnuep:o{ i} l 2 I Actualizacidn

4. Nimero de formulario

(415)770

72124

89484{B02

14722056312

IR

) 0C000

f"\

5. NGmero da [dentificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccitn seccional

/Z% })buzon alectronica

41 Dueocldn principal

CL 30 A 1;3 A A7 BRR MIRADORES DEL RIO

1100963431 ¥ Advanas ce ¢ f{‘:\\
' IDENTIFICACION AN LD
24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26, Namero de [dentifica ?6 ) C'% ~ 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesién lliquida 2 Cédula de Cludadanfa 13 11009 {\ 201108609
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departarnenln iﬁaﬁiclpio
COLOMEIA 1 6 9 |Santander {\\) sg.fé) 679
31', Primer i;p:ellldé 32. Segundo apellide ' “ 33, Primer nombre \> M%ﬂf; nombres ®
QI;IINTEEQ BARON PAULA & ILA
S i o ‘ % “ y
- /I ,
34, Nomhr@ggm@rda[ \ﬁ 3755ig
o) N
T j / TNBSACIGN /7 N
38, Pals LR 38. Departamento \\> k_@) ’ 40, Cludad/Mun|ciplo
ac’oLomaiA 1 8 9 |Santander 6 8 |sanGi 679

@

pcamllabq@gmall com

/? 7 /<

53 Cddiggl& - 9| ’ |

rénkod
43, Codigo péstal [4a.7eteond S} LN N310788883 6]45 Telétano 2 '
¥ R S’ \\‘m{\smcmlbu ’
K SR Acllv{[dadmconomica& Dcoupaclén )
* chv{dad princlpal 'fdyad aé:.t :1 \:}‘ Dtras actividades Mumero
46. Cédiga 47. Fecha |nicio actiyidad 48, CM%B Fecha% i d 50. Cédign 1 2 51, Codigo establacimisntos
I7220||201so41s[7;/”\p 01\9\ 5] | ] I |23 11] | |
EL ’ V/ N&auponsahllldades Calidades y Atrlbutes :
RS2

|5|(<Q)\U&\§” A A R A A T

i? -No rgﬁgﬁp;qg[u de VA

oS

T IR 7

Dbilg;dés aduansros Exportadorss
2 3 4 5 6 7 B 1 10
i [ l | I I l J 55.Foqma 6. Tipo Servicla 1 2 a
B ] : 57, Modo
16 17 18
| | | 58.CPC

L E R
ha:

aya lugar, 12 laséripeld

%*Sgr exos 42 A8l
&a,»ég%fb » 5‘

Firma nutnrizada

985.cargp  CONTRIBUYENTE

Sin perjukna de 1as verificaciones que la DIAN realice

984, Nombre  QUINTERO BARON PAULA CAMILA

o T T 3 E

Focha gengracidn documento PDF: 26-07-2022 05:55:54PM
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EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-0086 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1100963431

NOMBRES Y APELLIDOS Quintero Baron,Paula Camila /
TIPO DE AFILTADO Titular

TIPQ PE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado /

REGIMEN Contributivo /

La presente se expide a nombre de Quintero Baron,Paula Camila, a los 26 dias del mes de julio del afio
2022,

NOTA, Ests certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento véalido para solicitar
gervicios médicps.

@“l,'_ll 6%-"!&4?0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
googgi_qadoir[ Gestion de la Afiliacion







SALUD OCUPACIONAL
fﬂ&mzow NIT. 13835844-0

CALLE 11 # 10-26 - SAN GIL SANTANDER
%RGAS CEL. 3138208063 - TEL, 7243269 - E-MAIL. lablivacha@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 6.691
FECHA Y C|UDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA)
26 | 02 | 2021 EVALUAGION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DA |mes | oafD : : o ENFASIS OSTEOMUSCULAR
" PEh DATDS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA Q LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
= R . ot GOBERNACION DE SANTANDER
K e o ’ N T o ' Empresa en miskén
DATOS DEL ]’BABAJADDR {ASPIRANTE {Tipe dg Doctimento da !dan‘ufcauén £C, Cedula de Ciudadanla, CE. Ceduta de Extranjerta, Tl Tarjeta de Identidad, PT. Pasapore)
" EREE Lo e e e Gepero "' " Eded ' Decumento de Wentificacién -
QUINTERO BARON PAULA CAM[LA FEMENIN o |= ANOSZMESES cc : 1 10095343 1 '
RN 3 27 Apellidos yNombrps, i v ) i ) i ) 1 DIAS ‘ Tipn ! Nimers, "~ v
Cargo WIS A [l g R EEE R - v - ™ - T " T ™
PSICOLOGA

n

CONCEPTODE ABTITUD OCUPACIONAL ™ ' )

ObservaclonaS' NO APLICA

CQN DEFECTO FISICO o ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

N/A PR N0 SE'EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacms Confinados, Manipufar Alimentos)  * i
ES,TR|C!C|0NES .LAB RALES o AFs L " TIPO Lo RECOMENDAClONES Y i
SIN RESTBI Cl NES . BORALES NO APLICA NO AF’LICA
ptityd se dafinlé a partir de 195 siguientes éxdmenes practicados; D
;:;, W k3 v - XV I"""I""*""'i-‘:“"""',:’ oo ERNES RE o0 :;‘_._.- Lo 4‘?%3— E(..‘
*"7  RECOMENDACIONES OCLIPACIONALES T HABITOS'Y ESTILO DE VIDA'SALUDABLES %
. |usopeeper T T T v ¢ |'HABITOSBALUBABLES w7 ey T
Exwen v:sgm. B ONTROL EN UN A | phusasdcpvase HiGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR "
P TR " NDALZARPESO mavoR DB 1 12 KG SVE ABDOMINAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA, ' -
" HACER DEPORTE :
DIETA BALANCEADQ i
OTRAS ORSERVACIONES VREGOMENDACIONES ~~ & © 1 W& war &my - e

EN 5us RIES] QOSTA 3

LA BORALES El\{FATIZAR EN LAADOPC;OQ DEADECU{\DAS POSTURAS ERGONOMICAS S N U A - B

S T '
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RESOLUGION g;gg 9.2&:&)4 e S i
Y Jaal
RESOLUCION NUNERO g
POR LA cum. SE RENUEVA UNA Légtn@i%’bé é%:&vmm ¥ 2ALUL BN BL
¥ BAaJO

EL SUSCRITO SECRETARIO bE BALUD DEPARTAMENTAL

En uso de eus facuttades !egares ¥ &0 Bapecial las vonteridds € Ja Ley 1682 U 3012 y la
Respmcgén 04502 de 2012 ¥,

cpuslnEuAnno:
Gue EDGAR ORLANDO PINZON RoJAs rdenhhcado(a) o Gedula de Giudadarla No.

13335844 ha scficitedo Renovackn 'de liceficia paka la preslaglof de Belviclon siy
Segindad y ‘Sahnd en et lraba:ﬂ ante t Secreiarla de Baiud ‘Departainsitalde Raiﬁandeﬂr

s

Que al peticicnano le fue ntemada la Licencla da Prestacian de Bewiclos e Salud
Oe\;pauonaL mediante Resctuc:én No.'8723 de 24 dg Mayo el 2010 e la Bactalaila e
Sakd de G;:bemac:é;; de’ Santander ' concedida por W Wit de diez {10) plos
¢bn:ados & patic dq la expedn:ﬁ\.n ﬁe }a Bemhmicn ta cual ha cumptido &1l vlgahela

e

Que de conformidad con ot amcuio segundc de |a Resoluchin 04502 Jel 28 te Diclemnbite
;i $ 012, el pgmropano ha g;esenlado a\ decumqnlaciﬁh redueridd pam t Renovacsi'de
fa Lx;encaa ] ﬁSah;d Ocupacaona! para lq preslac%én de sew!ctcs an Seguﬁda y Balud eh

y

_este, ¢l §ecmtaﬁn de Salyd Degattanmnia\
’ RESUEL\IE'

ARTICULO fiRenuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOB EN
4 SEGURIDAD Y 'SALUD EN EL TRABAJO Ai EDGAR ORLANDO BiNZON
. Medico ¥ Cifijano ;7 ESRECIALISTA &f ‘Sahud’ “Ceupadhitia)
ado(a) con ngu E) de Qiudadapla No 13p35844 eﬂ las amas da
en Segundad 'y Salud en'él trabafo, lnveuitgackbn &l Area Weica,
acion: del actidente de l@ba;p,l Editcacidn, Capacilaclin, Dlseto
Admims:rac:én y Elecucian del Sis‘ 8 n‘a de geslién tie Ia Seguudgd ¥ Balur.l
en el Trabap K ik

ARTICULO 2:La Licecha de que frata g articulo anterior se conceda poy ef Jémijny da.

Dzez (10) anos centa)dos a partlr de la gecha de expedlnidh tie !a phaaehla
Resgo!qmﬁn : "

ARTICULD ; & Cuandq se modiligue las « condiciones par 1 cual se plotgd esla Liceticls, ef
* el témino maximo de Un mes s¢ debe Informat a la Secrelaria de Ba,t,u_tl ;la
San!a mér para Ia mndlﬁcacién de la rﬁssma B ey ,

ARTICULQ 4; Esta ucencna es vél:da en todo el Temtorio Naciohal y hmdré cafdeler
personalemlransfenhle iy ¥ 3

A

ARTICULO 5; Comra la presente Resalucidn pmcede los tecursns tega!es
NOTIFIQUESE ¥ cu PLAsE :

Dada en Bu::aramapga a Ios

JAVIER ALONSO \IILLAMEZAR SUAREZ
Secretarfo de Salud pepartaman!a!

VoBa:  Alejandro Lozano U, = Direclor Desamolio Vigiancia y Contd a/
Raviid: Yeitza Hemdndes G - Coo¥siador Gripd dg Acredibadsd ¥ aq iud soeg
P[wec{é He&ma Gordito O_ : Gmm \;a thﬁn en nnrnd 8. Q g lf

v =t
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Protecciéon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que: /

Eila) Senor(a) QUINTERO BARON PAULA CAMILA idenlificado(@) con CC nimero 1.100.963.431 se
ancuentra aflfade(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde 3! dia 27 de sepilembre de 2011 y sus
recursog se encueniran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancla se explde a peticlin del interesado(a} el dia 26 de jullo de 2022,

Cordialmente, /

/ Exesrer Rﬁ/m&aﬁ 17/ _
Laura Patricia Merchan Metaute
gquigg Gestion de Operaciones,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los produstos mencionados anteriormenta,

*Si desea verificar la veracidad de esta informaclén comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Progleccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 89
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.protecclon.com
verw.pro 202207261845







CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 26/07/2022
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

GOBERNACION DE SANTANDER

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora PAULA CAMILA QUINTERO
BARON caon Cédula de Ciudadania niimero 1100963431

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nymerg 0550488400286008
Fecha de apertura 12/07/2018

Cordialmente,

BANCQ DAVIVIENDA

~ ok GRS

Banzo Davivienda S.A
W 8600343137

YIOTLADO " R e

Banco Davivienda 5.4,

o






cODIGO AP-JC-RG-27
. VERSION 3
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
FECHA DE APROBACION 16/02/2016
PAGINA 1del

/7
El proponente PAULA CAMILA QUINTERO BARON, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.100.963.431 de San Gil, posee conocimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: PSICOLOGA
2016- ACTA 1253 /

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA /
20/12/21 AL 19/06/22

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA /
06/09/21 AL 05/12/21

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA /
16/03/21 AL 15/08/21

CIDEMOS
CONTRATISTA
01/06/2020 AL 31/08/2020

CIDEMOS
CONTRATISTA
13/12/2019 AL 31/05/2020

CAJASAN
CONTRATISTA
09/08/2019 AL 21/12/2018

CAJASAN
CONTRATISTA
28/08/2018 AL 30/10/2018

ENTRE OTROS,

Su hoja de vida llena los requisitos requeridogupﬁr el Depa;tamﬂto de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONArl;Es COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE SALUD
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ENﬁfDEPARTAMENT(E)/DE’éANTANDER”.

Nota: Los siguientes documentos fueron debidamente validados parte del funcionario o contratista
de la Gobernacion de Santander encargado del registro en el Sigtema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-: antecedentes procuraduria, an i atraloria, antecedentes policia,
Medidas correctivas -contravenciones-, antecedentes de lafpiol

1 'r

Bucaramanga,

Proyectd: Natalia Monsalve- Abogado Contratista \\
Reviso y aprobo; Liliana Navas Femeira — bficita de ContrataciQy.
VB. Viviana Villamizar— Contratista SIGE!

LLL
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por PAULA CAMILA QUINTERO
BARON con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, Se determina [o siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentacién de la propuesta, portafolio {cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre Ia renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
secretaria de administrativa del Departamento de Santander. /

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el

/

proponente PAULA CAMILA QUINTERO BARON, cuenta con estudios en Psicologia, que acreditan, /

la capacidad, idoneidad y experiencia de 12 MESES para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3, PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000=) valor que corresponde y
no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudi
y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por PAULA CAMILA QUINTERO
BARON se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por [a
Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITYEIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”,por lo cual la propuesta es viable para celebrarfe! proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, \1 2 AGU 2022 ‘,

Proyecté: Natalia Monsalve- Abogado Contralisla\&
WB: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de ContrataM
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DEPARTAMENTO DE SANTANDE

890201235-6

7
/7

s

d

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretarioc Administrativo, nombrado mediante
Decreto No. 575 del once (11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el dia once (1 1)
de noviembre de 2021, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para
suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No .621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021,
a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de Diciembre de 2022, mediante
Ordenanza 070 del veintidés (22) de diciembre de 2021, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890201235-6 quien para efectos del
presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la ofra, PAULA CAMILA
QUINTERO BARON Identificada con Cédula de Ciudadania No 1.100.963.431 de San Gil, quien se
denominara (lafel) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de

servicios_de apoyo profesional, el cual se rige por las normas gue lo regulen y las_siguientes:

7

: - E¥ 0 CEAUSULAS:: = o
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

s

| El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4)
MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio,
la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad
con el articulo 23 Ley 1150/2007.

/

| 1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que
le impartan en desarrolio del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Presentar al supervisor del contrato cronograma mensual antes de iniciar
actividades donde se especifique las acciones programadas, el cual puede estar
sujeto a cambios segin se requiera, debe tener disposicion de evidencias, de
manera clara y completa, con los respectivos soportes y registros (fotos, actas,
listas de asistencia, cuando sea necesario etc.) de la ejecucion de cada una de
las obligaciones objeto del presente contrato. Producto: Plan de accién y
cronograma los cinco primeros dias de cada mes de las actividades para el
cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por
el supervisor del contrato.

Brindar apoyo y fortalecimiento de capacidades de manera virtual a los equipos
de salud invitando a los 87 municipios para fortalecer las acciones de la
Dimension de convivencia Social y Salud mental, una (1) semanal de dos (2)
horas por la duracion del contrato temas: Zonas de orientacion escolar, rutas
enmarcadas en la resolucién 3280 de 2018, tamizajes, cenfros de escucha,
Zonas de orientacion Universitaria, familias fuertes amor y limites y los demas
concertados con la supervisora Producto: Actas de Asistencia técnica
mensuales durante la vigencia del contrato, registros de reunién, registros
fotograficos.

Brindar apoyo técnico y logistico para realizar fortalecimiento de capacidades a
los equipos del comité municipal de drogas y demas actores concertados con
cada secretaria de salud de los Municipios de la Provincia de Garcia Rovira en el
programa de habilidades para la vida y liderazgo minimo un (1) municipio
mensual de 12 horas por municipio de manera presencial. Producto: informe de
la formacién realizada uno (1) mensual durante [a vigencia del conirato que
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contengan registros de reunién y registros fotograficos.

4. Brindar apoyo en las acciones requeridas en la Dimensién Convivencia Social y
Salud Mental.

Obligaciones del contratista a incluir CPS:

o El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabaimente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e Ademas, debera garantizar la proteccién de datos de acuerdo a Ley Estatutaria
1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la Referente de Salud Mental
del departamento de Santander

Obligaciones generales

Ei contrafista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlc a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 de! Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe fener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral dei ordinal a), articulo 2 de la

ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobemacién de Santander en lo referente a las
norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestién - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato fenga conocimiento, asi como de los
resultados gue del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
| presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma

costos a que haya lugar, con cargo ai Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 22002074 del 13 de julio de 2022, fuente de financiacién: ICLD REC BCE,
Detalle del Rubro; Servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestién y
asistencia técnica para el fortalecimiento institucional del departamento de
Santander, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por valor
| de MIL MILLONES DE PESOS COP ($1.000.000.000,00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para !a vigencia fiscal 2022.

_.| lguaimente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 752 del 12

de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000=) Incluidos todos los impuestos y -

‘

A







Glopeatlin b Cielorsdls

P

G orsnacsitn ok Slmtnat

cODIGo AP-JC-RG-127
MINUTA CONTRATO SECOP I
VERSION 0
(PROFESIONALES Yi O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACGION 2110142020
GESTION PARA PERSONAS NATURALES) - _

de julio de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del
proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y
buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD:

GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
‘| PARTICIPATIVA.
PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al

DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las

| deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que

hubiere lugar.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)

MENSUALIDADES vencidas por la suma de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida €l cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista
debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con
el articulo 23 parégrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

| No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de

contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantfas establecidas en el titulo 11l de las disposiciones especiales
del presente decreto no es obligatoria y ia justificacién para exigirlas debe estar en
los estudios y documentos previos”

Ahorros /

X

Corrient
e

NO

05504884002
008

86

/

Banco:

DAVIVIENDA

A

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas afribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o

| incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
| de 1993); (iii} por causas legales o contractuales: muerte del contrafista, resolucién,

extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),

o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios

recogidos en el art. 45 ibidem

En el evento en que e CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al

‘| cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
< acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los

perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

| PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
1 incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en

virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion

motivada, multas sucesivas por el {diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
| PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

.| En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
| éste debera pagar al DEPARTAMENTQO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
| correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
:| podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
| prestard mérito ejecutivo.

{
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Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos
en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

:| El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Las paries declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de
la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cddigo Civil Colombiano

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas so6lo si son enifregadas personalmenfe o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co , B) Por el
Contratista, en el cofreo electrénico: pcamilabg@gmail.com ‘/

Proyecto: Natalia Monsalve. — Abogafo Contratista b}

Vb. Liliana Navas Ferreira — Jefe Ofitina de Contrataciog\
S

POR EL DEPARTAMENTOQ, CONTRATISTA
4
CAMILO ANDRES S YA IESO PAULA CAMILA QUINTERO BARON

Secretario Administrativo
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FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE SALUD

Ref, Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha /Jdo designado como supervisor de PAULA

CAMILA QUINTERO BARON cuyo objeto esr”*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

comMo’ PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER DENTRQ DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA

PROFESIONAL APOYQ A LA GESTION»/ Y ASISTENGIA TECNICA PARA EL
)E SANTANDER”

En ejercicio de tal demgnacson dara cumplimiento a las tabl eidas en el Decreto 46; de 17 de
septigmbre de 2021 - "Por med|o del cual se modlt“ pianfial‘de funclones ylo actlviclades
que daben cumphr los Inte entores ylo Superv" reahzar en forma debsda sus
funbl _ﬁes cono supemsor -

!wh

CAMILO ANDRE / j
) Secreta 0

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISOR (a) de PAULA CAMILA QUINTERO BARON
cuyo objeto es; “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA
SECRETARIA BE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SER\IIC!O DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y
ASIS‘[ENCIA TECNIGA PARA EL FORTAhEClI\:AENT&( INSTILEIONAL@\I
DEPARTAMENTO DE SANTANDER“ \\Ieﬂ}b
,adscrlto a [a $ecretarla de* Salud |dent|f[cado (a) con cédula’ de ciudadania numero
fﬁ? &’3 567 de Rt hoy K 4

= \‘ WS ke L e M
LR Ed e S v

Flrn1a del(la) notit” cado(a)

C(C P
T g el isbL

Proyect Natalia Monsalve- Abogado Contratusta“\
VE, Lillana Navas Ferreira - Jel’e oficina de Contratac“

'E‘ :
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