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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y/o
complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los
elementos basicos de la contratacion a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y SU JUSTIFICACION

La Corporacion Autébnoma Regional del Cauca CRC, es una entidad de caracter publico,
del orden nacional y adscrito al Ministerio del Ambiente, cuyo objetivo principal es la
administracion de los recursos naturales renovables, propendiendo por el desarrollo
sostenible de conformidad con las disposiciones normativas y legales; en su jurisdiccion
contribuye a la conservacion y proteccion del patrimonio natural, al desarrollo de una cultura
ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la poblacién comprometiendo a los actores
sociales, econémicos e institucionales.

El articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia establecié que "Todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizard la participacion de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica
y fomentar la educacion para el logro de estos fines". Asi mismo, en su articulo 80 la Carta
Magna sefiala que "El Estado planificard el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o
sustitucion”.

En dicha perspectiva; para la planificacion, ordenacion y manejo de las cuencas
hidrograficas y acuiferos, el gobierno expidio el Decreto 1640 de 2012, que en su articulo
5° en relacion a los instrumentos para la planificacion, ordenacion y manejo de cuencas
hidrograficas y acuiferos, hace referencia a que se formularan Planes de Manejo Ambiental
de Microcuencas, en las cuencas de nivel inferior al del nivel subsiguiente de la subzona
hidrografica. El mismo decreto, sefiala en su articulo 55 que en aquellas microcuencas que
no hagan parte de un Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica, se formulara
en las cuencas del nivel inferior al del nivel subsiguiente, segun corresponda.

Acerca del Plan de ordenacion y manejo de la cuenca hidrografica, el Decreto 1076 de 2015
compilatorio del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en su seccién 5, articulo
2.2.3.1.5.1 establece que es el instrumento a traves del cual se realiza la planeacion del
uso coordinado del suelo, de las aguas, de la flora y la fauna y el manejo de la cuenca,
entendido como la ejecuciéon de obras y tratamientos, en la perspectiva de mantener el
equilibrio entre el aprovechamiento social y econémico de tales recursos y la conservacion
de la estructura fisico-bidtica de la cuenca y particularmente del recurso hidrico. El
paragrafo 1 del citado articulo sefala que es funcion de las Corporaciones Autbnomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible la elaboracion de los Planes de Ordenacion y Manejo
de las Cuencas Hidrogréficas de su jurisdiccion, asi como la coordinacion de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los mismos.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Gestion Ambiental Regional del Cauca PGAR -
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. i 2012-2023, como instrumento de planificacion de largo plazo, consigna las lineas
estratégicas inherentes a la planificaciéon y ordenacion de cuencas a) Gestion de los
ecosistemas estratégicos, la biodiversidad y los servicios ecosistémicos b) Gestion integral
del recurso hidrico y c) Gestidon del riesgo y cambio climatico” las que a su vez se
materializan en el Plan de Accion” 2020-2023 “Cauca ambiental y sostenible”.

El mencionado Plan de Accidon contempla el programa Ordenamiento ambiental territorial y
coordinacién SINA, el cual contiene el proyecto Planes de Ordenacion y Manejo de
Cuencas (POMCAS) que establece como indicador el “porcentaje de avance en la
formulacién y/o ajuste en los planes de ordenacién y manejo de cuencas (POMCAS), planes
de manejo de acuiferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas (PMM). Para la
vigencia 2022 el proyecto POMCAS considera el cumplimiento la actividad 1.12
encaminada a desarrollar las fases de aprestamiento y diagnéstico del Plan de Manejo
Ambiental de la microcuenca priorizada.

Asi mismo, el programa Ordenamiento ambiental territorial y coordinacion SINA, contempla
otro proyecto denominado “Coordinacion ambiental con actores SINA y sectores
productivos, que contempla la actividad 1.2 consistente en ejecutar acciones priorizadas de
conservacion y mejoramiento ambiental en coordinacién con actores SINA...

En este sentido y para dar cumplimiento a las metas establecidas en nuestro plan de accion
y referidas con inmediata antelacién, la Corporacién Autébnoma Regional del Cauca ha
priorizado la Microcuenca del Rio Los Cedros — Subzona Hidrogréfica Rio Salado y Otros
Directos al cauca, para adelantar la formulacion del Plan de Manejo Ambiental, priorizacion
que resultd como producto de un ejercicio técnico realizado por personal de la CRC, criterios
gue se encuentran sefialados en la Resolucion No 0732 del 31 de mayo de 2022, donde se
establece como criterio principal que es una microcuenca que abastece a varios acueductos
veredales a través del suministro de agua, motivo por el cual debe definirse un instrumento
que compile las actividades dirigidas a recuperar, restaurar o reparar las condiciones del
ecosistema.

Por lo anterior la CRC, requiere contratar la consultoria para la formulacién del Plan de
Manejo Ambiental de la Microcuenca Rio Los Cedros, localizada en el Municipio de Sotara,
Departamento del Cauca, en jurisdicciéon de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca,
conforme al decreto 1076 de 2015, Decreto 1640 de 2012 y los aspectos metodolégicos
contenidos en la Guia Metodolégica para la Formulacién de los Planes de manejo Ambiental
de Microcuencas adoptada por el MADS mediante Resolucién 566 de 2018.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1 OBJETO

Contratar la consultoria para la formulacion del Plan de Manejo Ambiental de la
Microcuenca Rio Los Cedros, localizada en el Municipio de Sotara, Departamento del
Cauca, en jurisdiccion de la Corporacién Autébnoma Regional del Cauca, conforme al
decreto 1076 de 2015, Decreto 1640 de 2012 y los aspectos metodolégicos contenidos en
la Guia Metodologica para la Formulacion de los Planes de manejo Ambiental de
Microcuencas adoptada por el MADS mediante Resolucion 566 de 2018.
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2.2 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Plan de Manejo Ambiental de la Microcuenca -PMAM- del Rio Los Cedros debera
formularse cumpliendo de manera estricta el contenido de la “Guia metodoldgica para la
formulacién de los planes de manejo ambiental de microcuencas”, elaborada por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — Direccion de Gestion Integral del Recurso
Hidrico.

Correspondera al contratista atender las actividades especificas para la formulacion del
Plan de Manejo Ambiental de la Microcuenca Rio Los Cedros, localizada en el Municipio
de Sotard, jurisdiccion de la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca -CRC- conforme
a los términos del Decreto 1076 de 2015, Decreto 1640 de 2012 y la Guia Metodol6gica
para la Formulacion de los PMAM expedida por el MADS segun Resolucién No. 0566 del
10 de abril de 2018.

Con fundamento en las necesidades y antecedentes arriba citados las fases para la
formulacién del PMAM de la Microcuenca Rio Los Cedros deberd comprender las fases de
diagndstico y formulacion, asi:

FASE DE APRESTAMIENTO

Conformacion del equipo técnico

Recopilacion y consolidacion de la informacion secundaria sobre la microcuenca
Identificacién y caracterizacion de actores

Conformacion de instancias de participacion

Elaboracién de la estrategia de socializaciéon

Identificacion preliminar sobre problemética en la microcuenca

Elaboracion del plan operativo de trabajo para cada fase del plan

FASE DE DIAGNOSTICO

« ldentificacién definitiva y priorizacion de probleméticas a evaluar

e Caracterizacion del componente Socio-Cultural y Econdmico: Dinamica
poblacional

e Caracterizacion del componente Fisico-Biético:

e Sintesis ambiental

SINTESIS AMBIENTAL

A partir del andlisis de la informacion obtenida en el diagnostico, donde se caracteriz6 la
problematica ambiental, se estructura la sintesis ambiental que soporta el analisis integral de
la situacion actual de la microcuenca, conforme a los resultados de la caracterizacion de los
componentes fisico, biético, sociocultural y econémico.

FASE DE FORMULACION
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o Definicién de proyectos y actividades

e Priorizacion de proyectos

« ldentificacion de posibles alianzas estratégicas
o Definicién de costos y responsables

o Definicion de Metas e Indicadores

e Posibles fuentes de financiacion

NOTA: El componente calidad del agua, que hacen parte del PMAM, sera abordada por
la CRC con su propio talento humano y el contratista DEBERA articular los resultados
al documento final.

2.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Teniendo en cuenta que la contratacion que se pretende celebrar va encaminada a la
adquisicién de algunos servicios, es pertinente exponer que segun el clasificador de bienes
y servicios dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, a través del link: (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la
clasificacion es la siguiente:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
70161700 Ecosistemas
77101500 Evaluacion de Impacto ambiental
77101600 Planeacion ambiental
77101800 Auditoria ambiental
70131700 gestion del terreno y del suelo
80101510 Servicio de asesoramiento para la gestiéon de riesgo
77111600 Rehabilitacion ambiental
81151700 Geologia
81151900 Geofisica
81151600 Cartografia
81151800 Oceanografia e hidrologia
77101700 Servicios de asesoria Ambiental
77101700 Servicios medioambientales

2.4 OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

1. Conocer el marco legal e institucional de la Corporacion y ejecutar el contrato teniendo
en cuenta en todos los casos las normas técnicas vigentes para el sector medio ambiente,
la normatividad legal vigente sobre planificacion, ordenacion y manejo de cuencas
hidrogréficas y de manera particular, el Decreto 1076 de 2015 (el cual recopilé el Decreto
1640 de 2012), la Guia Metodoldgica para la Formulacion de los Planes de Manejo
Ambiental de Microcuencas adoptada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
mediante Resolucion 0566 del 10 de Abril de 2018 y la Ley 1532 por la cual se adopta la
politica Nacional de Gestién del Riesgo de desastres.

2. Presentar en los primeros 5 dias de ejecucion del contrato un plan de trabajo, que incluya
el cronograma detallado de actividades del contrato, para revision y aprobacion del
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- o interventor y/o supervisor del mismo.
3. Organizar y poner a disposicion de la ejecucién contractual, los recursos humanos y
técnicos requeridos, ofrecidos y apropiados, para garantizar el desarrollo del contrato dentro
de los mas altos pardmetros de calidad y cumplimiento en tiempos y costos.
4. Emplear sus conocimientos y recursos para la debida asistencia y apoyo a CRC.
5. Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma independiente, evitando que
influyan elementos distintos de los puramente técnicos y econémicos.
6. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
conozca durante la ejecucion del contrato, aun después de su terminacién y cualquiera sea
la causa de ésta. En consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato no podré divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.
7. Proporcionar oportunamente al interventor y/o supervisor del contrato la informacion y
documentos que le sean requeridos.
8. El contratista debera entrega informes mensuales, que contenga el avance fisico y
financiero de la ejecucion de los productos, con sus respectivos registros documentales,
fotograficos y demas evidencias.
9. Para los pagos parciales, el contratista debe hacer entrega de informes parciales, con el
porcentaje de avance fisico y financiero a cobrar, que incluya los productos con sus
soportes, técnicos y financieros, los cuales deben ser avalados por el supervisor y/o
interventor del contrato.
10. Entregar a su interventor y/o supervisor, una vez finalice el plazo de ejecucion del
contrato, un informe final detallando las actividades ejecutadas, asimismo, relacionar y
entregar los archivos fisicos y magnéticos, que se hubieren generado durante la ejecucién
del contrato; este informe debe ser anexado a la respectiva acta de liquidacion.
11. A sus expensas, dotar a su personal, para que en las actividades de campo cuente con
los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc.
12. Usar en debida forma y para los fines correspondientes, los documentos e informacion
que se le entreguen para el cumplimiento de sus obligaciones, en caso de que se requiera.
13. Participar en las reuniones que sean convocadas por parte de la CRC, suministrar la
informacion, documentos de soporte o conceptos, que sean requeridos durante el desarrollo
del contrato.
14. Para los pagos parciales y finales, el contratista debe presentar los soportes de pago
de sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social y parafiscales (este ultimo, si
aplica) y del personal a su cargo si lo tuviere.
15. Constituir y mantener vigentes las garantias que amparan el contrato por el tiempo
pactado en el mismo, incluyendo las ampliaciones o modificaciones que se presenten
durante la ejecucion.
16. Atender los requerimientos realizados por el interventor y/o supervisor del contrato, e
informar cualquier novedad que se presente durante la ejecucion del contrato, para efectos
de que éste asuma las medidas necesarias.
17. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.
18. Ejecutar el presente contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion confiable, clara, oportuna y veraz.
19. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contrataciéon con
entidades del estado.
20. Las demas que sean necesarias para la debida ejecucion contractual
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2.5 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

1. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al consultor el cumplimiento del
mismo a traveés del supervisor

2. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

3. Informar y entregar al consultor, en los eventos en que se requiere, los procedimientos,
instructivos, cartografia necesaria e informacién con que cuente la CRC sobre el area de
estudio para cumplir con los términos del contrato.

4. Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

5. Efectuar la Supervision durante la ejecucion del contrato.

6. Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

7. Hacer los respectivos acompafiamientos técnicos a que haya lugar por parte del
supervisor o personal de la entidad requerido.

8. Verificar que el pago al contratista se efectle oportunamente y conforme a lo acordado
y con los soportes para ello.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién del contrato sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La consultoria se llevara a cabo en la Microcuenca del Rio Los Cedros, ubicada en el
Municipio de Sotara, Departamento del Cauca, Republica de Colombia, en un area de
2.254,48 hectareas, entre las coordenadas X: 1.056.496,10641 Este y Y:
748.550,962189.
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i Figura 1. Ubicacién del area de estudio
2.8 SUPERVISION

La supervisién del presente contrato estara a cargo del funcionario CESAR ARNULFO
POLINDARA o el funcionario que designe el Subdirector de Gestiébn Ambiental, quien tendra
las facultades establecidas en el Manual de Contratacién de la Corporacion, asi como las
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas que las
modifiqguen, complementen o adicionen.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

A partir de la Ley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia y
la eficacia de la Ley 80 de 1993, sobre la contratacion con recursos publicos, al referirse a
las modalidades de seleccion, establece que la escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a los procesos de seleccion de: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso
de Méritos, Contrataciéon Directa y contratacion de Minima Cuantia.

En relacion con el presente estudio, el numeral 2, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, al definir
la tipologia contractual, establece que son contratos de consultoria, “los referidos a estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, pre-
factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervision. También los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccidén, programacion y la
ejecucion de disenos, planos, ante proyectos y proyectos”. Ello en concordancia con el
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. i numeral 3, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, que consagra como una de las
modalidades de seleccién, el Concurso de Méritos, y especifica que corresponde a la
modalidad prevista para la seleccién de consultores, en el que podra utilizarse sistema de
concurso abierto o con precalificacion; para el presente asunto se adelantara mediante
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1., establece la procedencia
del concurso de méritos, asi: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”, pero
ademas en sus articulos subsiguientes determina el procedimiento que debe tenerse en
cuenta para agotar el proceso de seleccion correspondiente.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de seleccién de Concurso de
Méritos, esta conformado por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, el
Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la Corporacion y
las demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

4. ESTUDIOS DEL SECTOR
41  ASPECTOS GENERALES

Una vez identificada la necesidad y los servicios a adquirir, se procede a estudiar el sector
o0 mercado al cual pertenecen los mismos, y realizar el andlisis correspondiente, con el fin
de definir el presupuesto oficial para la futura contratacion, de acuerdo a la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos identificados en el proceso de
contratacion, analizando los siguientes aspectos, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 y la Guia para la elaboracion de los estudios del sector:

Las actividades econ6micas de produccién y distribucion de bienes y servicios son muy
diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las
mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econOmicos.
Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados
sectores de ocupacién, que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por
actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente:

Un sector se divide en subsectores; un subsector se divide en ramas de actividad y en una
rama de actividad hay varias actividades.

a) Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con
los recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo
de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

b) Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automévil, y un largo etcétera.
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. i La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de
esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

c) Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que
no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno etc.

d) Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el Sector cuaternario, por tratarse
de servicios de naturaleza intelectual. El sector cuaternario es una parte de la economia
cuya caracteristica es estar basado en el conocimiento y tener servicios imposibles de
mecanizar, tales como la generacion e intercambio de informacion, tecnologia, consultoria,
educacion, investigacion y desarrollo, planificacion financiera y otros servicios o actividades
principalmente intelectuales, es un sector con un nicho de mercado bien definido que
encuentra en el sector publico una fuente permanente de empleo, teniendo en cuenta las
limitaciones en formacion y especificidad de la mayoria de plantas de personal de entidades
del sector.

Es un sector altamente especializado y relacionado con la academia y la investigacién, de
ahi que lo mas comdn en nuestro mercado sea profesionales dedicados a la practica
docente y al ejercicio profesional en empresas unipersonales. En la ciudad de Popayan la
oferta de firmas especializadas en servicios como el que se ha descrito en el presente
documento no es abundante; sin embargo, empresas y contratistas de ciudades como Cali,
Medellin y Bogota han incursionado en Popayan y el Departamento supliendo una
necesidad cada vez mas creciente. El proceso de contratacidbn es pequefio como para
depender de operaciones de crédito o perspectivas macroecondmicas y se financia con
recursos propios -ademas- no requiere de vigencias futuras

4.2 ASPECTOS TECNICOS

En concordancia con la Guia Metodolégica para la Formulacion de los PMAM expedida por
el MADS segun Resolucion No. 0566 del 10 de abril de 2018, la consultoria contratada
debera llevar a cabo las siguientes actividades:

CARTOGRAFIA BASE

Elaborar la cartografia base a escala 1:10.000 y sobre ella delimitar las unidades politico-
administrativas que hacen parte de la microcuenca, curvas de nivel, vias, toponimos,
centros poblados, viviendas dispersas e infraestructura de educacién y salud.

De igual forma elaborar las siguientes salidas cartograficas: Zonificacién climatica,
hidrografia, hidrologia, calidad de agua en las que se plasmen las microcuencas
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monitoreadas, geologia, geomorfologia, suelos, morfometria, pendientes, cobertura y uso
de la tierra, capacidad de uso de la tierra, fauna, vegetacion y, en una salida cartogréfica
las tematicas de fauna, flora y ecosistemas estratégicos, ademas del mapa gestion del
riesgo (movimientos en masa, inundaciones, avenidas torrenciales, desertizacion e
incendios forestales).

Desarrollar el modelo digital del terreno, el cual debera realizarse a una escala minima de
trama (raster) equivalente a la resolucion vectorial (mayor o igual 1:10.000). Para tal fin se
requiere contar con imagenes satelitales de diferentes épocas u otro sensor con el
cubrimiento total del &rea de la microcuenca, con el fin de mejorar el modelo digital de
elevacion y de utilidad para realizar interpretacion a nivel de diferentes teméaticas en la
microcuenca.

NOTA: Las salidas cartograficas se elaboraran considerando los términos de la Resolucion
IGAC 471 de 2020.

COMPONENTE FiSICO- BIOTICO

Climatologia. EI componente clima incluira un analisis espacial y temporal multianual de
las principales variables: temperatura (incluyendo isoterma multianual), precipitacion
(incorporando isoyetas multianual), humedad relativa, direccion y velocidad del viento
(rosa de los vientos), nubosidad y brillo/radiacion solar. Con el analisis de los parametros
anteriores se debera determinar el indice de aridez, zonificacion climatica de la
microcuenca con su respectivo mapa y el balance hidrico. Es de alta importancia la
caracterizacion y localizacion geogréfica de la red meteoroldgica existente en el area de
influencia de la microcuenca, asi como la localizacion de las redes de alerta temprana
asociadas a los fenémenos climaticos (de no existir redes, se utilizaran la informacién de
las redes cercanas).

Hidrografia. Se realizar4 una caracterizacion de la red de drenaje de la microcuenca
tomando, entre otros insumos, el modelo digital del terreno. Los sistemas de drenaje
deberan ser caracterizados a través de la jerarquizacion, patron de alineamiento, indice de
drenaje y densidad de drenaje (con sus respectivos mapas). Ademas de la determinacion
del indice de vulnerabilidad a eventos torrenciales a nivel de afluentes principales de la
microcuenca.

Hidrologia. El andlisis debera permitir la obtencién de balances hidricos a nivel de
microcuenca, estimacion de caudales caracteristicos, andlisis de valores medios y extremos
a partir de registros histéricos de caudales (analisis multianual), determinacién de caudales
maximos para diferentes periodos de retorno (2.33, 5, 25, 50 y 100 afios) y registrar los
eventos de inundacién y sequias presentados, asi mismo realizar el calculo del indice de
retencién y regulacién hidrica (IRH), indice de uso del aguasuperficial (IUA) e indice de
vulnerabilidad por desabastecimiento hidrico (IVH). Asi mismo se debera estimar la
demanda hidrica potencial y real a nivel de la microcuenca, teniendo en cuenta la
identificacion de los diferentes sectores (industrial, comercial, agricola, consumo humano,
etc.). Para esta parte de la consultoria se deberd tener en cuenta los registros de
concesionamiento de agua aportados por la Corporacion.
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Geologia, geomorfologia y suelos. Se efectuara una caracterizacion geolégica evolutiva
desde un marco regional a partir del ambiente de formacién de cada una de las unidades
litoestratigraficas obtenidas por informacion secundaria y los fendmenos tectono-
estructurales que las afecten, hasta la elaboracién de una salida cartografica geolégica y
otra de las unidades geoldgicas superficiales, ambas a escala mayor o igual a 1:10.000. Se
debe definir, jerarquizar y describir las geoformas, teniendo en cuenta su origen y estadode
evolucién (tiempo). El trabajo para el componente geologia requiere de fotointerpretacion
de imagenes y trabajos de control de campo.

De igual forma se debe identificar y caracterizar las unidades y subunidades
geomorfoldgicas, teniendo en cuenta la morfogénesis, morfografia, morfodinamica
(amenazas naturales, susceptibilidad de las geoformas y procesos erosivos) y
morfoestructura. Identificacion y descripcién de geoformas teniendo en cuenta su origen,
estado de evolucion (tiempo) y caracterizacion por medio de agentes geomorfolégicos
imperantes.

Este andlisis debe ser plasmado en mapas geomorfolégicos multipropdésito, donde se
pueda determinar una diferenciacién de unidades geomorfolégicas. Por lo tanto, es
importante aclarar que en todos los casos, los resultados obtenidos deberan partir de
fotointerpretacion multitemporal de imagenes, con el fin evaluar las condiciones evolutivas
en la microcuenca, asi como controles de campo al nivel que lo exige la escala de trabajo.
Por otro lado, se deberé delimitar las unidades de roca de acuerdo con su comportamiento
geomecanico (consistencia, fracturacion y meteorizacion) y se realizara un andlisis de
eventos volcanicos con informacién generada por el Servicio Geoldgico Colombiano y las
demas fuentes que la autoridad ambiental competente considere pertinentes.

Finalmente, el tema de suelos podra ser abordado por medio del uso y espacializacion a
partir de imagenes de sensores remotos e informacién secundaria.

Morfometria y pendientes. Esta caracterizacion se realizar4, tomando entre otros
insumos, el modelo digital del terreno, para determinar el calculo de parametros como: area,
perimetro, longitud y perfil del cauce principal, curva hipsométrica, elevaciéon media,
pendiente del cauce y de la microcuenca y tiempos de concentracién e indices
morfométricos.

Geotecnia. Con base en la informacién geoldgica y geomorfoldgica en la microcuenca se
establecera a partir de exploracion directae indirecta, muestreo de campo y ensayos de
laboratorio en los sitios criticos identificados, que permitan estableceruna caracterizacion
geomecanica de los materiales y conocer su respuesta en resistencia y deformacion ante
diferentes situaciones. Esta informacion sera utilizada en el analisis de la amenaza por
movimientos en masa e incluso para la definicion de medidas de estructurales para la
reduccién del riesgo en la fase de formulacién.

Cobertura y uso de la tierra. Se requiere, a partir de informacion secundaria y trabajo
de campo, identificar, interpretar y determinar las coberturasy usos actuales de la tierra a
escala mayor o igual a 1:10.000, para la totalidad del &rea de la microcuenca; cobertura de
acuerdo con la metodologia Corine Land Cover adaptada para Colombia (IDEAM, 2010) y
uso de la tierra con base en la metodologia IGAC (2005). Ademas, se realizara un analisis
multitemporal de la cobertura de la tierra (indicador de tasa de cambio, presion de la
poblacion sobre las coberturas, indice de ambiente critico y estado actual de las coberturas
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naturales) y a partir de los resultados anteriores, se debera calcular y analizar los
indicadores de vegetacion remanente y densidad de la poblacion, tasa de cambio, indice
de fragmentacion, indice ambiente critico e indice de estado actual de coberturas naturales.

Capacidad de uso de la tierra. Con el fin de determinar posibles conflictos asociados al
suelo, se requiere la evaluacion de las tierras del area que comprende la microcuenca a
partir de su capacidad de uso y con base en la metodologia de la USDA (Soil Survey
Program Departamento de Agricultura de los Estados Unidos) empleada y modificada por
el IGAC. En todos los casos este trabajo requiere de fotointerpretacién de imagenes, control
de campo y en los sitios especificos establecidos muestreo de campo y ensayos de
laboratorio. En el area de la microcuenca, se deberd realizar una interpretacion
geomorfopedoldgica a partir delos mapas de suelos y geomorfoldgico.

Gestion del riesgo. El andlisis de riesgos comprendera el conocimiento y la reduccién en
relacion con los siguientes eventos: movimientos en masa, inundaciones, avenidas
torrenciales, erosion, desertizacion e incendios forestales. En esta perspectiva se debera
realizar un analisis de amenaza, vulnerabilidad y riesgos mediante métodos cuantitativos,
siendo aconsejable el uso de métodos cuantitativos y/o probabilisticos.

El alcance de la gestion del riesgo en los planes de manejo ambiental de microcuencas,
de acuerdo a la citada guia para la formulacion, se resumen en los siguientes hitos: a)
Conocimiento de los factores de riesgo que afectan la microcuenca, desde el analisis de las
amenazas, hasta la evaluacion de la vulnerabilidad y el riesgo. b) Definicion de acciones y
medidas tanto estructurales como no estructurales para la reduccion del riesgo asociado en
lamicrocuenca desde el conocimiento, reduccion y manejo del riesgo en la misma.

En sintesis, el componente de gestion del riesgo se debe abordar a partir de los siguientes
pasos:
a)Conocimiento de la susceptibilidad del territorio de toda la microcuenca a la ocurrencia
de los eventos considerados.
b) Evaluacion de las amenazas en toda el area de la microcuenca para cada una de las
amenazas identificadas.
¢) Andlisis de la vulnerabilidad de los elementos expuestos ante los diferentes eventos
amenazantes.
d) Andlisis del riesgo producto de la concurrencia de la amenaza y la vulnerabilidad para
los diferentes escenarios de laamenaza evaluada.
e) Definicidn de sitios criticos y analisis de los mismos mediante la definicién de medidas
especificas tanto estructuralescomo no estructurales.
f) Desarrollo de disefios preliminares basicos para sitios criticos.

SINTESIS AMBIENTAL

A partir del andlisis de la informacion obtenida en el diagndstico, donde se caracterizo la
problemética ambiental, se estructurara la sintesis ambiental que soporta el analisis integral
de la situacion actual de la microcuenca, conforme a los resultados de la caracterizacion de
los componentes fisico, bidtico, sociocultural y econémico.

FORMULACION
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Basados en los resultados obtenidos en la fase de diagnostico que permitié la identificacion
y caracterizacion de la problematica generada por las condiciones ambientales propias de
la microcuenca, la consultoria definird los proyectos y actividades a desarrollar en la
ejecucion del plan de manejo ambiental de microcuencas, es decir las medidas de manejo
ambiental para preservar, restaurar y hacer un uso sostenible de la microcuenca.

Los proyectos y actividades planteados en el Plan de Manejo Ambiental de Microcuencas
deben incluir a las demas entidades competentes, definiendo los acuerdos o alianzas,
costos, responsables y cronograma de ejecucion.

Por cada proyecto y actividad se definiran las metas que se quieren alcanzar y sus
respectivos indicadores, con el fin de conocer el estado de avance del plan de manejo
ambiental de la microcuenca en su fase de ejecucion; asi mismo, estos seran aplicados en
la fase de seguimiento y evaluacion. Es importante mencionar que las metas corresponden
a la cuantificacién de los objetivos de cada proyecto o actividad de acuerdo con los recursos
disponibles y el tiempo establecido para su logro.

El seguimiento al plan de manejo ambiental de microcuencas, se realizara utilizando los
siguientes tipos de indicadores:

Indicadores de producto: Cuantifican los bienes y servicios producidos a partir de una
determinada intervencion. Este tipo de indicador esta orientado a medir la meta de cada una
de las actividades o proyectosdel PMAM.

Indicadores de gestion: Miden la cantidad de acciones, procesos, procedimientos y
operaciones realizadas durante la implementacién del PMAM.

Indicadores de impacto: miden los efectos de la implementacién del PMAM al mediano o
largo plazo.

Se debe definir la frecuencia de medicion de cada indicador, la cual estara en concordancia
con la duracién de cada programa y proyecto, a fin de programar adecuadamente las fases
de ejecucion y seguimiento y evaluacion.

Para mayor informacién y detalle sobre la estructuracion de los indicadores, se podra
consultar la Guia Metodolégica para la Elaboracion de Proyectos a ser presentados al
Fondo de Compensacion Ambiental (Minambiente, 2013), la guia metodolégica para la
formulacién de indicadores (DNP, 2009) y el documento “Introducciéon al disefio,
construccion e interpretacion de indicadores” (DANE, 2012).

Las fuentes de financiacion, para la implementacion del PMAM, se establecen en el articulo
2.2.3.1.7.1 del Decreto 1076 de 2015.
NOTA:

a) Todos los entregables, deben estar en el sistema de coordenadas establecido en la
resolucion IGAC 471 del 14 de mayo de 2020 mediante la cual se establecen las
especificaciones técnicas minimas que deben tener los productos de la cartografia
basica oficial de Colombia.
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b) La determinacién de cada uno de los productos, incluye todos y cada uno de los gastos
asociados como transporte, equipos, mano de obra, materiales, logistica y en general
todo aquello necesario, en lo que deba incurrir el futuro contratista, que demanden la
ejecucion del contrato. Igualmente deberd contar con equipos necesarios para el
desarrollo del proyecto, de este modo, los informes ejecutivos de los productos deben
evidenciar el uso de los equipos y herramientas necesarias para la ejecucién del
contrato.

¢) Lainformacion del componente calidad de aguas, considerado por la citada guia, sera
aportada por la CRC en el transcurso de la consultoria y deberé articularse al documento
final.

4.3 Andlisis de mercado

La demanda por servicios de consultoria aumenta en el pais, un claro indicio de las
necesidades de crecimiento y mejora de las empresas, este mercado sigue creciendo de la
mano del buen momento econdmico, del interés de empresas del exterior por entrar al
mercado colombiano, asi como de empresas locales que amplian sus fronteras, y en todos
los casos, las grandes firmas de consultoria son indispensables.

El nivel actual de inversién extranjera directa, los TLC y los emprendimientos innovadores,
son ahora parte del ambiente de negocios colombianos. Ello trae oportunidades para la
consultoria, porgue las empresas sienten la necesidad de respaldarse en mas conocimiento
para penetrar nuevos mercados, abrir nuevas lineas de negocio y adaptarse a los cambios.
Esto lo vemos en todo tipo de consultoria; desde el analisis de coyuntura, hasta el cambio
completo de la imagen corporativa”, afirma Rosalba Montoya Pereira, directora de
ManpowerGroup para el area Andina.

El mercado va al ritmo de la economia en general, que avanza impulsada por dos flujos de
negocios muy importantes en este momento: la necesidad de las empresas de mejorar su
posicion interna y el interés por entrar al mercado local —desde la perspectiva de jugadores
internacionales—, o salir a otros mercados —como vision de las compafiias colombianas y
algunas multinacionales que tienen a Colombia como plataforma regional.

Pero, aunque el mercado de consultoria en Colombia esta hoy muy desarrollado, no llega
obviamente a tener el tamafio de otros como el europeo o el estadounidense. No obstante,
el pais es uno de los lideres indiscutibles en América Latina, y que registra mayor potencial.
“Nosotros hemos crecido en los ultimos 5 afilos mas de 20%, y este desarrollo sera mayor
para 2014 con la incorporacion de Booz&Company, la consultora de estrategia mas antigua
del mundo”, asegura Gustavo F. Dreispiel, socio lider de Consultoria para Colombia de
PricewaterhouseCoopers.

Las necesidades de asesoria de las empresas en Colombia generan retos para las
consultoras. Algunos comienzan a mostrar en el pais un aumento en la demanda
ligeramente inferior al crecimiento registrado por la oferta. De hecho, aunque el mercado
de consultoria en Colombia ofrece muchas posibilidades y potencial a mediano plazo, es
claro que todavia se trata de un mercado cerrado y dificil, “Primero, porque las empresas
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servicios. Segundo, porque el mercado es todavia pequeio y altamente fragmentado; es
decir, las empresas de consultoria estan apareciendo en gran nimero, pero los clientes son
todavia un pequefio porcentaje. Y, por ultimo, porque son algo reactivas en la utilizacion de
estos servicios: o lo hacen por moda o presion de la competencia, o lo hacen en situaciones
extremas y no planificadas”, reflexiona Duarte Ramos, managing director de Hays
Colombia.

Ademas, aun en medio de estos desafios, el cambio de mentalidad empresarial es un hecho
en el pais, y la fuerte competencia que afrontan hoy las compafiias presentes en el mercado
local hace apremiante buscar, cuanto antes, el rapido acceso que brindan las consultoras
a las mejores practicas globales existentes.

“Por eso la demanda ha venido creciendo gradualmente, principalmente en las grandes
corporaciones del pais, que han entendido que para competir tanto local como
internacionalmente requieren complementar sus capacidades internas, con capacidades
externas”, confirma Andrés Maldonado, Socio Fundador de Virtus Partners Colombia.!

4.4 Estudio de la Oferta

El servicio que se va a adquirir por medio de la presente contratacion, cuenta con una gran
oferta a nivel Nacional, pues se observa que existe un numeroso grupo de proveedores que
dedican a este tipo de actividades como principales o secundarias. De acuerdo con lo que
se ha podido inferir acerca de las condiciones de la demanda nacional, estas se encuentran
posicionadas principalmente en las cinco ciudades mas importantes de Colombia. Para el
caso de la zona central de Colombia, se cuenta con proveedores especializados, asentados
principalmente en el Departamento de Cundinamarca.

A continuacién, se relacionan algunos de los proveedores, existentes en los departamentos
del Cauca y Valle del Cauca, que acorde con la verificacién realizada por la corporacion,
tienen la capacidad e idoneidad que se requieren, para participar en el proceso de
seleccion:

1. Fundacion PROAGUA
2. Corporacion Internacional BIOMA
3. Fundacién BIOCUENCAS

Fuente de informacién portal www.contratos.gov.co -SECOP, procesos CRC

Lo que da cuenta que, dentro del Mercado Nacional, existe oferta que puede prestar el
servicio requerido por la Corporacion.

4.5 Estudio de la Demanda:

1 Dinero, Crecimiento Continuo, Internet: http://www.dinero.com/especiales-comerciales/consultoria/articulo/servicios-

consultoria/196118
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andlisis de la demanda, para realizar la contrataciébn que en este caso en particular nos
ocupa, recurrid a verificar procesos celebrados en vigencias anteriores tanto por la entidad
contratante, como por parte de otras entidades, en donde se verificé una contratacion con
similares caracteristicas y exigencias técnicas a la presente, concluyendo que durante las
vigencias anteriores, se han encontrado con personas idéneas y con experiencia en el
tema, desarrollandose los contratos sin ningun contratiempo o irregularidad en su ejecucion,
pues los contratistas cumplieron a cabalidad con el objeto de los contratos oportunamente
y en los términos acordados, encontrandose en el portal Unico de contratacién publica —
SECOP, los siguientes resultados:

NUMERO DE

CONTRATO PROCESO

OBJETO

Elaborar (formular) EI Plan de
Ordenacion y Manejo de la Cuenca
Hidrogréfica del Alto Rio Cauca
(Codigo 2601), en el marco del
proyecto "Incorporacion del
componente de gestiébn del riesgo
como determinante ambiental del
ordenamiento territorial en los procesos
de formulacion y/o actualizacion de
planes de ordenacion y manejo de
cuencas hidrograficas afectadas por el
fenémeno de la nifia 2010-2011".

Elaborar (formular) EI Plan de
Ordenacién y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio San Jorge (Cédigo
5202-02), en el marco del proyecto
"Incorporacion del componente de
gestion del riesgo como determinante

MUNICIPIO VALOR TOTAL

Popayan,
Puracéy
Sotara

370-2015 1.518.510.528 CRC-CM-001-2015

San
Sebastian,
Almaguer,
Florencia,

0451-2015

ambiental del ordenamiento territorial
en los procesos de formulacién y/o
actualizacion de planes de ordenacion
y manejo de cuencas hidrograficas
afectadas por el fenémeno de la Nifa
2010-2011".

Bolivar,
Sucre,
Mercaderes y
Patia

1.914.870.354

RC-CM-010-2015

Contratar la  consultoria para
desarrollar las actividades y productos
de las fases de aprestamiento,
diagnostico y formulacion del Plan de
manejo ambiental de la microcuenca
de la Quebrada yaguilga localizada en
los municipios de El Pital y El Agrado,
en el Departamento del Huila en la
jurisdiccion de la  Corporacion
Auténoma Regional del Alto
magdalena — (CAM9 conforme al
decreto 1076 de 2015 (Decreto 1640 de
2022), y los aspectos metodoldgicos
contenidos en la Guia Metodolégica
para la formulacion de los PMAM
adoptada mediante Resolucion No
5656 de 2018

El Pital y El
Agrado
(Departament
o del Huila)

CM-001-CAM-2021

Resultado de lo anterior se concluye entonces, que en Colombia existen empresas
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constituidas para prestar servicio de consultoria de proyectos especializados tanto en el
orden nacional como internacional. Entidades que presentan resultados de cumplimiento y
desempenio satisfactorios del sector, tal y como se ha constado en la consulta de anteriores
contrataciones realizada en la pagina del SECOP.

4.6 Andlisis Financiero

La Corporacion Autonoma Regional Del Cauca, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, realiza el siguiente estudio para el sector
de empresas que desarrollen actividades y productos de las fases de diagnéstico y
formulacion del Plan de Manejo Ambiental de la Microcuenca -PMAM- del Rio Los Cedros,
localizada en el Municipio de Sotar4, Departamento del Cauca, en jurisdiccion de la
Corporacion Autonoma Regional del Cauca, conforme al decreto 1076 de 2015, Decreto
1640 de 2012 y los aspectos metodoldgicos contenidos en la Guia Metodoldgica para la
Formulacion de los Planes de manejo Ambiental de Microcuencas adoptada por el MADS
mediante Resolucion 566 de 2018.

Para realizar el estudio del sector, se identificaron distintos proveedores para la ejecuciéon
de estos proyectos en relacion con el control financiero, administrativo, y contable que debe
llevar a cabo, con el fin de asociar este servicio a la necesidad que se tiene y poder dar
cumplimiento a todos los objetivos del mismo.

Para realizar lo anterior conforme a la necesidad establecida, se prevé que puede ser
ejecutado a través de distintas empresas Nacionales del sector, para lo cual se ha tomado
una muestra de 39 Empresas registradas en la base del SIREM (Sistema de Informacion y
Reporte Empresarial) suministrado en el portal de Colombia Compra Eficiente.

Nit Razé6n social de la sociedad

830069752 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS

900238954

GOVERNANCE CONSULTANTS S.A.

800177551

KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA

830134268

TOTAL TRUCK SA

890920858

RESTREPO PEREZ &CIA RESTRES SAS

900332869

GRUPO E3 S.A.S

830008196

ATI INTERNACIONAL SAS

860043017

RICO GUTIERREZ Y CIAS EN C RICO GUTIERREZ Y CIASENC

900822643

"EXL SERVICES COLOMBIA SAS "

900333566

COMPASS BRANDING SAS

900555513

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
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Nit

Raz6n social de la sociedad

900774333

PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS

900093943

ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB SAS

900415139

EAM CONSULTORIA'Y SERVICIOS SAS

800051086

BRAVO CORTES & CIA LTDA -EN REORGANIZACION

800054669

PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SA S

900226780

URIBELONDON & CIA SCA

900772852

STAT CONSULT GROUP SAS

900013256

GESTAR INNOVACION S.A.S

900357254

ARMORUM SAS

830002181

GRUPO MOK COLOMBIA SAS

900393176

SOLID INVESTMENT SAS

800241577

CONSUCOL SAS

844001483

SOFU BIC SAS

900192981

GRUPO IS COLOMBIA S.A.S

830047991

EGON ZEHNDER SAS

900175798

CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS

900677188

MIACOM SAS

901234159

C & M Asesoria y Consultoria S.A.S.

900377897

GESTION RENOVADORA SAS

830061474

C & M Consultores S.A.

900319755

KBT SAS

900150121

MANAGEMENT AND QUALITY SAS

900039806

PERFORMANCE FACTOR SAS

800233917

CORSOYCIASENC

900291838

AIRAVATA SAS

830041039

JARAMILLO PEREZ Y CONSULTORES ASOCIADOS S.AS.
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Nit Raz6n social de la sociedad

830031757 | DATA TOOLS SA

860353765 | INVERLINK SAS

4.6.1 Andlisis desde lo financiero
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que

reflejan la salud financiera de los proponentes a través de los diferentes indices. Estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

Los parametros financieros habilitantes en los procesos de Licitacion como indice de
Liquidez, indice de Endeudamiento, Razén de Cobertura de intereses y Capital de

Trabajo para el caso que nos ocupa, se ha tomado una muestra del Registro unico de
Proponentes de Treinta y nueve (39) empresas cuya actividad se encamina a desarrollar
el objeto contractual que se busca, con el fin de realizar el analisis de los indices financieros
y asi de esta manera establecer unas bases que sirvan para determinar los exigidos en la
convocatoria publica prevista.

4.6.1.1 Analisis Estadistico.
Para entender el comportamiento de los datos que componen la muestra, vamos a utilizar

medidas de tendencia central y dispersion que nos permita ser objetivos a la hora de
establecer los indices financieros entre ellas:

4.6.1.2 Promedio o Media Aritmética
Medida de tendencia que es mas usada para analisis de datos y consiste en sumar todos

los valores y dividir el resultado por el nUmero total de observaciones. Es muy sensible a
datos atipicos pues tan solo uno de los datos puede afectar significativamente el calculo
de la misma.

4.6.1.3 Mediana
Medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una muestra.

Deben observarse los datos de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicién
central.

4.6.1.4 Media Podada o acotada

Utiliza el Promedio, pero quitando de la muestra un cierto porcentaje de datos extremos.
Se ordenan de los datos de menor a mayor y excluir los datos n x a mas pequefios y n X
amas grandes, donde n es el tamafio de la muestra y a es la proporcion de datos que se
quiere depurar.

4.6.1.5 Desviacion estandar Muestra
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Medida de dispersion que mide la distancia promedio de los datos de una muestra respecto
a su media, a mayor desviacion, mayor dispersion de los datos de la muestra.

4.6.2.1 CARACTERISTICAS PARAMETROS FINANCIEROS OFERENTES
Las muestras en estudio nos indican el comportamiento de oferentes con los que se cuenta

con el fin de cumplir las exigencias legales como requisito a los estudios previos.

4.6.2.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO
Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos

y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. También establece la estrategia de
financiamiento y la vulnerabilidad de la empresa a esa estructura de financiamiento dada.
Vale decir, que establece la proporcién de los Activos Totales financiados con fondos
ajenos (Pasivo Total) donde:

IE = Pasivo Total / Activo Total.

De Treinta y nueve (39) muestras tomadas las cuales tienen un indice de endeudamiento
entre: valor minimo 0.13 y valor maximo 0.57, arroja el analisis gréfico y el numérico en las
siguientes presentaciones:

Datos de indices de endeudamiento de las (39) muestras tomadas

I 040
I o041 olaolf Jo28F | 0238 035F | o020l 057[F o318 o044
0,058 | o024 437l o009
I oml o046l 039 o30]

GRAFICO DE ENDEUDAMIENTO VS No DE OFERENTES DE LA DEUDA

0358 048 | 022 047]f | 0,21E:b,33 I 1026 .E,37E 0,13

GRAFICO DE ENDEUDAMIENTO

0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

0,00
0 10 20 30 40 50

ESTADISTICA DE ENDEUDAMIENTO

Media Acotada 0,32

Media 0,31
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Error tipico 0,02
Mediana 0,31
Moda 0,00
Desviacion estandar 0,12
Varianza de la muestra 0,02
Curtosis -0,47
Coeficiente de asimetria -0,03
Rango 0,52
Minimo 0,05
Maximo 0,57
Suma 12,28
Cuenta 39,00
Mayor (1) 0,57
Menor(1) 0,05
Nivel de confianza(95.0%) 0,04
Histograma
10 4 - 120,00%
c 8- - 100,00%
g 6 - 80,00%
g - 60,00%
§ 4 - - 40,00% W Frecuencia
(1Y
2 I I I 11 - 20,00%  _m—9% acumulado
O T T T T T T T T T 0,00%
N O 1 1N ! O
N M S 4 O N
O o O o o o
Clase
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Clase Frecuencia | % acumulado Clase Frecuencia | % acumulado
0,05 1 2,56% 0,25 g 20,51%
0,10 1 5,13% 0,40 5] 35,50%
0,15 2 10,26% 0,30 3 48,72%
0,20 1 12,82% 0,35 5 61,54%
0,25 8 33,323% 0,45 5 74,36%
0,320 ] 46,15% 0,50 3 82,05%
0,35 5 58,57% 0,15 2 87,18%
¥
0,40 6 74,36% | mayor... 2 92,31%
0,45 5 87,18% 0,05 1 94,87%
0,50 3 94,87% 0,10 1 97,44%
0,35 0 94,87% 0,20 1 100,00%
¥
mayor... 2 100,00% 0,55 0 100,00%

Para el andlisis de endeudamiento se ha tomado varias medidas de tendencia para
finalmente sugerir sobre un indice que permita globalizar el comportamiento del
mercado para este sector de la economia, se ha acudido a tendencias estadisticas
como la media, media acotada, mediana y al histograma, de los cuales se puede
concluir que la media acotada arroj6 un valor de 0.32, la media arroj6é un valor de
0.31 y la mediana arrojo un valor de 0.31, a traves del rango de frecuencias del
histograma se puede evidenciar que méas de la mitad de las muestras son menor o
igual de 0.30 por lo tanto el 0.30 o inferior a este, sera el indice de endeudamiento
sugerido para el presente analisis toda vez que a través de este se determina la
proporcion de los Activos Totales financiados con fondos ajenos propicio para la
convocatoria prevista en términos de endeudamiento para una empresa;
demostrando solidez al comparar sus activos vs sus pasivos.

4.6.2.3 INDICE DE LIQUIDEZ

Este indice permite establecer la habilidad y la capacidad que puede tener una empresa
para atender sus obligaciones financieras de corto plazo, tal y como ellas se hacen
exigibles. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El indice de Liquidez (IL) se calcula como: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

De las Treinta y nueve (39) muestras tomadas las cuales tienen un indice de liquidez
entre: valor minimo 0.95 y valor maximo 12.77, nos arroja el analisis grafico y numérico
en las siguientes presentaciones:
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Datos de Indices de Liquidez de las Treintay nueve (39) muestras tomadas.

EEZ?I] 2,3 3,741 140l 5holF 13,00 374]F | 253 567] 0,18

I 540l 486l | 2,408 Bss B93ll | 2,31f] os7E] 1610 ] 1,98 | 2,23
L 3,120 | 2,200 | 2,03)F | 2,36 [3,58L | 1,850 3,840 4le6ll |2,92[0 5,51
L 3740 250 ] 1610 862l 0,39 | 2,26l 1,38]L | 2,56[0 6,50

GRAFICA DE LIQUIDEZ VS No DE OFERENTES

GRAFICO LIQUIDEZ

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ESTADISTICA DE LIQUIDEZ

Media Acotada 2,96

Media 3,01 o

Error tipico 0,24 H IStogra ma

Mediana 2,56 © 10 150100%

Moda 0,00 § 5 ;g%g;:% I Frecuencia

Desviacién estandar 1,50 3 9 0,00%

Varianza de la muestra 2,26 * Ie 8 19 8 =%

N & 6o acumulado

Curtosis -0,28 Clase

Coeficiente de asimetria 0,34

Rango 6,31

Minimo 0,18

Méaximo 6,50

Suma 117,30

Cuenta 39,00

Mayor (1) 6,50

Menor(1) 0,18

Nivel de confianza(95.0%) 0,49

HISTOGRAMA
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~ Clase Frecuencia | % acumulado Clase Frecuencia | % acumulado
0,20 1 2,56% 2,70 9 23,08%
0,70 2 7,69% 4,20 5 35,90%
1,20 0 7,69% 1,70 4 46,15%
1,70 4 17,95% 2,20 4 56,41%
Y
2,20 4 28,21% | mayor... 4 66,67%
2,70 9 51,28% 3,20 3 74,36%
3,20 = 58,97% 3,70 = 82,05%
3,70 3 66,67% 0,70 2 37.,18%
4,20 5 79,49% A4.70 2 92,31%
4,70 2 84,62% 5,20 2 97,44%
5,20 2 89,74% 0,20 1 100,00%
Y
mayor... 4 100,00% 1,20 0 100, 00%

Para el presente andlisis de liquidez se ha tomado varias medidas de tendencia para
finalmente sugerir sobre un indice que permite globalizar el comportamiento del mercado
para este sector de la economia, se ha acudido a tendencias estadisticas como la media
acotada, media, mediana e histograma, de los cuales se puede concluir que la media
acotada arrojo un valor de 2.96, la media un valor de 3.01, la mediana arrojo un valor de
2.56 la frecuencia de datos de liquidez en su gran mayoria es mayor 2.00_por 1o tanto
2.00 0 mayor a este sera el indice de liquidez sugerido para el presente analisis toda vez
que através de este indice se determina cuantos pesos de activos corrientes hay por cada
peso gue debe pagar en un afio. Si comparamos este indice a nivel de sector empresarial,
podemos analizar el nivel de inversion requerido y el grado de competitividad, por tanto, es
el mas cercano al comportamiento global de las empresas de este ramo.

4.6.2.4 INDICE RAZON DE COBERTURA
Mide el grado hasta el cual las utilidades de la empresa pueden disminuir sin transformarse
en pérdidas al cubrir los costos de interés.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses,

Lo anterior refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla

sus obligaciones financieras.

Si el indicador es mayor, la probabilidad limite de Riesgo es menor

De las Treinta y nueve (39) muestras tomadas las cuales tienen un indice de razén de
Cobertura entre: valor minimo -70.24 y valor maximo 68.29 nos arroja el andlisis gréfico y
numeérico en las siguientes presentaciones:
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Datos de Indices de Razén de Cobertura de Intereses de las Treinta y nueve

(39) muestras tomadas.

[ 58] 000 155,43}|723,69}r 000l 7631] 1579 3098 807] 0,00
000 637 3,520 697,621l 47,65 3,22 0,00 2,81 2,59|L | 188,03
2,53 5,03 14,82}‘ 0,00 0,00 0,00 000 650 000 869

| 27,84 3596 16,48l 77,95 000 674 11,50 000 4839

GRAFICO DE COBERTURA VS No OFERENTES

800,00 GRAFICO DE COBERTURA
600,00
400,00
200,00
0,00
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ESTADISTICA DE COBERTURA
Media Acotada 13,27 o
Histograma
Media 39,24
i 30 150,00%
Error tipico 18,50 .5
2 20 100,00%
- o
Mediana 6,37 3 10 50[00% )
] I Frecuencia
Moda 0,00 o 0 0,00%
QO O O & & &® =% acumulado
Desviacion estandar 115,56 NIRANANRANMRN
PP S0
Varianza de la muestra 13354,93 Clase
Curtosis 29,34
Coeficiente de asimetria 5,20
Rango 697,62
Minimo 0,00
Maximo 697,62
Suma 1530,35
Cuenta 39,00
Mayor (1) 697,62
Menor(1) 0,00
Nivel de confianza(95.0%) 37,46
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Clase Frecuencia | % acumulado Clase Frecuencia | % acumulada
15,00 26 66,67% 15,00 28 66,67%
Y
20,00 2 71,79% | mayor... 5 79,49%
25,00 1 74,36% 20,00 2 84,62%
30,00 1 76,92% 50,00 2 89,74%
35,00 1 79,49% 25,00 1 92,31%
40,00 1 82,05% 30,00 1 94,87%
45,00 o 82,05% 35,00 1 97,44%
50,00 2 87,18% 40,00 1 100,00%
55,00 o 87,18% 45,00 o 100,00%
60,00 o 87,18% 55,00 0 100,00%
Y
mMayor... 5 100,00% 50,00 0 100,00%

Para el presente analisis de razon de cobertura se ha tomado varias medidas de tendencia
para finalmente sugerir sobre un indice que permite globalizar el comportamiento del
mercado para este sector de la economia, se ha acudido a tendencias estadisticas como
la media acotada, media y mediana, de las cuales se puede concluir que la media acotada
arrojo un valor de 13.27, la media un valor de 39.24, la mediana arrojo un valor de 6.37 en
razén de la dispersién que presenta en las distintas medidas estadisticas, se sugiere un
valor de cobertura, que seria de 15.00 0 superior a este el indice de razén de cobertura,
toda vez que este representa el nUmero de veces que las utilidades antes de impuestos e
intereses nos permiten pagar los cargos y cubrir los gastos por intereses.

Andlisis desde lo organizacional

Los dos indicadores desde la capacidad organizacional son: uno es la rentabilidad del
patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el rendimiento
de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.

4.6.2.5 Rentabilidad del Activo

Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que obtienen los
propietarios de la empresa, respecto de su inversién representada en los activos
registrados contablemente y resulta de la division entre la utilidad operacional y el Activo
Total.

(RA=UO/AT).

Este indice muestra la eficiencia o ineficiencia en la inversion de los recursos. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el presente analisis se ha escogido para evaluar la rentabilidad del activo una muestra
de Treinta y nueve (39) empresas, de acuerdo a los datos que fueron recolectados.

A continuacion, se presenta el cuadro con las Treinta y nueve (39) muestras extraidas
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GRAFICO RENTABILIDAD DEL ACTIVO VS No DE OFERENTES

GRAFICO RENTABILIDAD ACTIVO

0,60
0,40
0,20
0,00
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ESTADISTICA ERNTABILIDAD ACTIVO
Media Acotada 0,20
Media 021 Histograma
Error tipico 0,02 12 120,00%
2 10 100,00%
Mediana 0,18 c 8 80,00%
: o
Mod 0,00 ] ,007%
oda ’ 2 20,00% .
— _ 0 0.00% I Frecuencia
Desviacion estandar 0,12 bW h oo
i S G A N QG —#— % acumulado
Varianza de la muestra 0,01 e e e ee =
€
Curtosis -0,06 >
_ i Clase
Coeficiente de asimetria 0,85
Rango 0,44
Minimo 0,08
Maximo 0,52
Suma 8,25
Cuenta 39,00
Mayor (1) 0,52
Menor(1) 0,08
Nivel de confianza(95.0%) 0,04

HISTOGRAMA
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~ Clase Frecuencia | % acumulado Clase Frecuencia | % acumulado
0,10 6 15,38% 0,15 11 28,21%
0,15 11 43,59% 0,10 G 43,59%
0,20 2 51,28% 0,25 G 58,97%
0,25 5] 66,67% 0,20 3 T1,79%
0,30 5 79,49% 0,40 4 82,05%
0,35 2 84,62% 0,20 a 89,74%
0,40 4 94,87% 0,35 2 94,57%
0,45 0 94,57% 0,50 1 97,44%
0,50 1 97,44% 0,55 1 100,00%
0,55 1 100,00% 0,45 0 100,00%
0,60 0] 100,00% 0,60 0 100,00%
0,65 0 100,00% 0,65 0 100,00%
¥ Y
mayor... 0 10:0,00% | mayor... 0 10:0,00%

Para el presente andlisis (Rentabilidad del Activo) se ha tomado varias medidas de
tendencia para finalmente sugerir sobre un indice que permite globalizar el comportamiento
del mercado para este sector de la economia, se ha acudido a tendencias estadisticas como
la media acotada, media, mediana e histograma, de lo que se puede concluir que la media
acotada arrojo un valor de 0.20, la media arrojo un valor de 0.21 y la mediana arrojo un valor
de 0.18, y a través de los rangos de frecuencia se puede observar que la gran mayoria de
muestras estan por encima o igual del 0.15, por lo tanto el 0.15 o0 mayores a este, es el
indice de rentabilidad de activo sugerido para el presente analisis toda vez que a través de
este se determina la solidez de la empresa en el corto plazo.

4.2.1.6 Rentabilidad del Patrimonio
Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que obtienen los

propietarios de la empresa, respecto de su inversion representada en el patrimonio
registrado contablemente y resulta de la division entre la utilidad operacional y el patrimonio

(RP=UO/P).

Este indice mide también la Rentabilidad o eficiencia global de la empresa y determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Datos de las 39 Muestras Tomadas
El o210 048l | o016l o062 | o028l 068 038[f| 017l 014/ 0,26
E oaslE | 09 lo37[ |o37 | o034 o13[ o12f 051f| 0,20 0,50
[l o6 | o280 o358f] onl d54] o,14}|]70,09|] 0,19[F 0l47[L] 0,20
Eoes | o28f] B o047 | o2s]] o14f 070 0,18 |0,25]

0,14
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GRAFICO RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO VS OFERENTES
GRAFICO RENTABILIDAD PATRIMONIO

0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ESTADISTICA RENTABILIDAD
PATRIMONIO
Media Acotada 0,30 Histograma
Media 0,32 3 150,00%
Error tipico 0,03 g 6 100,00%
Mediana 0,26 S ; 50,00%  mmmm Frecuencia
Moda 0,00 " 0 0,00% —#—% acumulado
Desviacion estandar 0,18 o¥ ¥ 6P o ¥ o
Clase
Varianza de la muestra 0,03
Curtosis -0,77
Coeficiente de asimetria 0,69
Rango 0,61
Minimo 0,09
Maximo 0,70
Suma 12,49
Cuenta 39,00
Mayor (1) 0,70
Menor(1) 0,09
Nivel de confianza(95.0%) 0,06
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Clase Frecuencia | % ocumulado Clase Frecuencia | % acumulado
0,10 1 2,56% 0,15 7 17,95%
0,15 7 20,51% 0,20 7 35,90%
0,20 7 38,46% 0,30 5 48,72%
Y
0,25 3 46,15% | mayor... 5 61,54%
0,30 5 58,97% 0,50 4 71,79%
0,35 1 61,54% 0,25 3 79,49%
0,40 3 69,23% 0,40 3 87,18%
0,45 0 69,23% 0,55 3 94,87%
0,20 4 79,49% 0,10 1 97,44%
0,25 2 87,18% 0,35 1 100,00%
Y
mMayor... 5 100,00% 0,45 0 100,00%

Para el presente andlisis (Rentabilidad del Patrimonio) se ha tomado varias medidas de
tendencia para finalmente sugerir sobre un indice que permite globalizar el comportamiento
del mercado para este sector de la economia, se ha acudido a tendencias estadisticas
como la media acotada, la media, la mediana e histograma, las cuales han arrojado los
siguientes resultados, la media acotada un valor de 0.30, la media un valor de 0.32, la
mediana un valor de 0.26, y a través del rango de frecuencias se puede observar que la
mayoria de las muestras estan por encima o igual de 0.20, por lo tanto el 0.20 0 mayores
a este, sera el indice de rentabilidad del patrimonio sugerido para el presente analisis.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta
las empresas que habian participado en procesos de seleccion con objetos similares, para
obtener informacion de indices financieros. Es asi como se analizan los indicadores con la
informacién obtenida a través de consulta en la pagina web www. contratos.gov.co,
siguiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

a) Capacidad financiera:
Para la evaluacion de la capacidad financiera de los proponentes seran verificados los
requerimientos financieros de acuerdo a la informacién contenida en el registro Unico de

proponentes RUP vigente.

De este modo los indicadores financieros que deben cumplir los oferentes son los

siguientes:
INDICADOR PORCENTAJE
Indice de liquidez Mayor o iguala 2,0
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 30%
Razén de cobertura de | Mayor o igual a 15,0
intereses
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 loig b) Capacidad Organizacional:

Respecto a este aspecto, se analizan los indicadores que miden la capacidad
organizacional de los oferentes los cuales deben ser los siguientes:

INDICADOR PORCENTAJE
Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,15

En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indices de Liquidez, Endeudamiento y
Razoén de cobertura de intereses y de capacidad organizacional se calcularan ponderando
su participacion, de la siguiente manera:

J .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

(i) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parlicipacién,)

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero
(0) este CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses. Los proponentes
que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador
de Razon de cobertura de intereses.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos,
la propuesta serd NO ADMISIBLE

4.7  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se establecera teniendo en cuenta el menor valor que resulte
de las cotizaciones realizadas por las empresas Fundacion PROAGUA y la empresa
ALCAR TOPOGRAFIA Y CONSTRUCCION SAS, cotizaciones que hacen parte integral de
presente estudio previo y las cuales fueron efectuadas en funcién de las etapas o fases que
se buscan surtir, en todos los casos teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la
Guia Metodoldgica para la Formulaciéon de las PMAM, expedida por el MADS y adoptada
mediante Resolucién 0566 de 2018, asi como lo contemplado en el Decreto 1076 de 2015.

Asi las cosas, se evidencia cotizacion por parte de la Fundacion PROAGUA por la suma
total incluido IVA de $250.000.000 y por la la empresa ALCAR TOPOGRAFIA Y
CONSTRUCCION SAS la suma equivalente a $265.000.000. En ese orden de ideas, a
continuacion se plasma la cotizacion de menor valor, asi:
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Fase Valor ($) Pesos colombianos

Fase de Aprestamiento $  42.016.807

Fase de Diagnéstico $ 94537815 |
Sintesis Ambiental $ 31.512.605 |
Fase de Formulacién $  42.016.807 |
Subtotal $ 210.084.034

IVA $ 39.915.966

Total * $ 250.000.000

El valor del presente proceso equivale a DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($250.000.000,00) incluido IVA y demds costos directos o indirectos a los
que haya lugar.

Cabe anotar, que para la ejecucién del contrato la CRC exige que el contratista cuente con
el personal que se enuncia a continuacion, el cual se encuentra incluido dentro de los costos
de la propuesta:

Ecdlogo, ingeniero forestal, ingeniero agricola o profesional de las ciencias economicas,
sociales y ambientales, con posgrado en ordenamiento territorial o areas afines al
componente ambiental para actuar como DIRECTOR DE CONSULTORIA.

Sociblogo, antropdlogo o Trabajador social para el desarrollo del componente social.
Ingeniero civil, Ingeniero Ambiental o Ingeniero Agricola para los estudios en hidrologia.

Gedlogo, Ingeniero gedlogo o agrélogo para los estudios de geologia, geomorfologia y
suelos.

Bidlogo o ecdlogo para llevar a cabo los estudios de ecosistemas y caracterizacion de la
fauna.

Ingeniero forestal, Ingeniero agricola, ecologo o profesional de las ciencias sociales y
econOmicas para desarrollar el componente de formulacién del PMAM.

Gedgrafo, Ingeniero Gedgrafo o Ingeniero topogréfico, especialista en sistemas de
informacion geografico para la produccion cartografica del PMAM.
4.8 FORMA DE PAGO

La CRC cancelara el valor del presente contrato previa entrega a satisfaccion de los
productos, conforme aparecen en la siguiente tabla:
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El 10% del valor total del contrato se pagara en calidad de anticipo
cuando el contratista presente los siguientes productos, dicho valor sera
deducido de las actas parciales:

1 10 % v' Cronograma detallado de ejecucion
v" Plan de inversién del proyecto
v' Presentacion de las hojas de vida del equipo completo
v'Informe detallado sobre la fase de aprestamiento
El 70% del valor total del contrato se pagara mediante ACTAS
PARCIALES siendo este porcentaje equivalente a las actividades
contenidas en la fase de diagnostico tal como se establecen en el
numeral 4.2 ASPECTOS TECNICOS (estudio previo).
En virtud de lo anterior se reconocera Unicamente actividades
> 70% completamente terminadas y recibidas a entera satisfaccién por la

Supervisién. Para evidenciar el cumplimiento, el contratista deberd
presentar registros de trabajo de campo como bitdcoras y planillas,
memorias técnicas justificativas de cada actividad contractual,
cartografia digital en el modelo de datos aprobado por la supervision,
album fotografico impreso a color representativo de cada actividad
contractual y anexos de informacion secundaria.

El saldo, equivalente al 20% del valor total del contrato se pagara con la

3 entrega de los resultados correspondientes a la fase de formulacién y del
informe final impreso a color en la plantilla aprobada por la Supervisién,

20% . R Y

cartografia definitiva digital en el modelo de datos aprobado por la

Supervisién y fisica con firma manuscrita y demas anexos consultados

en el proceso de formulacion del PMAM.

NOTA 1. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista debera adjuntar la
correspondiente factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable: comin o
simplificado), asi como la constancia del pago de los Aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y/o Aportes Parafiscales,
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal segun corresponda. Cada pago
se cancelara una vez el Contratista entregue la documentaciéon completa

NOTA 2. La acreditacion de Aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

NOTA 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre
del titular de la misma en donde la CORPORACION consignara los respectivos pagos.
Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta
condicién a fin de no realizar retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la
aceptacion expresa de la forma de pago establecida por La CORPORACION

NOTA 4. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

NOTA 5. Cada pago se cancelara una vez el Contratista entregue a la Entidad Contratante
y previo recibo a satisfaccion por la interventoria de:
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- a) El recibo a satisfaccion, por parte del supervisor, de los trabajos objeto de contrato.

b) Todos los informes del contrato, incluida la documentacion soporte.

c) Todas las actas generadas en el desarrollo del contrato tales como: el acta de
inicio, las actas de pago, suspensiones y reanudaciones, si a ello hubo lugar, y
acta de recibo, actualizacion de pélizas entre otras.

d) Informes parciales y finales detallados de ejecucion.

e) Planos y cartografias impresas y debidamente firmadas. Los mapas en PDF y
formato Shapefile con su respectiva Geodatabase de los archivos originales para
el desarrollo del contrato.

f) Memorial de responsabilidad de la empresa y profesionales desarrolladores de las
actividades.

g) Archivos fisicos y digitales de los productos realizados

Nota 6. Como requisito previo para la autorizacion de cada Acta de Pago, el supervisor
debera revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, plan de trabajo,
cronograma de actividades, y ejecucion de los item’s contractuales ejecutados acorde a las
especificaciones técnicas y a la Guia Metodoldgica para la Formulaciéon de Planes de
Manejo Ambiental de Microcuencas y todas aquellas que permitan dar cumplimiento al
objeto contractual.

5.1 Rubro Presupuestal:

La presente contratacion estara amparada en los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

CDP No0.922 del 30 de junio el 2022 expedido por la Subdireccién Financiera de la
Corporacion, por valor de cien millones de pesos ($ 100.000.000) el cual esta respaldado
por el concepto de viabilidad No. 2022 - 887, de fecha 30 de junio de 2022, expedido por la
Oficina Asesora de Planeacion de la CRC y CDP No. 981 del 13 de julio de 2022 expedido
por la Subdireccion Financiera de la Corporacion, por valor de ciento cincuenta millones de
pesos ($ 150.000.000) el cual esta respaldado por el concepto de viabilidad No. 914 del 07
de julio de 2022, expedido por la Oficina Asesora de Planeacion de la CRC.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, se determinara de la siguiente
manera:

La oferta més ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en los puntajes o férmulas sefaladas en el pliego de
condiciones.

6.1 CRITERIOS DE COMPARABILIDAD DE LAS PROPUESTAS
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- B LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL, NO SERA
SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

6.1.1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS
otorguen a la industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de
2003, DEBERAN efectuar ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente,
EN EL QUE SE INDIQUE LA PROCEDENCIA, nacional o extranjera del personal que sera
puesto al servicio en la ejecucion del contrato.

6.1.2 EXISTENCIA DE TRATO NACIONAL.

La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisiébn y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados serd de dos afios contados a partir de la fecha de
su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con
ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificacion mencionados no
restringe la participacién de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de
rechazo de su propuesta.
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i 6.1.3. ACREDITACION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA:

Los proponentes que de conformidad con la Ley 1450 del 2011, y demas normas vigentes
y aplicables sobre la materia, cuenten con la calidad de Mipymes, junto con la propuesta,
deberan aportar la certificacion expedida por contador o revisor fiscal, segun sea el caso,
en la que sefiale esta condicion.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, dicha
manifestacion debera hacerse por el Revisor Fiscal o Contador Publico de cada uno de los
integrantes de la Estructura Plural, segun el caso. De conformidad con los criterios de
desempate establecidos en presente estudio previo de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
decreto 1082 de 2015, se preferird a los consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura conformado Unicamente por Mipymes, frente a los consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura que por lo menos uno de los integrantes haya
acreditado la calidad de Mipymes.

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales
extranjeras no residentes en el pais que presenten propuesta, podran acreditar la calidad
de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de conformidad con el
numeral 5.1.2 del presente estudio previo. En el evento de no acreditar Existencia de Trato
nacional no se tendra en cuenta la certificacion que acredite la calidad Mipymes.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien debera acreditar la
calidad de Mipymes serd la sociedad matriz, a través de la revisor fiscal o contador o quien
haga sus veces en el pais de origen. Esta certificacion debera incluir la informacion relativa
a la sociedad matriz y la de sus sucursales, a efectos de acreditar los requisitos que trata
la Ley 905 de 2004.

6.1.4 INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018)

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
(adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de fecha 26 de febrero de 2018, la CRC
otorgara puntaje adicional para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 1. Dicha certificacién debera estar acompafiada de la respectiva planilla de pago de
aportes al sistema de seguridades sociales y parafiscales del tltimo mes.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
indicando nombre, identificacion y tiempo de servicios a la entidad, asi mismo esta
certificacion deberd estar acompafiada del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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6 Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto adicional, a quienes acrediten
el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE PLANTA DE TRABAJADORES CON PUNTAJE
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1 1

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por
ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no
restringe la participacioén del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta técnica.

6.2 PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos e indirectos para la completa
y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion y debera ser
presentada Unica y exclusivamente en ANEXO N° 2. Por ser relevantes, a continuacion, se
relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en cuenta para determinar
el precio de la oferta:

6.2.1 INFORMACION PREVIA

El proponente deberd tener en cuenta los estudios y documentos previos publicados
conjuntamente con el pliego de condiciones a efectos de familiarizarse con las
especificaciones necesarias para ejecutar el proyecto, asi como la normatividad que regira
el futuro contrato que sea celebrado en desarrollo del presente proceso.

6.2.2 EVALUACION DE LOS SITIOS DE TRABAJO

El proponente deberd localizar , analizar, estudiar y revisar la zona de estudio donde tenga
claro sobre la forma y caracteristicas del sitio, la localizacion, la naturaleza del proyecto, el
tipo de comunidades que habitan los territorios, lI0s insumos necesarios para su ejecucion,
transporte, mano de obra, y de manera especial, las vias de acceso a las mismas y las
instalaciones que se puedan requerir, las condiciones ambientales y sociales del area de
influencia, y, en general, sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el
calculo del valor de su propuesta.

Es responsabilidad del proponente familiarizarse con los detalles y condiciones bajo los
cuales seran ejecutados los trabajos, asi como de los riesgos previsibles de la ejecucion
del proyecto, pues su desconocimiento no se considerara como excusa valida para
posteriores reclamaciones.

6.2.3 EQUIPO

El proponente favorecido debera suministrar y contar con equipos y materiales necesarios
y suficiente, adecuado en capacidad, condiciones técnico-mecanicas caracteristicas y
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- tecnologia, para cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas y

ambientales de la ejecucion del proyecto; por lo tanto, los costos inherentes a la puesta en
operacién del equipo considerado en el andlisis de los precios unitarios de la propuesta.

6.2.4 AUTOCONTROL DE CALIDAD

El Contratista desarrollara a partir de una cuidadosa planeacion de la ejecucién del proyecto
todas las actividades de campo y oficina, siguiendo procedimientos indicados en las normas
técnicas vigentes y las observaciones y/o orientaciones impartidas por la supervision. No
se aceptara productos y procedimientos que estén por fuera de las regulaciones técnicas
vigentes.

6.2.5 PERSONAL PARA LA EJECUCION

El valor de la oferta deberé incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante
la ejecucién del proyecto y hasta la entrega total de los productos a satisfaccion de la CRC,
todo el personal idéneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y
demas que se requieran.

6.2.6 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales.

6.2.7 FACTOR MULTIPLICADOR

El proponente debera calcular el factor multiplicador, que contenga, todos los costos de
administracién en los que incurre la organizacion del consultor para poder desarrollar el
proyecto donde se incluyen todos los costos asociados a la propia ejecuciéon del proyecto,
incluyendo la utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucién del
trabajo.

6.2.8 COSTOS, GARANTIAS, SEGUROS y CONTRIBUCION ESPECIAL

El proponente favorecido con la adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias
y seguros que se mencionan en la minuta del contrato y la contribuciéon especial de que
trata la Ley 418 de 1997, prorrogada por la Ley 548 de 1999.

6.3 CIERRE DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION — APERTURA DE SOBRES
APERTURA DEL SOBRE 1.

El Sobre 1 de las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo del presente
proceso, establecida en la cronologia del pliego de condiciones, seran abiertos en la
plataforma secop ii en la hora indicada del cronograma del pliego de condiciones.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no
podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

APERTURA DEL SOBRE 2.

PBX:(52-2) 83332 32 Corporacion Auténoma Regional del Cauca - CRC Carrera7# 1N - 28
Fax: 092-8203251 NIT: 891.501.885-4 / Web: crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas
Linea verde: 018000 932855 Email: crc@crc.gov.co 0060 Popayan - Cauca



\\ﬁ Cauca // ’7, e
S (CRC | Ambieraty

Plan de accién 2020 2023

14
11/

‘ Se hard la apertura del sobre 2 en la fecha y hora prevista en la cronologia del pliego de
condiciones.

El Comité Evaluador de la CRC verificara, que las propuestas econémicas cumplan con lo
siguiente:

¢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario
de cada uno de ellos.

¢ Que el valor total corregido de la oferta econdémica sea igual o inferior al presupuesto
oficial del proceso o médulo respectivo.
¢ Que la oferta econémica se presente suscrita.

e Que la oferta econdmica corresponda al presente proceso de seleccién o cuando
habiéndose identificado errbneamente no se haya aportado la carta de aceptacion
de todos y cada uno de los items relacionados en el presupuesto oficial.

¢ Que NO se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales
para cada modulo, como NO MODIFICABLES.

¢ Que la propuesta econdmica no presente tachadura o enmendadura.
La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO
6.4 REQUISITOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.

La capacidad juridica, financiera y la experiencia general del proponente no tienen puntaje,
y poseen el caracter de factores habilitantes.

6.5 PARTICIPANTES.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de cierre del proceso; conjuntamente, en cualquiera de las formas
de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Todos los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta
el cual no podré ser inferior al plazo del contrato y dos (2) afio mas.

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993
yenlaLey 1150 de 2007, y en la Ley 1474 de 2011

e No estar en un proceso de liquidacion obligatoria.
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No estar reportado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000

¢ No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion
de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos
solicitados.

6.5.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Los interesados deberan anexar carta de presentacion FIRMADA EN ORIGINAL por el
representante de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal, y diligenciada de
acuerdo con el modelo suministrado en el ANEXO No 3 “Carta de Presentaciéon”. En el
evento de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se deberd adjuntar el
poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cudl de la informacién suministrada en
la propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar copia de la cédula de
ciudadania y antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de quien suscribe la oferta

En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el nimero
de Fax, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga. La
carta de presentacion de la oferta debe ser firmada en original (no se aceptan firmas
escaneadas).

En la carta de presentacion de la oferta se debera expresar el reconocimiento por parte del
proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecuciéon del contrato. ,
incluidos los riesgos sociales.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

6.5.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES.

Podran participar Consorcios o Uniones Temporales para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

e Se diligenciara de acuerdo con el ANEXO 4 en el presente estudio previo, teniendo
en cuenta lo siguiente:

e Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal
con un maximo de dos (2) integrantes.
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\ e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que
los integrantes expresan claramente su intencién de conformar el Consorcio o la
Union Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que
se trata de un Consorcio.

e Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la
oferta para la Adjudicacion, celebracion y ejecucién del Contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos;
por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccién y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7
de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser modificados los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la CRC

e Si el proponente es una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y los
términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucién del Contrato
de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del
articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con
la participacién de cada uno de los integrantes en la union temporal. En la etapa
contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la CRC. La extension de la participacion se indicara en
funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

e Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacion
legal de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unién
Temporal; asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion
del Consorcio o Unién Temporal y para la celebracién y ejecucion del Contrato a
través de la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el Pliego.

e Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal, por
lo menos igual al término de ejecucion y liquidacién del contrato y dos (2) afio mas.

e La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no
podra ser diferente al 100%.

e Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes
de participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su
integracion.

NOTA: EL PARTICULAR QUE PRESENTE PROPUESTA BAJO LA MODALIDAD DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL CON UN ENTE PUBLICO, DEBE HABERSE SOMETIDO
PREVIAMENTE A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA.

6.5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
6.5.3.1 PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA
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. i Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen
nacional las sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional
y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes
condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio con
fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso y que certifique el representante legal de la sociedad o de la persona
0 personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y
en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato comprometer a la entidad a través de su propuesta.

b. Un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia
del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisiobn del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

6.5.3.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de
naturaleza publica aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o
reglamentaria, de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia.

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes
condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
derive de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deben mencionarse los documentos y
actos administrativos de creacion. En todo caso, debe mencionarse el documento mediante
el cual se dio la autorizacién para la presentacion de la oferta y la posterior suscripcion del
contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad
de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la

propuesta.
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b. Que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.5.3.3 PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas extranjeras
domiciliadas o con sucursal en el Pais. Se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
con la legislacion nacional.

Las sociedades extranjeras deben presentar para registro la informacién contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre,
deben actualizar la informacién financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la
obligacion de renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015.

Para su participacién debe cumplir con las siguientes condiciones:

a. Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién
igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas gque tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta. Asi mismo debera allegar su documento
de identidad.

b. Un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia
del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
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- o ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propédsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del
Cddigo General del Proceso (ley 1564 de 2012), y las demds normas vigentes.

NOTA: Atendiendo el cumplimiento del articulo 6 de laley 1150 de 2007, modificado por el

articulo 221 del decreto 19 de 2012, cuando se trate de personas extranjeras sin domicilio
en el pais o que no tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan presentar
propuestas o celebrar contratos para los cuales se requiera presentar el registro Unico de
proponentes, deberan presentar los soportes con los cuales la entidad pueda verificar los
requisitos y condiciones exigidas en los presentes pliegos, si los mismos estan en otro
idioma deberan presentarse con traduccion al idioma castellano, atendiendo la normatividad
aplicable. Adicionalmente, deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar su
experiencia, capacidad e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las
obligaciones previstas.

6.5.3.4. PERSONAS NATURALES
Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos basicos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural
sin establecimiento de comercio.

b) En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas deberd adjuntar
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo con
el articulo 19 del Cadigo de Comercio.

Nota: Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan
aportar los documentos y soportes con los cuales la entidad pueda verificar los requisitos y
condiciones exigidas en los presentes pliegos, si los mismos estan en otro idioma deberan
presentarse con traduccion al idioma castellano, atendiendo la normatividad aplicable.
Adicionalmente, deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.
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- o En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, deber& acreditar su
experiencia, capacidad e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las
obligaciones previstas.

6.5.3.5. APODERADO

La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera tener poder debidamente
autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y deméas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
gue participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (ley 1564
de 2012) y deméas normas vigentes.

6.5.3.6 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA
GENERAL

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el
respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de
Socios 0 Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en
este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte
al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la
sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la
junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como representante, autorizando la
presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

6.5.4 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082
de 2015, todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o
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deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes, salvo las excepciones
previstas en forma taxativa en la Ley. Para tal efecto los proponentes deberan presentar el
certificado expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 el proponente deberé estar
clasificado en el RUP bajo la “United Nations Standars Products and Services Code”
conocido por la Sigla UNSPSC que es la metodologia uniforme de codificacién utilizada
para clasificar productos y servicios y expedido por Naciones Unidas.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento del
cierre del presente proceso de seleccion, conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082
de 2015, a la fecha de cierre.

El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre vigente. La firmeza de la inscripcion se
adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion sin que se haya
presentado recurso de reposicién en contra de la informacién inscrita. Cuando se actualice
el Registro Unico de Proponentes, la informacion que ha sido objeto de modificacion
continuara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente a la nueva informacion
quede en firme. De esta manera, en el certificado expedido en las condiciones
anteriormente descritas debe constar la inscripcion y clasificacion del proponente.

La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, podra acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde
tengan su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestada con la presentacion del documento, por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, en la que se indique su la Actividad.

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la
siguiente Tabla y el proponente podré estar inscrito en algunos de los siguientes codigos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

70161700 Ecosistemas

77101500 Evaluacion de Impacto ambiental

77101600 Planeacion ambiental

77101800 Auditoria ambiental

70131700 gestién del terreno y del suelo

80101510 Servicio de asesoramiento para la gestidn de riesgo

77111600 Rehabilitacion ambiental

81151700 Geologia

81151900 Gedfisica

81151600 Cartografia

81151800 Oceanografia e hidrologia

77101700 Servicios de asesoria Ambiental
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Clasificacion UNSPSC Descripcion
77101700 Servicios medioambientales

6.5.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, serd susceptible de aclaracion por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por La CRC.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, podran otorgar como garantias cartas de crédito stand by emitidas en el exterior.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de
Condiciones, en la propuesta, la suscripcién y legalizacién del contrato, el proponente debe
constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que
consiste en una poéliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para
operar en Colombia, diferente al proponente o0 a sus integrantes en el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales, de conformidad con lo siguiente:

BENEFICIARIO | Corporacion Autonoma Regional del Cauca CRC

OBJETO Contratar la consultoria para la formulacién del Plan de Manejo
Ambiental de la Microcuenca Rio Los Cedros, localizada en el
Municipio de Sotara, Departamento del Cauca, en jurisdiccion de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca, conforme al decreto
1076 de 2015, Decreto 1640 de 2012 y los aspectos metodolégicos
contenidos en la Guia Metodoldgica para la Formulaciéon de los
Planes de manejo Ambiental de Microcuencas adoptada por el
MADS mediante Resolucion 566 de 2018.

AFIANZADO EL OFERENTE

VIGENCIA 90 dias calendario a partir de la fecha de cierre del concurso

CUANTIA 10% del presupuesto oficial estimado para el presente concurso

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente péliza debidamente firmada
por el proponente o su representante legal, el recibo de pago o el sello de pago en la
caratula de la misma o certificacion emitida por la Compafiia Aseguradora en la cual deje
constancia de la no expiracion de la pdliza por falta de pago. En caso de presentarse
propuestas en Consorcio o Union Temporal, la poliza de seriedad de la propuesta debe ser
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s tomada a nombre del Consorcio, o de la Unién Temporal, indicando el nombre de cada uno
de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante del mismo.

En el evento de prorroga del plazo del proceso de seleccion, la CRC tomard para
determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prorroga del plazo de
adjudicacién o del plazo para la suscripcion del contrato, el proponente debe ampliar la
garantia de seriedad por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo
término, previa solicitud de la CRC

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o0 su vigencia resulta
insuficiente o no es constituida a favor de la CRC, la entidad formulara solicitud por escrito
al oferente, para que dentro del término que establezca en la misma, presente el documento
aclaratorio correspondiente. Si vencido dicho término el oferente no presenta el documento
requerido la entidad se abstendra de estudiar la propuesta.

6.5.6 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicacion de lo establecido en la
normativa vigente.

Personas Juridicas

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacién, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
ndémina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en

Colombia.
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El proponente persona natural, debera presentar una certificacién, bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que,
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nédmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, al igual que
debera anexar las correspondientes planillas de pago (6 meses anteriores)

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato ante la Oficina Juridica y para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, ante el supervisor del contrato y el area de pagaduria la declaracion donde se
acredite el pago correspondiente.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais
de origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad
social, se deberd indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del
juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, consorcio o unién temporal.

NOTA: La CRC dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y la CRC verificara Unicamente la acreditacion
del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin
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- o perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras
para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la
Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la
Fiscalia General de la Nacion.

6.5.7 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y
legales de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el ANEXO
5 “COMPROMISO DE TRANSPARENCIA”, debidamente diligenciado y suscrito por el
proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de abstenerse de efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la Licitacion
Publica, o que pretendan la distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se
encuentre el que es objeto de la presenten licitacién o la fijacion de los términos de la
propuesta.

6.5.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningln proponente
ni los integrantes de consorcios o0 uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin
de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Con la presentacion de la propuesta técnica se entendera que ni el proponente ni los
integrantes de la estructura plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin
perjuicio de que la entidad efectie la respectiva verificacién tanto en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica como en la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacion

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.

NOTA: En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes podra
acreditar este requisito. Igualmente lo deberd acreditar el Representante Legal del
Consorcio o de la Unién Temporal.

6.5.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con
el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
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pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de
la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

NOTA: En caso de Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus integrantes podra
acreditar este requisito. lgualmente lo debera acreditar el Representante Legal del
Consorcio o de la Unién Temporal.

6.5.10 ANTECEDENTES JUDICIALES

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
estado.

NOTA: En caso de Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus integrantes podra
acreditar este requisito. lgualmente lo debera acreditar el Representante Legal del
Consorcio o de la Unién Temporal.

6.5.11 CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente o de su Representante Legal.

6.5.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN
CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del
Consorcio o Uniéon Temporal dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacion
previa firma del contrato.

6.5.13 CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima, en la que conste si es
abierta o cerrada.

6.5.14 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
6.6 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el Pliego de Condiciones. Se debe diligenciar el ANEXO 6 con los
requisitos de capacidad financiera y organizacional.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion,
seran verificados a partir de la informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP
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: 6.6.1 Capacidad financiera

Para efectos de la verificacién financiera el proponente debera acreditar mediante el
Registro unico de proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de
2021. El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los
Proponentes que acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con
corte anterior al 31 de diciembre de 2021, no seran evaluados y quedaran inhabilitados
financieramente.

La Corporacién efectu6 el analisis financiero en el numeral 4.7 del presente estudio previo,
para establecer los indicadores financieros y con ello verificar la capacidad de los posibles
proponentes, acorde con la obligacion prevista en el numeral 3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy, los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente.

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2021

INDICADOR PORCENTAJE
indice de liquidez Mayor o iguala 2,0
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 30%
Razon de cobertura de | Mayor o igual a 15,0
intereses

En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indices de Liquidez, Endeudamiento y
Razén de cobertura de intereses, se calcularan ponderando su participacion, de la siguiente
manera:

2 .. Componente 1 del indicador. X porcentaje de participacidn,.)

(i) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de par’ticipacio'n,.)

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos,
la propuesta sera NO ADMISIBLE

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero
(0) este CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses. Los proponentes
que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador
de Razon de cobertura de intereses.

NOTA: Para consorcios 0 uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores
(Liquidez, Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hara SUMANDO los
componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion. Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacién de los
componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningun
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- o caso los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podran presentar indicadores
negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe
estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2017, la evaluacion financiera de
las propuestas se realizara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
proponentes (RUP), vigente y en firme.

6.6.2 CAPACIDAD DE ORGANIZACION

La CRC debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la
capacidad del proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad
organizacional, pues este aspecto no otorgara puntaje; pero habilitard o deshabilitara la
propuesta

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2021.

INDICADOR PORCENTAJE
Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,15

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad
del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los componentes de los
indicadores segun el porcentaje de participacion. Para determinar los indicadores se debe
tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo
establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y la circular No 002 de Enero 31
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe
estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2017, la evaluacion financiera
de las propuestas se realizara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
proponentes (RUP), vigente y en firme.

6.6.3 PERSONAS NATURALES o JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA:

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes,
por no tener domicilio o sucursal en el pais, la informacion financiera debera ser verificada
directamente por la Corporacién atendiendo los requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados
Financieros (Balance General comparativo afio 2018-2017, Estado de Resultados
comparativos afio 2018-2017 y Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados
por el representante legal y por el Contador Publico, acompafiada de traduccién simple al
idioma espariol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa
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- o de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La
informacién debe ser presentada en castellano y moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida por disposicion legal.

El ANEXO 6 de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion establecido en el
pliego de condiciones debe estar debidamente firmado por el representante legal y contador
publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a
titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo
en cuenta los indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para los
proponentes nacionales. El Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad
Financiera, debe indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien
debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicién) para
la fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para
determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento, tal como lo establece
el Manual de Colombia compra €ficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, *(...) Las
sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deberan
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos

(.Y

Para consorcios 0 uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y
Capacidad de Organizacién se hardA SUMANDO los componentes de los indicadores seguin
el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el ANEXO 6 de Capacidad Financiera del
presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta
el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de
Colombia Compra Eficiente. En ningan caso los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal podran presentar indicadores negativos.

Por tratarse de un proceso de seleccién de Concurso de Méritos Abierto, los factores de
evaluacion y el puntaje se relacionan a continuacion:

6.7 EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PROYECTO

6.7.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacion y
dado a que la informacion en los contratos registrados en el RUP es hasta el tercer nivel,
resulta necesario para verificar la especificidad de la misma que el proponente anexe de
manera complementaria copia de los contratos y actas de recibo final o liquidacion que
acreditan la experiencia certificada en el RUP o en su defecto certificacion.

El proponente deberd acreditar la experiencia con méaximo tres (3) contratos ejecutados y
liquidados (Aportar contrato y acta de liquidacién o certificacion en reemplazo de la
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liguidacion), que consten en el RUP en esta misma condicion, conforme a la clasificacion
UNSPSC prevista en este documento, acreditando en cada contrato minimo (03) cédigos
(grupo, segmento, familia y clase) de los que se relacionan a continuacion:

CIS?\'IE?SCS n Descripcion
70161700 Ecosistemas

77101500 Evaluacién de Impacto ambiental
77101600 Planeacion ambiental

77101800 Auditoria ambiental

70131700 gestion del terreno y del suelo
80101510 Servicio de asesoramiento para la gestion
77111600 Rehabilitacion ambiental
81151700 Geologia

81151900 Geofisica

81151600 Cartografia

81151800 Oceanografia e hidrologia
77101700 Servicios de asesoria Ambiental
77101700 Servicios medioambientales

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos

a) Objetos contractuales: orientados a la formulacién de planes de ordenacion y manejo de
cuencas hidrograficas -POMCAS-, formulacién de planes de manejo ambiental de
microcuencas —-PMAM- o instrumentos de planificaciéon del recurso hidrico.

b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior
al presupuesto oficial, equivalente 250 SMMLV de conformidad con el Registro Unico de
Proponentes — RUP. En todo caso uno de los contratos presentados debera corresponder
a la formulacién de un Plan de Manejo Ambiental de Microcuencas — PMAM, objeto central
del presente concurso de méritos, y el valor de este no debera ser inferior al 60% del
presupuesto oficial del presente concurso de méritos expresado en SMLMV

¢). En el caso de estructura plural, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el sesenta por ciento (60%) de la experiencia solicitada. De igual manera, para que
esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacion minima en
la estructura plural que se presenta para este proceso de seleccion del cuarenta (40%).

d. El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el FORMULARIO DE
EXPERIENCIA (ANEXO 7) se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del
RUP aquella informacion de los contratos requerida en el pliego de condiciones.

El proponente debera indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el nimero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

e. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, exceptuando
aquellos celebrados entre un Concesionario y el Primer Consultor.
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: f. La informacion relativa a la experiencia del proponente se podra aclarar o complementar
con otro documento adicional expedido por el ente contratante.

g. La presentaciéon de los documentos solicitados debe cumplir con los requisitos sefialados.

NOTA 1. En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del
proponente, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha
experiencia y documento que acredite el recibo a satisfaccion de los productos objeto del
contrato

NOTA 2. En caso de Consorcio o Union temporal, para efectos de la verificacion de la
Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 3. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido
por la CRC, la propuesta sera objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las demas actuaciones
gue se promuevan.

NOTA 4. En caso de inconsistencias en la informacién, la CRC solicitard aclaracién y/o
acreditacién de la documentacion, lo anterior con el propésito de habilitar o rechazar al
proponente.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.

En el caso en que, de la informacioén inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad
de la informacion requerida, el proponente debera aportar uno o algunos de los documentos
gue se establecen a continuacion con el fin de complementar la informacion solicitada:

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el
extranjero, la misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se hayan SUSCRITO
Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para: ENTIDADES ESTATALES del pais
donde se ejecuto el contrato o como un Subcontrato Derivado de Contrato de Concesion
(donde Unicamente seran validos los Subcontratos de primer orden, es decir los suscritos
entre Concesionario y Subcontratista).

2. Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de
cesion antes de la ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitirdn como experiencia
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente, en cuyo caso
la experiencia que se contabilizara serd la ejecutada por el cedente y el cesionario. En caso
de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion
del valor del contrato no se admitird como experiencia ni para el cedente, ni para el
cesionario. Esta situacion debera ser certificada adicionalmente en uno o alguno de los
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- o documentos considerados como validos para efectos de acreditacion de experiencia en el
presente pliego de condiciones.

3. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un Consorcio o Unidon Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia,
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que
ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente proceso. Cuando se
presente este caso se tendrd en cuenta el contrato en la totalidad de la participacion de los
integrantes que conformaron el proponente plural que adquirié la experiencia y que se
encuentren participando en el presente proceso de seleccion.

4. Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en
fechas, en niUmeros o en letras, prevalecera la informaciéon contenida en los soportes que
acompanfan dicho formulario.

5. En caso que la entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de
allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

6. Para efectos de la evaluacién, los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a
la décima de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al numero entero siguiente de la décima de mes y cuando la
centésima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nUmero entero de la
décima de mes.

7. La informacion deberé ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya
sido ejecutado por una persona que no tenga la obligacién de estar inscrita en el RUP) éste
debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion
se describe:

e Si estd expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas
por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato,
para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion.

e Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
Dolares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de
cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina
web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, (Conversor de
Divisas), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se
procederé en la forma que sefala el numeral anterior.

e Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes
obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de valores” que presente los Valores de
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los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el
valor ejecutado se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de
iniciacion del contrato.

8. La CRC se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los Proponentes.

9. La CRC se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

6.7.1.1 CALCULO DEL VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO CERTIFICADO (En
moneda colombiana).

Se determinard el valor ejecutado de cada contrato expresando el valor ejecutado en
salarios minimos mensuales legales, asi:

Se tomara el valor en SMML correspondiente a la fecha de terminacion del contrato; para
tal fin se tendra en cuenta la siguiente tabla:

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.005.00

Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826.00

Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460.00

Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00

Enero 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00

Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00

Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00

Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900,00

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000,00

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600,00

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700,00

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500,00
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PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $ 1000.000,00

Valor calculado para proponente individual
Valor ejecutado en SMMLV= Valor ejecutado / SMML del afio de terminacion del contrato

Valor calculado para proponente consorciado

Valor ejecutado en SMMLV= Valor ejecutado x % participacion / SMML del afio de
terminacion del contrato

6.7.2 APLICACION DEL CRITERIO DIFERENCIAL — Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto
1860 de 2021, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistemade compras publicas. En los procesos
de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
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en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes
gue concurran al procedimiento de seleccibn que no sean empresas 0
emprendimientos de mujeres.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021, Tratandose de empresas y emprendimientos de mujeres, se
acreditara la experiencia habilitante con maximo cuatro (4) contratos ejecutados y
liquidados (Aportar contrato y acta de liquidacion o certificacion en reemplazo de la
liguidacion), que consten en el RUP en esta misma condicion, conforme a la clasificacion
UNSPSC prevista en este documento, acreditando en cada contrato minimo (03) cédigos
(grupo, segmento, familia y clase) de los que se relacionan a continuacion:

Clasl’\'lfsl(l:aagg n Descripcion
70161700 Ecosistemas

77101500 Evaluacion de Impacto ambiental
77101600 Planeacion ambiental

77101800 Auditoria ambiental

70131700 gestion del terreno y del suelo
80101510 Servicio de asesoramiento para la gestion
77111600 Rehabilitacién ambiental
81151700 Geologia

81151900 Gedfisica

81151600 Cartografia

81151800 Oceanografia e hidrologia
77101700 Servicios de asesoria Ambiental
77101700 Servicios medioambientales

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos

a) Objetos contractuales: orientados a la formulacion de planes de ordenaciéon y manejo de
cuencas hidrograficas -POMCAS-, formulacion de planes de manejo ambiental de
microcuencas —PMAM- o instrumentos de planificacién del recurso hidrico.

b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior
al presupuesto oficial, equivalente 250 SMMLV de conformidad con el Registro Unico de
Proponentes — RUP. En todo caso uno de los contratos presentados debera corresponder
a la formulacién de un Plan de Manejo Ambiental de Microcuencas — PMAM, objeto central
del presente concurso de méritos, y el valor de este no deberd ser inferior al 60% del
presupuesto oficial del presente concurso de méritos expresado en SMLMV

c). En el caso de estructura plural, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el sesenta por ciento (60%) de la experiencia solicitada. De igual manera, para que
esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacion minima en
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. i la estructura plural que se presenta para este proceso de seleccion del cuarenta (40%).

d. El proponente deberd acreditar que los contratos relacionados en el FORMULARIO DE
EXPERIENCIA (ANEXO 7) se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del
RUP aquella informacion de los contratos requerida en el pliego de condiciones.

El proponente debera indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el numero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

e. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos, exceptuando
aquellos celebrados entre un Concesionario y el Primer Consultor.

f. La informacién relativa a la experiencia del proponente se podra aclarar o complementar
con otro documento adicional expedido por el ente contratante.

g. La presentacion de los documentos solicitados debe cumplir con los requisitos sefalados.

NOTA 1. En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del
proponente, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha
experiencia y documento que acredite el recibo a satisfaccion de los productos objeto del
contrato

NOTA 2. En caso de Consorcio o Unién temporal, para efectos de la verificacion de la
Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 3. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido
por la CRC, la propuesta sera objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las demés actuaciones
gue se promuevan.

NOTA 4. En caso de inconsistencias en la informacién, la CRC solicitara aclaracién y/o
acreditacion de la documentacion, lo anterior con el propésito de habilitar o rechazar al
proponente.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.

6.7.3 CRITERIO DIFERENCIAL - Aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
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efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcién de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta horma aplica sin perjuicio de lo dispuesto
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige
en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.21.2422y2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860
de 2015 la experiencia habilitante para las MIPYMES con domicilio en el territorio nacional
debera acreditarse de la siguiente manera:

con maximo cuatro (4) contratos ejecutados y liquidados (Aportar contrato y acta de
liquidacion o certificacion en reemplazo de la liquidacion), que consten en el RUP en esta
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misma condicion, conforme a la clasificacion UNSPSC prevista en este documento,
acreditando en cada contrato minimo (03) codigos (grupo, segmento, familia y clase) de los
gue se relacionan a continuacion:

CIS?\IIE?SC(I? n Descripcion
70161700 Ecosistemas

77101500 Evaluacién de Impacto ambiental
77101600 Planeacion ambiental

77101800 Auditoria ambiental

70131700 gestion del terreno y del suelo
80101510 Servicio de asesoramiento para la gestion
77111600 Rehabilitacion ambiental
81151700 Geologia

81151900 Gedfisica

81151600 Cartografia

81151800 Oceanografia e hidrologia
77101700 Servicios de asesoria Ambiental
77101700 Servicios medioambientales

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos

a) Objetos contractuales: orientados a la formulacion de planes de ordenaciéon y manejo de
cuencas hidrograficas -POMCAS-, formulacion de planes de manejo ambiental de
microcuencas —PMAM- o instrumentos de planificacion del recurso hidrico.

b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior
al presupuesto oficial, equivalente 250 SMMLV de conformidad con el Registro Unico de
Proponentes — RUP. En todo caso uno de los contratos presentados debera corresponder
a la formulacién de un Plan de Manejo Ambiental de Microcuencas — PMAM, objeto central
del presente concurso de méritos, y el valor de este no debera ser inferior al 60% del
presupuesto oficial del presente concurso de méritos expresado en SMLMV

¢). En el caso de estructura plural, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el sesenta por ciento (60%) de la experiencia solicitada. De igual manera, para que
esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacion minima en
la estructura plural que se presenta para este proceso de seleccion del cuarenta (40%).

d. El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el FORMULARIO DE
EXPERIENCIA (ANEXO 7) se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del
RUP aquella informacion de los contratos requerida en el pliego de condiciones.

El proponente debera indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el nUmero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

e. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, exceptuando
aquellos celebrados entre un Concesionario y el Primer Consultor.
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. i f. La informacion relativa a la experiencia del proponente se podra aclarar o complementar
con otro documento adicional expedido por el ente contratante.

g. La presentacién de los documentos solicitados debe cumplir con los requisitos sefalados.

NOTA 1. En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del
proponente, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha
experiencia y documento que acredite el recibo a satisfaccion de los productos objeto del
contrato

NOTA 2. En caso de Consorcio o Union temporal, para efectos de la verificacion de la
Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 3. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido
por la CRC, la propuesta sera objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las demas actuaciones
gue se promuevan.

NOTA 4. En caso de inconsistencias en la informacién, la CRC solicitar4 aclaracion y/o
acreditacién de la documentacion, lo anterior con el propésito de habilitar o rechazar al
proponente.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.

En el caso en que, de la informacioén inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad
de la informacion requerida, el proponente debera aportar uno o algunos de los documentos
gue se establecen a continuacion con el fin de complementar la informacion solicitada:

Por lo anterior se entenderda como Mipyme aquellas personas juridicas que, dependiendo
de la actividad o sector econdmico al que se dediquen, encuadren en los rangos
empresariales previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos
de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizardn, con base en el criterio previsto en
el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por
actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

1. Para el sector manufacturero:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores
o0 iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563
UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563
UVT) e inferiores o iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades
de Valor Tributario (204.995 UVT).
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- o U Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor
Tributario (204.995 UVT) e inferiores o iguales a un millon setecientos treinta y seis mil
quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor Tributario (1'736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores
0 iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

3. Para el sector de comercio:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario
(44.769 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario
(44.769 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis
Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT) e inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa
y dos Unidades de Valor Tributario (2'160 .692 UVT).

PARAGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades
ordinarias anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de
los sectores econdmicos descritos anteriormente.

PARAGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda
exclusivamente a uno de los anteriores sectores, los rangos a aplicar seran aquellos
previstos para el sector manufacturero.

PARAGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de mas de uno de los
sectores contemplados en el presente Capitulo, se considerara la actividad del sector
econdmico cuyos ingresos hayan sido mas altos.
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‘ PARAGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el

Departamento Nacional de Estadistica -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del
presente Capitulo establecera, mediante acto administrativo, el anexo técnico de
correspondencia de los tres sectores, manufactura, comercio y servicios con la Clasificacién
de las Actividades EconOmicas - CllU Revisién 4.

6.8 IDONEIDAD PROFESIONAL, PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA,
DEDICACION Y EXPERIENCIA.

El proponente debera presentar el siguiente personal como requisito minimo habilitante, y
acreditar en relacién con el mismo, el cumplimiento de las siguientes condiciones: cantidad,
dedicacion, formacion académica, y experiencia profesional o especifica requerida:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO (HABILITANTE) Revisar Notas comunes.
El oferente debera acreditar, al menos el siguiente personal, sin perjuicio de lo dispuesto
en los demas apartes del pliego de condiciones.

6.8.1. Equipo Minimo de Trabajo
El proponente debera presentar junto con su propuesta los siguientes perfiles profesionales,

esto con el fin de garantizar la idoneidad del equipo de trabajo durante la ejecucion de las
actividades contratadas:

CARGO CANT DEDICACION FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL O
H/MES ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA
3 . . Experiencia  Profesional general
Ecdlogo, ingeniero | mayor a DIEZ (10) ANOS contada a
forestal, ingeniero | partir de la expedicion de la tarjeta
agricola O | profesional.
profesional de las
ciencias Experiencia  Especifica  minima
PERFIL No. 1 gggir;?ens"casi certificada  que  denote  la
DIRECTOR DE 1 100% ambientales Y | participacion en calidad de
CONSULTORIA . ’ DIRECTOR O COORDINADOR DE
cualquiera  con | CONSULTORIA en DOS  (2)
posgrado €N | contratos relacionados con procesos
ordenamiento | 4e  planificacion ambiental  u
territorial territorial | orgenamiento territorial o gestién
y ambiental 0 | gmpiental, y minimo 1 de estos debe
areas afines a la | corresponder a un PMAM.
gestion ambiental
Experiencia  Profesional general
mayor a CINCO (5) ANOS contada a
partir de la expedicion de la tarjeta
PERFIL No. 2 Sociélogo profesional.
ESPECIALISTA EN 1 100% o Experiencia Especifica minima
) antropologo o] o
EL COMPONENTE Trabajador social certificada como responsable de las
SOCIAL " | actividades propias de promocién de
la participacibn comunitaria en
procesos de planificacion ambiental ,
ordenamiento de cuencas o areas de

Carrera7 # 1N - 28
Edificio Edgar Negret Duenas
Popayan - Cauca

Corporacion Autonoma Regional del Cauca - CRC
NIT: 891.501.885-4 / Web: crc.gov.co

00060

PBX:(52-2) 83332 32
Fax: 092-8203251

Linea verde: 018000 932855 Email: crc@crc.gov.co



14
1§/

<Cauca /7=
_ Ambiental y
- sostenible

Plan de accién 2020 2023
A/ | ~

CARGO

CANT

DEDICACION
H/MES

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL O
EXPERIENCIA ESPECIFICA

interés ambiental, certificada en DOS
(2) contratos.

PERFIL No. 3
ESPECIALISTA EN
HIDROLOGIA

100%

Ingeniero civil,
Ingeniero
Ambiental 0]
Ingeniero

Agricola.

Experiencia profesional general
certificada de minimo DIEZ (10)
afios, contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica minima
certificada de DOS (2) afios
relacionada con caracterizacion del
componente climatico e hidrolégico
en estudios de planificacion
ambiental.

PERFIL No. 4
ESPECIALISTA EN
GEOLOGIA,
GEOMORFOLOGI
AY SUELOS.

100%

Geodlogo,
Ingeniero Geodlogo
o agrélogo

Experiencia Profesional general de
minimo CINCO (05) ANOS contada a
partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia Especifica minima
certificada de TRES (3) ANOS
relacionado con la caracterizacion de
los componentes de geologia,
geomorfologia, suelos, morfometria,
pendientes, geotecnia, gestion del
riesgo, capacidad de uso de la tierra
y cobertura y uso del suelo.

PERFIL No.5.
ESPECIALISTA EN
ECOSISTEMAS Y
ESTUDIOS DE
FAUNA

100%

Biologo o ecdlogo

Experiencia General: minima de
CINCO (5) afios contados a partir de
la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

Experiencia Especifica minima
certificada de TRES (3) ANOS en
caracterizaciones biolégicas para
estudios ambientales para los
componentes fauna, vegetacion y
flora y ecosistemas estratégicos.

PERFIL No. 6
ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION
AMBIENTAL

50%

Ingeniero forestal,
ecologo, Ingeniero
agricola o]
profesional de las
ciencias sociales y
economicas.

Experiencia General de CINCO (5)
ANOS contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional y

Experiencia Especifica minima
certificada de CINCO (5) afios en
formulacion de planes de manejo de
cuencas hidrograficas o en procesos
de planificacion y/o  gestion
ambiental.

PERFIL No 7
PROFESIONAL
SIG

100%

Geografo o]
Ingeniero
Geografo 0
Ingeniero

Experiencia General de CINCO (5)
ANOS contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional o
acta de grado

Experiencia Especifica minima
certificada de CINCO (5) afios en
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DEDICACION FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL O
CHRED Calr H/MES ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA
Topografico temas relacionados con produccion
especialista en | cartografica.
sistemas de
informacion
geografico
TOTAL 8

NOTAS COMUNES:

NOTA 1: Para la verificacion del PERSONAL MINIMO requerido, el proponente debera
allegar con la oferta fotocopias de los diplomas o actas de grado (segun aplique), soporte
de la experiencia especifica (contratos con actas de liquidacién y/o certificaciones), cédulas
de ciudadania, certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y medidas
correctivas, al igual que su tarjeta profesional (segun aplique), junto con carta de
compromiso que el personal presentado efectivamente participard en el proyecto. Al
momento de inicio del proyecto la Corporacién verificara que el personal presentado sea el
mismo que se present6 en la propuesta, en caso contrario el contratista deberéa allegar la
justificacion de la no participacion de los profesionales presentados y asi mismo debera
reemplazarlos por profesionales que cumplan las mismas calidades y experiencia,
incluyendo la experiencia adicional que le generé puntuacion en los factores de calificacion;
esta informacion sera verificada por la Corporacion previa suscripcion del acta de inicio del
contrato.

NOTA 2. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendré vinculo
laboral con LA CORPORACION. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el
retiro o reemplazo del gue considere no apto 0 que con sus actuaciones atente contra la
buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo a LA
CORPORACION o al medio ambiente.

NOTA 3: La experiencia de cada uno de los profesionales antes citados, debe ser
acreditada con la presentacion de certificaciones o contratos celebrados con entidades
publicas y/o privadas, que den cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
tabla anterior, tratandose de certificaciones las mismas deben contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante

Nombre del contratista

Numero de identificacién (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos)

Direccion de la empresa

Teléfono de la empresa

Cargo desempefiado u objeto en caso que sea contratacion de prestacion de
servicios profesionales.

Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y término.

Funciones, Actividades u obligaciones desarrolladas que se certifiquen.

i. Firma de la persona competente.

I B o N o Bk o ol +)]
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. i Las certificaciones aportadas deberan ser presentadas en idioma espafiol

NOTA 4. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada,
el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion o acta de recibo final segun
cada caso, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion, se complemente
con el contenido de dichos documentos. Ademas de los contratos y las certificaciones o
demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente
debera adjuntar, los siguientes documentos por cada perfil propuesto:

o Copia de la tarjeta o0 matricula profesional vigente, si a ello hubiere lugar, en caso
de ser necesaria, junto con el certificado de vigencia cuando por Ley ésta vigencia
aplique.

e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de posgrados a acreditar,
si a ello hubiere lugar

e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Para aquellos profesionales que ostenten el titulo académico de ingeniero o en sus
profesiones a fines o auxiliares, aplica lo siguiente: La convalidacion de titulos solo
es exigida para profesionales domiciliados en Colombia que hayan obtenido los
titulos en el exterior o para aquellos profesionales extranjeros que ejerzan de
manera indefinida la profesion en Colombia.

Para los profesionales extranjeros que no ejerzan de manera indefinida en Colombia
se exigira el permiso temporal de trabajo, de conformidad con lo contemplado en el
articulo 23 de la Ley 842 de 2019, permiso que debera ser presentado por el
contratista a la CRC durante los diez (10) dias siguientes a la suscripcién del
contrato con la Corporacion. Lo anterior, previa suscripcion del acta de inicio. Si el
contratista dentro del término sefialado con inmediata anterioridad no allega los
permisos temporales de los profesionales que para el efecto deba hacerlo, debera
reemplazarlos de manera inmediata y presentar a la entidad a los nuevos
profesionales los cuales deberan cumplir con las calidades minimas como también
las adicionales que hubieren en su momento otorgado puntaje, so pena de
incumplimiento.

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que
ademas se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se
encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la
fecha establecida para la entrega de las propuestas.

La Corporacién podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal
efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 5. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.
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o NOTA 6. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefialado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el
profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados y/o anexar el contrato
de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea certificada por
empresas privadas distintas del proponente, ademés de la certificacion se debe anexar la
fotocopia del contrato entre la empresa privada y el profesional y/o anexar el contrato de la
empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
autocertificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 7. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones
afines y sus profesiones auxiliares, solo se contabilizar4 después del otorgamiento de la
matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional respectivamente. Para el
caso de los profesionales extranjeros a partir de la fecha de obtencion del titulo, diploma o
acta de grado.

La Corporacion, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por
los documentos solicitados.

NOTA 8. Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar
en el proyecto, su remplazo esta sujeto a la autorizacion previa y escrita de la Supervision
del contrato, por consiguiente, el contratista someterd a consideracién, con suficiente
antelacion a la Supervision la Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes
deberan demostrar iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia
del profesional o técnico que se pretende remplazar, asi como también acreditar la
experiencia adicional que le gener6 puntuacién en los factores de calificacion.

NOTA 9. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 9- RELACION DE
INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL SOLICITADO debera diferenciar
la EXPERIENCIA MINIMA de la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL.

NOTA 10: No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
La CRC por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del

caso y el andlisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos
minimos y los criterios de seleccidn objetiva establecidos en este documento.
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- U Los requisitos y/o documentos exigidos en el pliego, son de obligatorio y estricto
cumplimiento. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante,
en aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, debera
ser solicitado hasta el momento previo a su realizacion.

LA CRC, a su juicio, podra descartar propuestas, si durante el periodo del proceso se
presentan circunstancias que alteren sustancialmente la capacidad financiera u operativa
del proponente, que lo lleven a incumplir con los requisitos exigidos en el pliego.

La evaluacién de las propuestas se basara en la documentacion, informacién y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacién detallada que permita su analisis.

6.9 PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE PROPUESTAS - ETAPAS DE LA
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La CRC para el proceso de evaluacion, atendera lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2
del Decreto 1082 de 2015.

6.9.1 VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS
HABILITANTES

La CRC, a través del Comité Asesor Evaluador, verificara que la propuesta cumpla con
todos y cada y uno de los documentos y requisitos sefialados en el Capitulo 11l del presente
Pliego de Condiciones, y determinara cuéles de ellas resultan HABILES o ADMISIBLES y
consecuentemente proceder a su calificacion.

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION FINANCIERA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

La CRC evaluara unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el numeral anterior.

6.9.2 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS HABILES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015y
atendiendo la naturaleza del servicio a contratar, los factores de seleccion para determinar
el ofrecimiento mas favorable para la entidad, serd aquella que presente la mejor calidad,
con independencia del precio, que no sera factor de calificacién o evaluacion.

6.10. Factores de calificacidon
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‘ Una vez se determine las propuestas habiles, se procederd a calificarlas de conformidad

con los siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1000 puntos:

EVALUACION TECNICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Experiencia especifica adicional a la minima 420 4145
requerida del proponente
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
Experiencia especifica adicional a la minima 150
requerida del Director de consultoria
Experiencia especifica adicional a la minima 50
requerida del socidlogo o antropdlogo
Experiencia especifica adicional a la minima 75
requerida del especialista para el area de hidrologia
Experiencia especifica adicional a la minima 50
requerida del profesional en geologia o agrologia 475
Experiencia especifica adicional a la minima 50
requerida del Biologo o ecélogo para ecosistemas
Experiencia especifica adicional a la minima 50
requerida del profesional en el tema de planificacion
ambiental
Experiencia especifica adicional a la minima 50
requerida del profesional SIG
Apoyo a la Industria nacional 100
Proponentes con trabajadores con discapacidad 10
Mipymes (Decreto 1860 de 2021 — ARTICULO 0.25
2.2.1.2.4.2.18)
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 0,25
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES8 EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de
2015)
REDUCCION DE PUNTAJE POR (-2)
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Articulo 58,
ley 2195 de 2022. Se reducira al total de puntos el
2%.
TOTAL 1.000

6.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (414,5 PUNTOS)
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a) EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE:

CRITERIO PUNTAJE
Por un (1) contrato adicional con su respectiva acta de liquidacién cuyo
objeto contractual corresponda a la formulacion de Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrograficas -POMCAS-, Planes de manejo Ambiental
de Microcuencas -PMAM- o en proyectos de planificacion y/o gestion de
areas de importancia ambiental, realizados en cumplimiento del decreto
1640 de 2012 y el decreto 1076 de 2015 compilatorio del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

140

Por dos (2) contratos adicionales con su respectiva acta de liquidacion cuyo
objeto contractual corresponda a la formulacion de Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrograficas -POMCAS- o Planes de manejo
Ambiental de Microcuencas -PMAM-, realizados en cumplimiento del
decreto 1640 de 2012 y el decreto 1076 de 2015 compilatorio del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible, debidamente adoptados por la autoridad
ambiental competente anexando el acto de adopcion.

280

Por tres (3) contratos adicionales con su respectiva acta de liquidacién cuyo
objeto contractual corresponda a la formulacién de Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrograficas -POMCAS-, Planes de manejo Ambiental
de Microcuencas -PMAM- o en proyectos de planificacion y/o gestion de 4145
areas de importancia ambiental, realizados en cumplimiento del decreto
1640 de 2012 y el decreto 1076 de 2015 compilatorio del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO 414,5

NOTA: Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia adicional del proponente
también deberan estar registrados en el RUP y deben ser diferentes a los presentados en los
requisitos habilitantes. En el evento, en que los documentos en menciébn no contengan la
informacion que permita verificar la experiencia requerida, se debera allegar ademas el respectivo
contrato. Tratdndose de Consorcio o Unidon Temporal, este requisito puede ser cumplido por
cualquiera de sus integrantes. Minimo un porcentaje de participacion del 60%.

Nota 1. Valor del Contrato: Cada uno de los contratos aportados para acreditar la
experiencia especifica adicional del proponente deben ser igual o superior al 50% del valor
del presupuesto oficial, calculado en SMLMV.

Nota 2: Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia adicional del
proponente también deberan estar registrados en el RUP y debera cada uno estar inscrito
en minimo tres (3) cddigos UNSPSC referido por la entidad en el presente proceso de
contratacion.

Nota 3: No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el
cumplimiento de requisitos habilitantes. El proponente debe relacionar en el ANEXO 7 los
contratos que pretenda hacer valer en la evaluacién de su propuesta, el objeto de los
mismos; el nimero del clasificador de bienes y servicios; su cuantia; demas informacion
gue se encuentre en el ANEXO 7.
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b) EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL
PERSONAL....... 475 PUNTOS

Se asignara un puntaje maximo de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO (475) puntos
al proponente que acredite mayor experiencia especifica adicional a la minima exigida en
el numeral correspondiente al PERSONAL MINIMO REQUERIDO (EXPERIENCIA Y
FORMACION), de acuerdo con el siguiente criterio: LA CORPORACION asignara entre 0
(cero) y, maximo, 475 puntos a los proponentes que presenten, ofrezcan y acrediten
disponer —para conformar su equipo de trabajo y ejecutar el futuro contrato—del siguiente
personal y El puntaje por este factor de calificacién, esté sujeto a la siguiente distribucion:

PERFIL No 1. DIRECTOR DE CONSULTORIA

PBX:(52-2) 833

Cant Formacion Criterio Puntaje
académica Méaximo
Se asignardn 50 puntos por cada contrato o certificacion
adicional en la que se denote la participacion como
Ecdlogo, DIRECTOR DE CONSULTORIA, GERENCIA O
ingeniero COORDINACION en proyectos relacionados con la
forestal, formulacion de Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
1 Ingeniero Hidrograficas (POMCAS), Planes de manejo Ambiental de 150
Agricola o | Microcuencas -PMAM- o proyectos de planificacion
profesional de | ambiental y/o gestion ambiental.
las ciencias | Hasta TRES (3) certificaciones.
econdmicas, NOTA: los proyectos en los que haya participado el
sociales profesional en calidad de director de consultoria, gerencia o
coordinacién, su presupuesto para cada uno no puede
haber sido inferior al presupuesto oficial del presente
proceso, calculado en SMLMV.
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 150
PERFIL No 2. COMPONENTE SOCIO — CULTURAL Y ECONOMICO
Cant Formacion Criterio Puntaje
académica Méaximo
Se asignardn 25 puntos por cada contrato o certificacion
Sociélogo, adicional en la que se denote la participacion en proyectos
antropélogo o | de planificacion y/o gestién ambiental.
1 Trabajador Méaximo dos (2) contratos 50
social
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 50
PERFIL No 3. COMPONENTE HIDROLOGIA
Cant Formacion Criterio Puntaje
académica Maximo
33232 Corporacion Autonoma Regional del Cauca - CRC Carrera7 # 1N - 28
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Ingeniero civil, | Se asignaran 25 puntos por cada contrato o certificacion
Ingeniero adicional en la que se denote la participacion como
1 Ambiental o | responsable de las actividades relacionadas con el 75
Ingeniero componente de hidrologia para la formulacion de Planes de
Agricola Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréaficas
(POMCA’s), Planes de Manejo Ambiental de
Microcuencas .(PMAM) o en proyectos de planificacion y/o
gestién ambiental.
Maximo tres (3) contratos
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 75
PERFIL No 4. COMPONENTE GEOLOGIA, GEOMORFOLOGIA Y SUELOS
Cant Formacion Criterio Puntaje
académica Méaximo
Se asignardn 25 puntos por cada contrato o certificacion
adicional en la que se constate su responsabilidad de
1 actividades relacionadas con estudios de geologia,
Geblogo geomorfq!ogia y suelos_para la formulacion de_ Plangs_ de 50
Ingenieré) Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas
. (POMCA’s), Planes de Manejo Ambiental de Microcuencas
Geologo o] e, i
. (PMAM) o en proyectos de planificacion y/o gestion
agrologo .
ambiental.
Méximo dos (2) contratos
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 50
PERFIL No 5. COMPONENTE AREAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y FAUNA
Cant Formacion Criterio Puntaje
académica Méaximo
Se asignardn 25 puntos por cada contrato o certificacion
adicional en la que se denote la participacion en proyectos
s de planificacién y/o gestibn ambiental asociados a la
Bidlogo o] Y - .
. caracterizacion de fauna terrestre y acuatica, y/o de areas
ecologo ; .
1 yl/o ecosistemas estratégicos 50
Maximo dos (2) contratos
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 50
PERFIL No 6. COMPONENTE PLANIFICACION AMBIENTAL
Cant Formacion Criterio Puntaje
académica Maximo
Ingeniero
forestal, Se asignaran 25 puntos por cada contrato o certificacion
ecblogo o | adicional cuyo objeto esté asociado a la planificacién
1 profesional de | ambiental territorial en los que se evidencie su 50
las ciencias
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sociales y | responsabilidad en actividades de formulaciéon de planes,
econdmicas. programas y proyectos.

Maximo dos (2) contratos
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 50

PERFIL No 7. COMPONENTE SIG ( CARTOGRAFIA)

Cant Formacion Criterio Puntaje
académica Méximo
Geografo, Se asignaran 25 puntos por cada contrato o certificacion
Ingeniero adicional en la que se denote la participacion en proyectos
Gedgrafo 0 | ambientales que involucren la generacion de cartografia. 50
Ingeniero .
Topografo, Maximo dos (2) contratos
especialista en
1 sistemas de
informacion
geografico
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 50

c) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ... CIEN (100) PUNTOS

En los términos del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacién publica", cuyo Paragrafo ha sido modificado
por el art. 51 del D.L. 0019 de 2012: “PAR.—Se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal
circunstancia se hara en los términos que sefale el reglamento”.

Se otorgara puntaje asi:
OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO A L A INDUSTRIA NACIONAL

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS
otorguen a la industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de
2003, DEBERAN efectuar ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente,
EN EL QUE SE INDIQUE LA PROCEDENCIA, nacional o extranjera del personal que seréa
puesto al servicio en la ejecucion del contrato.

RECIPROCIDAD
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.- La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o
uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional
para el proceso al cual presente propuesta.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de
1993 y el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del
Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos de origen extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan
con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho
pais, o b) Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado
trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se
realizara mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i)
Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (ii) Namero y fecha del Tratado; (iii) Objeto
del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al cual va dirigido.

En el supuesto de no existir los mencionados acuerdos, tratados o convenios el proponente
debera incluir dentro del Sobre Uno (1), un certificado emitido por la respectiva Mision
Diplomética Colombiana, en la cual conste que los proponentes colombianos gozan de la
oportunidad de participar en los procesos de contratacion publica en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales de su pais.

En el ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el
SECOP de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacién actualizada
coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificacion mencionados no
restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de
rechazo de su propuesta.

ACREDITACION:

En los términos del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica", cuyo Paragrafo ha sido modificado
por el art. 51 del D.L. 0019 de 2012: “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal
circunstancia se haréa en los términos que sefiale el reglamento”. Se otorgara puntaje asi:
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o OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS
otorguen a la industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de
2003, deberan efectuar ofrecimiento suscrito por el proponente, en el que se indique la
procedencia, nacional o extranjera o ambas, que sera puesto al servicio en la ejecucion del
contrato.

e Cuando el proponente oferte el 100% de bienes, servicios y personal nacional y
originario de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes
y servicios nacionales, se le asignaran 100 puntos.

¢ Cuando el proponente oferte bienes, servicios y personal nacional y originarios de
los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales y extranjero sin estas prerrogativas, se le asignaran 50 puntos.

e Cuando el proponente oferte bienes y servicios con personal extranjero sin
prerrogativa de ser originario de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales, se le asignaran 25 puntos.

En el caso de no remitirse esta informacion expresa, no se asignara puntaje alguno por este
concepto.

d) PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD... DIEZ (10) PUNTOS.

En los términos del decreto 392 del 26 de febrero de 2018, en el Articulo 1°. Adicidnese la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
namero 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente texto:

Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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- o 2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente

Numero total de trabajadores de la planta | Nomero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1-30 1

Entre 31-100
Entre 101-150
Entre 151-200
Mas de 200

[ [ I R N

Paragrafo. Para efectos de lo sefalado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades
estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda,
deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.
Esta verificaciéon se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

Paragrafo. La reduccién del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista,
y dard lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente
articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en
aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presentes los casos
de fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los
numerales 7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate
entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos
en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 de este decreto, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del
mencionado articulo.

e) FACTORES DE EVALUACION CRITERIOS DIFERENCIALES:
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- U ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de
2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de
emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna
de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION:

Para la 1° opcion. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor
Fiscal y Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal
y Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar:

- Larelacion del nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo.

- Anexar copia de los documentos de identidad

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

- Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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' Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula

de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante
legal.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres y que tiene una participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién
temporal.

NOTAS COMUNES A LOS FACTORES DE PONDERACION

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras
publicas.

f) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS
(ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021). — En relacién con el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos adicionales
al proponente que acredite la condicion de MiPymes de conformidad con lo establecido en
el presente documento de estudios previos.

Nota: La condicibn de Mipymes se acreditara con un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual
conste que la Mipymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se
aplican si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. “Evaluacion del
Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el

Cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.”

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
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economico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en
la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las
observaciones al pliego o en la audiencia convocada para el efecto, obligatoria dentro del
procedimiento de licitacion publica y voluntaria para las demés modalidades de seleccion
en los que la entidad lo considere necesario, caso en el cual se levantar4 un acta que
evidencie en detalle la discusion acontecida.

La tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos asi previstos, debe constar en el
pliego definitivo, asi como la justificacion de su inexistencia en determinados procesos de
seleccién en los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentacion de las
ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribuciébn de riesgos
previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.
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8. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

El contratista constituird a favor de la C.R.C. garantia Unica en los términos de la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compainiia de
seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes
decisorios en la ciudad de Popayan.

La garantia se constituird en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva
correra por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, deber& ser constituida en forma tal que
cubra Unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion del contrato.

La garantia deberd estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la
prolongacion de sus efectos. Tratandose de pdliza no expirara por falta de pago de la prima
0 por revocatoria unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

a) Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Equivalente al 100% del valor
entregado en calidad de anticipo, por el tiempo que dure el contrato y cuatro (4)
meses mas.

b) Cumplimiento: Esta garantia debe cubrir el veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, por el plazo de este y cuatro (4) meses mas.

c) Calidad del servicio: Esta garantia debe cumplir con las especificaciones
encomendadas en los documentos contractuales, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, por el mismo plazo del mismo vy tres (3)
afios mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual: ésta garantia debe asegurar por lo menos
200 SMMLV, y estar vigente por el término de ejecucién del contrato, que pueda
surgir de las actuaciones, hechos u omisiones el contratista y que protejan a la
entidad de las eventuales reclamaciones de terceros

e) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: ésta
garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas, y su valor
debe ser del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en
gue fuere necesario, EL CONTRATISTA a su costa, se obliga a modificar las garantias de
acuerdo a las normas legales vigentes.

En la pdliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncia al beneficio de excusion. En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la
garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de los siniestros
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presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacién del acto
gue deje en firme la sancion correspondiente.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los
términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, la Corporacion podra declarar
la caducidad del presente contrato. Las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

9. CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015, el AMB realiz6 el
andlisis con el fin de determinar los tratados internacionales cubiertos para el presente
proceso de contratacion. De dicho analisis se pudo constatar que, para Los servicios de
investigacion y desarrollo, la presente contratacion se encuentra exceptuada de la
aplicacion de acuerdos comerciales (Manual de Acuerdos Comerciales, Colombia Compra
Eficiente, Anexo 4.)

(ORIGINAL FIRMADO) .
JONIER ANDRES BOLANOS LAME
Subdirectora de Gestion Ambiental

Proyect6: César Polindara Rengifo
Reviso y aprobd: Jonier Andrés Bolafios Lame
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