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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
inversién privada para la generacién de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia a los
derechos de los nifios, adolescentes y juventud. Les garantiza el derecho a la proteccién y a la formacion
integral, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozardn de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi
mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger a los nifios para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccidn, educacién y progreso de la juventud.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y
distrital.

2. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional para la
prevencion, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos
poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccién vy
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

3. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de Barranquilla,
garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en cada caso.

4. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucién y
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.
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5. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia de desarrollo
social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la inversién de los
recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

6. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la
identificacidn de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos, en el
marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 busca realizar el Proyecto Puesta en Marcha de la Escuela de
Liderazgo para formar a un grupo de jévenes en el desarrollo de competencias que potencien sus niveles de
informacion, actitud propositiva, actitudes de integridad y su compromiso social, para ser agentes de cambio
en sus comunidades y multiplicadores de procesos.

La meta producto al 2023 es lograr la cualificacion de 300 jévenes en liderazgo y ciudadania juvenil.

En consecuencia, su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los
jévenes, garantizar el ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia
y proteccion serd obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la prestacién de
bienes y servicios a esta poblacidn para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta de
la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

Asi mismo, articular con todos los sectores que concurren en la prestacién de bienes y servicios a esta
poblacién para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta de la entidad territorial para
la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que se implementen actividades
tendientes a cumplir las metas y los lineamientos de la Politica Publica de Juventud del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla a través del Proyecto Puesta en Marcha de la Escuela de Liderazgo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas
aqui plasmadas, por lo tanto, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo
interdisciplinario de profesionales para brindar apoyo en el Proyecto Puesta en Marcha de la Escuela de
Liderazgo en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo abr 22.pdf 31 de mayo de 2022.

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD
* Total, nacional
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Para el mes de abril de 2022, la tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global de participacion 63,6% vy la tasa de
ocupacién 56,5%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

Tabla 2. Tasa global de participaci ion y Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Abril (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Abril Abril

2022 2021 absoluta
TGP (%) 636 61,0 25
TO (%) 56,5 516 49
D (%) 12 155 43
Poblacién ocupada 21957 19.756 2201
Poblacién desocupada 2761 3621 -860
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14166 14932 -766

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV2018.
Nota: Resultados en miles.

* Ramas de actividad

En el mes de abril de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.957 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas,
entretenimiento recreacidn y otras actividades de servicios; Comercio y reparacién de vehiculos y Transporte y
almacenamiento con 1,8, 1,7 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 6. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad *

Total nacional
Abril (2022/2021)
Total Naconal
Rama de actividad Abed2023| abet 2021 % Variadon  Comtribucién
DEbdnt s | .
Poblacién ocupada 1% 1975 00 20
dades i i s UM 1 [ [ ik
Comestio y reparation de veiculos EL ) 3663 182 s w
Transgortey alracenamiento 1638 1335 15 Eo) 15
Indhstra manufacturers 22 2081 0e o 15
Aoty seniios de comida 155 1247 [ m N
Aginitra gradert, caz shicitua ppeca e 1) n 18
sdad durtifics, i ] 1600 9 15 or
2152 25% 122 % 0
Actividades inmobiiarias 2 “ 10 ) 04
Informacidn y comunicaciones: 8 w 18 m 0
Suministro de Eleciricidad Gasy Agua® 586 553 21 3 02
Actividades financieras y de seguros m ) 7 u [A]
Corancibn i i i " o

Fuente: DANE, GEIH.
Suministra de ekectricidad, gas, 20ua ¥ gestion de desechos” incluyela rama de Explatacion de minasy canteras.
‘4Por aprasimacian de decimales, la sumad ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

ntual de Ia poblacion ocupada pueds diferr del 100% por la de la categoria

con base en CllURev. 4 AC

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_abril 22.pdf 15 de junio de 2022.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 20227

60 580 1000 1500 2000 200 3000 3500
Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (abril
2022 / abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con abril de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Abril 2022¢ / abril 2021
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(PP) Puntos porcentuales

Mota: por frente & la variscén otat

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (abril 2022 / abril 2021)

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segiin subsector de servicios
) E
ar
o

Abril 2022°/ abril 2021

Secin

p Cifra peowisional
(PP Puntos porcentusles

* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal contratada & través de agencias de
suministro de persanal

** Personal en mision splica para 1 seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*+ Persanal hora catedra aplica para la seccien P - grupo 854 .

Nota:

par

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (abril 2022 /
abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2021.

Tabla 3. Variacién anual 2 ibucién por categoria
de servicios
Abril 2022¢ / abril 2021
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a través de agencias de suministro de persanal.
+* Personal en mision aplica para 1 seccion N, divisiones 78,80 y 81, excepto Clase 8130
++* Personal hora catedra aplica para Ia seccion P - gnupo 854
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El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
PUESTA EN MARCHA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. Se requiere contratar
un grupo interdisciplinario de profesionales para brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestién Social en la

implementacion y puesta en marcha del Proyecto de la Escuelas de Liderazgo en el Distrito de Barranquilla

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y EXPERIEINCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA
CONTRATO

Titulo de pregrado de
Psicologo.  Experiencia
Minima 6 meses en el
ejercicio de su profesion

1.Brindar acompafiamiento psicosocial y asesoria individual y/o familiar a la
poblacién beneficiaria, apoyando ademas los diagndsticos psicosociales y
construccién de herramientas o pautas de intervencion que fortalezcan el
acompafiamiento que se les brinda.

2.Apoyar a la gestién de los diferentes macroeventos a realizar durante el
trayecto del afio siendo parte de la logistica y cumpliendo con las funciones
asignadas para garantizar el éxito y cumplir con el propdsito del proyecto
escuela de liderazgo.

3. Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los indicadores y metas
establecidos en las herramientas de planeacién.

4.Sistematizar y analizar la informacion relacionada con el seguimiento y
monitoreo de indicadores del programa, realizar los reportes oportunamente
y elaborar los informes previstos que den cuenta de los avances en el
cumplimiento de las metas e indicadores.

5.Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$11.000.000

Titulo de pregrado en
Derecho. Experiencia
Minima 7 meses en el
ejercicio de su profesion.

1.Apoyar a la coordinacion del proyecto en las respuestas de solicitudes y
requerimientos de los entes de control y otras instituciones, ademas de los
derechos de peticion radicados por los diferentes actores sociales.

2.Brindar apoyo juridico en la revision de documentos tales como actas,
comunicaciones, circulares, reglamentos, entre otros, que tengan como fin el
ejercicio de las funciones y actividades del proyecto escuela de liderazgo.

3.Apoyar a la gestion de los diferentes macroeventos a realizar durante el
trayecto del afio siendo parte de la logistica y cumpliendo con las funciones
asignadas para garantizar el éxito y cumplir con el propdsito del proyecto
escuela de liderazgo.

4.Realizar y presentar informe mensual donde se verd evidenciado todas las
actividades y funciones cumplidas acompafiado de una descripcidn, objetivos
a cumplir y anexo de fotografias con el fin de llevar de manera secuencial y
registrada todo lo realizado durante este tiempo.

5.Reportar al supervisor cualquier novedad ocurrida durante la ejecucion del
contrato por parte de colaboradores a su cargo.

6.Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el superviso.

$11.919.143

Titulo de pregrado en

Ingenieria Industrial.
Experiencia Minima 10
meses en entidades

publicas o privadas.

1.Apoyar a la gestion de los diferentes macroeventos a realizar durante el
trayecto del afio siendo parte de la logistica y cumpliendo con las funciones
asignadas para garantizar el éxito y cumplir con el propédsito del proyecto
escuela de liderazgo.

2.Realizar acompafiamiento estratégico al desarrollo y ejecuciéon del proyecto
Escuela de Liderazgo.

3. Desarrollar seguimiento de indicadores de gestion definidos en el proyecto.

4. Consolidar informe estratégico sobre ejecucion del proyecto.

5.Apoyar en la articulacion con otras entidades para la consecucion de los
objetivos del proyecto.

6.Mantener organizada la documentacion correspondiente, de acuerdo a las
tablas de retencién documental.

$29.808.537
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7.Elaborar planes de accidon, diagndsticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la atencién
integral a la primera infancia y otros.

8.Realizar y presentar informe mensual donde se vera evidenciado todas las
actividades y funciones cumplidas acompafiado de una descripcidn, objetivos
a cumplir y anexo de fotografias con el fin de llevar de manera secuencial y
registrada todo lo realizado durante este tiempo.

9.Apoyar en los encuentros formativos con jovenes de organizaciones juveniles
del distrito de Barranquilla.

10. Brindar asesoria y revision a los proyectos y estrategias que desarrolla
el proyecto escuela de liderazgo
11. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,

las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

V. ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacién es de: CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($52.727.680). y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacidn del contrato desglosados de la siguiente manera.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 vy a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece: “4. Contratacién directa. La modalidad
de seleccién de contratacién directa solamente procederd en los siguientes casos..c) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el dia 29 del mes de julio de 2022. Cddigo asignado:7294
tee[aﬂowlo} P.

'GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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