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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de agosto 2022

Sefiora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3323687
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3323687 del afio 2022

Jose Leonardo Cordero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 34379333), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o uUltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 6 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacién titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de informatica, Disefio y desarrollo de software , rea tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y | 1al 17 de Agosto 1 al 17 de Agosto
alistamiento de  todos los
documentos de desarrollo | Se realizaron los documentos de | Documentos de desarrollo curricular (guia

curricular segin el programa de | desarrollo curricular para el | de aprendizaje, material didactico,
formacion asignado para orientar programa Técnico en Sistemas | instrumentos) para las actividades de
(guia de aprendizaje, planeacién | aprendizaje de las AP2 Y AP5 del tecnico
pedagogica, planes de trabajo, | en sistemas respectivamente de las
diseio de instrumentos de | fichas 2471484, 2471497, 2471480,
evaluacion, material didactico) de | 2272711 y 2272732; de la que reposan en
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la AP2 fichas 2471484, 2471497
y 2471480 y AP5 AAl ficha
2272711y 2272732.

18 al 31 de Agosto

Ya secumplié con esta obligacion
en en la primera parte del mes.

el portafolio de cada ficha en el espacio
del DRIVE de la coordinacién academica.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad vy
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

1l al 17 de Agosto

1_Se creo la ruta de aprendizaje
de la fichas 2471484, 2471497 y
2471480.

2_Se asociaron los aprendices a
la ruta de aprendizaje de las

fichas 2471484, 2471497 vy
2471480, en la plataforma
Sofiaplus.

3_Se remiti6 la planeacion

pedagdgica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro y se verifico el cargue de
los eventos conforme a lo
programado.

4 Se realizd el reporte de
inasistencias de aprendices a las
fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 del
mes objeto de cobro en Sofiaplus

18 al 31 de Agosto

5 Registrar inasistencias de
aprendices a las fichas 2471484,
2471497, 2471480, 2272711 y
2272732 del mes objeto de cobro
en Sofiaplus.

1l al 17 de Agosto

1-2_ Ya secumplié con esta obligacion en
los meses anteriores.

3_Anexo pantallazos con planeaciones
pedagoégicas de las fichas 2471484,
2471497, 2471480, 2272711 y 2272732,
asignadas para cargue de eventos del mes
objeto de cobro.

3 1 se anexa el reporte de horas de
Sofiaplus del instructor mes objeto de
cobro como anexo para soportar la
ejecucion de horas

4 Pantallazo consolidado de inasistencias
aprendices por ficha.

18 al 31 de Agosto

5_se anexara pantallazo consolidado de
inasistencias de aprendices por ficha.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se realiz6 la actividad de
induccion para las fichas
2471484, 2471497 y 2471480 en
los meses de febrero y marzo,
como se soporta en los
documentos de induccion en el
portafolio y en el acta de
induccion.

Ya secumpli6 con esta obligacion en los
meses anteriores.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacién del
area tematica objeto del contrato.

1 al 17 de Agosto

Orientar la formacion en la etapa
lectiva e induccion a aprendices
en las fichas:

2272711 AP5 AAL:
2272732 AP5 AAL:
2471484 AP2 AA2: 18 Horas
2471497 AP2 AA2 16 Horas
2471480 AP2 AA2: 15 Horas

18 Horas
16 Horas

1al 17 de Agosto

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711 y 2272732 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia
fotografica.
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2 Se realizd seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en
las fichas 2272711: 5 Horas y
2272732: 5 Horas

Para un total de 93 HORAS
18 al 31 de Agosto

1 _Se orientara la formacién en la
etapa lectiva en las fichas:

2272711 AP4 AA2:
2272732 AP4 AA2:
2471484 AP2 AA2:
2471497 AP2 AA2:
2471480 AP2 AA2:

12 Horas
14 Horas
12 Horas
14 Horas

5 Horas

2 Se realizara el seguimiento
y asesoria a la ejecucioén de
las actividades en la etapa
productiva a aprendices en
las fichas 2471484: 5 Horas,
2471497: 5 Horas y 2471480: 5
Horas

Para un total de 72 HORAS

TOTAL HORAS MES AGOSTO:
165 HORAS

18 al 31 de Agosto

Se anexara pantallazos portafolio de
evidencias fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia
fotogréfica.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada.

1al 17 de Agosto

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

18 al 31 de Agosto

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

1al 17 de Agosto
No se presento ninguna novedad durante
estos dias

18 al 31 de Agosto

Si hubiera alguna novedad para el
presente periodo, sera anexada la
respectiva evidencia en el informe de
subsanacion.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los elementos
necesarios 'y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accion de formacion
y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

1al 17 de Agosto

Se realizo la solicitud de bienes
para las fichas 2471484,
2471497 y 2471480 en el mes
objeto de cobro.

18 al 31 de Agosto
2_Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

1al 17 de Agosto

1_se anexa pantallazo del correo
solicitando dichos materiales, junto con
los formatos GIL-F-014

18 al 31 de Agosto
2_ Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.
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7 Realizar seguimiento y/o asesoria | 1 al 17 de Agosto 1al 17 de Agosto
en la etapa productiva de las y los | Se realizo el seguimiento y
aprendices que le sean asignados | asesoria a las actividades de Anexo pantallazo bitdcoras que reposan
y documentar esta actividad segin | etapa productiva de los el drive de la Coordinacién academica,
el procedimiento de ejecucién de la | aprendices de las fichas como soporte alseguimiento de las
FPI. 2471484, 2471497, 2471480, actividades de Etapa productiva
2272711y 2272732
18 al 31 de Agosto
18 al 31 de Agosto
Se realizara el seguimiento y Se anexara pantallazo de las bitacoras
asesoria a las actividades de que reposan el drive de la Coordinacién
etapa productiva de los academica, como soporte alseguimiento
aprendices de las fichas de las actividades de Etapa productiva del
2471484, 2471497, 2471480, mes objeto de cobro.
2272711y 2272732 para el mes
objeto de cobro.
8 Realizar la Evaluacion de la | 1al 17 de Agosto 1al 17 de Agosto
apropiacion de las competencias | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requirio de
de los aprendices, emitir y registrar | requirié de esta actividad. esta actividad
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje.
9 Realizar aplicacién de pruebas de | Esta actividad se proyecta Esta actividad se proyecta ejecutar en el
calidad a aprendices y encuestas | ejecutar en el segundo semestre | segundo semestre del afio.
de satisfaccion a la comunidad | del afio.
educativa en los grados décimo y
undécimo en las diferentes
Instituciones educativas asignadas.
10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | 1 al 17 de Agosto 1 al 17 de Agosto
de cada accién de formacion | Sihubiera alguna novedad para Si hubiera alguna novedad para el
asignada, participar en comités de | el presente periodo, sera presente periodo, serd anexada la
evaluacion y seguimiento, anexada la respectiva evidencia respectiva evidencia en el informe de
documentar en actas y registros la | en el informe de subsanacion. subsanacion.
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se | 18 al 31 de Agosto 18 al 31 de Agosto
presenten en la accion de | Sihubieraalgunanovedad parael | Si hubiera alguna novedad para el
formacion. presente periodo, serd anexada la | presente periodo, sera anexada la
respectiva evidencia en el informe | respectiva evidencia en el informe de
de subsanacion. subsanacion.
11 | Aplicar el conducto regular para | 1 al 17 de Agosto 1 al 17 de Agosto

garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Aplicacion del conducto regular
para el tratamiento de datos de
los menores de edad a través de
sus padres.

18 al 31 de Agosto

Aplicar el reglamento del
aprendiz y remitir los correos
necesarios a la coordinacion
académica.

Para el presente periodo no se requirio de
esta actividad.

18 al 31 de Agosto

Si hubiera alguna novedad para el
presente periodo, serd anexada la
respectiva evidencia en el informe de
subsanacion.
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12 | Reportar y sistematizar segun plan | 1 al 17 de Agosto 1al 17 de Agosto
operativo del programa, las
acciones de formacion en los | Se alimenté el portafolio de la Anexo pantallazo del drive portafolio de la
portafolios de evidencias y en | fichas 2471484, 2471497, fichas 2471484, 2471497, 2471480,
documentos que demuestren los | 2471480, 2272711y 2272732 en | 2272711y 2272732, de las carpetas
resultados de la  ejecucion | el portafolio digital segun los alimentadas.( listas de asistencia,
contractual, en los diferentes | lineamientos del programa. portafolios aprendices)
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro. 18 al 31 de Agosto

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

13 | Realizar la presentacion de | En este periodo no se realizé Para el presente periodo no se requirio de
resultados de ejecucion del | esta actividad, se proyecta esta actividad.
programa de formacién, sobre la | ejecutar en el momento que se
pertinencia y validez de este, como | direccion desde la coordinacién
indices de desercion ylo | académica.
oportunidades de mejora o validez
de este. Entregar acta con el
informe de resultados por programa
de formacion al finalizar el contrato.

14 | Participar proactivamente en las | Se realizé la conformacién del Ya secumplié con esta obligacion en los
actividades del equipo de | equipo ejecutor y concertacion meses anteriores.
instructores de la red de | del plan operativo enla I.E.,
conocimiento tecnolégica y | fichas 2471484, 2471497,
docentes Homologos de las | 2471480, 2272711y 2272732
Instituciones Educativas (I.E.). durante los meses de febrero y

marzo

18 al 31 de Agosto

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad

15 | Apoyar la gestion para el | Esta actividad se proyecta Esta actividad se proyecta ejecutar
alistamiento 'y ejecucion del | ejecutar durante el segundo durante el segundo semestre del afio.
programa de Articulacion con la | semestre del afio.
media para la siguiente vigencia.

16 | Apoyar la gestion para el cierre Esta actividad se ejecutard en el | Esta actividad se ejecutard en el mes de
de fichas del programa de | mes de noviembre para el cierre noviembre para el cierre de las fichas.
Articulacién con la media. de las fichas.

17 | Programar y reportar a su | 1lall7de Agosto 1 al 17 de Agosto
supervisor de contrato, con una | Se envio de la programacion con | Anexo pantallazo de la carpeta del drive
antelacion minima de una semana | las planeaciones pedagdgicas de | donde se subieron las planeaciones
cada mes al inicio del mes, las | las fichas 2471484, 2471497, pedagodgicas de las fichas 2471484,
fichas, los ambientes de | 2471480, 2272711y 2272732 en | 2471497, 2471480, 2272711y 2272732
aprendizaje, de manera que se | formacién académica. en formacién académica.
autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida y se gestione el | 18 al 31 de Agosto 18 al 31 de Agosto
cargue de los eventos en Sofia | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requirio de
plus, en el marco de su objeto | requirié de esta actividad. esta actividad.
contractual y en el cumplimiento de
todos los protocolos de
bioseguridad.

18 | Reportar de manera oportunacomo | 1 al 17 de Agosto

usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Se report6 en la plataforma
SECORP Il los documentos
relacionados con la cuenta del
mes objeto de pago segun los
lineamientos.
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18 al 31 de Agosto 18 al 31 de Agosto
Remitiré el correo a la Se anexaran pantallazos en el reporte de
supervisora de contrato con el subsanacion del cargue de documentos
informe de actividades a ejecutar | en el SECOP Il segun lineamientos del
del 20 al 31 para el cargue en el | mes objeto de pago.
SECORP II.
19 | Aplicar al proceso de certificacién | Se presenta la certificacion del Se anexo pantallazo de la certificacién de
de la norma de competencia | cumplimiento de esta obligacion la norma en el mes de marzo.
“Orientar Procesos Formativos Con | en la norma de competencia
Base En Los Planes De Formacién | “ORIENTAR FORMACION
Concertados, O La PRESENCIAL DE ACUERDO
Actualizacién "Orientar Formacion | CON PROCEDIMIENTOS
Presencial De Acuerdo Con | TECNICOS Y NORMATIVA -
Procedimiento Técnico Y | 2402011056” vigente hasta 10 de
Normativo" o en su defecto debera | Noviembre de 2023.
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado
de aprobacioén, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
20 | El contratista que realice | No se realizaron comisiones en No se realizaron comisiones en el mes de
comisiones de  servicios 0 | el mes objeto de cobro objeto de cobro
desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion
de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria o
quien haga sus veces.
21 | Apoyar la inscripcién en el sistema | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requirio de
de informacion de la Agencia | requirid de esta actividad. esta actividad.
Publica de Empleo del SENA de los
aprendices,
de manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.
22 | EI CONTRATISTA Se realiz6 el pago de SGSSS Soporte de pago al SGSSS que acredita
debera acreditar que se encuentra | para el mes de julio. el pago del mes de julio adjunto a los
al dia en el pago de los aportes al documentos GF de la cuenta en el
sistema de seguridad social integral SECORP Il
(salud, pension y  riesgos
laborales).
23 | Las demés necesarias para el | 1al 17 de Agosto 1 al 17 de Agosto
cabal cumplimiento del objeto | No se asignaron actividades No se asignaron actividades adicionales
contractual. adicionales en el mes objeto de en el mes objeto de cobro
cobro.
18 al 31 de Agosto
No se asignaron actividades
adicionales en el mes objeto de
cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7848931881 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de julio 2022.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3323687 de 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 al 17 de Agosto DE 2022
Obligacién 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711 y 2272732 en las que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la
coordinaciéon de programas especiales.

&« c # senad-my.sharepoint.com/personal/jcorderom_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocum... [ & 0O 4 & = Q :
$H Aplicaciones @ SISTEMA DEVENTAS [ IngenieriaInversay.. @8 crea REALIDAD AU.. Lista de lectura
K]
%A OneDrive /o Bz i{} ? Jose Leonardo Cor... @
Jose Leonardo Cordero T Cargar v 1% Compartir %@ Copiar vinculo 22 Sincronizar | Descargar |= Organizar v+ = ~ @
B3 Mis archivos
D Recientes -+ > 2 Portafolio SISTEMAS FICHA SISTEMAS FICHA 2471484 sanAndres > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR &
A Compartido
O O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
@ Papelera de reciclaje
L. B APL 12/15/2021 Jose Leonardo Cordero Mi 1 elemento & Compartido
Acceso rapido
- COMPAREROS [ AP2 12/15/2021 Jose Leonardo Cordero My 4 elementos & Compartido
Crear una biblioteca compart 4 AP3 12/15/2021 Jose Leonardo Carders Mi - 4 elementos & Compartido
[ AP4 12/15/2021 Jose Leonardo Cordero My 4 elementos & Compartido
R APS 12/15/2021 Jose Leonardo Cordere My 3 elementos £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase _sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3
%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2471484 sanAndres/2 Portafolio SISTEMAS%20 FICHA SISTEMAS%20 FICHA 2471484 sa
nAndres/5 DOCUMENTOS DESARROLLO_CURRICULAR?csf=1&web=1&e=QAWcMN

Obligacion 2: 3. Anexo pantallazos con planeaciones pedagégicas de las fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732, asignadas para cargue de eventos del mes objeto de cobro.

w
%KTA OneDrive O Buscar e
Jose Leonardo Cordero $ Cargar ~ =y Compartir  “@ Copiar vinculo ;S Sincronizar i Descargar

B3 Mis archivos

O Recientes -+ » 3_INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA_FORMACION > 3.4 PLANEACION_PEDAGOGICA #

& Compartido

o ] Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir
& Papelera de reciclaje

@ Planeacion_Pedagdgica_2272711.XLSX 8 de marzo Jose Leonardo Cordero Mi 65,8 KB £ Compartido
Acceso rapido

B covparieros

Crear una biblioteca compart

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase _sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3
%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIADORA/2 Portafolio SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIA
DORA_WILLIAM_JAVIER/3 INFORMACION GENERAL PROGRAMA FORMACION/3.4 PLANEACION PEDAGOGICA?csf=1&web
=1&e=Vwrm6u

Obligacion 2: 3.1 se anexa el reporte de horas de Sofiaplus del instructor mes objeto de cobro como anexo para
soportar la ejecucion de horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2471497 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2471480 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2471484 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2272711 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2272732 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SENA

N

Obligacion 2: 4 Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

SOﬁaPIus | ?;"\?

Instructor

& JOSE LEONARDO CORDERO

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < 2471434 - SISTEMAS.
Consultar Fichas de Caracterizacidn™ oo
[ Gestion de Ambientes <
y
[ZjCestionldepnempos Y T1 1101596901 OSCAR ALFONSO VILLAMIZAR ORTIZ
Consultar Aprendiz*
Gestionar Tiempos del Instructor v
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz. -
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Insiructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
Instructor 26/04/2022 26/04/2022 NO ASISTIO A LA JORNADO DE FORMACION ¥ NO TIENE EXCUSA JUSTIFICADA 4
12/07/2022 12/07i2022 MO ASISTIO A LA FORMACION Y MO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSEMCIA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/0772022 19/07/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION Y MO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
26/07/2022 26/07/2022 MO ASISTIO A LA FORMACION Y MO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSEMCIA 4
& LMS @ 02/08/2022 02/08/2022 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIEME EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
03/08/2022 09/08/2022 MO S8E PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIEME EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSEMNCIA 4
Panina 1 da 1
Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471484, 2471497, 2471480,
. . . . . Py
2272711y 2272732 carpeta 7 lista de asistencia y evidencia fotografica.
° T ~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
v/ e f .qo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A\ FORMATO DE APOYO

CIUDAD: SAN ANDRES SANTANDER CENTRO: CATA | AMBIENTE/INST.EDUCT: SALA DE SISTEMAS ENSMA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN I | | | [ FcHa: 2471897
COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO FECHA
NOCIND ORI a/o8/2022 ujos/z0z2]  asposjzonn]  asjesjaoz

N cc/m | ELECTRONICO TELEFONO JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES

1 |BERMUDEZ MALDONADO ANDREA LORE{T.| 1102012006 ‘mm gmail.c: 3235061563 |Ancve 0 B | Mzgp pe

2 |CABALLERO JAIMES YEINY YURANY 1.1 1101596903 batl helena@gmail.com 3 J&__[‘\é«\ﬁ I (S W 3

3 |CABALLERO BAUTISTA DARWIN JAIRTH |T.1 1102012060 jairtheaballero@gmail.com azazsos112{datrtn O oty &Y

4 _|CASTILLO MALDONADO DORAILYS XIMENT.I 1102012032 castillita231@gmail.com a1zae73s0se 0ol Nonenc sy

5 |DELGADO GARCIA RONAL ALBEIRO 1.1 1101596795 lalbeirogarcia@gmail.com 3137232393 - P

6 _|DELGADO CARVAJAL MARIA FERNANDA |T.1 1097497899 mariazu-1974@hotmail.com sassazss MQ (O | MO D

7 _|DURAN TARAZONA NAYELID VALERIA _|T.1 1095799473 vale t@gmail.com 3123300751 [\ e i = 1| Vong o= )

8 |JAIMES GELVEZ SEBASTIAN T.1 1099736416 3205299312AZ@GMAILCOM 3142598291 ] ] —

9 |JAIMES RODRIGUEZ JUAN FELIPE T.11097912076 GEORGYMARCELA@GMAIL.COM 3185377752 e ¢l S.

10 |JAIMES VILLAMIZAR GABRIEL EMILIO  |T.1. 3 jai 1 @gmail.com 3178743791)(> o Ve n 3]

11 |JAIMES MONSALVE LUZ AMANDA T.1 1096948799 ONSALVE1906@ COM 3227149353] [ o> Mv\ondo d

12 |JEREZ CABALLERO SANDRID YULIETH  |T.1 1101596717 a@gmail.com 3153201747 S(!nah(\in Sandrid €

13 |LOZANO CARVAJAL JHONNATAN MAURIQT.1 1099737110 |jh ajal@gma 3142524208 Ya

14 |OCHOA CORREDOR ANDREA VALENTINA|T.| 1098072474 lenoch @gmail.com 3155720545 \JALEN & VaLEMLN

15 |ORDOREZ GUERRERO JORVIC FERNANDQT.1 1095801359 | ojorvic@gmail.com 3133985966 JOM\/, © Joi S

16 |ORDUZ PERA LAURA XIMENA T.1 1098476112 [grnmﬂux@.mal!.mm 3103118493} [ a0 O Lq\;\(\ O

17 _|PENA SANCHEZ MARIA ALEJANDRA T iaalejandrapefiasanchez@gmail.co 3134057832 | | et &S

18 |QUINTERO GUARIN YUREHILY ZARET  |7| 1096948318 |yurehilyquinteroguarin@gmail.com 3209096664 “

19 |REATIGA CABALLERO SERGIO ANDRES |1, 1102012080 | REATIGACABALLEROSERGIS @ 3200770041] e 0 A, | Seraia. N~

20 |RINCON JAIMES SERGIO TOMAS T.11097783601 ___|tomysytyyt@gmail.com 3163324902| freag /

21 |RODRIGUEZ CARVAJAL LEIDY YESLENDY |7 1098220515 vajairojas: com 3102168178 L iovdy &

22 |RODRIGUEZ BLANCO JUAN ANGEL T..1031805972 _ |REYBA43@HOTMAIL.COM 3102712207 M

23 [SIERRA HERNANDEZ FRANCY MILENA |c.C. 1192785310 |FRANCYMILENASIER ANDEZ@G! 3 yey < Siosec

24_[SIERRA VILLABONA ZULEY TATIANA __ |T.1 1098476138 yamavisi@hotmail.com 3208669779| [ <S5 12 el 7

25 |TARAZONA BUENO ANDRES JULIAN _ |T.1 1008651611 azona1206@gmail.com 3209091094 POes |

26 |TRUNLLO CACERES ANDREY NICOLAS  [T.1 1095799091 drey @gmail.com 3173161462 *(\dmw T pmdre\ =

27 _|VILLAMIZAR CANO YEIMI JULIANA 111095798299 |YEMITACA12@HOTMAIL COM 3502444656 AdaneNeyms dehiana

28 |VILLAZON JAIMES SHAROLL JISSEL T.1 1057497677 villazonsharoli@gmail.com 3146357781 \ 7~
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Obligacion 6: 1 se anexa pantallazo del correo solicitando dichos materiales, junto con los
formatos GIL-F-014.

Gmail

>

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Todos

Categorias

2, Social 2.818

Notificaciones 5262
Foros 1044
Promociones 15.604

Mas

Etiquetas

ADSI 2017

ARCGIS

BANCO DE LA EXCELEN...
cancelacion de movistar

claves

e JOSE LEONARDO CORDERO MORENO <leonardocmareno@misena.edu.co-

1
L

Q insent b

1
Tl

Oncivor (@ @ i [
& 2 0 @ 5 0 & B D 14de2929 < >

FORMATOS GIL-F-014 (Exeme Recibidos x

& vie, 29jul 73 €
para Luz, Tecfilo =

Apreciada Jefe, por medio de la presente le envio el consolidado de fermatoes de solicitud de materiales de formacion de las fichas de décimo del equipo de sistemas.

de antemano muchas gracias

José Leonardo Cordero Moreno
Ingeniero de Sistemas,

Especialista en Sequridad Informética
Ingeniero Forestal,

Especialisia en HSEQ

Tecnologo en Sistemas

15 archivos adjuntos

= z z

= FICHA 2471652.pdf ' m FICHA 2471659.pdf ' = FICHA 2472211.pdf ' m FICHA 2472363.pdf r m FICHA 2471663.pdf '
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Obligacion 7: Anexo pantallazo bitacoras que reposan el drive de la Coordinacion academica, como
soporte alseguimiento de las actividades de Etapa productiva.

SENA

N

Jose Leonardo Cordero

OneDrive

B3 Mis archivos

D Recientes
& Compartido
@ Papelera de reciclaje

Acceso rapido

A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas, apareceran
en esta lista de Acceso rapido,

Mas lugares...

Crear una biblicteca compart

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

https://sena4-

£ Buscar

T Cargar v ¥ Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar | Descargar

- » 9. Bvaluacién_Seguimiento_Etapa_Productiva

O

1

Nombre T ~ Meodificado ~
Bitacora 1 Daniel Bermudez.pdf 9/8/2021
bitacora 2 daniel.pdf 11/23/2021
bitacora 3 daniel.pdf 11/23/2021
bitacora 4 daniel.pdf 11/23/2021
DANIEL BERMUDEZ -- ABRIL_2022.PDF 3 de mayo

DANIEL BERMUDEZ -- JULIO_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ -- Junio_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ -- Marz_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ -- Mayo_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ FEBR_2022.PDF

1 de agosto

18 de junio

28 de marzo

22 de mayo

4 de marzo

Modificado por ~

William Javier Cordero Sal

William Javier Cardero Sal

William Javier Cardero Sal

William Javier Cardero Sal

Jose Leonardo Cordera M

Tamafio de archi... ¥

359 KB

390 KB

375 KB

385 KB

657 KB

Jose Leonardo Cordero Mi - 57

Jose Leonardo Cordero M

Jose Leonardo Cordero M

Jose Leonardo Cordero M

Jose Leonardo Cordero M 591

&

DANIEL ESTEBAN BERMUDEZ CAMACHO > 4. BITACORAS #

Compartir

o Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

& Compartido

## Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

£ Compartido

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3

%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIADORA/2 Portafolio_ SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIA

DORA WILLIAM_JAVIER/9.%20Evaluaci%C3%B3n_Seguimiento Etapa_Productiva/DANIEL%20ESTEBAN%20BERMUDEZ%20CA

MACHO/4.%20BITACORAS?csf=1&web=1&e=0dvGDP

Obligacion 12: Anexo pantallazo del drive portafolio de la fichas 2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732, de las carpetas alimentadas.( listas de asistencia, portafolios aprendices)

SENA

N

Jose Leonardo Cordero

OneDrive

EJ  Mis archivos

©

Recientes

Compartido

@ B

Papelera de reciclaje

Acceso rapido

A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas, apareceran
=n esta lista de Acceso rapido.

Mas lugares...

Crear una biblioteca compart

https://sena4-

O Buscar

T Cargar ~ ¥ Compartir @ Copiarvincule 23 Sincronizar | Descargar

- > 2_Portafolio_SISTEMAS _F_2471497_NOR_ SUP_ MARIA_ AUXILIADORA > 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORM

|

MNombre T ~

F_2471497_AGOSTO.pdf

F_2471497_ABRIL pdf

F_2471497_FEBRERO.pdf

F_2471497_JULIO.pdf

F_2471497_JUNIO.pdf

F_2471497_MARZQ.pdf

F_2471497_MAYQ.pdf

Modificado ~

Hace unos segundos

29 de abril

27 de marzo

31 de julic

19 de junio

27 de marzo

30 de mayo

Modificado por ~

Jose Leonardo Cordero M 1,09 MB
Jose Leonardo Cordero M 1,15 MB
Jose Lecnardo Cordero M 2,46 ME
Jose Leonardo Cordero Mi 1,12 ME
Jose Leonardo Cordero Mi 1,15 ME
Jose Leonardo Cardero M 2,46 MB
Jose Leonardo Cordero M 1,18 MB

Tamaiio de archi... ~

ff:'? ? Jo

= Organizar ~

List asistencia

Compartir

& Compartido
& Compartido
& Compartido
& Compartido
# Compartido
A Compartido

& Compartido

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3

%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2471497 NORMAL SUPERIOR MARIA_ AUXILIADORA/2 Portafolio SISTEMAS%20 F 24714

97 _NOR_%20SUP_%20MARIA %20AUXILIADORA/7 REGISTRO_ASISTENCIA FORMI/List%20asistencia?csf=1&web=1&e=tTfbHg
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SENA

N

Obligacion 17: Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones pedagdgicas y correo
solicitando creacion de eventos.

[ ]
SENA

N

OneDrive

Jose Leonardo Cordero

B3 Mis archivos

©

Recientes

@ M

Acceso rapido

Compartido

Papelera de reciclaje

A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas, apareceran

en esta lista de Acceso rapido.

Mas lugares...

Crear una biblioteca compart

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3

T Cargar ¥ | Compartir @ Copiarvinculo 23 Sincronizar 4 Descargar

O Buscar @

+ » 3_INFORMACION_GENERAL PROGRAMA FORMACION > 3.4 PLANEACION_PEDAGOGICA

O | MNombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir

Planeacion_Pedag6gica_2272711.XL5X & de julic Jose Leonardo Cordero M1 65,9 KB £ Compartido

%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIADORA/2 Portafolio SISTEMAS%20_ FICHA 2272711 MARIAAUXILIA

DORA WILLIAM_JAVIER/3 INFORMACION_GENERAL PROGRAMA FORMACION/3.4 PLANEACION PEDAGOGICA?csf=1&web

=1&e=KQptzg

Gmail

& Recibidos

Y7 Destacados

v

Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Todos
Categorias
Social
Notificaciones
Foros.
Promociones

Mas

Etiquetas

ADSI 2017

ARCGIS

BANCO DE LA EXCELEN...
cancelacion de movistar
claves

CLINICA AUREA

1
r

Q, Buscar en el correo

1)

Oncivo~ (D B Hi [iliem

Tl

< ® 0 ® B 0 @ m D #8de6503 ¢ > Es
Eventos de instructores mes de agosto (Edeme) D Recbides =)
Teofilo Ayala Siza mar, 9 ago, 1610 (hace 6 dias) Y &
para Edilson, Luz, Rosa, Nancy, Delis, Jose, Claudia, Mary, Dassier, Maritza, Diana, William, Jaime, josegregorios@misena.edu.co, Cesar, Nilson, Laura, Guillermo, Aleyda, Lizbeth, Ricardo, Imcorreat «

Cordial saludo, Edilson

Formalmente envio informe actualizado para subir al aplicativo Sofia plus los eventos de los instructores relacionados a continuacion
correspondientes al mes de agosio, los cuales se encuentran relacionados en las fichas de cada instructor en el DRIVE

Instructores con eventos aprobados en el DRIVE

ALEYDA ROJAS BARON -----—---------30 Horas
CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO — 160 horas
DELIS MIRLEY ARENALES ——-—— 70 horas
DIANA PRIETO CARDENAS ———-—-160 horas
GUILLERMO ENRIQUE GARCIA — 50 horas
JAIME ALBERTO SUAREZ -————- 106 horas
LAURA MELISSA CAMPERQS ——- 50 horas
JOSE LEONARDO CORDERO ——- 160 horas
LIZBETH ANTONIA RUBIANO ---—- 34 horas
MARY LUZ CACERES -----------mmmmmm 160 horas
RICARDO DIAZ ALFONSQO ——-——- 50 horas
WILLIAM JAVIER CORDERO -—-—--- 160 horas
MARITZA ROCIO VEGA -----—--—-- 160 horas
DASSIER YAHIRA GOMEZ-—-——— 160 horas
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