: Vers i
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION /0

& rbaanerst PRORROGA fe’tﬁa : thbaCmm 29/02/201 e
Cédigo: 04:02-F0-0005 .
Quien solicita (colacar cargo y /o porfil del supbrvisor) Focha de la Solicitud Dependerncia o sede:
SANDRA LORENA ORTIZ CARDONAGUIMICA FARMACEUTICA Dia Mes Aflo PABLO VI DIRECCION DE SERVIEIOS
22 i 2018 COMPLEMENTARIOS
Motivo dea solicitud (Marqus con una X) | g

Adicidn v Prorroga X : -

Adicién 14192018 Formato documentos minimos para calebrar

Prarroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural

Reiniclo H

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRE STACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacia presupuestal)

La Direccion de Sarvicios Complementatins: requiere garantizar el Apoyo en'fa elaboracion de los procesos Contractuales como Auxiliars Famacia;eral acompafiamiento de las difersitas sctividades QU5
realizan en'la Unldad Prostadora se Servicios di Salud. PABLO Vi da 'l Bubred integrada do Servicios de Sald Sur Octidente ESE. En concordarisia'con fas sbligaciones 'y setividades pactadas,

R G S
Descripcion del servicio solicitado

AUXILIAR DE EARMACIA :
AREA; ADMINISTRATIVO ‘} ASISTENGIAL { X J
PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En anos) 1 ARO EN: AUXILIAR DE EARMACIA

HABILIDADES: Manejo de herramienias informaticas - liderazgo - ¢ pacldad de comunicacién
trabajo en equipo con los demas miembros de la organizacion - puntualidad.

RIESGOSDE LA CONTRATAGION: Inhabilidad’ & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicic do
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia y destreza en desempefio de sus atlividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas Riesgo relacionado con 1as conductas que miran la intencionalidad del Individue y:su actitvidad valorativa v ética ante fas actividades v los tsuarios
Rissgo en la planeacion de 1as actividades por, realizar.Riesgo por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre 1as que se sncusniran mision vision planas da
accion, objetivos, metas e indicadoras. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establacidos por el supervisor paralas actividades asignadas

No'enirega de soportes . registros de las actividades de acuerde con los pracedimientos Y requerimientos de la entidad

{habilidad de relacionarse ¥y mantener ing comunication fluida con usuatiosy

4 sjsrucion del contrato Errores en s SUBBIVISION Noinformar

VALOR CANTIOAD
Marque con'tna X seqin gt {mBnes Hotas,
Lorrespondatipa de contrata ﬁ?::"f;i{iﬁ; sriividades VALORTQTAL
N : sontraty
TIEMPO DE: EJECUCION: 45 diss | MONTO TOTAL (2364535) - i s Obser
HORA 8475 279 2364575
ACTVIDAD b

T Realizar Ta recepcion de formuilas médicas a 105 usuarios de las armacias de 13 meiiemn

2. Realizar dispensacion y. alistamiento de medicamentos aplicando los 5 correctos de dispensacion y los 4 inequivocos.
3. Realizar verificacion de los medicamentos facturados 'y dispensados versus prescripeion medica;

4. Realizar chaqueo cruzado alistamiento programa medicamentos cerca a casa.

5. Realizar registro de demanda insatisfacha de prescripeion de medicamentos.

6. Realizar conteos ciclicos o segun politica de 1a institucion para verificacion v control de kardex. 7. Velar por el continue almacenamisnts de las estanterias del Servicio
Farmaceutico. 8. Registro De Prescripcion De Formulas De Gontrol Especial De Acuerdos Jos lineamisnios institucionalas.
9. Realizar entrega de turno Sequn Procedimientos institicionales establecidos.
10. Realizar impieza y desinfaccion de estanterlas del Servicio Farmacéuticn.
11, Realizar semalorizacion de los medicamentos y dispositivos médicos que se encuenlren slmacenados en el Sarvicio Farmaséutico:

12: Realizar control de lotes yfechas de vencimiento. dé 168 medicamantos y dispositivos madicos que se encuentren almacenados en el Servicio Farmaceutics.
13. Realizar rotulacion correcta de los estantes o columnas de almacenamisnto.

4. Reslizar entrega de informe de fechas de vencimiento los 5 primeros dias de cadames.

15/ Adherirse. al protocolo de medicamentos LASA y MAR (@lmacenamiento, sematorizacion o identificacion):

16/ Realizar toma de temperatura, humedad y cadena de frio de manera periddica (manana. tarde y.nioche).

17 Velar por el orden y.limpieza del Servicio Farmacbutics.

18 Promover el cuidade y custodia del patrimonic institucional ¥ rasponder por fos slementos dados 3 sy responsabilidad e inventario:

19, Realizar la digitacion de férmulas on los aplicativos Institucionales.
20 Adherirse a guias, protocolos, instructivos, procedimientos y.formatos de los programa del Servicio £ armacéutico. 21 Realizar Ta dispensacion de medicamentos que
requieran cadena de frio en la'casa de los usuarios: de la Institucion ¥ dispensacion de frmulas da pacientes con discapacidad. adultos mayores, mujerss ' geslantes v nifas
menores de edad que lo requisran {PABLIMOTO),
22, Recepcionar devoluciones de redicamentos’ enviadas por Ios centros de atencion de 1 institucién y realizar 1a devolticion al inventario dal Seryicio Farmaceulico por
aplicativos institucionates {Pablimoto),

23, Las demias actividadas que le sean aslonadas v sean afines confa naturalers del obielo contractual,

&
4 Realizar arla cion Tecni & Medicament Sityos & insumos medico uirdrgicos conlos formatos astablecidos fw
CONSTANCIA DENOEXISTENCIA DE IiERSONAL EN PL, i g‘"
. o 1 4
» i o5

Sandra Lorena Ortiz € r{iw@'é
. Quimica Farmaceutica




