FORMATO DE REQUERIM!ENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
‘ NUEVO CONTRATO

'Versxon i Sl 3
Fechade aprobacron 00511072021

Cod!ng- : s ‘04~02-F0-0011'

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

{Quien solicita (Nombreycarga perh sl requmeme) o : . : : Fecha de la Solicitud 77 — Depeh‘dénciaosede: UNIDAD TINTAL

SAIRA"ANDREA MELO, GUZMAN LIDER UNIDAD T!NTAL

D | """VMGS,H Ao AreaoSemcm PEDIATRIA

Direccién ala que pertenece: DIRECCION

1 | 8 | 2092 |oEservicios HOSPITALARIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato Lnsta de Chequeo Documentacoén por prestacuﬁn de servnc:os

3y JUSTIF]CACION, O N’EC,ESID,AD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

L3 depéndencia de enfermeria requiere I cdntfétacféﬁ dé‘gn‘:"AU.XIUAR DE ENFERMERIA afa’ {4 fealizacion de actividades en I Subred Sur Oceidente

DESCRIPCION DEL SERVICIO'SOLICITADD -

Rubro: g : A ASISTENC!AL GENERAL l ASISTENCIAL PIC ‘

Vngencxasfuturas iyl D c “NO D

Recursos Probios:r e s u :

Convenio. . e s"D‘ L

No: Convemo . suscritocon:

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO.DE PERSONAS REQUERIDAS 1

HABILIDADES: Trabajo en‘eéquipo; tomade demscones, trato humamzado, permanente pamcvpacron y adherenc:as a los pracesos y.procedimientos mstltucrona!es,
cumplimiento a’la Resolucion 1995 de 1991

“{RIESGOS DE LA:CONTRATACION: lnhabmdad e mcompahbwhdades L obrevn entes Demora en el inicio: de ia EJQCUCIOH deélicontrata: Errores énla superwsmn Riesgo
relacionads al conocimiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadss, Rlesgo por no asmenma alas actividades programadas: Riesgo relacionado con Ias
conductas que miran la intencidnalidad delindividuo actividad valorativa y ética anite Ias actividades y los t usuarios; Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por.no cumplimiento de normas y politicas mshtucronales ‘entrelas. que se encuentran mision; vision. planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de calidad estableccdos por el supervxsor para las acbwdades as1gnadas No: entrega de: soportes regxstros de Ias actmdades de acuérdo.con-los
: procedlmlentos yrequenmuentos dela entxdad B s

: PROVEGCION. . -
Marque con tina X segtn cotresponda‘ias condiciones delcontrato en !o
relacionado a onorarios para proyeccion. del valor a contratar

MES

HORA

TACTIVIDAD

TIVIDADES ’/'DBLIGAClON‘Es‘bEL,c’oNTRATlsTA' ‘

Redibir y entrégar el tirno por pamente amgnado 53 mformar sobre 1a evoluciony: Ias actnvxdades reahzadas con el fin de proporceonar at turno entrante mformacuon actuahzada y dar
contintlidad del cuidado de enfermeria; Realizar las achwdades de ‘enformeria asignadas por el profesmnal de enfermeria, de acuerds con los procedimientos y protocolos del
servicio;: informar al profesrona! de enfermerialos cambios enla evolucmn del paciente para tomar medidas oportunas enel manejo clinico del paciente; Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atenci n' Asesoraral pacnente v ala familia sobre elplande cuxdados encasa garantizar la comprension de as drdenes médicas y. dar
continuidad del tratamiento ambulatorio; Aphcar los procedimientos de. bnosegurvdad salud ocupac:onat gestion ambrental y.calidad; Brindar orientacion a los pacientes y sus
farhiliarss cor relation a sus neceSIdades‘b xpectativas: o acuerdo con las politicas mstvtucvonafes«y las normas vrger'tes Regwstrar los diferentes reportes . libros propios del
serwc'o Dnl‘genccar documentcs para fa uracnon estadsstx 'hbros de registro. en forma leglble Apoyar el cumphrmemo de ias normas del: S;stema Oblsga{ono de Garantna dela

; desempeno delas achv;dades asugnadas y: entregar!os ala: persona encargada encasode
termmacmn del contrato Pamccpar en !as Jornadas de capacrtacxon mducclén reumones y. eventos alos cuales sea convocado Nohf carlas fallas de cahdad que se presenten

ntregar ia constancxa de afi hacnon y e| pago al sistema de segundad
mgnadas acordes con:-ef objeto del “contrato:

social en'salud, pensiones y riesgos profesnona!es mensualmente Rea' |

demas achvrdades que Ie sea

PERF!L Y NOMBRE DE QU!EN EJERCERA LA SUPERVISION :

1. Nombre: . . SAIRAANDREAMELO GUZMAN . .
2. Identificacion: . T e - '
3. Perfil o cargo: . - LlDERUNIDADTINTAL .

4. Justifi cacvén (Sx aphca) perrl de hder de unidad-




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 01 de Agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 8/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
- = INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
s "Cadigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe [Pl 09 Vies: 08 ARo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X_M_Otra; Edad._48_ TProceso de Promocion: SI___NO _X_ TReintegro_SLX_NO_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIOS
PERFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

[Analisis de Hoja de vida 5% 5% 0,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%

LUZ STELLA PINILLA DIAZ Pruebas Psicologicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion academica AUXILIAR DE ENFERMERT.

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (anos) >4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Experiencia  Relacionada (afios 10 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\fl'g';:tde" )(Res"“‘c"’" SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
N GMpromiso rapora a
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360 Habilidad social (83%) | Orientacion a resultados (67%) Trabajo en_equipo (33%)
FORTALEZAS comunicacion abierta (83%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados Comunicacién 9 ﬁfé?g‘e"rgf;ales s Proyeccion 8 Humanizacion Fotal obtenido de 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable No favorable 70

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE, COMPROMETIDA Y DADA AL SERVICIO CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA GRADUADO EN EL 1992, CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA EN URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y CONSULTA EXTERNA. SE SOLICITA
REINTEGRO PARA DARLE CONTINUIDAD A EL PROCESO ES AUTORIZADO EL 12/07/2022. SE EVIDENCIA NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES
NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia. Localidad donde vive BOSA Barrio VILLA ANNY 12 Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro_ cual

Gmm Fondo "Q

—_

V°B® PROFESIONAL ES?EC’I;‘RLIDA I1'- COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el anélisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la i0 émica del aspil

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una ( x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PN O AN
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