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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3812624
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3812624 del afio 2022

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.255.719 de
San Andres Sotavento, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(1.507.056). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 972025480 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
complementaria en las areas de matemaéticas y fisica de acuerdo a la programacion académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas

del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar
y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del

complementaria en las
areas de matematicas y
fisica de acuerdo a la
programacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 realizar el alistamiento de las | 1. alistamiento | 1. registro fotografico
actividades de aprendizaje a | dematerial formativo 2. | durante el desarrollo
orientar teniendo en cuenta: | orientaciones para el | de la formacion.
ambientes, numero de aprendices, | desarrollo de las | 2. link de drive donde
disponibilidad de equipos, | actividades de | se relacionan las
modalidad de  formacion, vy | aprendizaje guias de aprendizaje
duraciones establecidas en las | relacionadas en la guias
guias de aprendizaje para el logro | suministrada a los
de los resultados de aprendizaje del | aprendices de los
programa. programas:
2 realizar las actividades de induccién | durante el mes no se | no aplica evidencia
a los aprendices utilizando el | ejecuto la obligacion
ambiente virtual dispuesto (Ims) | contractual
acorde a lo establecido en la
circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
3 . asociar aprendices a la ruta de | no se cuenta con el rol | no aplica evidencia
aprendizaje en el aplicativo sofia | en sofiaplus para el
plus dispuesto por la entidad cumplimiento de Ia
obligacion  contractual
en el mes objeto de
cobro
4 orientar el desarrollo de las | acompafiamiento 1) pantallasos grupo
actividades de aprendizaje | permanente y adecuado | de whatsap y
promoviendo el aprendizaje | de los aprendices en el | whatsap personal de
significativo, la solucion creativa de | proceso de formacion. | aprendices
problemas, el desarrollo de | retroalimentacion
estrategias para el aprendizaje | realizada a los | 2) registro fotogréafico
autonomo, el uso de las tic, el | aprendices gue | durante el desarrollo
trabajo colaborativo, planteando | presentaron el | de la formacion.
acciones de refuerzo, mejoramiento | desarrollo de las
y apoyo que motiven y fundamenten | actividades o alguna
al aprendiz para el desarrollo de sus | consulta respecto a la
competencias segun lo establecido | formacién
en el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral
5 utilizar herramientas tecnoldgicas | impartir formacion | registro  fotogrsfico
gue el sena brinda para la gestién | presencial y virtual, | durante el desarrollo

de la formacion en
las fichas
programadas.
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portafolio de evidencias. académica del sena
centro nacional colombo
aleman
6 registrar oportunamente en aquellos | durante el mes no se | no aplica evidencia
casos de inasistencias, | ejecuto la obligacion

deserciones, condicionamientos de | contractual
matricula, cancelaciéon de matricula
en el aplicativo sofia plus de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz vigente.

7 atender con oportunidad y eficiencia | se  presentd informe | infforme mensual de

las sugerencias indicadas por el | mensual de ejecucion. ejecucion mes de
supervisor del contrato para el cabal julio
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

8 presentar informes mensuales en | se presento | entrega de informe
los cuales se evidencie los avances | oportunamente el | mes de julio

respecto al cumplimiento de los |informe mensual de
indicadores, metas u objetivos | ejecucién contractual.

propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del

contrato.

9 inscribirse 'y certificarse en los | 1) se realizd el dia|1l) certificado de la
procesos de certificacion  de | 01/08/2022 la induccidn | induccion en
competencias laborales gue | en seguridad y salud en | seguridad y salud en
apliquen a la funcién instructor. el trabajo de laentidady | el trabajo de Ia

aprob6 la respectiva | entidad.

evaluacion. 2) certificado
2) se desarrollo la |aprobado de la
evaluacion de | evaluacion de
apropiacion de | apropiacién de
conocimientos del | conocimientos del
manual de discapacidad | manual de

y su politica en el sena. | discapacidad y su
politica en el sena.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436330577 de la planilla, expedido por BANCO DE OCCIDENTE. Correspondiente al mes
de JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1.072.255.719

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3812624 de 2022
Coordinador Sede TIC

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

ANEXOS - EVIDENCIAS

SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pflbhca

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania 1072255719 el dia 01/08/2022 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en |a generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefizda por: Grupo Gestian de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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7Av SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

BISTEMA INTEERADES TiEn v AuTecs

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1072255719
realiz6 el dia 01/08/2022 la induccion en Seguridad ySalud en el Trabajo de la entidad y aprobd la
respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo

Compromiso SST:

Yo LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanial072255719 me comprometo
a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ySalud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General —

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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