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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, AGOSTO 2022

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 479529-00015 DEL ANO 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2022

Referencia: No 479529-00015 DEL ANO 2022

JAVIER MATIA GAMARRA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.097.305 de
valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto de
2022.

Valor y forma de Pago: Se firma como valor total del contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($38.038.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

Nueve (09) Pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3)
Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del mes de diciembre por valor de DOS MILLON CINETO VENTI OCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de MERCADEO Y VENTAS
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de impartir formacion a la Evidencias de las
aprendices en el area, en las ficha: 2597668 - planeacion formaciones
competencias, los resultados de para procesos administrativos ANEXO 1
aprendizaje y las actividades de solicitadas por la alcaldia de
aprendizaje, dentro de los tiempos | Pijifio del Carmen
gue, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Elaboracion de guias de Aplicacién de Guias
curricular del programa(s) que se le | aprendizaje y otros de aprendizaje
asignen durante la ejecucion de su | materiales didacticosy de | ANEXO 2
contrato (actividades de apoyo a la formacién de los
aprendizaje, Planeacién cursos asignados
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no
induccién de los aprendices. ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el

cobro. mes objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuto en el
su sitio de trabajo y seguimiento a | cobro. mes objeto de
la bitdcora virtual del aprendiz cobro.
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias Registro y control de las Listado de
de los aprendices a la formacion, asistencias de los asistencia de los
registrar en el aplicativo aprendices. aprendices.
institucional las inasistencias y ANEXO 3
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Se realizo la ruta de Plataforma Sofia
aprendizaje en el aplicativo aprendizaje y se asociaron | plus
institucional una vez el aspirante las respectivas fichas. ANEXO 4
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
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8 Emitir los juicios de evaluacion con | Evaluar los resultados de Sofia Plus, reportes de
base en la valoracion de las aprendizajgs de los aprenc_iic_es juicios evaluativos
evidencias de aprendizaje y gffpﬁigggeé(;ﬂtfg ré!f'sag bletves | ANEXO 5
registrarlas en los aplicativos formaciones que finalizaron.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion no se Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
institucionales de apoyo académico | cobro. mes objeto de
y administrativo relacionado con su cobro.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
aplicada, innovacion pedagdgicay | cobro. mes objeto de
desarrollo tecnolégico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo cobro. mes objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecut6 en el mes objeto de | se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento cobro. mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Evento de Diagramar Aplicativo sofia plus
SOFIA PLUS (Programacién con Consulta Horario y ANEXO 6
visto bueno del coordinador Disponibilidad de un
académico o misional) en los dias | Instructor
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia cobro. mes objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
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su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

mes objeto de
cobro.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. cobro. mes objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
formacion, propios de su area'y cobro. mes objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacion no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
gue la entidad dispone cobro. mes objeto de
como son: Worldskills, Senasoft, cobro.

Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en el
oferta educativa, servicios y cobro. mes objeto de
actividades de divulgacion cobro.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de ejecuto6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
equipos y maquinaria cobro. mes objeto de
utilizados en la formacion cobro.
profesional integral, cuando ésta
sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Esta obligacién no se Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en el
encomendadas y los productos cobro. mes objeto de
resultantes de procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
gestién a las estructuras cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que hay | cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, cobro. mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Realizacién y presentacién | Cargue del informe
requerimientos que haga el del Informe de Ejecucion a la plataforma
supervisor del contrato y Contractual. SECOP I
presentar informes mensuales de ANEXO 7
la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de ejecut6 en el mes objeto de | se ejecut6 en el
Competencia Laboral para la cobro. mes objeto de
funcién de instructor, con plazo cobro.
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

G
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438322140- 9437499611 de la planilla, aportes en linea del mes de agosto 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitréamites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

JAVIER MATIA GAMARRA PARRA
Contratista

C.C. No. 77.097.305

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato 479529-00015 DEL ANO 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1
OBLIGACION 1
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ANEXO 2
OBLIGACION 2

$ Sofiaplus X | M Recibidos (83) - jgamarrap2® X | & Copia desequidad - Google X | [B] GCTI0ST305.13712JUN2. X & Planescion para procescs ad X voo- X

& > C & drivegooglecom/drive/folders/12XaullQQgUxjgfkmvZtmoldyalfSjloZ e % 0 0 H

& [ Guiade Aprendizaje.pdf

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: Planeacion para procesos administrativos
Codigo del Programa de Formacidn: 12210009
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Etructurar plan de accidn de acuerdo con normas técnicas y legales.
Estructura procesos administrativos de acuerdo con procedimientos técnicos y
normatividad.
Evaluar informe de la unidad administrativa de acuerdo con normatividad,
estrategias de gestion y proceso administrativo
- Ajustar informe de acuerdo con normas técnicas legales y proceso administrativo.
Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Todo el personal admini: jo continuo e interrelacionado
de las actividades de pEER O\ Sl desarrolladas en la entidad,
buscando como objetivo lumanos, técnicos, materiales,

llpmﬂéaeeigf_'@ AE:; @q’)[)153/:3§f§62a
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§- Sofia plus X | M Recibidos (83)-) X | & Copia deseguric X Formulario dein X LISTADODEAPR x | [B] GC770973051° x | & Planescionpars: X | + W = X

c 0 @ docs.google.com/spreadsheets/d/1sMELTi83ZLOXYIHHBGS152aXhkNmH2bKiz4ghrDoB0A/edit#gid=1511116582 = % 0O 0 H

E Formulario de inscripcien del curso de planeacion para procesos administrativos - Gestion Empresarial (re... 3 ¢ ERTE o

Archive Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda
-~ E T € % .0 .00 123w | Adal - 10 v BISA %M@ E -l @B @ Y -3~ ~ B
G1 - 12 agoste 2022
8 c D E F G H
NOMBRES APELLIDOS TIPO DE COCUMENTO NUMERO DE DOCUMEI CORREQ ELECTRONICO 12 agosto 2022

2 Eliana Consuelo Morales Machado CEDULA DE CIUDADAN 1082370974 Ingelianamm@gmail.com N

3 Angelica Maria Rodriguez granados ~ CEDULA DE CIUDADAR 1082375793 angierog1213@gmail com s @
4 | Carmen rosa Padilla matute CEDULA DE CIUDADAK 1193074569 Carmenpadillamatutes1997@gmail.com S

5 | Saily Carolina Barrios Rodrigusz CEDULA DE CIUDADAN 1004306179 barriossaily64@gmail com E e
6 ZUNILDA maria Sudrez diaz CEDULA DE CIUDADAN 1192811898 zunildasuarezdiaz@gmail.com S
7 | Arcelia maria Perez Daza CEDULA DE CIUDADAN 1082248370 jorgealbertovasquestorres@gmail com S

8 IVAN ANDRES SERNA PERTUZ CEDULA DE CIUDADAN 1065983698 sernaivan762@gmail.com N ?
9 | Andrés Alfonso Torres Jiménez CEDULA DE CIUDADAN 1065605911 andrestorres0127 @gmail com N
10 ALICIA MILAGRO OSPINO MEZA CEDULA DE CIUDADAN 36516359 Ospinomezaalicia1265@gmail.com S
1 Maira Alejandra Rodriguez daza CEDULA DE CIUDADAN 1003240257 mairadaza2003@hotmail com N

12 Elisabeth del carme Torres jimenez CEDULA DE CIUDADAN 1004319911 elistorresjimenezi@gmail.com N +
13 Darly Rodiguez sierra CEDULA DE CIUDADAN 1192988177 rdarly798gmail com N
14 Johandris patricia Muza castillo CEDULA DE CIUDADAN 1063946670 Johandrismuza@gmail.com N
15 | Gladis marcela Medina navarro CEDULA DE CIUDADAR 1065630153 gladismarcelamedinanavarro218@gmail. com N
15 | Leydis Margarita Jiménez Sandoval CEDULA DE CIUDADAN 1068391829 Lj4824379@gmail com S
17 DEISIS Liliana Ospino castro CEDULA DE CIUDADAR 1004308086 deisislilianao@gmail com N
18| Yuladis Ospino gracias CEDULA DE CIUDADAK 1063947727 yuladispaolaospinogarcia@gmail com N
19 ANA RAQUEL OLIVEROS GAVIRIA  CEDULA DE CIUDADAN 36505227 anaraqueb3@hotmail com  asocampf2016@gmail. com S

+ = [B Respuestas de formulario 1 ~ B Evon 4

] = By e O  EP 3:51p.m.
[ ] OSEOQ = a C e e & o | N TUD e L]

ANEXO 4

OBLIGACION 7

Se asocio y enruto una ficha que no se le avia podido hacer este proceso, se realizé en
el presente mes objeto de cobro

M Recibidos (83) - jgamarrap25@g X & Copia de sequridad - Google Dr X Sp Sofiaplus x| + v - X
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# Diseo Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
# Ejecucion de Ia Formacion

JUEGOS DE SUERTE

SOFIA Plus Vorsion §.0.68 Powered by SENA

24°C
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ANEXO 5
OBLIGACION 8

Esta evaluacion de la ruta es de una ficha que ya termino, pero no se avia podido evaluar
y se realizé en el presente mes objeto de cobro

M Recibidos (83) - jgamarrap25@g X & Copia de seguridad - Google Dri X = v - ul X

< C {} @ drivegooglecom/drive/folders/1qYUxtxAh3RTQRptBISwvaO_SPEGIEy54 2w O@ :

< B Capluﬁdepantallade2022*08*0515*40*40.png Bl Avrir con Document Viewer for ...
. x [} - x + Fc
C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de 2578767-ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
- © Aprencizae caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz
Competenciade  FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
Generar Excel de Planeacion L CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Pedagégica

[Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Ia Ruta de Aprendizaje CC 1082960153 DENIS ELENA RAMOS BORJA Formacion
CC 1004120498 ZULEIMA YANETH SALAS CERVERA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
quuu'lu CC 1004350948 YURIS DALLANA ROBLES ROJANO Farmacion
CC 1082246635 MAVIS DEL MAR TORRES TERAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1004308343 LINA MARCELA CASTILLO GUERRERQ Formacion
~ L €C 1088276102 CYNDY PADLA PEREZ SANDOVAL Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1004351532 NATALIA ISABEL MARTINEZ ARIZA Farmacion
CC 1082879689 ELIANA MARGARITA CANTILLO TOSCANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1082942452 SAMUEL NARVAEZ ARAGON Formacion
cC 39057973 MARGARITA DE JESUS VASQUEZ HERNANDEZ Farmacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 36725405 MEZAAREVALO Formacion

24°C
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ANEXO 6
OBLIGACION

M Recibidos (83) - jgamarrap25@g1 X | & Copia de seguridad - Google Dri. x | Sp Sofia plus x @ Informe, x + ~ = ps
C ¥ @ Archivo | C/Users/jgama/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(4).pdf e ¥ 0O o H

Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER MATIA GAMARRA PARRA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2600511 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EGTRATEGIAS DE GESTION Y PROGESO ADMINISTRATIVO

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

PDuB=Cae @ Ee A eawD Eine

24°C
Mayorm. nublade
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Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.
02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ANEXO 7
OBLIGACION

M Recitic X | & CUEN x | i@ Formu x | [ LSTAC x | B 677 x | & Plane: X | Se Sofiar X | @ Infor X hitps: x| @ Comre: X Ediar X+ Vo= X
€« C Y & secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 8334906 e 0O ° H
REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 005

Obligade a facturar electrénicamente () 5j @ o *

Niimero de factura 3 B
Fecha de emision 3110812022 04:17 B
Fecha de vencimiento 3110812022 04:17 B
Valor neto 3.990.000 * Valor antes de VA
Valor total 3.885.454,
Notas y
Fecha de recepcion original 311082022 04:17 E
Nimero de radicacion B
Descripcion Nombre del documento

No existen resutados que cumplan con los crierios de biisqueds especificados
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