Secretaria de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sg,?;%’l\i."o';"“'FT'o”

Subred Imegrada‘de Servicios de Satud APOYO - GESTION DE CONTRATACION f 1.
‘B - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente ES.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS; PS 3280 2022 C.D.P.Ne.: 105
° ¢ Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO | c.C. [1.030.579.299 | de: [BOGOTADLC. |

$7.712.640 I

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 7.251.200 Valor a cobrar

 NUMERO D

) > , , | PLANILLA

] $3.486.436 2022.05-01 2022-05-10 ] | $6848000 | $847.399 1313364216 4/02/2022
2 $6.920.071 1385 [2022-05-16  |2022-05-31 2 $8.256.000 $361.140 7181991 2/03/2022
3 $3.466.293 1708 |2022-06-01  |2022-06-15 3 $7.776.000 $1.021.700 139832244431 4/04/202
a $17.139.200 1905 |2022.06-16  |2022-08-15 3 $7811.520 $962.300 135165463 1070572022
B 3 $ 8.009.280 $ 966.800 1493358887 7/06/2022
3 3 $7.712.640 $991.200 1550148702 12/07/2022
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  [2022-07-01 Hasta:|2022-07-31
- 7 =
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Cuenta de cobro 6 Julio - 2022 =

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogota

LA SUMA DE:
SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (87712640,)

Por concepto de:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 3280 de 2022,
correspondiente al mes de Julio de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

M_/& "[e\")_/— T};‘\i‘eL-ﬁ‘

Nombres: ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO
C.C. No. 1030579299 De Bogota
Teléfono: 3133111249 Direccidn: Carrera 1 Bis No. 29 B 01

No. Cuenta: 838436660413  Ahorros: Banco Bancolombia
FECHA: Julio 31 de 2022 7



