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Nombre del Contratistaz HECTOR IVAN VILLANEDA VALOR INICIAL: $22.500.000

MENDEZ ADICIONAL No.1: %

Cedula: 83.222.420 de Baraya VALOR TOTAL: $22.500.000
Certificado de Disponibilidad No. 173 de 2022 Periodo de Ejecucion: Mayo

Registro Presupuestal Nro. 1798 (Desde &1 01 Mayo al 30 de Mayo del

Forma de Pago: El municipio de Neiva, cancelara al | 2022)
Contratista el valor del Contrato, de la siguiente manera:1) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta
de inicio del contrato, hasta el dia dltimo del respectivo mes. 2)
Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el (1) y el
ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
4.500.000.00) y un pago final proporcional a las actividades
desarrolladas hasta el acta de terminacién del contrato. Cada pago
estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del
informe de actividades dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y
acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta
sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del
MUNICIPIO sin generar intereses moratorios. Los precios pactados
en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto
| de ajustes.

Objeto: Prestar los Servicios Profesionales Especializados para realizar acompafamiento y
asesoria en Materia Empresarial a los procesos de Emprendimiento que apoye el programa
Primero Neiva por las Etnias y Minorias de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién de Neiva.

FECHA DEL ACTA DE iNICIO: 01!0?!2022
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2022

Registro Banco de Proyectos: 2021410010105

11 lnformac‘ikén sobre estado y avénce del é'ontrato de prestécién dé séMcios : /

5
En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 01 Mayo al 30 de Mayo del 2022,/
la contratista HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ. Desarrollo las a}tividades que se derivan del contrato
Nro. 1196 de 2022 y del cual soy Supervisor, me permito presentar el cuarto informe de seguimiento.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado

dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempeia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.
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EJECUCION DE LA OBLIGACION: En este periodo el contratista ha ejecutado a cabalidad las
obligaciones contractuales dentro de un clima organizacional agradable orientado al trabajo en equipo.
proactivo y asertivo en todos los procesos en que s¢ me ha vestido inmerso, con el fin de generar un
ambiente laboral sano que se ha enfocado a cumplir los objetivos del Programa Primero Neiva Etnias y
Minorias. Durante el periodo de ejecucion demostre un trato digno. de cordialidad y respeto para con cada
uno del equipo de trabajo del programa Primero Neiva por las Etnias y Minorias, con el fin de cumplir a
cabalidad con los objetivos del programa y de la Secretaria de Desarrollo Social.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
del contrato

social. correspgndiente al mes de Mayo, £l dia 07 de Junio del afio 2022, certificado con la planilla No.

EJECUCION LA OBLIGACON: El gontratista ejecuto el pago de aportes al sistema de seguridad
4449004011"¢on un valor de $522.400. /ﬂ

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobro dentro de los primeros diez (10) dias
de corte a 30 dias calendario.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista radica las cuentas de cobro durante los primeros
diez dias del presente mes

4. contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en ¢l SIGEP durante el primer mes de ejecucion
del contrato.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista realizo la inscripcion de hoja de vida en la
plataforma del SIGEP y realizo la respectiva actualizacion de la hoja de vida en el sistema de informacion
y gestion del empleo piiblico (SIGEP). en desarrollo del contrato No. 1196 de 2022 de prestacion de
servicios profesionales, queda pendiente de su aprobacion segln circular 04 de 2022 expedida por el sefior
JUAN DIEGO ISAZA VALDERRAMA Jefe de Contratacion de la Alcaldia de Neiva en donde manifiesta
la indisponibilidad para la validacion hoja de vida contratistas en la plataforma del sistema de informacion
y gestion del empleo piiblico - SIGEP

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO. a realizarse dentro del primer mes de ejecucion
del contrato un examen preocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen
seran asumido por el contratista.

FJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista se realizo ¢l examen preocupacional de ingreso, el
cual esta vigente desde el 17/02/2021 y su certificado reposa en la Plataforma del SECOP 1I en el archivo
de la contratista en la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego
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a la ley vigente, dindole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido
en el proceso.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista ain no ha sido designado como integrante del
Comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratistas y en el presente
mes de ejecucion, referente a esta obligacion no fue asignada a realizar procesos evaluativos ni de
seleccion.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacién,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo seiialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor

EJECUCION DE LA OBLIGACION: Para este periodo de ejecucion el contratista no fue designado
como apoyo a la supervision de contratos, ni fue asignada a realizar procesos evaluativos ni de seleccion

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de

SECOP IL

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista radico el informe de supervision y ejecucion con
sus respectivos anexos correspondientes al mes en ejecucion £umpliendo asi con los tiempos establecido
para la entrega del informe mensual de interventoria y se dgfallan las actividades realizadas en el periodo
comprendido desde el 01 de Mayo al 30 de Mayo del 2022(a través del contrato de prestacion de Servicios
Profesionales 1196 de 2022, dentro del Periodo estable. Una vez revisado y supervisado el informe de
supervision/interventoria sera cargado a la plataforma SECOP 11 y anexado a la carpeta del contratista.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: Durante el periodo del mes contractual, el contratista se ha
caracterizado por ser una persona responsable, puntual y eficiente a la hora de ejecutar las funciones para
la cual fue contratada y es respetuosa a todos los requerimientos que se le asignan y conforme a las
solicitudes realizadas durante el mes de ejecucion ha realizado un correcto y puntual cumplimiento a las
solicitudes y actividades acordes a las obligaciones especificas y generales de su contrato.

10.  Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demis elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
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contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una
computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista desarrollo con el adecuado cuidado y la custodia
de documentos y asi como el correcto manejo de formatos de la Secretaria de Desarrollo social e inclusion
entre ellos. y realizo la supervision de los formatos de acta. cedulas, y cargo la informacion con elementos
tecnologicos de su propiedad.

11. El contratista deber disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion
de las actividades contractuales.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista dispone de los elementos necesarios para la
cjecucion de su trabajo como su equipo de computo y elementos de trabajos que son requeridos para sus
respectivas labores, Computador HP.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020 y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacién vigente.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista no se encuentra obligado conforme a la
reglamentacion vigente

13. Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso / comin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista cumplié con las obligaciones y actividades
programadas por la Secretaria de Desarrollo Social ¢ inclusion que le han sido asignadas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la realizacion del levantamiento de la informacién primaria y analisis de informacion
secundaria proveniente de las diferentes instituciones, con el fin de realizar un diagnéstico actual de
la condicién productiva y empresarial de las comunidades indigenas y NARP residentes en Neiva.

EJECUCION DE LA OBLIGACION:

El contratista desarrollo con base a las actividades realizadas de diagnostico de los proyectos de

emprendimiento realizado en los cabildos. resguardos y Asociaciones NARP, un espacio para la participacion

voluntaria en la Feria de Emprendimiey/o la Afrocolombianidad y Etnias y en donde se logr la participacion

de 15 proyectos de Emprendimiento.

Se recibio informacion de participacion del Cabildo Indigena Organos del Palmar con dempoOstracion se sus

proyectos productivos, pero dos dias antes confirmaron su no asistencia por afectacion de las vias de acccsx
\

debido a problemas climdticos: a continuacion, relaciond los proyectos participantes.
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“Resguardo Indigena Tama Pdez La Gabrield”

No. |Nombre y apellido Teléfono
Yuly Liceth Vanegas Tovar 3132178352
Fernando Ramirez 3214639257
. 3|sandra Liliana Ramirez 3014926244

Cabildo Indigena SEK FXIW PAEZ

No.
No. | Nombre y apellido Documento |Teléfono
4 LINA MARIA BUITRAGO 1,003,810,875| 3174158405
5 GLORIA PERDOMO MOTTA 36,161,032| 3017996534
JOSE ORLANDO CASTRO
6 BONILLA 12,105,869 | 3222689616

ASOAFROVIC - VICTOR VLADIMIR VALLECILLA

Nombre y apellido

Teléfono \

7 | Cristian Darwing Orobio Bonilla

3114375859 |

ASOHUILA — DIOMEDES PALACIOS |

No. |Nombrey apellido Teléfono
8 MARIA CONSUELO PALENCIA 3123306341
ASOCIACION PACIFICO POR LA PAZ ]
No
Nombre y apellido Teléfono
9 | DIANA ANDREA PAJARO PAREDES 3204835356
10| YENI TATIANA VALENCIA HERRERA 3209028956
11| FLOR SOUBLET
12 | ARLES RODRIGUEZ 3174746791
13 | ALFREDO CIFUENTES 3224239617
14 | CRISTIAN ALFREDO CIFUENTES 3108073115
15 | MARIA FRANCSICA HERRERA 3142735262
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2. Apoyar la realizacion de oferta piblica de la administracién del municipio de Neiva y demas entes

gubernamentales del Estado en beneficio de las comunidades ¢étnicas asentadas en el Municipio de
Neiva.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista proyectd la Feria de Emprendimiento de la
Afrocolombianidad y Etnias con el objetivo de seguir impulsando el Municipio de Neiva en la reactivacion
econémica en acompafiamiento con la Secretaria de Cultura, Oficina de espacio publico de la Secretaria de
Gobierno y Secretaria General, ofertando espacios de participacién para los Indigenas y NARP para generar
la inclusién y promocionar y/o visibilizar a dichas comunidades.

3. Acompaiiar la formacién de procesos de emprendimientos social sostenible de las comunidades
étnicas en el Municipio de Neiva, con base en los documentos de PLANES DE VIDA que desarrollan
los colectivos étnicos 0 documentos publicos de diagnéstico de la poblacién NARP.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista viene visitando el Resguardo Indigena la Gabriela,
asesorando la actividad todos los viernes, acorde a la programacidn de la escuela en su programa de huertas
escolares, se fortalece y apoya a través del conocimiento desde distintas dreas junto con el equipo
interdisciplinario del programa de Etnias y Minorias, para ello se agregd el proyecto de sendero ecoldgico
y Huerta Casera como proyecto piloto para fortalecer y apoyar los procesos de emprendimientos
sostenibles, en este caso la ventaja del proyecto es que esta comunidad cuenta con terreno propio y
suficiente, en este momento existen varios proyectos para adquisicion de predios de grupos indigenas y
asociaciones NARP a los que también podemos aplicar este proyecto de emprendimiento sostenible, dicho
proyecto nos servird para aplicar la metodologia ya desarrollada

4. Realizar la formulacién de un cronograma de trabajo para el desarrollo de talleres y
capacitaciones a la comunidad objetivo. Con el fin de fomentar la creacién de microempresa,
mediante proyectos productivos agropecuarios.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista viene realizando actividades con las comunidades
indigenas y NARP:

Se realizaron las respectivas visitas al “Resguardo Indigena Tama Paez La Gabriela” desde el mes de febrero
a Mayo para identificar y asesorar los proyectos de emprendimientos, se socializo con el Gobernador el sefior
Lucas Tovar Sandoval y la lider la sefiora Sandra Ramirez; una vez asignada la fecha para el evento nos
reunimos para informar la actividad y que difundieran la informacién dentro de la comunidad, para que
participaran de la Feria de Emprendimiento de la Afrocolombianidad y Etnias, se realizé una posterior reuni6
en donde se convocd a los proyectos interesados y manifestaron su compromiso de participacion.
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Visito ¢l Cabildo Indigena SEK FXIW PAEZ con el propésito de hacer extensiva la invitacion a la Feria de
Emprendimiento de la Afrocolombianidad y Etnias con la autorizacion del Gobernador Luis Hernandez Claros
¢ Ismael Tovar. con base en los proyectos de emprendimientos ya conocidos con anterioridad, se logro real}a})(
una reunién con 6 proyectos que querian participar de los cuales solo se presentaron 3 el dia del evento.
Lastimosamente NO se ha podido realizar la visita a Cabildo indigena Organos del Palmar por cuestiones
climaticas. logramos reunirnos con el sefior Gobernador Héctor Canacue para hacerle extensiva la invitacion
para su comunidad y en donde manifesté su positiva respuesta para participar ya que cuenta con unos
proyectos de emprendimiento de artesanias entre otros, dias seguidos nos comunicamos para confirmar su
asistencia pero nos manifesté la actual crisis vial que sufre su comunidad al encontrar derrpinbes y demas
afectaciones por el clima. dando como resultado la no participacion para el dia proyectado.

Convocé a todas las Asociaciones NARP para que participen de la actividad orientada a la Afrocolombianidad
dentro de los cumpleafios de Neiva por instrucciones del Sefior Alcalde Gorky Mufioz Calderén, seguidamente
se les solicité hicieran llegar la informacion respectiva, de las cuales 4 Asociaciones participaron y enviaron
informacién o tenian reconocimiento, ASOCIAC ION PACIFICO POR LA PAZ - Arles Martinez,
ASOHUILA - Diomedes Palacios, ASOAFROVIC - Victor Vladimir Vallecilla, ademas fue llamado para
reconocimientd’ el sefior Juvenal Mosquera de la Asociacion AFROCOLHUILA, pero no fue posible su
asistencia.

En total participaron 15 emprendimientos a los que elaboraremos un plan de mejopamiento de cada uno de sus
proyectos y oficio donde se proyecte gestion para impulsar a los participantes.

5. Apoyar la recopilacién de informacion relacionada al sector con el fin de consolidar el diagnéstico de
las necesidades indigenas y NARP

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista apoy¢ la solicitud para la recopilacion de la
informacion a través de documento u oficio en donde se les solicito las actividades o proyectos que podrian
participar de la Feria de Emprendimiento de la Afrocolombianidad y Etnias, se envio y recibio informacion a
través del correo oficial del programa de Etnias y Minorias en apoyo del compatfiero Bernardo Acevedo quien
es el encargado del manejo del correo institucional, logramos recibir informacion impértante para fortalecer
la informacion y que nos permitira conocer y realizar un diagnéstico, que ayude a prdyectar los eventos y las
actividades que realiza cada Asociacion NARP o comunidad Indigenas cada afio

6. Apoyar la concertacion de mesas de trabajo (Talleres) con la comunidad indigena, poblacion NARP,
para la formulacién de proyectos de emprendimiento social sostenibles

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista desarroll6 un taller y encuesta a los participantes a la
Feria de Emprendimiento de la Afrocolombianidad y Etnias, con el objetivo de conocer a través de una
capacitacion verbal y taller escrito, de la descripeion de los productos y las necesidades principales para pod
mejorar sus emprendimientos, asi fortalecerlos a través de un proyecto y su posterior gestion, se realizara u
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analisis de costo — beneficio para revisar la viabilidad de cada proyecto de emprendimiento gde participd y
los que ya conocemos y no lograron asistir poder visitar y animar a una proxima actividad.

7. Asesorar y apoyar a la inclusion mediante enfoque diferencial étnicos y de minorias, a los proyectos
productivos que lidera la administracién municipal de Neiva.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista proyectd y ejecuté la Feria de Emprendimiento de la
Afrocolombianidad y Etnias con el objetivo de fortalecer la inclusion a través de este tipo de estrategias que
fomentan la visualizacién y apoyo de los emprendimientos de las distintas comunidades Indigenas y

Asociaciones NARP. la actividad enfocada a las dos comunidades se ejecuta por primera vez de manera
compartida y con rotundo éxito desarrollada por el programa de Etnias y Minorias.

8. Compilar, analizar y documentar informacion de campo (conclusion de los talleres con la comunidad)
acorde al enfoque de los proyectos productivos que estas requieren ser apoyadas, por parte de las
entidades del estado.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista compilé y documentd informacion importante a
través de las actividades desarrolladas durante la Feria de Emprendimiento de la Afrocolombianidad y
Etnias donde desarrollo un taller a cada participante; dicha actividad permitié conocer fdrtalezas y
falencias, dejando conclusiones para el analisis de proximos eventos y la manera de apoyar enfocar las
acciones a los proyectos productivos, anexa formatos diligenciados por los participantes.

9. Apoyar las labores operativas relacionadas con el trabajo interinstitucional requerido para la
consecucion de proyectos productivos para la poblacion objetivo.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista acompafio todas las reuniones que estaban orientadas
al buen desarrollo de la Feria de Emprendimiento de la Afrocolombianidad y Etnias en las distintas
dependencias, haciendo el debido seguimiento a las solicitudes realizadas desde la Secretaria de Desarrollo
Social e Inclusién especialmente desde el Pfograma de Etnias y Minorias a los funcionarios de las distintas
Secretarias como la de Gobierno, Genergl y dependencias adscritas a nuestra secretaria con el fin de sacar
adelante los proyectos productivos

10. Llevar un registro de las actividades (visitas, respuestas a solicitudes, informes, etc.), para la
elaboracién de los diferentes informes que se requiere la Secretaria de Desarrollo Social de Neiva.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista/tiene registro de las actividades en los formatos
establecidos, asistencia y actas de reunion segun el crohograma establecido, talleres, etc; dicha informacion

permitira la elaboracion de los informes pertinentes ‘i
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11. Apoyar con la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion en la atencion de las solicitudes de visitas,
revisiones, respuestas de P.Q.R y demis actuaciones que se requieran en el programa Primero NEIVA
POR LAS Etnias v Minorias, relacionadas con las comunidades étnicas asentadas en el Municipio de
Neiva.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista logro obtener la informacién veraz y oportuna de la
solicitud que se le remitié de informacion a la Secretaria de Gestion del Riesgo. dicha informacion fue remitida
de manera automatica a la Secretaria de Desarrollo Social ¢ Inclusion Dra. Luz/Angela Gomez Ramos, quien
dio por recibida a través de su correo oficial de igual manera la informacion.

Fui asignado para avanzar en el apoyo al evento de la afrocolombianidad. en donde no solo a los NARP sino
también a las comunidades Indigenas se vieron beneficiadas en el evento lizado el dia 20 de mayo, logrando
a cabalidad el desarrollo del evento denominado Feria de Emprendimjénto de la Afrocolombianidad y Etnias
que permitié dar cumplimiento a dicho requerimiento o actividad.

12. Colaborar con la Secretaria de Desarrollo Social e inclusién — Programa Primero Neiva por las
Etnias y Minorias, en la consecucién y aporte de la informacién necesaria para brindar respuesta a
requerimientos efectuados por los organizamos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion del objeto del presente proceso contractual.

EJECUCION DE LA OBLIGACION: El contratista no ha sido asignado para dicha labor.

13. Participar y acompaiiar a la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion — Programa Primero Neiva
por las Etnias y Minorias en todas las reuniones a la que esta lo convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato.

EJECUCION DEL CONTRATO: El contratista ha participado en todas las reuniones a la que ha stdo
convocado por el lider del programa como se evidencia en las actas de reunion anexas al informe.

TIPO DE ACTA No FECHA
ACTA DE INICIO 001 01/02/2022

1.2. Recomendaciones y Conclusiones
/

servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayo al 30 de Mayo del 2022 /,

En cumplimiento a la Clausula Quinta: Valor y Forma de Pago —el Contratista tiene derecho al pago por concepto dtji

La version vigente y controlada de este documento solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



CERTIFICADO DE PRI
| MUNICIPIO DE NEIVA CUMPUMIENTO . Version: 01
NIT 8911800051 SUPERVISION/INTERVENTORIA -
INFORME DE : Vigente desde:
SUPERVISION/INTERVENTORIA | Marzo 19 del 2021

| RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
PRIMER PAGO
52022 .500. R JUU.
Comprobante de Egreso N*.000000000422466 GADSI0L $4.500.000 § 4.500.000 518.000.000
SEGUNDO PAGO M
Comprobante de Egreso N*.000000000423477 12052022 S4.500000 S5O0t 12506000
TERCER PAGO . EN TRAMITE $4.500.000 $13.500.000 $9.000.000
Comprobante de Egreso N*.
CUARTO PAGO . EN TRAMITE $4.500.000 $18.000.000 ~|  $4.500.000 <
Comprobante de Egreso N*.
i w Valor Total : Valor no

Valor Contrato Inicial Valor Adicional Coniratado Valor Ejecutado Ejecutado

$22.500.000 $0 $22.500.000 $18.000.000 $4.500.000

3.1. Verificacién de Polizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si el
contrato lo exige). :
¢ En cumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia Gnica de

cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista. la cual se encuentra constituida desde el
dia XX XXXXX de 202X y aprobada ese mismo dia.

¢ Clausula Decima Sexta - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contraccion con
Recibo de Tesoreria Municipal N° 2022902000001373 del 26-01-2022

¢ En cumplimiento de la Clausulafpecima - Sistema Integral de Segyffidad Social Integral, se verifican los pagos
correspondientes al mes Mayo, fegin planilla Nro. 4449004011 iscriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD Mayo $225.000
PENSION Mayo $288.000 < /
RIESGOS PROFESIONALES Mayo $9.400 /
TOTAL $522.400 [/

3.2. Certificado de Cumplimiento

especializados 1196 de 2022 certifica que el contrato en mencion se cumplio satisfactoriamente segin com

\

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios Profeéionale3|

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.qov.co.
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[ e
o CERTIFICADO DE FOR-GDCO-06 : .
= .-E'i CUMPL'M'ENTO i Versién: 01 “ i
| MUNCPDENEWA | o 1 DERVISION/INTERVENTORIA - mﬁg
INFORME DE ) Vigente desde: -~y s
SUPERVISION/INTERVENTORIA | Marzo 19 del 2021 2

-z ¥ 4
dice el objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayo al 30 de Mayn’ de 2022 /por lo
tanto. se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

REGISTRO VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL 2000 FUENTE CANCELAR
1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
173 de 2022 1798 DESTINACION $4.500.000 / /

Valor a Pagar. $4.500.000 £~

o
-‘/

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el cuarfo pago parcial (4/5) correspondiente
al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva. a los siete (07) dias del megyle lu]lo de 2022.

LUZ ANGE (JOMEZ RAMOS
Secretaria de Des ollo Social e Inclusion
Supervisora

S/

DIANA MARCEL/A CORRAL
ABOGADA PROGRAMA ETNIAS Y MINORIAS

4,

[.UIS FERNANDO EC E,F)J’ERRY SUAZA BERNARDO ARTURO ACEVEDO
APOYO PROGRAMA ETNIAS Y MINORIAS APOYO TECNICO ETNIAS Y MINORIAS
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