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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Agosto de 2022

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378773 DE 2022
Coordinacion Académica Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes Agosto del Afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378773 DE 2022

Juan Carlos Galindo Betancourt, identificado con cédula de ciudadania No0.17.345.398 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia coordinacion Academica
Programas Especiales, Articulacion de la Media Tecnica, a continuacién presento el Informe de
Actividades realizadas en el mes objeto de cobro en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios.

Valor y forma de Pago:

Diez meses (10) y nueve (09) dias, valor del contrato Treinta y Siete Millones Seicientos Veintiocho
Mil Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil Pesos M/cte ($ 37.628.463), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera,

a) Un primer (1) pago por correspondiente al mes de Febrero de 2022, por valor de Dos Millones
Quinientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Siete Mil Pesos M/cte ($ 2.565.577), por
fraccion de mes

b) Nueve (9) pagos iguales mensuales, por valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta y Cinco Mil
Ciento Diez Mil Pesos M/cte ($ 3.665.110)

c) Un (1) ultimo pago del mes de Diciembre, por valor de un Dos Millones Setenta y Seis Mil
Ochocientos Noventa y Seis Mil Pesos Mcte ($ 2.076.896) por fraccion de mes

Plazo: Nueve (09) de Diciembre de 2022.

OBJETO:
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Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones | Norma de protocolos | ANEXO 1
que promuevan y | de Bioseguridad
garanticen el ingreso  sistema  1Q Link Ingreso instalaciones SENA -

Protocolo

cumplimiento  de

instalaciones Sena
los protocolos de

CISM y las que aplica

bioseguridad en el o © #8 INSTR .. Rpdf &
Centro de | las Instituciones
form_auon y | Educativas - Uso de | § e MODULO NIGRESS
SEDES
ambientes. tapabocas — lavado de RS
manos y demas
acciones que
promuevan el cuidado
de salud
2 Mantener el | Certificacion  Norma | ANEXO 2
certificado por | de Competencia 3
::obmpeltenc;ast Laboral “Orientar gel’tlfIC?dO _ L\/IEEI\:TEéllloslgcr)r;g f ge
aborales, tanto en | - . s Presencial ompetencia Laboral - , fecha
las Normas de q A q de vencimiento 21/10/2023
competencia e ~Acuerdo - con ,
Técnica y la Norma | Procedimientos o
’ . . EPUBLICA DE COLOMBIA
“Ori Técnicos y Normativa §
laboral L, Orientar y El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Formacion e
. En Cumplimiento del l.)ummu 1072 de 2015
P resenc Ial d € Certificado de (f:i:nfmmu‘m Laboral a
acuerdo con JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
procedimiento B i o it 0
Z H Norma
tec ni CO y Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
n O rm at I VO ” 0 I a q u e Cidigo: :w:ﬂrugAlilﬁ\()l
I a mo d IfI q ue (0] Entestimonio de lo anterior.se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
reem place, Firmado Digitalmente por
participando en los
procesos de
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certificacion  que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato.

Participar en la
planeacion de los

procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales,
especificamente
los relacionados
con la Resoluciéon
317 de 2021
“Manual de
Articulacién con la
Media”

Participacion  equipo
Instructores en la
planeacion de
actividades para la
programacion de vy
disefio de material del
programa
Herramientas para la
Planeacion
Estratégica a cargo de
la Coordinacion Media
Técnica

ANEXO 3

Programacion Curso Planeacion
Estratégica- Actividades desarrolladas en
el Drive y capacitacion con docentes |L.E —
CURSO PARA LA PLANEACION

ESTRATEGICA INSTRUCTORES 2022

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion

Profesional

Integral, conforme

a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

Participacién equipo
Instructores en la
planeacion de
actividades para la
programacion de vy
disefio de material del
programa
Herramientas para la
Planeacion
Estratégica a cargo de
la Coordinacion Media
Técnica

ANEXO 4

Participacion y asistencia a la capacitacion

jornada RUTA DE TRABAJO
PLANEACION ESTRATEGICA-
GRANADA 1
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Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,

plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

N
Evaluacién

competencias y
Resultados de
Aprendizaje
modalidad
Comercio
Internacional
PLATAFORMA
TERRITORIUM

de

ANEXO 5

Evaluacion RAP ficha N° 2470186,
“REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO, -
48548 - DEFINIR LOS SERVICIOS
PORTUARIOS Y ADUANEROS PARA
LAS IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES ENTREGA

PROGRAMADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. APRENDIZ - DAYAN
NICOLL SANCHEZ RADA

EEE EEEEEE

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Herramienta de
formacion, de
Actividades SENA
para el proceso

académicoFichas N°
2265770, 2267309,
2470180,2470186

ANEXO 6

Plataforma Territorium Evidencias
Aprendices — FICHA 2470186 - FASE
PLANEACION

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de

Aplicacion de la
Formacion utilizando
las estrategias de
ensefianza modalidad
de presencial Fichas

ANEXO 7

Formacion con aprendices, media técnica
doble titulacion fichas a mi cargo
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acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad

N° 2265770, 2267309,
2470180, 2470186

aprendizajes de las | John F.
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,

Kennedy,
2470186, Luis Lopez
de Mesa.2470180

8 Participar cuando | Registro de | ANEXO 8
el centro de | Aprendices
formacion si lo | matriculados grados | Jornada de capacitacion, directivos 'y
requiere, en | décimo afo 2022 | docentes de L.E , en jornada taller
proyectos de | GRADOS y 10° I.E. | orientador PEI
investigacion John F. Kennedy,
técnica ylo | 2470186, Luis Lopez sena_meciowATIETA —
pedagogica para | de Mesa.2470180 vatiditbialoin —
fortal ecer el Maaisn | aisen | oammomanres | Goets e '__:: ceaaTAS PARA L
proceso de L P e I [ ol sout
formacién del area T I il
tematica objeto del R A L |
contrato y participar —
en los proyectos L = s
SENNOVA cuando e | s .
se requieran. s o ™
9 Emitir  juicio de | Registro de | ANEXO 9
evaluacion sobre el | Aprendices
nivel de | matriculados grados | Aprendices matriculados Registro de
cumplimiento  de | décimo afio 2022 | Aprendices LISTAR APRENDICES A UNA
los resultados | GRADOS y 10° I.E. | RUTA
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aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

B Bandejade tareas A LMSSEMA @ Cambiar Clave  Salir

nnnnnn

Formscion

informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion

Profesional Integral

mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados

gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de

deserciones

2265770, 2267309,
2470180, 2470186

10 | Entregar los | Esta accion se | N/A
soportes del | gjecutara cuando se
procedimiento  de | requiera o exista la
Ingreso_ de necesidad como esta
aprendices al .
programa de establecido en el
formacién  tales | contrato
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
11 | Registrar, verificar | Actividad, Registro de | ANEXO 10
y hacer | Novedad y aprendices o
seguimiento pendientesde de Radlca_mon novedad d_e traslado vy
oportuno en el traslados y deserciones y retiros- DRIVE
sistema de NOVEDADES CISM

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ecastaneda
p sena edu co/Es2X7iuKQq9Jol1EFS96 TMEB
wa0QE nolsJOBHGvfxeKiA?e=tgyuSx

Registro de traslado de aprendiz , ficha
2267309 a la ficha 2470180 COMERCIO
INTERNACIONAL
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aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas (=]
de aprendizaje,
para los
beneficiarios o e
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando  al
Coordinador
Académico
oportunamente S e
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f). a raaselo=n"
Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacion a
personal que no
esté relacionado en
el listado de la
Ficha a su cargo de
acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo  SOFIA
PLUS.
12 | Participar cuando | Esta accion se | N/A
el centro lo requiera | ejecutard cuando se
en el proceso de | requiera o0 exista la
seleccién, disefio | necesidad como esta
de talleres e | establecido en el
instrumentos  que | contrato
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.
13 | Aplicar y hacer | Aplicacion ANEXO 11
cumplir el | Reglamento para los
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reglamento del | grupos mencionados, | Llamado a lista, Asistencia - Deberes y
aprendiz, asi como | deberes.  derechos, | derechos reglamento del aprendiz
el  manual de | cumplimiento, respeto | Actividades Aula de Clase y Plataforma
convivencia del | y obligaciones de los | TERRITORIUM

Centro de | aprendices en el
Formacion. proceso de formacion

14 | Acatar los | Asistencia iay ANEXO 12
lineamientos  del | participacion de
Sistema Integrado | actividad del Actividades a cargo del departamento de
de Gestion y el | programa Seguridad y salud en el trabajo -
Sistema de | Mentalmente Mentalmente Saludable
Seguridad de Salud | Saludable SENA
en el Trabajo y|CIMS '4 .
asistir a las

El Eje SENA [ ludable del Equipo de dad y Salud en el Trabajo,
i

convocatorias que
el centro programa.

Af

VIERNES 12 DE AGOSTO DE 2022
9:00 A.M.
Fa

.......................

b e
https://cuttly/EZdoFmt
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15 | Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en
la promocion del
portafolio de

Servicios.

Esta accion se
ejecutard cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato

N/A

16 | Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando
el centro de
formacién lo

requiera.

Gestién y verificacion
del proceso de la
ejecucion la préactica
productiva periodo
segundo periodo
académico de los
aprendices fichas
2267309, 2265770

ANEXO 13

Visita y supervision de la etapa Productiva
en las instalaciones de la empresa donde
los aprendices realizan las practicas
laborales

17 | Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion

profesional integral.

Ejecucion en de la
formacion en
cooperacion con las
instituciones
educativas,
permanencia

por la
de

ANEXO 14

Asistencia Formacion Aprendices
modalidad comercio internacional
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aprendices evitando la
desercion - Llamado a
lista en cada curso y
ficha de aprendizaje-

Fichas 2267309,
2265770, 2470180,
2470186-
18 | Responder por los | Esta accion se | N/A
bienes y elementos | ejecutard cuando se
puestos a  su | requiera 0 exista la
disposicién para el | necesidad como esta
cumplimiento  del | establecido en el
objeto del contrato | contrato
y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.
19 | Aplicar al proceso | Aprobacion de la | ANEXO 15
de certificacion de | Norma, vigente de
la norma de | Calidad "ORIENTAR | Certificacion Laboral Afo de vigencia 2020
competencia PROCESOS

"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA" o en
su defecto debera

FORMATIVOS CON

BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA"

‘1:

REPUBL?:\?E?(;LOMB(A
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 17343398
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: I

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Fimado Digitalmente por
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aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe
de ejecucion
contractual, con
plazo méaximo a
julio 31 de 2022.

20 | Acompafiar a los|La Ejecucion se | N/A
aprendices a las | realiza, de acuerdo a
actividades que se | la fechay los periodos

encuentren académicos aplique el
planeadas por el | en proceso de
equipo de | ejecucién
Bienestar al
Aprendiz.
21 | Apoyar y | Esta accion se | N/A
acompafar los | ejecutara cuando se
procesos de | requiera o exista la
autoevaluacion de | necesidad como esta
programas de | establecido en el
formacion en nivel | contrato
tecndlogo del
Centro de
Formacion.
22 | Tener la | EI desplazamiento se | ANEXO 16
disponibilidad para | realiza, a las
desplazamiento  a | |pstituciones Sede Unillanos — municipio Granada Meta

los sitios de trabajo. | ¢\ ativas y fuera del | Taller

municipio de
Villavicencio, donde
realiza la formacién
Granada Meta

Orientador

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
GTH-F-062 V09



SENA

N

requieran. Por esta

23 | Cumplir con la | Ejecucion Formacion | ANEXO 17
programacion de | mes de Julio 2022,
160 horas | 160 horas- Formacion | Reporte programacién horas tiempo
mensuales fichas Grado 11° vy | actividades, mes de agosto envié correo a
grado 10° apoyo a la formacién
i‘ll(%;ﬁml
. :’.‘?5..;;; | s
:; ‘mtazczz @ g
24 | Dar cumplimiento | La Constitucion | ANEXO 18
en el desarrollo de | Politica determina,
sus  obligaciones | en sy articulo 54, | CODIGO DE INTEGRIDAD
gqr:jt_ractuales dal que el Estado tiene \
In(t)elgi?jad <Ena | la  obligacion de ; -\
g ' ofrecer formacion y
habilitacion
profesional y técnica
a quienes lo ®.. | Codigo de

TN

Integridad
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razéon, la Ley 119 de
1994, en su articulo
2, establece como :
mision del SENA Introduccion 3
que: “esta Valores de Integridad
encargado de del Servicio Publico 4
cumplir la funcion
gue corresponde al Respeto 5 o
Estado de invertir en Honestidad 6
el desarrollo social y
técnico de los Compromiso 7 U
trabajadores Digencia 8
colombianos; : (1 |
ofreciendo y Justicia 9
ejecutando la :
formacion Solicaridad 10
profesional integral,
bara | el I m
incorporacion y el e
desarrollo de las e 2 “
personas en —
actividades
productivas que C
contribuyan al
desarrollo social,
econdémico y
tecnoldgico del
pais”.
25 | Pagar Pago de seguridad | ANEXO 19
mensualmente los | social, reporte del mes
aportes al sistema | jlip de 2022, entrega | SOPOrte de pago de seguridad social —
Qe seguridad social cuenta de  cobro JULIO/2023
integral, en salud y | ~, .
en pension, en los namero de la planilla
t&rminos N0.8360743377
consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio
de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a travées de la
planilla Unica
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SENA

integradora lo cual
Direccion: CRA 29A 46 25 LA GRAMA

serd un reqUiSitO Toléfono: 6640534 Fax:
para el pago de los Cludad:  VILLAVICENCIO
honorarios. Para la
legalizacion del n
contrato  acreditar e o et et i
su afiliacion  al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

iPAGO EXITOSO!
$425,800

INFORMACION DEL PAGO

Namero de transaccion PP-A3C22F
Fecha y hora 08 ago. 2022 07:28 p. m.
Medio de pago VIsSA
Tarjeta **+*x 8008
Cuotas 1

DESCRIPCION

Pago de factura 8360743377 en PILA-Planilla Asistida
Compensar por valor de $425 800.

DETALLE DEL PAGO

Valer factura $425,800

26 | Aplicar y evidenciar | Actividad ANEXO 20

los formatos | programacion,  de

establecidos en el tividad del
Sistema Integrado actividades €

de Gestion, que | receso escolar (28

correspondan a los | de junio al 08 de julio | https://drive.google.com/drive/folders/13P
procedimientos y a | ye 2022), la lista de HXFEs|TDfmVK3DuJVOWKEfH5sRt4-zE

Evidencia DRIVE formatos. Formacion
Profesional FPI

la dependencia que ificacié | act

se encuentra | Verificacion, y.e acta

adscrito. de compromiso de
instructores.
Formatos -

compromiso Sena
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SENA

N

¢s0 i)
& oie )
e NS e S— @
M- . o 2 o allia o 4 . . otia g |
27 | Apoyar la | Esta accion se | N/A
estructuracion de la | ejecutara cuando se
etapa preliminar y/o | requiera o0 exista la
estudio de mercado | necesidad como esta
dentro de los | establecido en el
procesos contrato
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.
28 | Evaluar técnica y | Esta accion se | N/A
econbémicamente ejecutard cuando se
las propuestas | requiera o exista la
presentadas al | necesidad como esta
Centro de Industria | establecido en el
y Servicios del | contrato
Meta dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico y
economico.
29 | Prestar apoyo en la | Esta accion se | N/A
supervision de los | ejecutara cuando se
contratos que sean | requiera 0 exista la
designados por el | necesidad como esta
ordenador del
gasto
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establecido en el
contrato
30 | Presentar Presentacion de | ANEXO 21
oportunamente los | cuenta de cobro del
informes de | mes de Julio de | Soporte aplicativo SI CONTRATISTA
ejecucion 2022- plataforma | radicacién cuenta de cobro SECOP mes de
contractual y | secop y si contratista | Agosto - Planilla diligenciada
cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas . - .
estipuladas por el ZA e S
supervisor, - T T —
incluyendo el e [ RSN | oo [ e Jowaoma |
reporte de eventos ;ﬁmﬁﬁ%msf o
de la plataforma e
educativa. P
[Rcertes volrtanos 3 Fondo de pensiones Obigalonas - -
Mm":m;wm@ = 1
31 | Asistir a las | Reuniones ANEXO 22
reuniones capacitacion
presenciales que | Novedades Reunion — Actividades medias técnica de
programe el pedagégicas y julio de 2022
ordenador del .
gasto ylo Académicas _dad_zfls
supervisor con | por la Coordinacion
ocasion al | Académicay avaladas
desarrollo de su
objeto contractual. | Lugar:  centro  de
Industria y Servicios
del Meta SENA -
CIMS
32 | Atender oportuna y | Reuniones ANEXO 23
agilmente las | capacitacion — Curso 5 o
Ilame}dgs ' planeacion Reunlorj — organizacion temas d,e curso
telefénicas, video Estratégica y taller Herramientas Planeacion Estratégica
llamadas y

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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SENA

reuniones virtuales | orientador PEI

programadas en el | y avaladas

dg_se;rrollot dei '|5u coordinaciones

objeto contractual. | A ..4omica s
Virtualidad —rEe

https://meet.google
vig-tvsa-vim

33

Realizar y entregar
certificacion de
curso de integridad,
transparencia y
lucha
anticorrupcion

expedido por la
funcién publica
para la vigencia
2022

Ejecucion se realiza,
cuando los periodos
académicos de
acuerdo a la fecha,
aplique el proceso de
ejecucion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la seguridad social, No 83607433770operador miplanilla, del mes de Julio del 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

=

Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista SENA
C.C. No. 17.345.398

Recibi a satisfaccion,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

C.C 6773539

Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR.3378773 del 2022
Coordinacio Académica Media Tecnica

Programas Especiales.

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
GTH-F-062 V09
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 07 del 16/08/2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3378773

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las diferentes fases del programa Integracién con la
Media, que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,
vigencia 2022.
Trenta y Ocho Millones Trescientos Sesenta y Un Mil

VALOR: Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Pesos Mcte
($38.361.485)

CONTRATISTA: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

NIT: 17.345.398

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

8 de febrero de 2022

CP:I(‘)A,‘\IZ.I_% ATO!NICIAL DEL Trescientos catorce dias (314)

Treinta y Siete Millones Seiscientos Ventiocho Mil
VALOR INICIAL DEL |Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil Pesos Mcte
CONTRATO: ($37.628.463)
VALOR ACTUAL DEL | Trece Millones setenta y Dos Mil Doscientos veintiseis Mil
CONTRATO: Pesos Mcte ($ 13.072.226)
PRORROGA No : NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta
y Siete Millones Seiscientos Veintiocho Mil Cuatrocientos
Sesenta y Tres Mil Pesos Mcte ($ 37.628.463), esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2022, por valor de Dos Millones Quinientos
Sesenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Siete Mil Pesos
Mcte ($2.565.577), b) Nueve (9) pagos iguales
mensuales, por valor de Tres Millones Seiscientos
Sesenta y Cinco Mil Ciento Diez Mil Pesos Mcte ($
3.665.110), c) un (1) dltimo pago del mes de diciembre,
por valor de un Dos Millones Setenta y Seis Mil
ochocientos noventa y seis mil pesos Mcte ($ 2.076.896)
cada uno por fraccion de mes

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Generar | Norma de | ANEXO 1
acciones que | protocolos de | _ _
promuevan y BlotS(lagqudad Link Ingreso instalaciones SENA -Protocolo
: instalaciones
ranticen I
garantice ®lsena CISM e
cumplimiento de Instituciones
IO_S prot(?colos de Edu_cativas y g == ——] MODULO INGRESO
bioseguridad en el | acciones que e
Centro de | promuevan el
formacion y | cuidado de salud
Ambientes. -Uso de
tapabocas

-Lavado de manos

2. Mantener el
certificado por
competencias

laborales, tanto en

Certificacion ANEXO 2
Norma de
Competencia Certificado Norma de Competencia Laboral

Laboral “Orientar
Formacion

VIGENTE
21/10/2023

21/10/2020, Vencimiento
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las normas
técnicas, como en
la  norma de
competencia
“Orientar
Formacion
Presencial
acuerdo
procedimiento
técnico y
normativo” o la
gue la modifique o
reemplace,
participando  en
los procesos de
certificacion que
adelante el SENA
durante la
vigencia del
contrato.

de
con

Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos
Técnicos y
Normativa

=
Lberad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17343398
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

3. Patrticipar en la
planeacion de los
procesos
formativos
acuerdo con
lineamientos
institucionales,
especificamente
los relacionados
con la Resolucién
317 de 2021
“Manual de
Articulacioén con la
Media”

de
los

Participacion
equipo
Instructores en la
planeacion de
actividades para la
programacion dey
disefio de material
del programa
Herramientas
para la Planeacién
Estratégica a
cargo de la
Coordinacién
Media Técnica

ANEXO 3

Programacion Curso Planeacién Estratégica-
Actividades desarrolladas en el Drive y
capacitacion con docentes |.E — CURSO PARA
LA PLANEACION ESTRATEGICA

INSTRUCTORES 2022

GCCON-F-031 V.01
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4. Participar | Participacion ANEXO 4
cuando el centro | €quipo
de formacién lo | Instructores en la | Participacion y asistencia a la capacitacion
requiera en pla_n(_eau()n de | jornada RUTA DE TRABAJO PLANEACION
: ’ actividades parala | ESTRATEGICA- GRANADA 1
Jo.rnaidas de programacion dey
disefio Y | disefio de material
desarrollo del programa
curricular de | Herramientas
programas de | para Iq P_Ianeaci()n
Formacion Estratégica a

. cargo de la
Profesional L

Coordinacion
Integral, conforme | \1edia Técnica
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato.
5. Evaluar los | Evaluacion ANEXO 5
aprendizajes competencias Yy
previos Resultados de | Evaluacion RAP ficha N° 2470186, “REPORTE
. Aprendizaje DE JUICIO EVALUATIVO, - 48548 - DEFINIR
correspondientes | o lidad  de | LOS  SERVICIOS ~ PORTUARIOS Y
a las  fichas | comercio ADUANEROS PARA LAS IMPORTACIONES
asignadas,  de | |nternacional Y EXPORTACIONES ENTREGA
acuerdo con los | PLATAFORMA PROGRAMADO Y POLITICAS DE LA
procedimientos, TERRITORIUM ORGANIZACION. APRENDIZ - DAYAN
plazos y NICOLL SANCHEZ RADA
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.
4
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6. Ejecutar la
formacion

profesional

integral de
acuerdo con el
disefio y
desarrollo

curricular de los
programas del
area tematica

objeto del contrato

Herramienta de
formacion, de
Actividades SENA
para el proceso
académicoFichas
N° 2265770,
2267309,

2470180,2470186

ANEXO 6

Plataforma Territorium Evidencias Aprendices
— FICHA 2470186 - FASE PLANEACION

7. Aplicar segun la

modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagodgicos y
metodolégicos de
la entidad

Aplicacion de la
Formacion
utilizando las
estrategias de
ensefianza
modalidad de
presencial Fichas
N° 2265770,
2267309,
2470180,
2470186

ANEXO 7

Formacion con aprendices, media técnica —
doble titulacién fichas a mi cargo

GCCON-F-031 V.01
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8. Participar | Participacion en la | ANEXO 8
cuando el centro | jornada de
de formacion si lo | €iecucion y | Jornada de capacitacion, directivos y docentes
requiere, en estructuracion del | de I.E , en jornada taller orientador PEI
PEI del curso para

proyegtos . de realizar en la or - e
Investigacion jornada de e aaosoy oo om0
técnica ylo capacitacion de el P e FRy P [R— e ome
pedagdégica para | docentes de las o : B ] e
fortalecer el | Instituciones B P P R~ el
proceso de | Educativas """"’"'g - = — |
formacion del area : = il
tematica  objeto = “'% = - S — .=
del contrato vy I A e e 0 s -
participar en los e ) e
proyectos L R . e :
SENNOVA = =
cuando se i o Y N A - il i
requieran. T
9. Emitir juicio de | Registro de | ANEXO 9
evaluacién sobre | Aprendices
el nivel de | matriculados Aprendices  matriculados  Registro  de
cumplimiento  de g[ados décimo | Aprendices LISTAR APRENDICES A UNA
los g resultados ano 2022 | RUTA

o GRADOS vy 10°
apl’endlzajes de |E JOhn F ©  MiDandejadetarsas M LMS SENA @ Cambiar Glave
las competencias | Kennedy, Listar Aprondices  una Ruta de Aprendizaje
del programa, | 2470186, Luis | et oo
adquiridos por los | Lopez de |

Mesa.2470180 R

aprendices en el
desarrollo de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas

T 1075219540
T 1121829458
T 1122513688

CAMILA ANDREA
DUVER ANDRES.
LAURATATIANA

MARTINEZ GUTIERREZ Formacian
MARTINEZ MONTES Farmacian
MATEUS CAGUA Farmacion

GCCON-F-031 V.01
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tecnolégicas que
la entidad defina
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

10. Entregar los | Esta acciébn se | N/A
soportes del | ejecutara cuando
procedimiento de | S€ t requiera IO
Ingreso de | &XIsta. a

di | necesidad como
aprendices al| estqa  establecido
programa de | en el contrato
formacion  tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando  ejecute
formacion
complementaria.
11. Registrar, | Actividad, ANEXO 10
verificar y hacer | Registro de o _
seguimiento Novedad y | Radicacion novedad de traslado y deserciones
oportuno en el aprer]dlces y retiros- DRIVE NOVEDADES CISM
. pendientesde de httos:
sistema de tps://senad-

traslados y h - f | d:
informacion que la | Jeserciones my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ecastaned;
entidad defina p sena edu co/Es2¥7iukKQgdJolEFS96 TMEE
., walQE nolslOBHGvIxeKiATe=tgyusSx

para la Gestion de

GCCON-F-031 V.01
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la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:  a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados 'y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios evaluativos
del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).

2265770,
2267309,
2470180,
2470186

Registro de traslado de aprendiz , ficha
2267309 a la ficha 2470180 COMERCIO
INTERNACIONAL

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Hoem @ Ml @ ™ om o

GCCON-F-031 V.01
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Abstenerse de
permitir la
participacion en la
formacién a
personal que no
esté relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

12. Participar | Esta accion se | N/A

cuando el centro | €jecutara cuando

lo requiera en el | S€ requiera o

proceso de exista la

. .| necesidad como

seleccion, disefio estd establecido

de talleres e | en el contrato

instrumentos que

alimenten los

bancos de

pruebas para la

seleccion de

aprendices.

13. Aplicar y hacer | Aplicacion ANEXO 11

cumplir el | Reglamento para

reglamento del | los . grupos | Llamado a lista, Asistencia - Depgres y

aprendiz asi mencionados, derechos reglamento del aprendiz Actividades

’ deberes. Aula de Clase y Plataforma TERRITORIUM

como gl mgnual derechos,

de convivencia del | cymplimiento, m

Centro de | respeto y = = S—

Formacion. obligaciones de W
los aprendices en ——
el proceso de e A RN D= =<
formacion ~———_

ASISTENCIA'Y PARTICIPACION

GCCON-F-031 V.01




14. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

Asistencia iay
participacién de
actividad del
programa
Mentalmente
Saludable SENA
CIMS

ANEXO 12

Actividades a cargo del departamento de
Seguridad y salud en el trabajo — Mentalmente
Saludable

1/, B
INVITACION | YA

El Eje SENA Mental
tiene el gusto de invi

Saludable del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
o

10
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15. Apoyar al | Esta accion se | N/A
centro de | ejecutara cuando
formacién cuando | S€ requiera - o
este lo requiera, exista la
.| necesidad como
en la promocion | oq4  establecido
del portafolio de | gn el contrato
servicios.
16. Realizar | Gestion y | ANEXO 13
Seguimiento en la | verificacion del
etapa productiva a | Proceso  de  la | Visita y supervision de la etapa Productiva en
los a los | €lecucion la | las ms_talamongs de la empresa donde los
. practica aprendices realizan las préacticas laborales
aprendlce§ que le productiva periodo
sean asignados, | sequndo periodo

cuando el centro
de formacién lo
requiera.

académico de los
aprendices fichas
2267309,
2265770

11
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17. Propender por
la permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

Ejecucion en de la
formacion en
cooperacion con

las instituciones
educativas, por la
permanencia de
aprendices

evitando la
desercion -

Llamado a lista en
cada curso y ficha
de aprendizaje-
Fichas 2267309,
2265770,
2470180,
2470186

ANEXO 14

Asistencia Formacion Aprendices modalidad
comercio internacional

18. Responder por | Esta accion se | N/A
los bienes vy |€jecutara cuando
elementos se requiera o0
puestos a su exista la
disposicion para el nec,e5|dad como
e esta establecido
cumplimiento del | en el contrato
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el AlImacén.
19. Aplicar al | Aprobacion de la | ANEXO 15
proceso de | Norma, vigente de
certificacion de la | Calidad Certificacion Laboral Afio de vigencia 2020
"ORIENTAR
norma e bpOCESOS
competencia FORMATIVOS
"ORIENTAR CON BASE EN
PROCESOS LOS PLANES DE

GCCON-F-031 V.01
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FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVA" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la

evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con

plazo maximo a
julio 31 de 2022.

FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVA"

REPUBU’(;»‘:&B’E[CVZ')LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

TN G BV T
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

20. Acompafiar a
los aprendices a
las actividades
gue se encuentren
planeadas por el
equipo de

La Ejecucion se
realiza, de
acuerdo a la fecha
y los periodos
académicos

aplique el en

N/A

GCCON-F-031 V.01
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Bienestar al | proceso de
Aprendiz. ejecucion
21. Apoyar y|Esta accion se | N/A
acompanfar los | ejecutara cuando
procesos de | se requiera o
autoevaluacion de | exista la
programas de | necesidad como
formacion en nivel | esta  establecido
tecndlogo del | en el contrato
Centro de
Formacion.
22. Tener la | El desplazamiento | ANEXO 16
disponibilidad se realiza, a las
para Instituc_iones Sede Unillanos — municipio Granada Meta
desplazamiento a dEqucatlljﬁsigi:)ue(;: Taller
los sitios  de | jjavicencio, Orientador
trabajo. donde realiza la
formacion
Granada Meta
23. Cumplir con la | Ejecucion ANEXO 17
programacién de Formacion mes de
160 horas | Julio 2022, 160 | Reporte  programacion  horas  tiempo
horas- Formacion | actividades, mes de agosto envid correo a
mensuales . . o
fichas Grado 11°y | apoyo a la formacion
grado 10°

14
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24. Dar
cumplimiento en el
desarrollo de sus

obligaciones
contractuales  al
Cddigo de

Integridad SENA.

La Constitucion
Politica

determina, en su
articulo 54, que
el Estado tiene la

obligacion de
ofrecer
formacion y
habilitacion
profesional y
técnica a
quienes lo
requieran.  Por
esta razon, la
Ley 119 de
1994, en su
articulo 2,

establece como
mision del SENA

que: “‘esta
encargado de
cumplir la

ANEXO 18

CODIGO DE INTEGRIDAD

o
SENA

IN | Integridad

Codigo de

15
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funcion que
corresponde  al Introduccion 3
Estado de Valores de Integridad
invertir en el del Senicio Publico 4
desarrollo social
y técnico de los Respeto 5 o
trabajadores
colombianos; Honestidad 6
Z;;iﬂg;%% IZ Compromiso 7 U
formacion Diigencia 8
profesional : (]
integral, para la Justicia 9
incorporacion 'y :
el desarrollo de Solidarioad 10
Ias. personas en Lealtag 1 m
actividades
productivas que B\'ongraﬁa 1
contribuyan  al “
desar,rol_lo social, —
econémico y
tecnolégico del C
pais”.

25. Pagar | Pago de | ANEXO 19

mensualmente los | seguridad social,

aportes al sistema | 'eporte del mes | Soporte de pago de seguridad social -

de seguridad Julio de 2022, | JULIO/2023

- entrega cuenta de

social integral, en cobro nadmero de

salud 'y en||g planila N°

pensién, en los | 8360743377

términos

consagrados en el

articulo 1° de la

Ley 828 del 19 de

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

N

julio de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007,
a través de la
planilla Unica

integradora lo cual
serd un requisito
para el pago de
los honorarios.
Para la
legalizacion  del
contrato acreditar
su afiliacion al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

Direccién:
Teléfono:
Ciudad:

CRA 29A 46 25 LA GRAMA
6640534 Fax:
VILLAVICENCIO

Respetadois) sefior(es)

Con atento saludo, informames que Compensar
por medio de.

Operador de Informacién process el siguients pago realizada,

Ci:cornpznmr | miplanilla.com

iPAGO EXITOSO!
$425,800

INFORMACION DEL PAGO

Nuamero de transaccion PP-A3C22F
Fecha y hora 08 ago. 2022 07:28 p. m.
Medio de pago VisA
Tarjeta 3% BO08
Cuotas 1

DESCRIPCION

Pago de factura 8360743377 en PILA-Planilla Asistida
Compensar por valor de $425 800.

DETALLE DEL PAGO

Valor factura $425,800
26. Aplicar y | Actividad ANEXO 20
evidenciar los | Formatos Sena,
formatos ) Evidencia DRIVE formatos. Formacion
compromiso Profesional FPI

establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestién, que
correspondan a
los

procedimientos vy
a la dependencia

Sena aplicados
alas LE

https . ffdrive. google.com/drive/folders/13F
HXFsTDimYE2IDWJVOwKkEIHSsRid-zE
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SENA

N

que se encuentra

adscrito. - ¢
@
-

27. Apoyar la|Esta accion se | N/A

estructuracion de | ejecutara cuando

la etapa preliminar | se  requiera 0

y/o estudio de | exista la

mercado dentro | necesidad como

de los procesos | esta establecido

contractuales en el contrato

asignados por el

supervisor o el

ordenador del

gasto.

28. Evaluar | Esta accién se | N/A

técnica y | ejecutara cuando

econdémicamente
las propuestas
presentadas al
Centro de
Industria y
Servicios del Meta
dentro de los
procesos

contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como

se requiera o0
exista la
necesidad como
estd establecido
en el contrato

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

evaluador técnico
y econémico.

29. Prestar apoyo
en la supervision
de los contratos
que sean
designados por el
ordenador del
gasto

Esta accion se
ejecutara cuando
se requiera o0
exista la
necesidad como
estd establecido
en el contrato

N/A

30. Presentar
oportunamente
los informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el
supervisor,
incluyendo el
reporte de eventos
de la plataforma

Presentacion de
cuenta de cobro
del mes de Julio
de 2022-
plataforma secop
y Si contratista

ANEXO 21

Soporte  aplicativo SI  CONTRATISTA
radicacion cuenta de cobro SECOP mes de
Agosto - Planilla diligenciada

AcTURAR (POR  [COdigo R

Gigo
0

PRESTACION
REGIONAL META
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

59890381
ner 18 de 2022)

Resolucian DIAN N° 18754024257695 autorza desd 360,001 hasta 750,000 (En
DATOS DEL CONTRATISTA

[ JuANCARLosGAUNDoa_‘EmNcouRr O T [ —

NO
los Excluidos de IVA 2 si

0942001608
on 1a Entidad
200

[Nombres y apeliidos contratista:
(Correo olectrénico contratista:

NO RESPONSABLE

ol2021

Jpresa s

INSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TENPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUGTOR TECNCO
VIO TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS
DIFERENTES FASES DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA QUE EJEC

aaaaa $3.665 11(]

Ingre: mes
TOTAL INGRESOS el PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

LiQUID/

snsssm

educativa. = T
31. Asistir a las | Reuniones ANEXO 22
reuniones capacitacion —
presenciales que | CUrso planeacion | Reunion — Actividades medias técnica de 2022
Estratégica y taller | Directrices Curso planeacion Estratégica y
programe el . ;
denad del orientador PEI | taller orientador PEI
ordenador e y avalada
gasto y/0 | coordinacion
supervisor con | Academica
ocasion al

19
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desarrollo de su
objeto contractual.

Lugar: centro de
Industria y
Servicios del Meta

SENA - CIMS
32. Atender | Reuniones ANEXO 23
oportuna y capacitacion —
agilmente las | Curso planeacion | Reunion — organizacion temas de curso
llamadas Es_,trateglca y taller | Herramientas Planeacion Estratégica
. . orientador PEI
telefénicas, video y avaladas
IIamgdas Y | coordinaciones e
reuniones Academica S VROImeere
virtuales Virtualidad ==
programadas en el P
desarrollo de su PG Tvsam o v
objeto contractual.
33. Realizar vy | Ejecucion se | N/A
entregar realiza, cuando los
certificacion de | periodos
Curso de | académicos de

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

N

integridad, acuerdo a la
transparencia vy | fecha, aplique el
lucha proceso de
anticorrupcion ejecucion
expedido por la
funcién publica
para la vigencia
2022
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCE | PORCENTAIJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO NTAJE EJECUCION
DE FISICA
EJECUC
ION No. de %
FINANC dias
IERA ejecutados
28/02/2022 01 $ 2.565.577 | $ 2.565.577 | $35.062.886 | 6.81%
31/03/2022 02 $ 3.665.110 | $ 6.230.687 $31.397.776 | 16.76 %
30/04/2022 03 $ 3.665.110 | $ 9.895.797 $27.732.666 | 26.50%
31/05/2022 04 $ 3.665.110 | $ 13.560.907 | $24.067.556 | 36.03%
30/06/2022 05 $ 3.665.110 | $ 17.226.017 | $20.402.446 | 45.77%
31/07/2022 06 $ 3.665.110 | $ 20.891.127 | $16.737.336 | 55.51%
31/08/2022 07 $ 3.665.110 | $ 24.556.237 | $13.072.226 | 65.26%
21
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o
SENA

N

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del
seguimiento a la formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos
descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de
cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, en Agosto de 2022

Cordialmente,

-

T

e )
S

I,

Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista SENA
C.C. No. 17.345.398

Elabor6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador

22
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE AGOSTO DE 2022

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Norma de protocolos de
Bioseguridad instalaciones
Sena CISM e Instituciones
Educativasy acciones que
promuevan el cuidado de
salud

-Uso de tapabocas
-Lavado de manos

ANEXO 1
Link Ingreso instalaciones SENA -Protocolo

M INSTR R.pdf

g == ——]

MODULO INGRESO
SEDES
IOR-SENA

Certificacion Norma de
Competencia Laboral
“Orientar Formacion

Presencial de Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa

ANEXO 2

Certificado Norma de Competencia Laboral VIGENTE 21/10/2020,
Vencimiento 21/10/2023

REPUBL{:X?’E“’:’SLOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Cun:elwwiu Laboral a
JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17345398

Quien demostri su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

Cidigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Participacion equipo
Instructores en la
planeacién de actividades
para la programacion de y

disefio de material del
programa  Herramientas
para la Planeacién

Estratégica a cargo de la
Coordinacion Media
Técnica

ANEXO 3

Programacion Curso Planeacién Estratégica- Actividades
desarrolladas en el Drive y capacitacion con docentes |.E — CURSO
PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTRUCTORES 2022




Participacion equipo
Instructores en la
planeacién de actividades
para la programacion de y
disefio de material del
programa  Herramientas
para la Planeacion
Estratégica a cargo de la
Coordinacion Media
Técnica

ANEXO 4

Participacion y asistencia a la capacitacion jornada RUTA DE
TRABAJO PLANEACION ESTRATEGICA- GRANADA 1

Evaluacion competencias y
Resultados de Aprendizaje
modalidad de Comercio
Internacional
PLATAFORMA
TERRITORIUM

ANEXO 5

Evaluacion RAP ficha N° 2470186, “‘“REPORTE DE JUICIO
EVALUATIVO, - 48548 - DEFINIR LOS SERVICIOS PORTUARIOS
Y ADUANEROS PARA LAS IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES ENTREGA PROGRAMADO Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION. APRENDIZ - DAYAN NICOLL SANCHEZ
RADA

I -
up e g

Herramienta de formacion,
de Actividades SENA para
el proceso académico
Fichas N° 2265770,

ANEXO 6

Plataforma Territorium Evidencias Aprendices — FICHA 2470186 -
FASE PLANEACION




2267309,
2470180,2470186

Y I EVIDENCIA : QUIA FLANEACION
[EWDENCIA A ACTIVAD 515 AAS:ACTIMOAD 10 LISTALE EHEGLED EXFOSICION. TALLER 0.
Asus

SENA o

Eveancs 445 ACTIVOAD 4 - GRUFOS OF TRABAID ACTHIAG § ¢

W EH 3D M E

e
Adrisiaracer U5 . UK CARLDS
GALINDO BETANGEURT

Herramientas

Aplicacién de la Formacion
utiizando las estrategias
de enseflanza modalidad
de presencial Fichas N°
2265770, 2267309,
2470180, 2470186

ANEXO 7

Formacion con aprendices, media técnica — doble titulacién fichas a
mi cargo

Participacion en la jornada
de ejecucion y
estructuracion del PEI del
curso para realizar en la
jornada de capacitaciéon de
docentes de las
Instituciones Educativas

ANEXO 8

Jornada de capacitacion, directivos y docentes de I.E , en jornada
taller orientador PEI

SENA - REGIONAL META
oe



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20812848
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20812848

Registro de Aprendices
matriculados grados
décimo afio 2022
GRADOS y 10° I.E. John
F. Kennedy, 2470186, Luis
Lépez de Mesa.2470180

ANEXO 9

Aprendices matriculados
APRENDICES A UNA RUTA

& JUAN CARLOS ] W8 Bandeja de lareas

Registro de Aprendices

W LMS SENA @ Gambiar Glave

Salir

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeianes de Busqueda

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

acion 2470186 - COMERCIO INTERNACIONAL

RUTA COMER

CI0 INTERNACIONAL _ 2470186,
JFK_VILLAVICENCO_MET

LISTAR

o S e :
Esta accidon se ejecutard | N/A
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato
Actividad, Registro de | ANEXO 10
Novedad y aprendices

pendientes de traslados y
deserciones

2265770, 2267309,
2470180, 2470186

Radicacién novedad de traslado y deserciones y retiros- DRIVE

NOVEDADES CISM

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ecastaned;
p sena edu co/Es2XYiukQgSlolEFSS6 TMEE
walQE nolsIOBHGvxeKiATe=tgyuSx

Registro de traslado de aprendiz, ficha 2267309 a la ficha 2470180

COMERCIO INTERNACIONAL




Ficha e 470780 - COMERCID INTERNACICHAL
et

RCK INTERHACKNAL 2018, g

. RUTAD
B e A VRLAMCENCO

Concter

uctar Ar 12 ruta e aprendizaye 3l Apce

e e

Tioa s documents nimers de doCumend, tombnes.apeiiics) £3io.
" . sel Aceeosdz. Recueise us ana vz a5aciada |3 1ia 00 e euskie adelantar modficacunss s B nfmasiin
Disica del Aawendz.
G Tman

OSCAR SANTIAGO AN ARCEA e

Faga 1 601

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaja
Opciones d busqueds

[«
Esta accion se ejecutara | N/A
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato
Aplicacion Reglamento | ANEXO 11
para los grupos
mencionados, deberes. | Llamado a lista, Asistencia - Deberes y derechos reglamento del
derechos, cumplimiento, | aprendiz Actividades Aula de Clase y Plataforma TERRITORIUM

respeto y obligaciones de
los aprendices en el
proceso de formacién




Asistencia ia 'y
participacion de actividad
del programa Mentalmente
Saludable SENA CIMS

ANEXO 12

Actividades a cargo del departamento de Seguridad y salud en el
trabajo — Mentalmente Saludable

¥/
INVITACIO =

El Eje SENA Mentalmente Saludable del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene el gusto de in
conocimiento sobre

Afrontamiento. Un

VIERNES 12 DE AGOSTO DE 2022
9:00 A.M.

Focllitadora: Karen Martinez, Psicsloga especialista en

Seguridad y Salud en el Trabaje

Pa.

https://cuttly/EZdoFmt

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

N/A

Gestion y verificacion del
proceso de la ejecucion la
practica productiva periodo
segundo periodo
académico de los
aprendices fichas 2267309,
2265770

ANEXO 13

Visita y supervision de la etapa Productiva en las instalaciones de
la empresa donde los aprendices realizan las practicas laborales




Ejecucion en de |la
formacién en cooperacion
con las instituciones
educativas, por la
permanencia de
aprendices evitando la
desercion - Llamado a lista
en cada curso y ficha de
aprendizaje- Fichas
2267309, 2265770,
2470180, 2470186

ANEXO 14

Asistencia Formacion Aprendices modalidad comercio
internacional

Esta accidon se ejecutard
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

N/A

Aprobacién de la Norma,
vigente de Calidad
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

ANEXO 15

Certificacion Laboral Afio de vigencia 2020




PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA"

DE
CON

Ubertadyoten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
TN CHECHR Y O]
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cidigo: 240201056 - Versin: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

La Ejecucion se realiza, de
acuerdo a la fecha y los
periodos académicos
apligue el en proceso de
ejecucion

N/A

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

N/A

El  desplazamiento se
realiza, a las Instituciones
Educativas y fuera del
municipio de Villavicencio,
donde realiza la formacién
Granada Meta

ANEXO 16

Sede Unillanos — municipio Granada Meta Taller Orientador

Ejecucion Formacion mes
de Julio 2022, 160 horas-
Formacion fichas Grado
11° y grado 10°

ANEXO 17

Reporte programacion horas tiempo
envio correo a apoyo a la formacion

actividades, mes de agosto




fi | GRAFIC DEGANTT Y EVENTOS
WE € D ¥ ] H L

FERNCOICTNAL T APFEGEAE 0.
3 a3 CONTRODL MO A TS0

I KIMMCPORSTUNW X[ V2 m M ac A

wn

=] =
) T

Il

i

i

i

i
3| |EERERS

H

Juuio 10

La Constitucion
Politica determina, en
su articulo 54, que el

Estado tiene la
obligacion de ofrecer
formacion y

habilitacién profesional
y técnica a quienes lo
requieran. Por esta
razén, la Ley 119 de
1994, en su articulo 2,
establece como mision
del SENA que: “esta
encargado de cumplir
la funcién que
corresponde al Estado

de invertir en el
desarrollo social 'y
técnico de los
trabajadores
colombianos;
ofreciendo y
ejecutando la
formacion profesional
integral, para la
incorporacion 'y el
desarrollo de las
personas en
actividades
productivas que

ANEXO 18

CODIGO DE INTEGRIDAD

>

sena | Codigo de

7/\V Integridad




contribuyan al
desarrollo social,
econdmico y

Introduccion 3

Valores de Integridad

tecnologico del pais™. del Senvicio Piblico 4
Respeto 5 o
Honestidad 6
Compromiso 7 v
Diligencia 8 ‘o
Justicia 9
Solidaridad 10 c
Lated n m
Bibliografia )] “
c
Pago de seguridad social, | ANEXO 19

reporte del mes Julio de
2022, entrega cuenta de
cobro nimero de la planilla
N° 8360743377

Soporte de pago de seguridad social — JULIO/2023

Direccién:
Teléfono:
Ciudad:

CRA 29A 46 25 LA GRAMA
6640534 Fax:
VILLAVICENCIO




iPAGO EXITOSO!
$425,800

INFORMACION DEL PAGO

Ndmero de transaccién PP-A3C22F
Fecha y hora 08 ago. 2022 07:28 p. m.
Medio de pago VISA
Tarjeta v 3O08
Cuotas 1

DESCRIPCION

Pago de factura 8360743377 en PILA-Planilla Asistida
Compensar por valor de $425.800.

DETALLE DEL PAGO

Valor factura $425,800

Actividad Formatos
Sena, compromiso
Sena aplicados a las
I.E

ANEXO 20

Evidencia DRIVE formatos. Formacion Profesional FPI

https-//drive_google.com/drive/folders/1 3P

HXF s TOImYEIDuJVOwWKETHSsRid-ZE

rpe + O

Esta accidon se ejecutard
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

N/A

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

N/A

Esta accidén se ejecutard
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

N/A

Presentacién de cuenta de
cobro del mes de Julio de

ANEXO 21




2022- plataforma secop y si
contratista

0 s g %
E CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) 953210
N Recroua wETa Famanzizs

KA. caMTRo o euETRL Y o8 SEL HETA T

po— e mEN AR S e s Soneaias
e s oee o ey [V o documen] sosss
SAT03 DEL CORTRATITR
Mooy spuios cneai | 3908 RS SLTGOEE GO0 | v 0

L s s | 1PIN" do contacto|
mlm pto No RSO [[NO RESPONSABLE | Pertanece al régimen simple de tribu .,c Es doclarants do renta? Es Ponsionado? [ 10
[s]

e Pomon ool 530 e e s pmrel_80 | o351 Prosta Sarvicios Exciuicos do IVA 7

[Banco al cual consignar: [ BANCOCOLPATRIA ] Tipodocta [ AHORROS ] N*Cuonta 0942001508

niratado o vinculada dos o ms trabaladores aseclados No_|3us ingresos del contrato suscrito con a Entidad
lir con ol objeto do su contrato? on ol 2022 1264 NO

Ha co
3 eu actividad para c

T CONTRATO Y PERS6 OB e o ShGe

N° del contrato: SararTaez N° Compromiso SIF
Valor Total dol Contrato $37628 Potiodo obleto do pago Valor Bruts Pago
Saldo Anterior del Contrato 16,737 338} 5 $3665.110,00
ontrato 313,072,226 I e = Deriodo

INSTRUGTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA EJERGER EL ROL DE INSTRUGTOR TEGNIGO
Y10 TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LGS DISEROS CURRICULARES Y ACTIVIDADES CONTEWPLADAS £N LAS

OBJETO CONTRACTUAL:
MEDIA QUE EJEC

TS RS A2 CENEATE B EL FERO OE T T P
53

Thgresos por honoraros T00%
cion enla Fuenle del Periodo. 50
Ingresos de oiros meses cobrados en el mes
INGRESOS DEL PERIODO 105, Retefuents Otros Ingresos. 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE NTE PRESENTE PAC $0
EL NETO A PAGAR

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACK
Jui Valor Base retencion en la fuene] Y
W° Planilla PILA_o_N° Radicacion pago§S | Valor Bassolonconen i fueis ICA| 3247 210,00
T e e — 966,014 |5 1400041 alor base IVA| 0,09)
Aporia obligatono a sequidad socal salud 183300 [S 183300 VA (5100 REGPONGABLE) 000 19%
[Aporte obligatorio a seguridad social Pension 254800 |5 234600 Menos Retencion en la Fuente| 0,00] 0,00%
Aports obligatorio a Fondo de solldandad Pensional 5 0 Menos Retencion VA 000| 15%
[ARL 700 |5 60 Reteica - 8299 12.989,00| 0,400%
"Aporis ol "ondo de pensiones Obligatorias - g 0.00|
ortes volu: enias AFC - | 0,00
s | 0.00|
Oas Retenciones| 0,00| 0,000%
Otas Retenciones | 0.00| 0.000%
Otras Retenciones | 0,00| 0,000%
ortes AR L de ngresos e olios meses cobrados en el mes | Otas Retenciones | 0.00| 0.000%
dientes hasla s 1216128 I

Soporte aplicativo SI CONTRATISTA radicacion cuenta de cobro
SECOP mes de Julio - Planilla diligenciada

Reuniones capacitacion —
Curso planeacién
Estratégica y taller
orientador PEl vy avalada
coordinacién Academica
Lugar: centro de Industria y
Servicios del Meta SENA
- CIMS

ANEXO 22

Reuniéon — Actividades medias técnica de 2022

Directrices Curso planeacion Estratégica y taller orientador PEI

Reuniones capacitaciéon —
Curso planeacion
Estratégica y taller
orientador PEI y avaladas
coordinaciones Academica

Virtualidad

ANEXO 23

Reunién virtual Programada por la coordinacion para el tema

organizacion CURSO HERRAMIENTAS

ESTRATEGICA

PLANEACION




.
< % Hplaneacién est.
Es16ia. Fornando, Hastic

siguiente link

meet google.com

https://meet.google.com
/vig-tvsa-vim

ATENTAMENTE

INSTRUCTOR SENA

JUAN CARLOS GALINDO



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Con Cedula de Ciudadania No. 17345398

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. al primer(1) dia del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 79551525 - 01/12/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002438549CC17345398C.



S E?\IA
N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucioén de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT Fecha. 16/08/2022
Cédula: 17.345.398
. . o CO1.PCCNTR.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: COMERCIO INTERNACIONAL Fecha de contrato: 8/02/2022 Ne Contr.[ " 0 200
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES -
PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA
CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LIM{M|J|V]|S|D
16 1/08/2022 8/08/2022 10:00 A 18:00 | X
TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL -FASE DE PLANEACION DEL PROYECTO E. INEM Luis Lopez de
2470186 41 FORMATIVO - Efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones ! P 16 22/08/2022 29/08/2022 10:00 A 18:00 | X
comerciales segln acuerdos entre las partes Mesa - Salon 201
32 2/08/2022 24/08/2022 10:00 A 18:00 X
Villavicencio TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL - FASE DE EVALUACION DEL I.E. John F. Kennedy - Salon A )
2265770 40 POROYECTO FORMATIVO - Resultados de Aprendizaje Etapa Practica 103 32 3/08/2022 24/08/2022 10:00 A 18:00 X
TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL -FASE DE PLANEACION DEL PROYECTO E. INEM Luis L d
2470180 38 FORMATIVO - Efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones : uis topez de 32 4/08/2022 25/08/2022 10:00 A 18:00 X
comerciales seguin acuerdos entre las partes Mesa - Salon 201
TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL - FASE DE EVALUACION DEL E. INEM Luis Lopez de . .
2267309 38 POROYECTO FORMATIVO - Resultados de Aprendizaje Etapa Practica Mesa - Salon 202 32 5/08/2022 26/08/2022 10:00 A 18:00 X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMI;\IIIQ-II—ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHAFINAL| HORARIO |L|M|M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [ FECHA FINAL [ cop. biseRo| L [M[ M J]Vv[s]D
Desarrollo Curricular [
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHAFINAL| HORARIO [L[M[M[J[V[S[D
TOTAL HORAS 0

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE [ pias |

FECHA INICIO | FECHAFINAL| TIEMPO | L|M|M[J[Vv[sS[D

TOTAL HORAS MES [ 160 |

DEBE FIRMAR DE FORMA DIGITAL

——

—

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la
especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR

Pagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470186 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ANALIZAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL DEPENDIENDO DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS POR LA CAMARA
DE COMERCIO INTERNACIONAL, LOS TERMINOS CONTRACTUALES ACORDADOS POR EL COMPRADOR Y VENDEDOR, ANALIZANDO
LOS FLETES, SEGUROS Y SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON BASE EN LAS POLITICAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

15/08/22 20:27
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ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 2470180 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/08/22 20:27 Page 2 of 7



DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL DEPENDIENDO DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS POR LA CAMARA
DE COMERCIO INTERNACIONAL, LOS TERMINOS CONTRACTUALES ACORDADOS POR EL COMPRADOR Y VENDEDOR, ANALIZANDO
LOS FLETES, SEGUROS Y SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON BASE EN LAS POLITICAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2267309 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ANALIZAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL DEPENDIENDO DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS POR LA CAMARA
DE COMERCIO INTERNACIONAL, LOS TERMINOS CONTRACTUALES ACORDADOS POR EL COMPRADOR Y VENDEDOR, ANALIZANDO
LOS FLETES, SEGUROS Y SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON BASE EN LAS POLITICAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/08/22 20:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2265770 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL DEPENDIENDO DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS POR LA CAMARA
DE COMERCIO INTERNACIONAL, LOS TERMINOS CONTRACTUALES ACORDADOS POR EL COMPRADOR Y VENDEDOR, ANALIZANDO
LOS FLETES, SEGUROS Y SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON BASE EN LAS POLITICAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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