it
. n Secretaria de Satid
Subred Integrada de Servicios de Satud
4

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3281 2022

Nombre del Contratista: |

105 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
JENNIFER PAOLA MARTINEZ PARRA | c.c. [1.110536.938 | ae: {IBAGUE |

Fecha Inicio: 2022-02-01

Fecha Terminacién inicial:

2022-04-30 Valor Mensual: [$ 6.526.080

Valor a cobrar:L7,7|2A640 |

PLANILLA

1 $2.439.040 1286 ] 2022-05-01 2022-05-10 i FEBRERQ $5.376.000 $ 665248 94?05422'&30 3/02/2022
2 $4.878.080 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $6.912.000 $855.451 9431827190 3/03/2022
3 $4.647.360 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $6.720.000 $832.100 9433158637 1/04/2022
4 $405.520 1726 2022-06-16 2022-07-15 4 MAYO $7.712.640 $ 954.800 94344672098 9/05/2022
s $17.139.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 3 JUNIO $7.119.360 $881.100 9435925993 7/06/2022
6 6 JULIO $7.712.640 $954.800 9437265514-9437322135 13/07/2022
7 7
8 8
9 9
10 10
11 it
12 2

Resumen de
contrato

ATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.
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Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud. pension v ARL, En caso de tener

contrato nuevo|

adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizantc v afiliacién a pension.. i
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s hace de mancra vencida de A N,
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma d. Comratis-ll |
C.C. 1.110.536.938 de IBAGUE

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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Cuenta de cobro No. 6 - Julio 2022 —
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

'DEBE A:
JENNIFER PAOLA MARTINEZ PARRA

C.C. No. 1110536938 de Bogota

LA SUMA DE:

SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($7712640,)
Por concepto de:

Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 3281 de 2022,
correspondiente al mes de Julio de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Nombres: JENNIFER PAOLA MARTINEZ PARRA
C.C. No. 1110536938 De lbagué
Teléfono: 3163746544 Direccidn: Calle 146 No. No. 58 ¢ 21

No. Cuenta: Ahorros: 422638676 Banco Bancolombia
FECHA: Julio 31 de 2022



