. u Seceetaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Satud

l Centro Oriente ES.E,

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio: 2022-02-01

PS 3284 2022 C.D.P.No.:

105

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

HOSPITALIZACION

Unidad a la que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

L MATEO ANDRES PESTANA RIVERA j Cc.C. ]I. 136.885.868

1286 2022-05-01 2022 05-10

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| dae: [BOGOTAD.C. ]

Valor Mensual:

$5.932.800 Valor a cobrar:|$ 6.723.840 |

Resumen de
contrato

1 $1.801.813 3 5’.37&000 $665.248 56727577 2/02/2022
2 $3.632.427 1385 2022-05-16 2022-05-31 MARZO $ 5.760.000 $669.225 57426387 10/03/2022
3 $2.063.840 1708 2022-06-01 2022-06-15 ABRIL $ 5.184.000 $727.100 58156387 18/04/2022
4 $ 18.843.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 MAYO $5.735.040 $ 642.000 58852316 04/05/022
5 JUNIO $5.932.800 $ 710.800 59569999 10/06/2022
6 JULIO $6.723.840 $ 749.100 1651043801 13/07/2022
7

8

9

11 1o

11 1

12 12

SERVICIOS DE SALUD CENT!

RO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el pe

riodo: Desde:  |2022-07-01

c.lin as

o . en corresponden

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCI

ON DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Hasta:{2022-07-31

en ]:| ulmunn

v lmm\du en ulm(d que lod.x\ hs du,munu cli

dentro del p]dl\ de mancio.

on wn alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en un amb

P — npnﬂumdad veridad. sufeis

Bnudn una x\lunuun en salud b

“mdu los mqnm uldndmn dc upnﬂumdnd nmyuLul \ulmg

conlinuid

‘[ EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL

jente de atencion vt ol principio . on un ambiente de atencion a v ] el principio de equidad v con ¢
s on actividades. . intervenciones ¥ guies de atencion. de  fen actividades. procedi . inter sy guiay de atencion, de acuerdo a los estindares de
de habilx ¥ i habilitacién v acreditacion.
] o la ia institucional de b SUBRED, su vision, mision.  [Presto sus scrvicios de Ta SUBRED. su vision. mision. cstructura|:VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
) . temicos. cientilicos v disciplinarios Jo las organicn regl Imini v di o, acogiendo las direetrices i fonal

Realizar las actividades
e oferta ¢l servicio v sea requerido.

sepun las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde

servicio

Realizé las actividades segtin las necesidades de Ja subred dando cuberiura en lodas las unidades en donde se oferto ¢ol|[EVIDENCIA N DINAMICA GHRINCIAL

Informar al pach
cgreso, conocer ¢l grado de sa
¢l procesu de atencion

nte v su familia sobre Jacondicion clinica. plan de many
sficein sobre los servicios prestados v res

lumnn ¥ numunddunnu de

con [resolvia inqui con ¢l proceso de atencion

Informo al paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica. plan de mangjo, atencion v recomendaciones de egreso, VIEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

facturacion.

registro de [as actividades. procedimicntos ¢ intervenciones. asi como maniuvo actualizados los inforas
lefinidos por T institucion v tudos aquellos egistros neessarios para of compliniento de fos procesos de

FVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCIALL

propias de lor

Respetar los dercehos del paciente. cumpli ol etdigo de élica medica v las disposicionos Iegalcs pertimentes

Tos servieios en donde se presta la atencion

Respeto los derechos del pacente. campli el codigo de ética médica s s disposiciones legales pertinentes prapias de] 1:VIDENCIA N DINAMICA GERINCIAL

se requicra su participacion ¢ impartic i

Reali
procedimicatos ordenados

176 ¢l imi ¥ control @ pacientes en los que participo ¢ impartio instrucciones al eyuipo de satud sobre Tos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

stimenes de historia eliniea. epierisis v otros ¥ nnln mnwpms mu]u,m que

o s ue se

fe requiricron. realizer restmenes de historia clinica. epicrisis u otros documentosfEVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL




Subred Imegrada de Servicios de Satud
Centro Oriente E.S.E.

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

) : AP-IA-FT-014
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-01

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Ditigenciar en fonma completa, oportuna. sistematizada v legible la historia clinica del pacicente {en los

| Diligencisr en forma completa, oportuna. sistematizada v legible Ta historia clinica del paciente (en los easos en que se[lZVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida re.

de b informacion del paciente v de los registros clinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente v de Jos registros elinicos. EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad v adecuado funci i de os equipos. ¢l ei i asi como la . asi come Ta witizacion[EVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCIATL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d o de las actividad ¥
DL o115 cuppdo los dafios s¢ T DOI. i Q
| Reportar al drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ja SUBRYD. los equipos de propicdad def contratista, [Reporte al area de Recursos I piedad del ista. que sk
destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades
{11 contratista debera velar por I seguridad y mantenimiento de los eguipos que se encucentran bajo custodia |13 contratista vel par las seguridad de Jos: equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA Gt

del servicio.

sg@ Participar eneld . tmpl ion v limiento de las potiticas i

sistema inteprado de gestion Jitacion, seguridid dol pagiente v depnd idades dentro,

de pestion, sepuridind del paciente v demas actividades

Participo acti en el d 1 on v Timi de las politicas institucionak

istema integrado{ EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL
dentro de] sisteni oblipatorio de

erter la disposicion de participar cn a programaciin de actividades del servicio,

participo en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la clat fon. lizacion, impl ion v adh
¥ protocolos que apliquen al servicio

de guins. manuales. procedimientos

que apliguen al servicio,

Participo en la elaboracton. lizacion. impl v adh ia de guias. manuales. procedimicntos v protocolos| EVIDENCIA 15N DINAMICA GERENCIAL

# 1Apoyar a I fintidad en las actividades que demande sepn requerimientos interinstitucionates
Hinstitucionales,

Apoyo a la Entidad en las actividades que se realizaron segan requerimicntos inter fonales v extra insti EVIDENCIA 1NN DINAMICA GERENCIAL

Partieipar ¢n la elak on de resy a rec i ¥ Tequerimicntos que se presenten en desarvollo de
. Ta atenciém que se obliga a prestar a los usuarios o pac

entes gque demanden el servicio,

Participo en la elab 1

de resp a i ¥

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes gue demanden el servicio.

que se en d de laEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT

Presto el apoyo noces

procesos de Coneiliacion por parte de 15PS-$

IAPR.

rio para dar respuesta a objeciones imiciales evitando asi que se gencraron Glosa Delinitiva of EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Natitico Jos suct

s de seguridad que se presenten durante ol pro
canvocado ¢ implementar las acciones de mejora detinidas paa el servicio,

de atencicn. pasticipar e los andlisis a Jos que sea|1EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAI

Reports Jos eventos de notificacion obligatoria con ta oportunidad establecida en la normatividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA G

IENCIAL

A Diligenciar v reportar vportunamente los certi
vigente.

ficados de estadisti

as vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencia y reportd_opor los

de i vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Desarrollar actividades de dotencia de servieio en la revista medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

/o personal del servicio, pata el desarrollo y formacion del recurso humano e sahud. si aplica

Desarrollo actividades de docencia de servicio en la revista médi
del survi

icio, para ¢f desarrollo ¥ tormacion del recurso humano en s

pacio dirigidas o los estudiantes vo personal] EVIDENCIA EN DINAMICA GI
plica

ENCIAL

| Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.,

Instruyo a la idad sobre Ja | ion de las Lad

propias de su

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

caso de dades. informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de
Tias,

Participar cn lax jormadas de capacitacion. induccion, reuniones. comités ¥ eventos a los cuales sea Participo en las jormadas de capacitacion. induceion. reuniones. comités ¥ eventos a los cuales sea convocado EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado,
Aintormar al supervisor del contrato cualyuier novedad que afecte ¢f complimiento de sus obligaciones.  Iin | Informo al supervisor del contrato cualquicr novedad gue afeete el cumplimicnto de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GIE

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud. pension v ARL. En caso de tcner

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar cl soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante v afiliacidn a pensidn,,
Tenicndo en cuenla que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se¢ liace de manera vencida de

contrato nucvo

Uty fotu,

Firma del Contratista

C.C. 1.136.885.868

de BOGOTA D.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CC@IGO 009

IRAYDA LAVERD!
DIRECTOR TECNICO CC
GRADO Oy
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Cuenta de cobro No. 6 - Julio 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 de Bogota

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($6723840,) -

* Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 3284 de
2022, correspondiente al mes de Julio de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

WH;@ MM

Nombres: MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 De Bogota

Teléfono: 3006761576 Direccidn: Calle 2 No. 38 - 81
No. Cuenta: 0959050204.Ahorros: Banco BBVA
FECHA: Julio 31 de 2022




