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A: continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo
establecido por los numerales 7 y 12 del-articulo-25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo
modifiquen.

Realizado el andlisis se determiné que comesponde a la modalidad de SELECCION DE MiNIMA
CUANTIA, de conformidad con lo establecide:por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante
el procedimiento establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decrefo 1082 de 2015.Es decir,
corresponde a una contratacién de bienes cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLV, lo anterior con independencia de su objeto.

Para la DIAN es conveniente la cefebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del
presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Direccién
Seccional de Aduanas de Cali, establecidas en el Art. 12 del Decreto No. 4048 del afio 2008, E!
Proceso de Contratacion que se solficita iniciar, busca dar cumplimiento a la obligacion legal que
tiene la DIAN, de Desarrollar las actuaciongés administrativas necesarias para cumplir con las
funciones de su competencia; consagrada en el Art. 3 del decreto 4048 de octubre 22 de 2008 y Art.
01 de la Resolucion 09 de noviembre 04 de 2008; contribuir al cumplimiento del objetivo Asegurar
la: ejecucion presupuestal del plan tactico, mediante la Utilizacién de los recursos financieros de
manera adecuada y efectiva para el cumplimiento de las metas institucionales y la obtencién de los
bienes y servicios, en la caritidad, calidad y oportunidad previstos, por medio de una programacion
y ejecucion presupuestal orientada a resultados, garantizar el normal funcionamiento de la entidad
mediante la adquisicién de (Sillas) muebles de oficing, para la Direccion seccional de Aduanas de
Cali. Facilitando asf el cumplimiento de las funciones atribuidas, mediante la ejecucion de los planes
y programas de compra y prestacion de servicios, toda vez que con la ejecucién del contrato la DIAN
cumple totalmente los objetivos y metas establecidas para la vigencia 2022 y avanza en el
cumplimiento de sus funciones. constitucionales de coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del
Estado Colombiano y la proteccién del orden pulblico econémico nacional.

la Direccion Seccional de Aduanas de Cali, adelanta ia presente solicitud del proceso de contratacién
con fundamento en las funciones asignadas, especificamente lo indicado en los numerales 1.

“Administrar los recursos fisicos y garantizar la prestacion de los servicios generales de la Entidad,
de acuerdo con fo previsto en fa ley y los reglamentos, estableciendo lineamientos a nivel nacional
para su adecurada ejecucion y oportunidad”, 7. *Definir los parametros para la administracion y
control de los bienes muebles e jnmuebles de propiedad de la DIAN que forman parte de su
patrimonio y aquellos que requiere para su funcionamiento, asi como de los bienes inmuebles
recibidos en pago de obligaciones fiscales” y 9."Administrar y controfar los bienes muebles e
inmuebles que integran el inventario de propiedad de la Entidad, definiendo los criterios y
lineamienfos generales que orienten su registro, administracion, custodia y manejo, permitiendo
mantener un sistema de informacion actualizado, oporfuno y confiable, para garantizar el manegjo
adecuado de los recursos fisicos y su respectiva contabilizacion® del articulo 41 del Decreto 1742
del 22 de diciembre 2020. Ademas, se da cumplimiento a lo normado en el Procedimiento
institucional PR-F1-0341 Intervencion y mantenimiento de bienes inmuebles de la DIAN.

En concordancia con la politica de gestion de la Entidad, donde el objetivo estratégico de
Transformacion del Talento Humano como pilar del accionar en nuestra labor de apoyo institucional
comprende el objetivo de la contribucién Posicionar a la DIAN como una de las mejores empresas
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para trabajar en Colombia, para lograrlo se deben adelantar las acciones para que la infraestructura
donde la DIAN desarrolle su funcion misional a nivel seccional cuente con las mejores instalaciones
posibles.

Atendiendo lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y las recomendaciones de la ARL POSITIVA, (se adjunta) la
Direccion Seccional de Aduanas de Cali, tiene la necesidad de adquirir (164) sillas ergondémicas para
los puestos de trabajos, los cuales se requieren para lievar a cabo el cumplimiento de las funciones
administrativa de la entidad, con el fin de mejorar las condiciones laborales de su personal, en cuanto
al ambiente de los puestos de trabajo y clima laboral, en este senti la Direccion Seccional de
Aduanas de Cali, destiné recursos para la adquisicion de sillas ergonomicas para puntos de trabajo
que lo requieran, previa valorizacion de la ARL POSITIVA.

“CONDICIONES GENERALES DE PUESTOS DE TRABAJO EN VIDEO TERMINALES

AMBIENTE Y ESPACIO FISICO: En cuanto al ambiente fisico, es importante efectuar la descripcion detallada sobre ias
candiciones de temperatura, ruido; iluminacién y vibraciones encontradas en el puesto y proceso de trabajo, toda vez que
serdn parte fundamental en el comportamiento del trabajador al presentarse exposicitn a cualguiera de estas condiciones,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO: Teniendo en cuenta las diferencias notables de talla y de longitud de
fas piernas de los trabajadores, no es posible fijar una altura ideal valida con carécter general.

Altura de la mesa: La altura de la mesa preferiblemente debe sifuarse entre 72 y 74 cm.,, dependiendo del tipo de teclado
y disefio de la mesa, Debe existir un espacio libre por debajo de la mesa para brindar confort postural a nivel de las piernas.

Zonas de alcance éptimas del drea de trabajo: Una buena dispasicion de los elementos a manipular en el 4rea de trabgjo
no nos obligara a realizar movimientos forzados del tronco con jos consiguientes problemas de dolores de espalda. Tanto
en sl plano vertical como en el horizontal, debemos determinar cuéles son las distancias oplimas que consigan un confort
postural adecuado para ef plano vertical y el horizontal, respactivamente.

Silla de trabajo: Es evidente que la relativa comodidad y la utilidad funcional de siffas y asientos son consectiencia de su
disefio en relacién con la estructura fisica y la mecdnica del cuerpo humano.

La concepcion ergondmica de una silla para trabajo de cficina ha de satisfacer una serie de datos y caracteristicas de
disefio:

El asiento responderd a las caracleristicas siguienies:

Regulable en altura (en posicion sentado} margen sjuste entre 38 y 50 cm.

Anchura entre 40- 45 em.

Profundidad enire 38y 42 cm,

Acolchado de 2 em. recubierto con tela flexible y transpirable. Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion).

La eleccion del respalde se hara en funcion de los existentes en el mercado, respaldos altos y/o respaldos bajos.

Un respaldo bajo debe ser regulable en altura e inclinacidn y conseguir el correcto apoyo de las vértebras lumbares. Las
dimensiones seran:

e«  Anchura 40— 45cm.
o Alfura 25- 30 cm.
»  Ajuste ep alfurade 15-25¢cm

El respaldo alto debe permitir el apoyo lumbar y ser regulable en inclinacion, con las siguientes caracteristicas:
»  Regulacién de la inclinacion hacia atrgs 150  Anchura 30- 35 ¢m.

e Altyra 45 - 50 em.
»  Material igual al del asienic.
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Los respaldos-altos permiten un apoyo-total de la espaida y porello dan la posibilidad de relajar los miisculos y reducir la
fatiga.

La base de apoyo de /a silla debe garantizar una correcta estabmdad de ia misma y por ello dispondré de cinco brazos con
ruedas que permitan fa fibertad de movimiento. La longitud de los brazos seré por lo menaos igual a la del asiento (38 - 45

CMS).

CONCLUSIONES

La rueda que ajusta el espaldar se encuentra daflado impidiendo la graduacién a nivel del espaldar, impidiendo
que se gjuste la silfa a las condiciones anfropométricas del frabajador,

El acoichado de fas sillas se-encuenira desgastado y-mide-aproximadarnente menos de 1cm. Nota: Los
funcionarios manifiestan que sienten fos torniflos de fa silla cuando permanecen mucho tiempo en posicién

sedente.

Las sillas no cuentan con apoyabrazos haciendo que se tensionen de esta manera los misculos del hombro,
brazo y muiieca. ' '

Se evidencia posturas por fuéra de éngulos de confort (900) de los funcionarios

Las sillas de Ia secc;onat Aduanas de fa ciudad de Cali fueron. compradas en el afio 2001 flevan 15 afios de uso
¥ desgaste.

RECOMENDACIONES

Se recomienda la dofacidn de 255 sillas ergondm:cas con las siguientes medidas:

E.f asiento:”

Regulable en altura-(en posicion sentado} margen ajuste entre 38 y 50 cm.
Anchura enire 40-45 cm, .

Profundidad entre 38y 42 em,

Acolchado dé 2 cm. recubierto cori tela flexible y transpirable. Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion).

La eleccion del espaldar de fa silia;
£l respaldo bajo debe ser regulable en altura e inclinacion y conseguir el correcto apoyo de las vériebras. lumbares, Las
dimensiones seran;

* & @

Anchura 40— 45 cm,
Alfura 25-30cm. .

‘Ajuste en aftura de 15- 25cm.

El respaldo alto debe permitir el apoyo lumbar y ser regulable en inclinacién, con las siguientes caracteristicas:
Regulacién de la inclinaciéh hacia afréds 150

Anchura 30 - 35 cm.

Altura 45- 50 cim.

Material iqual al del asiento.

Los respaldos altos permiten un apoya total de la espafda y por ello dan la posibilidad de relajarfos misculos y
reducir lafatiga.

La base de apoyo de fa silla, debe garantizar una correcta estabilidad de la misma y por ello dispondrd de cinco
brazos con ruedas que permitan la liberfad de movimienio. La longitud de los brazos sera por lo menos igual a
la.del asiento (38 - 45 CMS).

Apoyabrazos: La ufilizacion de apoyabrazos estd mdfcada en frabajos que exigen gran estabilidad de la mano y
en frabajos que no requieren gran liberfad de mowm:ento y no es posible apoyar el antebrazo en el plano de
irahaja.

Anchura 6 - 10 cm.

Longitud -que permifa apoyar el antebrazo y el canto de fa mano.

Cada una de las recomendaciones dadas de fas sillas, se deben implernentar para mejorar las condiciones
ergonoémicas. de Jos puesios, y por ende la postura adoptada por los funcionarios.

Seguir las recomendaciones en referencia al requerimiento de Ias mismas para cumplir con el confort de los
frabajadores.”

Por lo anterior la Direccion Seccional de Aduanas de Cali, reduiere adelantar un proceso de
contratacién basado en los principios contractuales de- transparencxa economia y responsabilidad,
a fin de cumplir con la satisfaccion de esta necesidad para esta vigencia.
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Asi mismo, se deja establecido que la necesidad de la compra de sillas ergondmicas es de 164, sin
embargo, en caso de presentarse un ahorro en el proceso al momento de la adjudicacién, este
excedente ahorrado, se adicionara al valor del contrato a fin de adquirir el mayor nimero de sillas
ergonémicas posibles para cubrir la necesidad adicional que se tiene, hasta el valor total del
presupuesto con que se cuenta.

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca desarrollar las actividades que tienen como
alcance:

- Acatar las recomendaciones de la ARL, para el mejoramiento de posturas y fuerza que
eviten afectar los diferentes segmentos corporales de los funcionarios.

- Mejorar la adopcién y mantenimiento de posturas adecuadas en la jornada laboral.

- Evitar desordenes musculo esqueléticos.

- Mejorar las condiciones de trabajo del personal de la Entidad, dotado de bienestar y
confort para los funcionarios.

- Mejorar fa comodidad y la utilidad funcional de sillas y asientos y en consecuencia la
estructura fisica y la mecanica del cuerpo humano.

- Cumplir con 1a normativa ergondmica de una silla para trabajo de oficina.

En consecuencia, si la DIAN no adjudica e contrato en la actual vigencia, existiria el riesgo de afectar
la salud de los funcionarios que tiene la Entidad en la direccidn seccional, ocasionande una mayor
incidencia por incapacidades, afecciones por enfermedades profesionales derivadas de malas
posturas, y no se podra garantizar |a prestacion oportuna del servicio en las mismas, afectando de
manera directa tanto el recaudo de impuestos, el servicio aduanero y cambiario, ademas de la salud
y el bienestar de funcionarios, como del personal usuario de la direccion seccional.

La presente contratacién se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea
No.549 del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacién
{Art. 2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

() El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso

$ £ objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacién de bienes
muebles o de adquisicion de bienes inmuebles por tos cuales requiere autorizacion para iniciar
proceso de contratacion la cual se anexa.

Para la presente contratacion y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad
del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de
1993, modificado por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011}

O Al ser un contrato de obra se anexan estudio y disefios que permites establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental

@ Como no se trata de un contrato de obra no aplica

Prohibicién o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de gue se
verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015
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y Directiva Presidencial No. 9 de 2018 y aquellos que lo modifique, y se encontro que el objeto del
contrato no esta dentro de los contratos afectados pordichas normas.

2.1 Objeto
Adgquisicion de sillas ergonémicas para ia Dlrecclon Seccional de Aduanas de Cali.

2.2 Alcance del Objeto

El objeto contractual involucra la Adquisicion de Sillas Ergonomicas para garantizar la seguridad y
las condiciones de salud ocupacional de la Direccion Seccional de Aduanas de Cali, conforme lo
establecido en el Anexo No.1 Ficha Técnica — Requerimientos Técnicos Minimos.

Asi mismo, se deja establecido que La cantidad de Sillas Ergonémicas para puestos de
trabajos que la DIAN necesita adquirir para atender la necesidad de la Diréccién Seccional de
Aduanas de Cali corresponde a (152). Sin embargo, por restriccion presupuestal, al realizar el
estudio de mercado se evidencié que en principio solo se podrian adquirir (103). Por lo anterior,
si la oferta econémica presentada por el adjudicatario permite a la DIAN obtener un excedente
presupuestal con el que se pueda adquirir un mayor nimero de Sillas Ergondmicas para
puestos de trabajos, se prevé la.posibilidad de suscribir una modificacion del contrato para
adicionar su valor (sin sobrepasar el 50% de su valor inicial expresado en SMMLVY en
cumplimiento del Art. 40, 1..80/93} y adicionar cantidades.

Las necesidades a satisfacer son las siguientes:

Sillas Ergondmicas para puestos de trabajos

- Division Administrativa:y Financiera : 10
GIT Operacion Logistica - 9
-Divisién Juridica . = . 24
Division de Fiscalizacidn y Liquidacion Cambiaria _ 18
Divisién de Talento Humano . . - 13
Division de Fiscalizacion 'y Liquidacion Aduanera 55
Division de Control de Carga 4
Documentacion 10
Division de Viajeros ' 9
Sub Total ' ' ' ' 152
Sillas Ergondmicas Interlocutoras

| Despacho Direccion sécecional de Aduanas® : : 6

Division Administrativa v Financiera . 6
Subtotal 12
Total Siltas Requeridas. _ 164

2.3 Garantia legal y suplementaria

La GARANTIA LEGAL es ia obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y
proveedori (contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo
con las condiciones de idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5
de la Ley 1480 de 2011, la garantia legal no tiene contraprestacion adicional ai precio del producto

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de un (1) ANOS a partir de la suscripcion
del ACTA DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de este requisito, se aceptara la
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GARANTIA LEGAL DE CALIDAD del fabricante por UN (1) ANO, y la GARANTIA SUPLEMENTARIA
por un (1) ANO por pafte del contratista (Escoger entre las siguientes opciones: (i) fabricante y
proveedor (contratista) o (i) proveedor (contratista), sin costo adicional al precio.

2.4 Clasificacién de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC
El bien esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACIO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

N

UNSPSC ~

56112102 56- Muebles, 11-Muebles 21- Asientos 02- Sillas para
mobiliario y comerciales e grupos de frabajo
decoracion industriales

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

Los siguientes son los documentos de verificaciéon de contenido técnico requeridos para
participar en el Proceso de contratacion

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

La experiencia acreditada, es el conocimiento del-proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual sera
verificada por la UAE-DIAN con la presentacion de minimo tres (3) y hasta cinco (5) certificaciones
de experiencia expedida(s) por contratante ptiblico o privado, en la(s) que conste que el proponente
o de cada uno de los integrantes de! Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s)
por un valor igual o superior al valor del presupuesto asignado para el presente proceso,
equivalentes a (93) SMMLV, a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion,
cuyo ohjeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del Proceso de
Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos; Calcificacion codigo UNSPSSC.

CLASIFICACIO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

N

UNSPSC

56112102 56- Muebles, 11-Muebles 21- Asientos 02- Siilas para
mobiliario y comerciales e grupos de
decoracion industriaies trabajo

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la
invitacion publica.
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“Proceso: Administrativo y Financiero”

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente

Con base-en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto ™19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se
solicitaran los siguientes:;

1. Las ceriificaciones, anexos y formatos que deben presentarse de conformidad con los
términos y condiciones de la invitacién publica, tales como: Carta de presentacion de la
propuesta, Aceptacion especificaciones técnicas, Compromiso de participacién consorcial o
union temporal, Certificacion de experiencia acreditada :

2. Actaenla queconste la decision del drgano social competente que autorice al representante

‘ legal la presentacion de la propuesta y-a la suscripcion del contrato, tratandose de personas
juridicas, en caso de gue el representante no tenga facultades para presentar la propuesta o
suscribir el contrato

3.1.3 Propuesta técnica (si aplica)
(NO APLICA)

3.2 Condiciones técnicas para la gjecucién del contrato

El.objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

de los presentes Estudios. Previos.

3.2.1 Rocumentos tecn_;c_:os para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye
' disefic y construccion.

(NO APLICA)

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para Ia ejecucién del objeto

El contratista debera presentar y contar con los requisitos documentales y de cumplimiento exigibles
a los establecimientos de-comercio para su-apertura-y operacion, de acuerdo con las disposiciones
legales enunciadas a continuacion en los articulos Nos. 1 Requisitos documentales exigibles a los
establecimientos de comercio para su apertura y operacion y 2 Requisitos de cumplimiento exigibles
a los establecimientos de comercio para su operacién, ambos del Decreto Reglamentario 1879 de
2008 por el cual sereglamentan laLey 232 de 1995, el articulo 27 de la Ley 962 de 2005, los articulos
46, 47 y 48 del Decréto Ley 2150 de 1995 y -se dictan ofras disposiciones, entre las otras normas
referentes y vigentes sobre la materia.

3.4 Obligaciones del contratista
3.4.1 Obligaciones generales del contratista

:Cumplir la Constitucién y 1a normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.
‘QObrar con lealtad y buenafe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los- estudios previos y
‘en Ja propuesta, que forman parte integral del mismo.

‘Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se
requieran durante la ejecucion del contrato.

> w2
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Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.
Acatar las instrucciones que para el desarrolio del contrato le imparta el Supervisor.
Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i)
Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la
afiliacion a AFP, EPS y ARL' como requisito para la suscripcién del acta de inicio; (ii) Acreditar
al supervisor para la suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de
Riesgos Laborales dél personal con el que ejecutara el contrato ya inicio, de conformidad con lo
establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno
y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv)
El contratista debe contribuir al cumplimiento oportune de las obligaciones que frente al Sistema
de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015,
Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o
modifiguen.
8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.
9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.
10.  Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
segln corresponda.
11. Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasién de la ejecucion del contrato,
salvo requerimiento de autoridad competente.
12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i)
Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que en cumplimiento del objeto contractual
nos sea entregada por la UAE-DIAN, asf como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar
su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que hagamos usoc o
tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no
utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no esten
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No gjercer actos que comprometan o afecten
a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién contractual, para su
beneficio o el de terceros: informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones
administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos,
claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica,
financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la UAE-
DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente y las
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integricad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a
los que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la

e,

1 Da conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un {1} mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2045. Ast, de conformidad con el Art. 2.2.4.2 2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacién de servicios civiles, comerciales o administratives, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura dei Sistema General de Riesgos Lahorales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de ia cobertura para cada contrate corresponde
a la fecha de terminacion del mismo,
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conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacién que recibamos, produzcamos,
procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga,
perdida o difusién no autorizada; (vi):No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia”

- que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo nuestra

responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los
términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos-sea entregada o que hayamos
obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las
politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los

~ activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya

13.

datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho fundamental de habeas.data, en
particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas

- normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen,

Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-
DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la
salud del personal con el que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la
utilizacién permanente de los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo-cual asumird su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en
las ‘actividades de Prevencién y Promocion organizadas:por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir
las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad.y Salud en el

* Trabajo dispuestos en'la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

14,

SST de la UAE-DIAN,; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del
contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los
servicios contratados por no haber sido prestados3

No acceder a peticiones o-amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algun acto o -hecho, debiendo informar inmediatamente a la DIAN a través del
Supervisor, seguin correspanda, acerca de la-ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las

demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren

15,
16.
17.
-~ entregados por la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.
18.

19.
20.

necesarios.

Constituir las garantias pactadas, deniro de los tres (3) dlas habiles siguientes a la suscripcidn
del contrato. )

Ejecutar el contrato- con suma diligencia y cuidado, para- evitar la generacion de dafio a
servidores plblicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a
satisfaccién por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados
por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

En géneral las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

El contratista o proveedor que tengan identificado en el RUT la: responsabilidad 52- Facturador
electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del dmbito SIIF Nacion, como-también las notas débite y/o notas

~ crédito, a través dé! buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Credito

Publico, para lo cual la informacién tnbutarla de Ios terceros creados ‘en el SlIF Nacién se

3 Paragrafo tnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web. Norma que aplica de
forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021, para todas las Entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con la directiva presidencial 9 de
2020 con el fin.de dar cumplimiento a lo establecido en [a Circular Externa 016 del Ministerio de
Hacienda y Crédito-PUbiico, actualizada mediante circular 000003 emitida por la Direccién de
Gestién de recursos y administracion publica.

3.4.2

Obligaciones especiales del contratista

Para e! desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas:

1.

10.

11

13.

14.
15.
16.

3.4.3

Presentar al Supervisor del contrato, segln corresponda, el cronograma para atender
requerimientos efectuados, cuando a ello hubiere lugar y cumplir con los términos
establecidos en éste. _

Cumplir la totalidad de los requerimientos y condiciones de ejecucion establecidas en el
anexo No. 1-Ficha Técnica- Requerimientos Técnicos Minimos y los ofrecidos en su
propuesta.

Garantizar la funcionalidad y calidad de los productos.

Entregar los materiales solicitados al supervisor o a quien este designe por escrito, si la
entrega de estos se realiza a una persona diferente, el contratista asumira la responsabilidad
de la perdida, extravio o dafio de los elementos y la Entidad contratante no estara obligada
al pago si no se verifica el recibo a satisfaccion

Entregar copia’ vigente de los permisos, certificaciones, manuales, garantias y
documentacién soporte expedidas por el fabricante o la autoridad competente de aquellos
productos que asi lo requieran

Garantizar en las vigencias 2023 y 2024 por lo menos un (1) mantemmlento preventivo y
correctivo a los elementos contratados.

L.os materiales deberan ser nuevos, originales y tener una garantia minima del fabricante
que respalde su durabilidad, de acuerdo con el elemento a proveer.

No se aceptaran elementos que presenten abolladuras en [os empaques o elementos con
sellos rotos y productos en mal estado ¢ sin funcionar.

Tratandose de elementos importados, el contratista en el momento de la entrega debera
aportar el manifiesto de importacion y/o el soporte de la debida adquisicién en el mercado
nacional y la carta de garantia

Realizar informes y actas que solicite el Supervisor de manera periddica, segln corresponda.

. Realizar la documentacion en forma oportuna en caso de ser requerirla para su ejecucion.
12.

Si durante la ejecucion del contrato, se establece que los productos suministrados son de
mala calidad la entidad, exigira el cambio de marca de dichos productos sin que el cambio
genere aumento en el precio de los mismos para ia entidad.

El contratista debera entregar los elementos solicitados sin ningln costo adicional en la

instalacion de la Direcciéon Seccional de Aduanas de Cali, carrera 3 No. 10-60.

En general [as que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.
Entregar [os bienes instalados en la dependencia requerida por el supervisor del contrato.
En general las que se desprendan de la naturaleza del-contrato y de su objeto.

Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integrd la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS
LIMPIA (1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto
repercutir en las decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios
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sostenibles, teniendo en cuenta.que el Estado és:el-responsable del 16% de las adquisiciones. Para
el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aguel que utiliza de manera racional y eficiente
los recursos naturales, humanos y econdémicos a o largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente; la sociedad y la economia. Conforme los compromisocs
adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1555 de 2005 se cred
el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO(SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la
Iniciativa-de Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del
MINISTERIO DEL. MEDIO AMBIENTE, quien-se comprometio a desarrollar la estrategia entre ofras,
de(i) La definicidn, reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Publica sostenible,
basado en un sistema de informacién verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de
los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrolio de normas internas para Comités de
Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN
GOBIERNO CG-PEC-0001 adoptd la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante |a cual se
comprometic a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar
emisiones y generacién de residuos; para prevenir'y reducir impactos ambientales negativos,
haciendo un uso racional de’los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
amblente

Por lo anterior, fa DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se
~ tendra en cuenta el criterio econdmico o técnico parala-compra de bienes, servicios o ejecucion de
“obras, sino también e! CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellds aspectos que mejoren el
ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente; -con el fin de
consrderar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea wable financiera y-juridicamente,
fa. partimpac:lon comunitaria eh los. proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Confratacion criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover ia competitividad de-las eco-industrias, mediante la
valoracién del impacto ambiental en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien
o servicio sostenible que utiliza de marera racional y eficiente los recursos naturales, humanos ¥

~ econdmicos a lo largo de su"CICLO DE VIDA, generando beneficios: para el medio ambiente, la
socnedad yla economla

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la
legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y
mantener vigentes las licencias o permisos dé autoridades ambientales gue de conformidad con la
normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus oblzgamones confraciuales y/o pos
contractuales. i

Igua{mente los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato.
Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el
fin de verificar el cumpllmtento de‘las normas ambientales.
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3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito
para participar en el Proceso de Contratacioén:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la
Resolucion No. 0062 de 01/09/2016, la cual.compromete a la Entidad a proteger al personal, sus
contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del
autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de fos
parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podréa incluir
criterios que le permitan conacer que fa empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S8G-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacién los PROPONENTES, y en el caso de
uniones temporales o consorcios cada una de las empresas gue lo integren, deben acreditar como
REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto
de sequridad social y parafiscales. Cuando |a contratacion se realice con personas juridicas, se
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a ios sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con |os requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferfor a los
seis {6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para
contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del
personal que pondra a disposicion para la ejecucion del contrato; y (i) Entregar al Supervisor copia
de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal
con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las
siguientes obligaciones: (i) Permitir que e! personal con el que ejecutara el contrato, asista a las
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (i} Contribuir
al cumplimiento de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN
adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; (v) Garantizar la utilizacion permanente de
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del personal con el que gjecutara el
contrato; (iv) Cumplir lag normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia;
(v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades
derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicion insegura gue
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma;
(vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
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Estandares Minimos a la qué hace referencia-el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero

~ de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan-de mejoramlento conforme a la
evaluacién de los Estandares Minimos de SST, 'y cumplir sus-recomendaciones; y (ix) cumplir los
planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de [a
Res 0312 de 2019 del Mlnlsteno del Trabajo :

Como la ejecucién del contrato implica la realtzacuon de ACTIVIDADES:-DE ALTO RIESGO, fales
como frabajo en alturas, la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOC O QUIEN HAGA SUS VECES,
mediante correo electronico de fécha 06/05/2022 recomendé ademas EXJQIT al PROPON ENTE los
ssgulentes requisitos:

- = Resolucion nimero 350 de 2022 por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para el desarroﬂo de las actividades econémicas, ‘sociales, culturales y del
estado. :

De acuerdo al tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud
en el Trabajo y se describen, a continuacion.

A Requnsﬁos Generales en Sequrldad v Salud en el Trabajo — SST

1. Cumphr las fases de lmplementacmn del Slstema de Gestién de Segurldad y Salud en el
Trabajo establecidas en la Resolucion 0312 de 2019 de su empresa.

2. El contratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante legal,
expedida ¢on una antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de
que se encuenira a paz y salvo en sus-obligaciones con. el sistema de seguridad social
para pension, salud, riesgos laborales y parafiscales.

3. El coniratista debe suministrar la relacion del personal con-el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5 D.1072/2015), |a cual debe
estar acorde a la actividad  contratada segun las definiciones de niveles de riesgos
dispuestas en el Dec. 1607 de 2007, y a seguridad social en pension y salud. Para el
cumplimiento de este requisito, la empresa contratista-debe tener disponible [a afiliacion
a la ARL para el contrato suscrito con la.entidad y copia de la Planilla de seguridad social
evidenciando pagos de ultimo mes.

4, ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de segurldad y salud en el trabajo del personal con
el que ejécute el coritrato, y responder civily penalmente por el incumplimiento de esta

~ obligacion,

5. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la
entidad durante la gjecucion del confrato.

6. Participar en las actividades lideradas por la COORDINACION DE BIENESTAR Y

" RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del
contrato.

7. Contribuir-al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-
DIAN, adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

8. Los confratistas y subcontratistas-deben conocer los protocolos de reporte de accidente
de trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nlmeros de contacto de las
personas responsables del SG-SST para poderlo contactar en caso de emergencia.

9. Encaso de accidente de trabajo, ¢l contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo) al buzén de la COORDINACION DE BIENESTAR Y
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RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN, al correo sub_tal bienestar@dian.gov.co, con

copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento.

10. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las
etapas del contrato a la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES
de la UAE-DIAN.

11. Entregar al supervisor del contrato, el concepto médico de examenes ocupac:onales de
ingreso o periédico (el que sea mas reciente).

12. Todo el personal contratadoe por la empresa contratista debe tener induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo {o reinduccién segun sea el caso), asi como
capacitaciones en los riesgos a los que se encuentran expuestos en su labor.

13. La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la
gjecucién del presente contrato.

14. Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan Estratégico de
Seguridad Vial, asi como las de medio ambiente emitidas por la Coordinacion de
Organizacion y Gestion de Calidad. '

15. En caso de actividades de obras civiles, solo se permitira.el uso equipos celulares cuando
el supervisor y el responsabie del Sistema de Gest;on de Seguridad y Salud en el Trabajo
le den previamente la autorizacion.

B. Medidas de bioseguridad que se deben garantizar en caso de realizar actividades
presenciales en las instalaciones de la entidad.

1. Elcontratista debe cumplir de manera obligatoria con los lineamientos establecidos en el
Protocolo de bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial —
Direccion de.Impuestos y Aduanas en los niveles central y local, en el marco de la
pandemia por el nuevo coronavirus covid-19, con el fin de disminuir el riesgo de
transmisién del virus. _

2. Actualizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e
implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo biologico por
Covid-12 en el ambiente de trabajo.

3. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de
salud en relacion a la prevencian del contagic por Covid-19.

4. Establecer un sistema. de verificacion para el control en el memento de la notificacion
positiva.

5. Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respiratorios u otros signos,
relacionados por parte de tos trabajadores.

6. Establecer el canal de informacion entre el empleador, la EPS, [a ARL y el trabajador para
gue informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas
confirmadas con Covid-19.

7. Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.

8. Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier situacién que
pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, en el lugar de
trabajo.

C. Reguisitos para atencion de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor confratada, de acuerdo a los
riesgos relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo
de evento, los cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la
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actividad contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los
protocolos de emergencias para‘las diferentes amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atenicién de emergencias.

3. Paralos trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los, bngad|stas estan capacitados
y certificados para este tipo-de rescates.

4. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de daios del
personal que realiza la actividad en-el que se pueda conocer [a EPS a la que se
encuentran afiliados, asi como la |dentnf|camon de- !os contactos a contactar en caso de
emergencia.

5. Sedebe ubicarla senalzzacnon de emergenmas como son: rutas de evacuac:on punto de
encuentro, sefializacién de extintores; salidas:de emergencias, etc.

‘6. Elcontratista debe contar con la dotacién de elementos de proteccion personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. Disponer de medios de comunicacion para ia atencnon de emergencias, enlazadas con el
comité operativo.de- emergenmas

"~ Notas dnicamente para las areas e_;ecutoras el contrato- (no deben ser incluidos en el

documento de contratacién):

Nota 1: los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar
en el proceso, con la finalidad de que puedan-prepararlos en caso:de gue les sea adjudicado el

‘contrato, ¥ que-se hagan los ajustes en la cotizacidn si asi se requiere. Los requisitos SST aqui

mencionados deben ser revisados y avalados por el supervisor del contrato. En caso de que se
requiera apoyo técnico para hacer la evaluacion documental, deben enviarse minimo con cinco (5)
dias de antelacion ala'‘Coordinacién de Bienestar.y Riesgos. Laborales.

Nota 2: los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo al objeto del contrato,
y de acuerdo a la descripcidn de las aclividades dadas por el supervisor del contrato a la
Coordinacion-de Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma,.que en caso de que las actividades

- cambien, deben ser validados nuevamente los. requ|5|tos & fin de poder establecer los controles de

acuerdo al cambio:de actividad.
3;_4.5 Plan Estratégico de.Seguridad Vial ---PESV.

La DIAN en cumplimiento ‘de‘ia legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de
Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento
de la gestién institucional-en materia. de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y
contratistas de la entidad; (ii) Garantizar Ja idoneidad en materia de seguridad vial, de los
funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de la entidad; {iii) Establecer
directrices para una oporfuna atencion a victimas en accidentes de transito donde se encuentren
involucrados ‘contratistas y/o vehiculos (propios o. contratados) durante el cumplimiento de sus
fuhciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades
de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de su
PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista estéd obligado a tener Plan Estratégico de
Seguridad Vial -PESV y no presenta a ]a DIAN la constancia de su registro ante la entidad
correspondiente, la DIAN remitird esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte
para que adelante las actuaciones administrativas que sean de su competencia
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Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que

estas constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes

del Consorcio o unién temporal segin el caso, debera:

e Informar si para el-cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar
o administrar fiotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades;
o debe contratar o administrar personal de conductores; .

« Informar si las actividades conexas de transporte las realizard a través de un tercero y presentar
en la debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte,
expedida por el Ministerio de Transporte.o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia
del registro de su PESY (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o

copia de su aprobacion.

Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de |la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se
establecid que la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienena obligacién de permitir la realizacion
de estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de
riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccidn solo verificara el registro o aprobacion del PESV,
sin revisar su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de frénsito
correspondiente.

ia Coordinacién de Administracion y Control del Parque Automotor, mediante correo
elecirénico de fecha 06/05/2022, informo que si_X__, No___ era necesario exigir PESV.

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan ofras disposiciones (Ministerio de
Transporte), establece que «Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado gue.
para cumplir sus fines misionales a en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores a no automotores superiores a
diez (10) unidades, o contrate o adminisire personal de conductores, contribuirdn al objeto de la
presente Ley», y el Articulo 1, de la Resolucion 1565 de 2014 (Ministetio de Transporte), define la
expedicion fa Guia Metodologica para la Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el cual
estara a cargo de todo entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir
sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores.

Con lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera de la cantidad de
vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre el Proponente para cumplir sus
fines misionales. En otras palabras: :
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Cantidad de Vehiculos que Cantidad de conductores que
contrate o administre ce'.-l contrate o administre e? Exlgenma de Plan Estratégico de
proponente proponente Segurldad Vial
Menos de diez (10} Uno {01) o ) NO
Menos de diez (10) Dos {02) 0 mas 3
Diez (10) 0 mas Uno (01) - 8}
Diez {10) c mas Dos (02) o méas . : Sl

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segiin lo énviado. por su despacho, no hay
definicién de actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el
objeto de contrato “Mantenimiento general de los bienes inmuebles que administra la DIAN
Seccional Aduanas Cali recibidos con ocasién del pago de obligaciones fiscaleés, aduaneras
y cambiarias”, no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

3.5 Supervision y/o interventoria

El seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal de la Direccion Seccional de
Aduanas de Cali, porque no requiere.conocimientos especializados con los que no cuente la entidad.
3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474
de 2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado
Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

1. En caso de que el proceso se haya realizado. por SECOP |l debera enviar solicitud de
asignacion de usuario y-contrasefia al correo licitacion@dian.gov.co en el nivel central o al
correo bhurtadov@dian:.gov.co -en la Direccion Seccional de Aduanas de Cali, para el framite

. respectivo.

:2. Aplicar la Listas de chequeo para la SOIICItud de requisitos en Seguridad y Salud en el

- Trabajo, los cuales deben anexarse a la carpeta de supervision con los respectivos anexos
de acuerdo-con el riesgo al que se encuentren expuestos en |a labor contratada, conforme

- lo indicado por la Coordinacion de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo de la

. Subdireccidn de Gestién de Personal.

:3. Inspeccionar y verificar la calidad y correcto. funcionamiento de: los bienes y servicios

. contratados, como,. también el cumplimiento de-las especificaciones técnicas de los mismos.

‘4. Solicitar al CONTRATISTA las pruebas de calidad que estime convenientes para establecer

:  y.evaluar el correcto funcionamiento del objeto contratado, cuando diere lugar.

5. Contrelar que los recursos asignados se gjecuten . de acuerdo con lo pactado en el confrato.

6. Suministrar al .contratista |la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto
contratado.

7. Velar por el buen cumplimiento de las obligaciones contractuales que tantc el contratista de
la obra como el de la interventoria externa tienen con la Entidad, en el cumplimiento de los
respectivos objetos contractuales, permitiendo garantizar que los producios a ser recibidos
cumplan a satisfaccion con las expectativas planteadas por ia Entidad en el alcance de los

- contratos.

:8. ‘Desarroliar las diferentes actlwdades en relacion con el objeto del confrato, que le sean
asignadas por la Coordinacién de-Infraestructura de la Subdireccion de Gestion de Recursos
Fisicos de la DIAN.
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3.6 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguiéntes obligaciones:

1.
2.
3.
4,

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio. _

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al

contratista para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del

contrato.

5  Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el
objeto del contrato. '

6. Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
a'que se compromete el contratista. : ' _

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad
pactadas: S '

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9. Realizar liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y.en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que haya lugar. '

11. Las deméas establecidas en la Ley.

3.7 Clausulas sancionatorias

3.7.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
principales o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento
establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara
el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por
el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor fotal del contrato, pactada como estimacién anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo)
y/o reclame ante el Juez del Contrato la indem nizacién de mayores perjuicios que no se encuentren
cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara conoger las siguientes
condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i)
El vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion
de requerimiento alguno por parte de fa DIAN; (iii) El valor de a CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, 0 haciendo
efectiva la garantfa de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a
la DIAN o e ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.7.2 MNultas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, 1a DIAN,
previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo metivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la muita supere el 10%
del valor total del contrato.
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La imposicion de multas se pactar4 con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no -
genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i} El vencimiento del

plazo constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento

alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de laMULTA se compensara de las sumas adeudadas por

la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través

del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna

de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha

inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de
un.empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la
caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido por-.un empleado o delegado de un
subcontratista del contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del
pais (Art.25, L.40/93). Ast mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas
en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del
contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria.:En firme la decision, se liquidara e! contrato
sin-indemnizacion alguna a favor del contratista. ' :

3.8 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y-gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, Ia
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacgion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA e futuro contratista debe tener en cuenta que el
valor de los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de ios costos directos e indirectos
necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria a totalidad de obligaciones,
especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los
costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos
del Proceso de Contratacién. Los contratistas responderan cuando formulen propuestias en ias que
fijen condiciones éconémicas y de contratacion artificialmente bajas, con el propésito de-obtener la
adjudicacion del contrato (Art.26, Num.8; L.80/93)

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra.Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) &reas: A. Aspectos generales. B. Estudio
de la oferta. C. Estudio de la demanda.
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Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios
de sector en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de minima cuantia, establece
lo siguiente:

“En Jos Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser
proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de sefeccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos,
es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares,
acopiar informacion suficiente de precios; calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes
del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de
los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el propdsito de
que fa decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de fa necesidad de la Entidad
Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economfa y buscando promover la
competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a coniratar es
muy importante para la Entidad Estataf (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si
los Riesgos exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan comunmerite en el
mercado plazos largos de entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas
complejo y agregar mayor informacion general y detallada de los potenciales proveedores y el sector
bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionaimente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2,1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los
Estudios Previos para la contratacion de minima cuantia deben contener el "valor estimado del
contrato y su justificacion”.

Para el presente Proceso de contratacion el Andlisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado
realizado es el siguiente:

4.1 Anéalisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacion del Portal de Informacion Empresarial (PIE) de la Supersociedades,
el actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector comercio, Sector, comercio
al por mayor. Teniendo en cuenta que, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia)-CllU, los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en la actividad econémica (G-4659-V4) "Comercio al por
mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p’, la cual incluye los servicios de comercio al por
mayor de muebles de oficina

4.1.1 Aspectos generales.
- Econdémico
En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%

respecto al mismo periodo de 2021 pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son;



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
.. DOCUMENTOS CONTRATACION. FT-ADF-2050
POR MNA COLOMBIA HAS HONESTA DE MINIMA CUANTIA

Proceso "ﬁ’Admzn:stratlvo ¥ Financier

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparamon de vehiculos automotores y motocicletas;

~ Transporte y almacenamiento; Alojamiento y-servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3
puntos porcentuales a‘la variacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 11, 1% (contnbuye 1, 4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento vy rec’reacién y otras actividades de servicios;

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como preductores de bienes y servicios para uso
propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos' porcentuales-a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y catendarlo crece 1,0%. Esta variacion: se explica principalmente por la 519u1ente
dlnam:ca

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,9%.

e Informacién y comunicaciones crece 3,9%.

» Industrias manufactureras crece 1,4%.

S
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Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 15,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr . Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,4%.
Transporte y almacenamiento crece 19,8%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 31,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,7%, explicado por:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,4%. '

+ Transporte y aimacenamiento crece 2,5%.

s Alojamiento y servicios de comida crece 3,0%.

Tabia 7. Comercio al por smayor v al por menor?
Tasas de crecimionto en volumen?
Primer trimestre 20227

Tasas de crecimiento (%)

Sarie ajustada por
Seriv original efacto estacional y

Actividad econémica calendario

Anuat Trimestral

20227 1 # zZo22™ -/

20217 20217 v
Comersio al por mayor y al por menoe? 7.4 1.4
Transparte y aimacenamiento 19.8 2.5
Algfamiento y servicios. de comicla 31,0 3.0
Comercio ol por mayor y af por menor® 15,8 o7

Fuoente: DANE,Cuentas nacionales

Moreliminar

‘Comercio al poc mayor y al par menorn ropaicion de vehlculos avtomotares y motocicletas;
transporte y almacenamiento: alojamiento y servicios de comida.

Serles encadenndas de volumen con afio de referencia 2015

Comercia al par mayor y al por menar reparacion de vehiculos automaotares. y motocicletas;
transporie y almacenamicnto: alejamiento y-servicios de comida.

‘Comercio ol por mayor y ol por menar reparacian de vehiculos avtamotores y metociclotas;
transparte y almaconamiento; alejamiento y servicios de comida,

- Regulatorio
La regulacion particular para el presente proceso es la siguiente:
- SO 14000: Relacionado con un enfoque sistematico para las actividades ambientales

propias de la industria del mueble. Determina la situacién de la empresa en gestién
ambiental.
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- Reglamento para la certificacion de producto con marca de conformidad ctorgada por
ICONTEC, versién 5, 2015, '

- Legislacién de Seguridad Industrial Salud Ocupacional. Andlisis y aplicacién de las
normas de Construccion y Adecuacion en Salud Ocupacional, seguin Resolucién 2400
de 1979, Establece algunas disposiciones sobre, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. ‘

- Ley 9, Titulo [ll de 1879. Conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones. Ny L

- Resolucion 1401 de 2007. Por [a cual se reglamenta la-investigacion de incidentes y

_ accidentes de trabajo. _
- Decreto 614 de 1989, Bases para la organizacién'y Administracion de la Salud
Ocupacional. ' - ' '

Entre las entidades que regulan a los proveedores de los bienes de este estudio previo estan:

- L.a Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los
_consurnidores, protege la libre y sana competencia, acttia como autoridad nacional de la
propiedad industrial y defiende los derechos fundamentales relacionadds con la correcta
administracion de datos personales. segun lo establecido-en la ley 1480 de 2011 yilaley

643 del 2001 (normas de proteccion.al.consumidor).

- La Superintendencia‘ de Sociedades, . organismo técnico, adscrito al Ministeric de

' Comercio, lndustria y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, mediante el cual ¢l Presidente de la Republica ejerce la inspeccion,
vigilancia y control de las sociedades mercantiles, asi como las facultades que le sefiala
la ley en relacién con ofros entes, personas juridicas 'y personas naturales.

4.1.2 Estudio de la oferta.
- ¢Quién vende?

Los bienes:son suministrados por pequefias y medianas empresas que tienen como objeto ia venta
con instalacion-de mobiliario y oficina abierta en el pais. A-este grupo también pertenecen la mayor
parte de fabricantes, quienes a través de sus canales o directamente, venden este mobiliario.

Consultado el historial de las contrataciones anteriores de la Entidad y de ofras entidades plblicas
sobre bienes similares, se establecié por parte de la Coordinacién de Infraestructura una muestra
representativa de varias empresas que pueden suministrar los bienes requeridos en el presente
proceso para cumplir con la necesidad, y que son; '

RAZON SOCIAL _ NIT

DUCON S.AS 800014574-9
FAMOC DEPANEL S.A. 860033419-4
INVERSIONES GUERFOR SAS 860510142-6

MODERLINE SAS

830036940-5

MUEBLES Y PLASTICOS S.AS

860404791-2

VM INNOVA SAS

900109245-2

VENTANAR S.AS 890207543-7
SERVEX COLOMBIA-SAS 830092384-8
SOLINOFE-CORP S.A 80G0134773-2
PEDRQ PAEZ PINZON- 9526868-7

SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA SAS

830080652-5




FORMATO ESTUDIO PREVIO Y Lo
DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
DE MINIMA CUANTIA .

TGRUPS LOS LAGOS SAS

B60053274-9

DIVIAREAS 8AS

800422420-6

MUEBLES ROMERO SAS

860066674-8

BASA DISENO S.A.S

900300463-9

INDUSTRIAS CRUZ HERMANOS S A

860051447-7

4.1.3 Estudio de la demanda.

- ¢Co6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

A nivel de la CLASIFiCAClON UNSPSC - Clase

“661121", la DIAN desde el 2018 ha presentado

el siguiente comportamiento en sus contrataciones segln consulta realizada en Datos Abiertos del
SECOP |i en febrero de la presente vigencia, asi

Modalidad SELECCION ABREVIADA SUBASTA SELECCION ABREVIADA SUBASTA
contractual INVERSA INVERSA
Contratista; CONSORCIO IMPUESTOS 2019 MUEBLES ROMERO S.AS

Proceso No:

Contrato No.

£0~159-2019 / SASI-00-010-2019

00-151-2018 / SASI-00-006-2018

Objeto:

CONTRATAR LA COMPRA DEL
SISTEMA DE OFICINA ABIERTA Y
SILLAS, INCLUIDA SU INSTALAGION,
JUNTO CON LA COMPRA E
INSTALACION DEL SISTEMA DE
CABLEADO ESTRUCTURADO PARA
LAS DIFERENTES SEDES DE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES A NIVEL
NACIONAL.

SUMINISTRO E INSTALACION DEL
SISTEMA DE OFICINA ABIERTA PARA
AREAS DE TELETRABAJO EN LAS
DIRECCIONES DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DE BOGOTA,
INCLUYENZO  EL SUMINISTRO E
INSTALACION DE CABLEADO
ESTRUCTURADO

Valor totak:

$6.364.366.588,91 (Segun
modificacion 1}

% 137.155.090 IVA inciuido

Forma de pago:

La DIAN efectuara los pagos en pesos
colombianos asi: se realizaran pagos
parciales divididos de la siguiente
manera, un primer pago por el 17% del
valor del contrato, un segundo pago por
valor del 50% del valor del contrato y el
33% restante del monto del contrato se
pagara en pagos parciales de acuerdo
al valor facturado por cada una de las
sedes efectivamente instaladas, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la
disponibilidad del P.AC (Segun
Modificacion 2).

La DIAN cancelara el valor del contrato en
UN SOLO PAGO contra entrega de los
hienes recibidos a entera satisfaccion por
parte del supervisor del conirato
designado por fa DIAN.

Fecha de de septiembre de 2019 (Seguin fecha | 12 de septiembre de 2018 (Segun fecha
suscripcion: de aprobacidn Entidad Estatal) de aprobacion Entidad Estatal)
Vigencia: 2019 ( Del 18 de septiembre de 2019 al | 2018 (Del 19 de septiembre al 19 de
20 de febrero de 2020) (Segun | diciembre de 2018)
Modificacion 3)
Garantias: Cumplimiento  de  Contrato:  30% Cumplimiento: 20%

Calidad y correcto funcionamiento de
los bienes: 30%
RCE: 5% de la oferta

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales: 10%
Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes: 10%
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RCE: 200 SMMLYV

CONSORCIO

IMPUESTOS

Oferentes: 2019 | MUEBLES ROMERO, PEDRO PAEZ
o FAMOC DEPANEL SA ‘PINZON, CONSORCIO PROYECTO

UNION: TEMPORAL  MOBILIARIO | DIAN, VM INNOVA, COMPUMUEBLES
NACIONAL
CONSORCIO DIAN SANTANDER
2019

Observacion Incluyo Sillas profesionales Incluyd Snllas profesionales

Relevante ' ' L

Link del SECOP.

hitps://community.secop.gov.co/Public/
Tendering/OpportunityDetail/index?noti
ceUID=CO1.NTC.898537&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVi
aw={rue

hitps: l/communlty secop.gov.co/Public/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.502124&isFromPublicArea=
True&isModal=true&asPopupView=true

Modalidad
contractual:

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

Contratista:

GRUPO LOS LAGOS SAS

LA OFICINA MUEBLES Y EQUIFOS
LTDA

Conirato  No.

00-276-2018 / IMC-00-034-2018

19-014-2018 1 IMC-19-006-2018

Proceso No:
Objeto: Contratar la adquisicién de sillas tipo | SUMINISTRO DE SILLA PROFESIONAL
: 1 profesional para la ciudad de Bogota CON BRAZOS PARA LA SEDE DE LA
: : DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS Y ADUANAS DE SANTA
. : C MARTA
Valer total: $41.150.200 IVA incluido $77.833140 IVA incluido {Segin Adicion

1)

Forma de pago:

La DIAN efectuaralos pagos:en pesos
colombianos en un solo pago:contra-
entrega

La DIAN efectuara los pagos en pesos
colombianos en un solo pago contra-
entrega

Fecha de

26 de diciembre de 2018 (Segun fecha | 19 de diciembre de 2018 (Segun fecha de
suscripcion: de aprobacion Entidad Estatal) aprobacion Entidad Estatal
Vigencia: 2018-(Del 31 de diciembre de 2018-al 8 | 2018 (Del 24 de diciembre de 2018 al 12
de enero de 2019) (Seglin modificacién | de enero de:2019)
c 1)
Garantias: Cumplimientc de Contrato: - - 20% | Cumplimiento de Contrato: 20%
Calidad y correcto funcionamiento de | Pago de salarios, prestaciones sociales
fos hienes:-10% legales e indémnizaciones laborales: 10%
| Calidad y correcto funcionamiento de los
S C : | biehes: 10%
Oferentes: TORORIENTE SAS, WILLIAM FELIPE { HOME OFFICE DESING SAS, LA
CARDENAS ‘HERRERA, GRUPQ LOS.-{ OFICINA LTDA, SOLUCIONES
LAGOS SAS, FAMOC DEPANEL SA, { INTEGRALES DE OFICINA, OFINEXT
: AS INGENIEROS-SAS SAS
Observacion - -Incluyd sillas profesionales ™ - Incluyo sillas profesionales con Precno
Relevante ' R

Tink del SECOP

| hitps://lcommunity:secop.gov.co/Public/

Tendering/OpportunityDetail/index?noti
ceUID=CO1.NTC.626039&isFromPubli

-cArea=True&isModal=true&asPopupVi

ew=irue

https:#/iwww.contratos.gov.co/consultas/de
tatteProceso.do?numConstancia=18-13-
8751465
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.Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Entidad: Unidad Nacional de Proteccion - UNP | SECRETARIA DISTRITAL DE
" AMBIENTE

Modalidad MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA

contractual:

Conftratista: KANDERI GROUP SAS SSl. COLOMBIA S.AS

Contrato No. /11003 de 2022 / PMC-UNP-038-2022 SDA-20211758 / SDA-MC-48-2021

Proceso No:

Objeto: CONTRATAR LA ADQUISICION DE | REALIZAR EL SUMINISTRO
SILLAS ERGONOMICAS PARA LOS i ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA
FUNCIONARIOS Y | OFICINA  (SILLAS), PARA ' LAS
COLABORADCRES DE LA UNIDAD { DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
NACIONAL DE PROTECCION-UNP EN | SECRETARIA DISTRITAL DE
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE | AMBIENTE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Valor total; $55.900.000 IVA incluido $ 40.800.000 VA incluido

Forma de paga:

Una vez perfeccionado el contrato vy
cumplidos los requisitos para su
ejecucion, se cancelara en un solo pago
luego de ser verificados los requisitos
técnicos conforme a los requerimientos
y necesidades de la UNP. El documento
soporte para el pago debera seravalado
por el supervisor del contrato.

UN UNICO PAGO POR EL VALOR
TOTAL DE LOS BIENES
EFECTIVAMENTE FACTURADOS DE
CONFORMIDAD CON EL VALOR
UNITARIO PRESENTADO EN LA
OFERTA ECONOMICA

Fecha de suscripcion

17 de febrero de 2022 (Segun fecha de
aprobacion Entidad Estatal)

17 de diciembre de 2021 (Segun fecha
de aprobacion Entidad Estatal)

Vigencia:

2022 (Del 16 de febrero al 30 de abril de
2022)

2021 (Un mes a partir del 22 de
diciembre de 2021)

Garantias:

Cumplimiento de Contrato: 20% Calidad
y correcto funcionamiento de los bienes:
25%

Cumplimiento de Contrato: 20%
Calidad y correcto funcionamiento de
los bienes: 20%

Oferentes:

CRR SOLUCIONES INTEGRALES
SA., BASA DISENO S.AS,
INVERSIONES GUERFOR S.AS,
KANDERI GROUP SAS, (...)

DISENO & MOBILIARIO, SSL
COLOMBIA S.A.S, ANDIVISION SAS,
MEGAOBRAS S.AS, (...)

Link del SECOP

https://community.secop.gov.co/Public/

Tendering/OpportunityDetail/index?noti

celJiD=CO1.NTC.2821644&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVi

ew=true

hitps://community.secop.gov.co/Public/

Tendering/OpportunityDetail/Index?noti

celID=CO1.NTC.2443364&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVi

ew=true

Entidad:

SECRETARIA DISTRITAL
JUSTICIA

DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

Medalidad contractual:

SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA




FOh UHA COLOMEEA MAS HONESTA

- FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
'DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
DE MiNIMA CUANT!A _

‘Proceso: Administrativo y Financiero

Contratista:

ROCIO DEL-PILAR CICERY LUGO

Contrato-No, { Proceso No:

-5€J-1318-2021./ SCJ-SASIE-003-2021

Objeto: ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS Y SILLAS OPERATIVAS
EJECUTIVAS, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD
.CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Valor total: $60.380.634,14 VA incluido

Forma de pago:

‘Un unico pago correspondiente a la entrega e instalacion de los
; elementos establecidos en el Anexo técnico, requeridos para la
ejecucion del contrato, de conformidad con fa propuesta econdmica
“presentada por el contratista’{..:)

" Fecha de suscripeion:

*| 25 dejunio de 2021 (Segun fecha de aprobacién Entidad Estatal)

12021 (Del 9 al 29 de juliode 2021)

: \figencia:
Qarantia_s: 1 Cumplimiento de Contrato: 20%
- 1" Calidad'y correcto funcionamiento de los bienes: 20%
BIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL, VM INNOVA, MODULARES

Oferentes:

- | CABALLERO, DICY COMMERCE SAS, INVERSIONES GUERFOR

ELYOS SAS, MUEBLES ROMERO -S.A.S, MARTHA GALVIS

S.A.S, ROCIO DEL PILAR CICERY LUGO; (...).

"Link del SECOP

https:/icommunity.secop.gov.co/Public/T endenngIOpportumtyDetmIIIn
| dex?noticeUID=CO1.NTC. 199881 9&isFromPublicArea=True&isModal

=true&asPopupView=true

4. 2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado.para el presente Praceso de seleccion sera hasta por NOVENTA Y
TRES MILLONES DE PESOS.M/CTE. .$93,000,000, por concepto de Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.). Este vajor incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La de’termlnacwn del valor estlmado del contrato. se efectlo con base en los precios obtemdos del
resultado del estudio de mercado. El cual se establecio con base en el resultado de los precios
obtenidos, esto es, las dos (2) cotizaciones recibidas de los proveedores o posibles contratistas, de

los diecisiete (28) consultados.

EMPRESA TELEFONO CORREQ ELECTRONICO ESTADQ DE LA
o ' : : ' - RESPUESTA

GEZCQO:-SAS 3107422665 Vernta.dezco. sas. @gmail.com Cotizo

FORMACEP 3042017081 comprasfermacep@gmail.com Cotizo

El vaior del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2222

del 17/06/2022

.El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién

Linea del PAA

| A<02-01-01-003- | MUEBLES,

008 ARTICULOS

INSTRUMENTOS MUSICALES, | 549
DE DEPOQRTE Y ANTIGUEDADES
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Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacidn a precios unitarios

Con el fin de realizar un estudio de mercado mas acertado que supliera la necesidad de la direccion
seccional, se remitid a las areas de origen la solicitud de datos tecnicos, y con la relacién
suministrada se logra determinar los elementos base para ia adquiisicion de los bienes y prestacion
del servicio, informacion que esta consignada en el formato de solicitud respectivo y sobre [a cual
se solicité la cotizacion a los diferentes establecimientos de comercio.

Para realizar el proceso de contratacion cuyo objeto es la Adguisicion de (Sillas) muebles de oficina
para la Direccion Seccional de Aduanas de Call, se remitio a través de correo electronico conforme
a los parametros establecidos por la UAE-DIAN, la Solicitud de cotizacion para analisis de sector
en proceso, a (28) empresas, las cuales son reconocidas del sector, entre el 12 al 11 de mayo de
2022, a fin de contar con mayor informacién sobre el comportamiento del mercado, a los buzones:

‘acserviciosysuministros@gmail.com, direccionadmon@allinservice.com,
almacendecore@hotmail.com, licitacionesaltapisos@gmail.com,
comercial3@amerout.com, gerencianglocol@hotmail.com, ventasanglocol@hotmail.com,
arincaconstruccionessas@gmail.com, oswaldo979@hotmail.com,
institucional@arthometextil.com, artiplascogcsas@gmail.com,
[sconstructorasas@yahoo.com, camilo.andresburbano@hotmail.com,
carlos.galavis@alcaldiadecucuta.goy.co, luis.parras@carvajal.com,
juan.pinto@carvajal.com, ana@ebenezermuebles.com, cielopsr@hotmail.com,
gerencia@bestprintsuministres.com, compusanoprepagado@gmail.com,

compusystemtame1@gmail.com, consulsersa@amail.com, cnegrete@credititulos.com,
comercialdatalink@gmail.com, dbolivar0908@gmail.com.

Con el fin de determinar los valores unitarios de referencia que sirvan de base para |a realizacion de
la contratacion, se revisaron las cotizaciones recibidas, validando la informacién econdmica de
acuerdo con criterios de homogeneidad y dispersion, analizando para cada grupo el porcentaje de
participacion de los precios cotizados, el valor en porcentaje de la relacién entre la desviacion
estandar de la muestra y el promedio aritmético de la misma, asf:

A. Homogeneidad de los precios:

1. Sjen dicho estudio se observa homogeneidad en las cotizaciones, por lo tanto, se considera
la informacién de todos proveedores

2. Sien dicho estudio la diferencia en precios de las cotizaciones entre la oferta mas bajay la
mas alta es mas del 100%, por lo tanto, la mas alta no se tuvo en cuenta para los presentes
estudios.

3. Sien dicho estudio la diferencia en precios de las cotizaciones entre la oferta mas bajay la
que le sigue es méas del 100%, por lo tanto, la mas baja no se tuvo en cuenta para los
presentes estudios.

B. Dispersién de los precios:

1. Si en dicho estudio se observa una dispersién de los precios menores al 10%, razén por la
cual se aplicé la media aritmética de los precios.

2. Sien dicho estudio se observa una dispersion de los precios entre el 10% y 20% razon por
la cual se aplico la media geométrica a los precios.
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3. Siendicho estudio se observo una dispersion de los precios mayor al 20%, razdn por la cual
se aplicé la media arménica de los precios. :

Finalmente, se establecieron valores medios de acuerdo con la siguiente tabla:

% de Participacién (Mayora) | Tipo de Media
0%- 10% | - Media aritmética
10%-20% e - Media geométrica

Mayor de 20% Media armonica

Los siguientes valores medios finalmente - calculados, constituyen los precios unifarios de
referencia que la DIAN empleara para el proceso de Minima Cuantia; para el proceso contractual -
que se adelanta, teniendo presente las ‘anotaciones previamente realizadas, con relacién a las
especificaciones técnicas del Anexo 1y, los items que pueden ser incluidos posteriormente.

ESTUDIO DEL MERCADC

GEZCO SAS N[T 901 230.320 FORMACEP SAS. NIT. 900.972.647
' PRECIOS DE
: “VALOR VALOR
: . : 4 VALOR VALOR. | = = | \VALOR VALOR " REFERENCIA
ITEMS D ESCRIPCION | CANTIDAD | ¢\ ywa | DELIVA 'Nc[';:ﬂno SINIVA | DELIVA 'Nﬁ'ﬂoo UNITARIOS
: : ) INCLUIDO VA
‘tSillas
E Gmi ) .
1 | 'eonomicas 1 $610,000 | $115,900 | $725,900 |$726,500 |$138,035 |$864,535 | $795,218
para puestos .
- |'de trabajos
Sillas . . .
2 Ergonémicas 1 _1$690,000.[ $131,100 {5821,100. $802,00_0 5152,380 3 954,380 $ 887,740
Interlocutoras -
PRECIOS DE REFERENCIA
R . _ _ - PRECIO DE REFGERENCIA UNITARIO
ITEMS DESCRIPICION o CANTIDA.D- INCLUIDO IVA
: 1 1 Sillas Ergondmicas para puestos T $ 795,218
; de trabajos .
:' 2 Sillas Ergonomwas lnterlocutoras 1 5 887,740
VALOR ESTINADO DEL-CONTRATO
VALOR TOTAL
. - PRECIO DE REFGERENCIA ESTIMADO DEL
ITEMS ' DESCRIRCION. : : CANTIDAD UNITARIO INCLUIDOD IVA CONTRATO INCLUIDO
: 1IVA
':1 Siltas Ergono‘mlca.s para 103 $ 795,218 s 81,907,403
; puestos de trabajos : ' :
2 Siltas Ergonomicas 12 $ 887,740 § 10,652,880
Interlocutoras
TOTALESTIMADO S 92,560,283
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4.3 Adjudicacion
4.3.1 Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacidon no es posible permitir la presentacién de ofertas parciales y ia
adjudicacién parcial, porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de
cumplir de manera satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacion a un solo
contratista genera un mayor ahorro y eficiencia en los tramites administrativos

4.3.2 Valorde adjudidacién

El proponente debera bresentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.1
establecido del cuestionario del Sistema Electrénico de Contratacion Puablica (SECOP 1)
diligenciando la totalidad de las casillas, valores unitarios y valor total ofertado resultante.

E| contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacion de la OFERTA DE MENOR
PRECIO, siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y
la oferta cumpla con las condiciones técnicas y econémicas exigidas en la invitacion publica.

El VALOR DEL CONTRATO correspondera al valor de la OFERTA ECONOMICA presentada dentro
del Proceso de Contratacion por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad
de costos directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el
proponente antes de presentar su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (L.V.A.),
Administracion Imprevistos y Utilidad (A.L.U) y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando
el resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados incluido IVA, con cantidades igual a 1
por cada uno de los items. Todos los precios unitarios incluido IVA deben ser iguales o inferiores al
precio unitario de referencia incluido en el Anexo No. 2 Precios de referencia. Sila Oferta Econdmica
incluye algun precio unitario incluido IVA que supere el precio unitario de referencia incluido IVA,
dicha oferta debera ser rechazada

Ast mismo, se deja establecido que La cantidad de Sillas Ergonémicas para puestos de trabajos que
la DIAN necesita adquirir para atender la necesidad de la Direccion Seccional de Aduanas de Cali
corresponde a (152). Sin embargo, por restriccion presupuestal, al realizar el estudio de mercado se
evidencié gue en principio solo se podrian adquirir (103). Por Jo anterior, sila oferta econdmica presentada
por el adjudicatario permite a la DIAN obtener un excedente presupuestal con el que se pueda adquirir un
mayor nimero de Sillas Ergonomicas para puestos de trabajos, se prevé la posibilidad de suscribir una
modificacion del contrato para adicionar su valor (sin sobrepasar el 50% de su valor inicial expresado en
-~ SMMLV en cumplimiento del Art. 40, L.80/93) y adicionar cantidades.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuard el pago en pesos colombianos de acuerdo a lo facturado y el precio unitario
pactado, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro acompafiada del certificado de
recibido a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente.
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Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias
legales que establece el articulo 817 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo
establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo
modifiquen; b} Acreditacién conforme a la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de
sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda; ¢) ACTA DE ENTREGA v recibo a satisfaccidn de los bienes u obras, firmada por el
Supervisor o Interventor del contrato (No aplica). d) Certificacion de:-cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste. el valor
a pagar al contratista y @) Comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de la
DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se recibieron en la.Entidad No aplica), y (e)
ACTA DE ENTREGA vy recibo a satisfaccién de los bieries u obras, firmada por el Supervisor o
Interventor del contrato (No aplica).

Si las facturas no han sido correctamente eIaboradas, 0 no se acompaiian de los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contar desde la fecha en que
el CONTRATISTA aporte el Gitimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La
demora del CONTRATISTA en la entrega de ia totalidad de los documentos que son requisito para
el pago seré su responsabilidad, y en consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna naturaleza.

EI CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponcla a obras y/o bienes entregados
real y materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccién por el
supervisor o interventor del contrato, segln el caso. Correspondera al supervisor o interventor del
contrato, aceptar o rechazar la factura-por escrito, dentro delos tres (3) dias habiles siguientes a su
recepcién, si considera que incluye obras y/o bienes que no han sido entregados real y
materialmente, o servicios que no han sido efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13)

el ',fc_ontratisjta debe ingresar al SECOP Il el numero y fecha de radicacion de la factura entregada
previamente en fisico al supervisor o interventor, seguin el caso, con la totalidad de los soportes
necesarios para el pago, incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el.caso de factura electronica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo électroniéo del
supervisor y/o interventor del contrato segun el caso y como requisito indispensable para el pago al
Unico buzén de correo electronico autorizado para recibir facturas electrénicas de
proveedores/contratistas de la DIAN a nivel. nacqona! recepcionfacturae@dian.gov.co (Se adjunta
circular),-

El Supemsor remitird directamente a la Division de Gestion Administrativa y Financiera de la
Direccion Seccional de Aduanas.de Cali de la DIAN la factura presentada por el contratista en fisico
con los documentos exigidos para el pago.

Para los procesos de pagos de facturas, la DIAN aplica |a directiva presidencial 9 de 2020 con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa 016 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, actualizada mediante circular 000003 emitida por.la Direccién de Gestién de recursos y
administracién publica. Donde indica que; La administracion del SHF Nacién implementé el "Modelo
de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de.abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién (PGN). Aquelios Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT
la responsabilidad 52 — Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electronica de




- FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
DE MINIMA CUANTIA

venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacidn, como también
las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SilF
Nacion se actualizara con base en los datos de la DJAN mediante un Servicio Web. Asi las cosas,
las entidades ejecutoras det PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja
menor. el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electronica(s)
de venta en estado "Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segln lo define ia norma, para
continuar con el proceso de pago

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista,
para lo cual el Contratista debera presentar a través de SECOP il certificacion de 1a entidad bancaria
en Ja que conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, el ntmero, el tipo de cuentaysiala
fecha esta activa, a través de la Division de Gestion Administrativa y Financiera de la Direccion
Seccional de Aduanas de Cali de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes
devolutivos, deberan ir acompariadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de
inventarios de LA DIAN, donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y
acta de entrega y recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento
de estos requisitos no se podran pagar estas facturas.

5.1 Vigencia, plazo de ejecucioén y liquidacién del contrato

51.1 Plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisiios:
(i) Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de perfeccionamiénto del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las
garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento
del contrato; (i) Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz.y salvo actualizado por concepto de
seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia
por cambio de mes; (v) Que se comunique al supervisor y publiqgue en SECOP Il el documento
“Comunicacion designacién de supervisor”; (vi) Que la DIAN haya realizado la Verificacion de
cumplimiento de especificaciones técnicas, permisos y licencias y (vi) Que la DIAN haya realizado
la aprobacién del requisito de hojas de vida del equipo de trabajo, verificacion de la afiliacion a EPS,
AFP y ARL del personal dispuesto por el contratista para la ejecucién dei contrato.

5.1.2 Plazo para la ejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato seréd el 31 de diciembre de la vigencia fiscal o hasta el
agotamiento de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de fa firma del acta
de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por la DIAN.

Asi, en la actual vigencia es posible adelantar el Proceso de Seleccion, la adjudicacion,
perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos de egjecucion y ejecucion del contrato antes del 31 de
diciembre del afio en curso, y no se prevé la necesidad de obtener autorizacién de vigencias futuras.
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§.1.3 Plazo para la liquidacién def contrato: -

E! plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) méses contados a partir del
vencimiento del plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa, sin perjuicio del plazo para
fa liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el Art. 11 de'la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de reqmsutos de ejecucion; (i) el

p[azo de ejecucién del contrato; (iii) el plazo para cumplimiento de obllgacmnes postventa y (iv) el
plazo para la liquidacién bitateral del contrato.

5.2 Lugar de ejecticién o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la gjecucion del objeto contratado se desarroliardn en La Direccion
Seccional de Aduanas de Cali, ubicada en la Carrera 3 No. 10-80

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de
Ios Estudios Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El nesgo es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de contratacion o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya
todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratacién (incluyendo cuando aplique los
de los sistemas de gestion ambiental, de Seguridad y Salud en-el Trabajo y los correspondientes al
Plan Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y
las.caracteristicas del monitoreo mas adecuado para-administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion se establecen en el AN EXO No. 3 —Matriz de
Riesgos

En cumplimiento de lo dispuesto en las.Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.3.1.1.
y siguientes del Decreto Reglamentaric 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA
deberan garantizar a fa DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de
la oferta, el contrato y su liquidacidn y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales derivados de la responsabilidad extraconfractual, a través de una garantia la cual debe
cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta e! objeto, 1a naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

=
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a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, &l
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan
consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.18, '2.2.1.23.1.10, 2.2.1.231.1,
22123112, 2.21.2.3.1.13, 22.1.23.1.14, 22.1.2.3.1.15, 2.21.23.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 '

e : ALOR :
- Plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses

Cumplimiento General del Del - : I L

Contrato 10 Contrato ?r:i?o contados a partir de 1a suscripcion del acta de

Calidad y correcto Por un término de doce {12) meses, contados a
- . . Del . - . o

funcionamiento de los bienes! 10 partic del vencimiento del plazo de ejecucion del
. Contrato

suministrados contrato

ggggleie SalarI?:éaT;:staC|oneZ 5 Del Por un término igual al plazo de ejecucion del

indemnizaciones laborales Contrato | contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por un término igual al plazo de ejecucion del

Extracontractual - contrato

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, s¢ evidencia la oportunidad y conveniencia
de iniciar el proceso de contratacion para cumplir con los propbsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y satisfacer |a necesidad de las Direccién Seccional de Aduanas
de Cali, en el cumplimiento del objeto establecido

‘Santiago de Cali, 16 dias del mes de agosto de 2022

Atentamente,
Aspectos Técnicos: Aspectos'}Juridico ;
oy ¥ '
4 s
Beatriz Elena yﬁﬁado"Villegas Melvird Renter{a Borja

Jefe Division Zdministrativa y Financiera -A-  Division Administrhtiva y Financiera
Seccional Aduanas de Cali

Taddo\Henao Lopez
inanciera



